Dit plaatje laat zien hoe invlechting van #gelijke

‘Maakt het uit?’

behandeling en non-discriminatie in de ESF-
projecten aangepakt kan worden en wat het

oplevert:

Heterogene doelgroep

ESF doelgroep

ledere doel-

- groep behoeft

een specifieke
aanpak

Grotere kans op succes

Belangrijk is steeds de vraag te stellen
“maakt het uit?”:

1 Maken verschillen tussen deelnemers,
bijvoorbeeld vanwege hun leeftijd,
sekse, herkomst, uit voor het bereiken
van het doel van het project?

2 Zo ja: wat moeten we dan doen
om ervoor te zorgen dat door alle
deelnemers het doel gerealiseerd kan
worden?

Met een aanpak op maat op het terrein
van gelijke kansen en non-discriminatie
kan actieve inclusie voor meer mensen
gerealiseerd worden.

Meer informatie:

Voor meer informatie over het bevorderen
van gelijke behandeling en non-discrimi-
natie in ESF projecten 2014-2020 kunt u
bellen of mailen naar het Agentschap SZW
070 315 2000

www.agentschapszw.nl

Europese Unie
Europees Sociaal Fonds



Hoe kunt u gelijke behandeling
en non-discriminatie bevorderen "
in uw ESF-project? EHANDELING

SCRIMINATIE

In het nieuwe programma ESF 2014-
2020 wordt aandacht gevraagd voor het
bevorderen van de gelijkheid van mannen
en vrouwen en de bevordering van gelijke
Doel van uw project kansen en non-discriminatie.

Met behulp van de volgende vragen kunt u
vaststellen of in de aanpak van uw ESF-
project (meer) aandacht nodig is voor
#gelijke behandeling en non-discriminatie.

Doel project en aandacht voor gelijke kan-

sen en non-discriminatie
Wanneer verschillen tussen deelnemers
uitmaken voor het bereiken van het doel
van het project

Omschrijf deze activiteiten binnen uw

project
Besteed aandacht aan gelijke behandeling

en non-discriminatie binnen uw project

Uw project heeft aandacht voor gelijke
kansen en non-disciminatie




