
 

 

 
Sociale innovatie en transnationale samenwerking 
 
Specifieke doelstellingen binnen het ESF-programma 2014-2020 zijn Sociale Innovatie en 
Transnationale Samenwerking. Voor deze doelstellingen is in Nederland 5,3 miljoen ESF 
geld beschikbaar voor de periode 2014-2020. 
  
Centrumgemeenten, UWV en ministerie V&J kunnen vanaf de tweede helft van 2014 
een aanvraag indienen. Uitbreiding van de regeling op dit onderdeel volgt. 
Registreren kan al vanaf 1 mei. 
 
Sociale Innovatie is (door en binnen de EU) gedefinieerd als de ontwikkeling en 
implementatie van nieuwe ideeën (producten, diensten en modellen) om aan de sociale 
behoeften te voldoen en nieuwe sociale relaties of samenwerkingsverbanden te creëren. 
Doel is middels het onderzoeken, ontwikkelen, testen en evalueren van innovatieve 
oplossingen een duurzame arbeidsplaats  op de arbeidsmarkt te realiseren voor personen. 
Voor werkgevers is sociale innovatie bijvoorbeeld nieuwe vormen van werken organiseren, 
werk anders inrichten en/of onderzoeken en evaluaties naar werk verrichten om werk 
gezonder en uitdagender te maken met als doel werknemers daarmee productiever en 
duurzamer in te zetten. Het uiteindelijke resultaat is dat mensen langer kunnen en willen 
doorwerken. Duurzame arbeidsinzet is de kern van sociale innovatie. 
 
Transnationale samenwerking is wenselijk met het oog op de bevordering van wederzijds 
leren en delen van kennis en ervaringen. Doel hiervan is de doeltreffendheid van de door het 
ESF ondersteunde beleidsmaatregelen op het gebied van actieve inclusie te verbeteren.  
 
Een combinatie van sociale innovatie en transnationale samenwerking 
is ook goed denkbaar: een transnationaal project gericht op het uittesten van sociaal 
innovatieve aanpakken op het terrein van actieve inclusie. Het gaat om de mogelijkheid om 
vanuit de concrete beleidspraktijk innovaties te ontwikkelen, zo mogelijk in samenwerking 
met buitenlandse steden en binnen- en buitenlandse kennisinstituten.  
 
Binnen de nieuwe programmaperiode is kennis delen en verspreiden een belangrijk 
onderdeel van de regeling. Projecten met best practices, innovatieve oplossingen en/of 
goede benaderingen dienen op een praktische wijze te worden verspreid. Om die reden 
dienen projectaanvragers duidelijk te omschrijven hoe de resultaten na afronding van het 
project verspreid kunnen worden. Ten behoeve van kennisspreiding- en deling zullen de 
projectresultaten tevens door het Agentschap SZW openbaar worden gemaakt middels het 
publiceren van deze resultaten op de website van het Agentschap SZW. 


