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Aandacht voor thema’s gelijke kansen en non-discriminatie

In de nieuwe programmaperiode 2014-2020 wordt extra aandacht gevraagd voor de thema’s gelijke
behandeling van mannen en vrouwen en gelijke kansen voor iedereen en non-discriminatie op de
gronden: geslacht, ras, godsdienst of levensovertuiging, politieke gezindheid, handicap of chronische
ziekte, leeftijd, seksuele gerichtheid, burgerlijke staat of nationaliteit. De Europese Commissie vindt
het belangrijk dat deze thema’s die kortweg aangeduid worden met ‘gelijke kansen en non-
discriminatie’ adequaat aandacht krijgen en geborgd worden binnen de ESF-projecten.

Het Agentschap heeft externe deskundigen ingehuurd die als supportteam de aanvragers gedurende
een jaar ondersteunen bij het vormgeven van de thema’s gelijke kansen en non-discriminatie. Het
doel is om bewustwording onder ESF-aanvragers te vergroten dat deze onderwerpen een rol spelen
bij het aan het werk helpen en bij het vinden van werk voor mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Daarnaast worden aanvragers praktisch ondersteund bij het borgen van gelijke kansen
en non-discriminatie in de ESF-projecten. Het supportteam doet dit door voorlichting te geven,
informatie aan te bieden, goede voorbeelden te verzamelen en terug te geven aan de aanvragers,
trainingen te geven en activiteiten richting werkgevers te organiseren.

Het uitgangspunt is dat de ESF-aanvragers ondersteund worden bij het invulling geven aan de
thema’s, zonder dat dit extra administratieve last oplevert. Daartoe wordt zoveel mogelijk
aangesloten bij de praktijk van potentiéle ESF-aanvragers. Na evaluatie van het eerste jaar wordt
bezien op welke wijze de aandacht voor de thema’s gelijke kansen en non-discriminatie vorm
gegeven kan worden in de verdere programmaperiode.



