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2016EUSF2012 GTI 2015

Gemeente Utrecht, Werk en Inkomen Utrecht

NL n.v.t.

GTI Utrecht

De arbeidsmarktfocus voor ESF ligt in Utrecht op het verbeteren van de 

mogelijkheden van werkzoekenden op grond van de behoeften van 

werkgevers: ontwikkeling van vraag gestuurde arbeidsmarkttoeleiding en -

plaatsing in brede zin van uitkeringsgerechtigden en niet-

uitkeringsgerechtigden (in de zin van de Participatiewet). Het streven is de 

mismatch binnen de G4-gemeenten van wijken met hoge werkloosheid en 

uitkeringsafhankelijkheid en cumulatie van problemen en de onvervulde vraag 

naar het juiste arbeidsaanbod in andere delen van de stad, met behulp van 

EFRO en ESF in samenhang, aan te pakken. Binnen elke G4-gemeente moet de 

verbinding worden gemaakt tussen delen van de stad (wijken) waar de 

openstaande vraag naar arbeid een economische ontwikkeling blokkeert en 

delen van de stad met een groot aantal werkzoekenden en weinig 

werkgelegenheid. Concreet betekent dat een verbinding tussen werkgevers en 

werkzoekenden: er moeten (potentiÃ«le) vacatures en baanopeningen worden 

opgehaald en werkzoekende kandidaten geselecteerd die daarvoor in 

aanmerking kunnen worden gebracht, onder vaststelling van de in te zetten 

instrumenten om de match te laten slagen. 

1-4-2016 31-3-2018

€ 795.000

€ 1.650.000

2016EUSF2013 GTI 2015

Gemeente Amsterdam, Dienst Werk en Inkomen Amsterdam

NL n.v.t.

GTI Amsterdam

De focus voor ESF ligt in Amsterdam op het verbeteren van de mogelijkheden 

van werkzoekenden op de arbeidsmarkt op grond van de behoeften van 

werkgevers: ontwikkeling van vraag gestuurde arbeidsmarktoeleiding en -

plaatsing in brede zin van uitkeringsgerechtigden en niet-

uitkeringsgerechtigden (in de zin van de Participatiewet). Het streven is de 

mismatch binnen de G4-gemeenten van wijken met hoge werkloosheid en 

uitkeringsafhankelijkheid en cumulatie van problemen en de onvervulde vraag 

naar het juiste arbeidsaanbod in andere delen van de stad, met behulp van 

EFRO en ESF in samenhang, aan te pakken. Binnen elke G4-gemeente moet de 

verbinding worden gemaakt tussen delen van de stad (wijken) waar de 

openstaande vraag naar arbeid een economische ontwikkeling blokkeert en 

delen van de stad met een groot aantal werkzoekenden en weinig 

werkgelegenheid. Concreet betekent dat een verbinding tussen werkgevers en 

werkzoekenden: er moeten (potentiÃ«le) vacatures en baanopeningen worden 

opgehaald en werkzoekende kandidaten geselecteerd die daarvoor in 

aanmerking kunnen worden gebracht, onder vaststelling van de in te zetten 

instrumenten om de match te laten slagen.

Het GTI-project moet ruimte geven om te leren hoe een duurzame 

1-4-2016 31-3-2018

€ 4.307.868

€ 8.615.736

2016EUSF2014 GTI 2015

Gemeente Rotterdam Rotterdam

NL n.v.t.

ESF GTI ROTTERDAM

Het GTI Rotterdam wordt ingericht conform het daarvoor geldende 

uitvoeringsplan: http://www.kansenvoorwest2.nl/files/uitvoeringsplan-kansen-

voor-rotterdam-ii.pdf 

De focus voor ESF ligt in Rotterdam op het verbeteren van de mogelijkheden 

van werkzoekenden op de arbeidsmarkt op grond van de behoeften van 

werkgevers: ontwikkeling van vraag gestuurde arbeidsmarktoeleiding en -

plaatsing in brede zin van uitkeringsgerechtigden en niet-

uitkeringsgerechtigden (in de zin van de Participatiewet). Het streven is de 

mismatch binnen de G4-gemeenten van wijken met hoge werkloosheid en 

uitkeringsafhankelijkheid en cumulatie van problemen en de onvervulde vraag 

naar het juiste arbeidsaanbod in andere delen van de stad, met behulp van 

EFRO en ESF in samenhang, aan te pakken. Binnen elke G4-gemeente moet de 

verbinding worden gemaakt tussen delen van de stad (wijken) waar de 

openstaande vraag naar arbeid een economische ontwikkeling blokkeert en 

delen van de stad met een groot aantal werkzoekenden en weinig 

werkgelegenheid. Concreet betekent dat een verbinding tussen werkgevers en 

werkzoekenden: er moeten (potentiÃ«le) vacatures en baanopeningen worden 

opgehaald en werkzoekende kandidaten geselecteerd die daarvoor in 

1-4-2016 31-3-2018

€ 4.419.455

€ 8.838.910

2016EUSF2015 GTI 2015

Gemeente Den Haag Den Haag

NL n.v.t.

ESF GTI Den Haag 2016

Het GTI Den Haag wordt ingericht conform het daarvoor geldende 

uitvoeringsplan: 

http://www.kansenvoorwest2.nl/files/haags-uitvoeringsprogramma-kansen-

voor-west-2014-2020-1.pdf

De focus voor ESF ligt in Den Haag op het verbeteren van de mogelijkheden 

van werkzoekenden met een afstand tot op de arbeidsmarkt op grond van de 

behoeften van werkgevers: ontwikkeling van vraag gestuurde 

arbeidsmarktoeleiding en -plaatsing in brede zin van uitkeringsgerechtigden en 

niet-uitkeringsgerechtigden (in de zin van de Participatiewet). Het streven is de 

mismatch van vraag en aanbod van betaald werk met behulp van EFRO en ESF 

in samenhang, aan te pakken. Er moet een verbinding worden gemaakt tussen 

delen van de stad (wijken) met een vraag naar arbeid en een economische 

ontwikkeling en delen van de stad met een groot aantal werkzoekenden en 

weinig werkgelegenheid. Concreet betekent dat een verbinding tussen 

werkgevers en werkzoekenden: er moeten (potentiÃ«le) vacatures en 

baanopeningen worden opgehaald en werkzoekende kandidaten geselecteerd 

die daarvoor in aanmerking kunnen worden gebracht, met inzet van 

voorzieningen om de match te laten slagen.

Het GTI-project moet ruimte geven om een duurzame arbeidsmarkt te 

1-9-2016 31-3-2018

€ 2.476.927

€ 4.953.854


