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2009ESFN921 J2 2009 O&O fonds voor de Bouwnijverheid Harderwijk NL n.v.t. KPE Academy In 2009 is KPE Academy gestart met een private duale HBO Bouwkundeopleiding, specialisatie Procesmanagement. Deze opleiding is op verzoek van en in samenwerking met het bedrijfsleven in de bouwsector ontwikkeld en leidt in 3jaar op tot Ingenieur/BBE.   Het doel van het project is om scholieren met een MBO-diploma niveau 4 die werkloos zijn of met werkloosheid worden bedreigd, de kans te bieden om d.m.v. een duale aanpak een HBO-diploma in bouwprocesmanagement te behalen. KPE Academy richt zich met dit project specifiek op de scholieren die zelf niet de keus maken om op regulier HBO-niveau door te studeren. Door stage en leren te combineren met persoonlijke begeleiding wordt de drempel om door te studeren verlaagd. Daarmee overbrugt KPE Academy een drietal jaren waarin de bouwsector door de economische crisis nauwelijks mogelijkheden biedt voor schoolverlaters op MBO-niveau. Tevens vullen zij het gat tussen MBO-ers die het momenteel moeilijk hebben op de arbeidsmarkt en het tekort aan projectmanagers op HBO-ni

2009ESFN938 J2 2009 Stichting OOM Hazerswoude-dorp NL n.v.t. Versterking positie jongeren in de Metaalbewerking De Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Metaalbewerking (verder te noemen OOM) is een zelfstandige organisatie voor werkgevers en werknemers in de bedrijfstak Metaalbewerking. OOM is opgericht in 1984. Er zijn in totaal bij OOM ongeveer 14.000 bedrijven aangesloten, dit zijn midden- en kleinbedrijven in de metaalbewerking. In deze bedrijven werken in totaal ongeveer 150.000 werknemers waarvan ca. 15% jonger is dan 27 jaar. OOM richt zich op het onderhouden en vergroten van de vakkundigheid binnen de metaalbewerkingbranche.   De doelstelling van dit project  ?Versterking positie jongeren in de Metaalbewerking"  is het behoud en waar mogelijk uitbreiden van leerwerkplekken, het verhogen van het opleidingsniveau van de startende medewerkers in metaalbewerkende bedrijven en daarmee vooral in de huidige economische omstandigheden de positie van deze medewerkers binnen het bedrijf te versterken en het behoud van deze groep voor de sector.

2009ESFN941 J2 2009 Stichting Arbeidsmarkt en Opleiding in de Metalektro (A+O) HAZERSWOUDE-DORP NL n.v.t. Extra investeren in jongeren in de Metalektro De Metalektro heeft zich altijd betrokken getoond bij ontwikkeling en opleiding. In 1983 werd het O&O-fonds (Opleidings- en Ontwikkelingsfonds) opgericht met als primaire taak: het egaliseren van opleidingskosten binnen de sector. In de loop van de jaren is het takenpakket uitgebreid met een grote diversiteit aan activiteiten die gericht zijn op opleiding in en de ontwikkeling van de sector. Sinds 2002 heeft het bedrijfstakfonds een nieuwe naam gekregen: de Stichting Arbeidsmarkt en Opleiding in de Metalektro, kortweg A+O. Er zijn in totaal bij A+O ongeveer 1.250 bedrijven aangesloten. In deze bedrijven werken in totaal ongeveer 185.000 werknemers waarvan ca. 15% jonger is dan 27 jaar. A+O richt zich op het onderhouden en vergroten van de vakkundigheid in de Metalektro door het bevorderen van kwantitatief en kwalitatief voldoende instroom en door het bevorderen van de ontwikkleing van werknemers in de sector. De doelstelling van dit project  ?extra investeren in jongeren in de Metalektro"  is het behoud en wa

2009ESFN944 J2 2009 Sectorfonds Luchtvaart Luchthaven Schiphol NL n.v.t. Leerwerkbanen voor jongeren in de luchtvaart Het project 2009ESFN944 is geïnitieerd door het Sectorfonds Luchtvaart. Het Sectorfonds Luchtvaart is opgericht om de arbeidsmobiliteit en de goede instroom, doorstroom en uitstroom van werkenden in de luchtvaartsector te bevorderen. In totaal omvat de luchtvaartsector ruim 115.000 werknemers bij ongeveer 1.000 organisaties, hoofdzakelijk gevestigd op en rondom de verschillende vliegvelden in Nederland. In het kader van het project 2009ESFN944 zijn in totaal 517 leerwerkbanen gecreëerd (waarvan 378 opgenomen in deze einddeclaratie ? zie toelichting in bijlage 1) en 705 stages. Daarmee zijn de ambities van het Convenant bijna (leerwerkbanen)/ruimschoots (stages) behaald en ook de doelstellingen van het project 2009ESFN944 zoals deze in de aanvraag waren geformuleerd, namelijk om 600 jongeren aan een leerwerkbaan te helpen en 350 jongeren aan een stageplaats. Voor de leerwerkbanen is tussen de jongere, de MBO-opleider en de werkgever in de luchtvaartsector een leerwerkovereenkomst gesloten. Dit is gedaan in BBL

2009ESFN948 J2 2009 Stichting Opleidingsfonds Groothandel Zoetermeer NL n.v.t. Zicht op Jeugd 1 Het doel van de aanvraag is om de huidige activiteiten te continueren, specifiek voor de doelgroepen die vallen onder Actie J. SOG is al decennia actief als het gaat om het bij elkaar brengen van werkgevers en werknemers in de sector Groothandel maar ook daarbuiten. Vele regelingen zijn en worden door SOG uitgevoerd. De Groothandel is een grote sector.

2009ESFN949 J2 2009 STOOF Badhoevedorp NL n.v.t. Werk voor jongeren in de uitzendbranche Het doel van dit project is het creeren van 700 extra leerwerkbanen en 100 arbeidsfitbanen voor jongeren van 18 tot 27 jaar. Deze doelstelling vloeit voort uit het afgesloten convenant tussen de VNG en STOOF. Dit convenant sluit aan op de afspraken en activiteiten betreffende het bestrijden van jeugdwerkloosheid en het verbeteren van de employability. De betrokken partijen stellen zichzelf ten doel 4500 extra leerwerk-, trainee- en arbeidsfitbanen voor jongeren van 18 tot 27 jaar te creëren. De onderhavige ESF Actie J aanvraag dient ter financiering van een (deel) van de totale daarmee gepaard gaande projectkosten voor 700 leerwerkbanen en de 100 arbeidsfitbanen. De uitgangspunten van het ESF project sluiten 1 op 1 aan op de doelstellingen zoals geformuleerd in het convenant.

2009ESFN951 J2 2009 O&O fonds voor de Bouwnijverheid Harderwijk NL n.v.t. Jeugdige arbeidsmarkt voor de bouw In Nederland is een groot aantal jeugdigen, werkenden en niet-werkenden, met onvoldoende kwalificatie om de arbeidsmarkt te betreden of zich op de arbeidsmarkt te handhaven. De sector bouwnijverheid wil dmv dit project deze groepen een toekomstperspectief bieden.  Hoewel wij een aanzienlijke inspanning hebben gedaan om de uitvoering van het convenant in kaart te brengen, zijn wij er niet in geslaagd dit op een zodanige wijze te administreren dat aan de vereisten voor registratie en onderbouwing van subsidiabele kosten in het kader van de ESF regeling kan worden voldaan. Vanuit de sector is vervolgens besloten deze inspanning niet op te voeren om misverstanden en discussie te voorkomen. Gevolg is dat volgende  activiteiten nul realisatie wordt gemeld: 1. Werving en selectie 2. Voortraject 3. BOL scholing 4. BBL scholing   Voor een uitgebreide toelichting wordt verwezen naar het document "Betekenisvolle wijzigingen" en onze brief van 12 november 2010 die naar de heer Jasper Sijbrandij van Agentschap SZW is gest

2009ESFN953 J2 2009 stichting OOMT Houten NL n.v.t. Behoud van leerwerkplekken In het kader van de crisis heeft OOMT een aantal extra maatregelen getroffen om BPV plaatsen te behouden. Vooral nieuwe BBL-leerlingen hebben moeite om aan een leerwerkplek te komen, daarom heeft OOMT een stimuleringspremie van ? 1.100,- ingesteld voor bedrijven die leerlingen op niveau 1 of 2 aannemen. Met ingang van het schooljaar 2010-2011 is de premie van ? 1.100 bestemd voor leerlingen in het eerste leerjaar op niveau 1 of 2 en voor leerlingen in het tweede leerjaar en voor leerlingen op niveau 3 of 4 bedraagt de premie ? 300.   Er is veel gebruik gemaakt van de premie; 3.803 leerlingen zijn ingestroomd. Ten opzichte van de aanvraag is dit een realisatie van ruim 80%. In verband met de wijziging van een lagere premie voor leerlingen in het tweede leerjaar en voor leerlingen op niveau 3 of 4 is de realisatie van de kosten iets achtergebleven namelijk ruim 40%. 

2009ESFN957 J2 2009 Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Carrosserie Nieuwegein NL n.v.t. Bevordering van instroom  van jeugdigen De Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor het Carrosseriebedrijf is een zelfstandige organisatie van  werkgevers en werknemers in de Carrosseriebranche. Bij deze branche zijn ruim 2.300 bedrijven aangesloten met een kleine 20.000 werknemers.  Met het ESF project ?Bevordering van instroom  van jeugdigen in de Carrosseriebranche? streeft het fonds er naar om voor alle nieuwe BBL leerlingen die zich zullen aanmelden voor het schooljaar 2009-2010 en 2010-2011 een passende leerbaan te bewerkstelligen.  Het aantal nieuwe leerlingen met een leerbaan bedroeg de afgelopen jaren tussen de 450 en 600 leerlingen per jaar. Ten gevolge van de crisis wordt de aanmelding van leerlingen de komende jaren hoger ingeschat op ongeveer 700 per jaar, terwijl de bereidheid van werkgevers om een leerbaan beschikbaar te stellen juist lager ligt. De doelstelling van het fonds  is te zorgen dat in 2010 minimaal 500 nieuwe leerlingen een plek vinden. Immers wanneer de leerling een bijdrage levert aan het resultaat is de continu

2009ESFN959 J2 2009 OTIB Woerden NL n.v.t. Bestrijding jeugdwerkloosheid installatiebranche Het project is door de economische crisis niet geheel volgens plan verlopen. De ondernemingen hebben vooral in dienen te zetten op het behoud van de leerlingen op de leer-werk plaatsen. Ondanks deze beweging zijn er toch nog 409 werkzoekenden ingestroomd. Dit is meer dan gepland echter ze zijn vrij snel doorgestroomd naar een leer-werkbaan. Hierdoor zijn veel kosten onder de reguliere opleidingskosten opgenomen. Het totaal aantal leerlingen dat heeft deelgenomen was uiteindelijk 2,5 keer meer dan begroot en is uitgekomen op 2574. Doordat de kosten per leerling duidelijk lager waren had dit geen budgettaire gevolgen.  De subsidie heeft een grote rol gespeeld bij het vasthouden van leelingen gedurende de projectperiode.

2010ESFN1 J2 2009 Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Carrosserie Nieuwegein NL n.v.t. Bevordering van instroom van jeugdigen in de Carro De Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor het Carrosseriebedrijf is een zelfstandige organisatie van  werkgevers en werknemers in de Carrosseriebranche. Bij deze branche zijn op dit moment ruim 2.500 bedrijven aangesloten met ruim 18.000 werknemers.  Met het ESF project ?Bevordering van instroom  van jeugdigen in de Carrosseriebranche? heeft het fonds ingezet op het realiseren van een passende leer-werkbaan voor alle nieuwe BBL leerlingen die zich hebben aangemeld. Extra begeleidingscapaciteit is ingezet om leerlingen en bedrijven te stimuleren om gebruik te maken van de matching instrumenten  en om leerlingen bij bedrijven binnen te loodsen. Daarnaast is extra betrokkenheid gerealiseerd bij samenwerking in de regio tussen O&O-fondsen, kenniscentra, ROC?s, gemeenten en regionale stakeholders  Het aantal nieuwe leerlingen met een leerbaan bedroeg de afgelopen jaren tussen de 450 en 600 leerlingen per jaar.  Volgens  voorlopige cijfers over het schooljaar 2010-2011 meldden zich in de branche in 2010-2

2010ESFN500 J2 2010 Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Carrosserie Nieuwegein NL n.v.t. Bevordering van instroom en opleiding van jeugdige De Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor het Carrosseriebedrijf is een zelfstandige organisatie van  werkgevers en werknemers in de Carrosseriebranche. Bij deze branche zijn ongeveer 2.400 bedrijven aangesloten met een kleine 19.000 werknemers.  Met het ESF project ?Bevordering van instroom en opleiding van jeugdigen in de Carrosseriebranche? streeft het fonds er naar om de kans van slagen van tijdens de afgelopen twee jaren gedurende de economische crisis in de branche ingestroomde nieuwe leerlingen die worden opgeleid naar startkwalificatieniveau te vergroten door een subsidie mogelijk te maken op de door bedrijven gemaakte opleidingskosten en daarnaast  om alle nieuw instromende BBL leerlingen in het schooljaar 2011-2012 te ondersteunen in hun zoektocht naar een passende leerwerkbaan.  Om te voorkomen dat leerlingen die de afgelopen jaren aan hun BBL opleiding zijn begonnen   hun opleiding niet kunnen afronden kunnen werkgevers vanuit het project een bijdrage aan de opleidingskosten van een leer

2010ESFN505 J2 2010 Stichting Opleidingsfonds Groothandel Zoetermeer NL n.v.t. Zicht Op Jeugd 2 Het doel van de aanvraag is om de huidige activiteiten in het kader van Actie J2 te continueren, specifiek voor de doelgroepen die vallen onder Actie J. SOG is al decennia actief als het gaat om het bij elkaar brengen van werkgevers en werknemers in de sector Groothandel maar ook daarbuiten. Vele regelingen zijn en worden door SOG uitgevoerd.  Plan.  Op basis van eerdere projecten zowel in de jaren 90 als ook in de periode 2002-2005 (SVWW) heeft SOG samen met haar partners zorggedragen voor instroom van doelgroepen in de sector. Dit gebeurt veelal door middel van een uitgekiend traject van werving, vraaggerichte scholing, werkervaring, stages en uiteindelijk plaatsing al dan niet in de sector. De kengetallen van deze projecten wijzen uit dat de door de SOG aangevraagde en uitgevoerde projecten tot de meest succesvolle behoren. Dit kwam door de vraaggerichte projectaanpak, niet scholen voor de kaartenbakken, maar weten wat er in de sector leeft en volgens die behoefte maatwerkopleidingen creëren. Ook blijkt va

2010ESFN507 J2 2010 Stichting OOM Hazerswoude-dorp NL n.v.t. Behoud en uitbreiding van stages & leerwerkplekken Het Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de Metaalbewerking (OOM) is een zelfstandige organisatie voor werkgevers en werknemers in de bedrijfstak Metaalbewerking. Er zijn bij OOM ongeveer 15.000 midden- en kleinbedrijven in de metaalbewerking aangesloten. In deze bedrijven werken 145.000 werknemers waarvan circa 15% jonger is dan 27 jaar. OOM richt zich op het bevorderen van instroom en behoud en ontwikkeling van vakmanschap in de metaalbranche. De doelstelling van het project ?Behoud en uitbreiding van stages & leerwerkplekken voor jongeren in de Metaalbewerking 2010-2012? is het behoud en uitbreiding van stages en leerwerkplekken. In de huidige economische omstandigheden is het belangrijk de positie van jongeren binnen het bedrijf te versterken en de jongeren voor de sector te behouden. Dit is noodzakelijk omdat de daling van de werkgelegenheid in de sector relatief gezien vooral ten koste gaat van de jonge werknemers (< dan 25 jaar). In 2008 bedroeg het aandeel jongeren 13,9% (21.707). In 2009 is dit ged

2010ESFN520 J2 2010 Loopbaan & Opleidingsfonds voor Afbouw en Onderhoud, Presentatie en CommunicatieWaddinxveen NL n.v.t. Starterstrajecten - op weg naar lerend werken Integratie van werkzoekende of werkloze jongeren in de arbeidsmarkt: De Stichting Loopbaan & Opleidingsfonds voor Afbouw en Onderhoud, Presentatie en Communicatie wenst in samenwerking met de VNG en het UWV WERKbedrijf met dit project een bijdrage te leveren in het kader van sectorale en landelijke crisismaatregelen om de jeugdwerkloosheid door het beschikbaar te stellen van leerwerk-banen te reduceren.  Activiteiten  Door middel van dit project kunnen aan de doelgroep opleidingsadvies- en scholingsmogelijkheden aangeboden die onder de naam ?Starterstaject? worden samengevat. Deze activiteiten omvatten een diagnostische periode van 10 dagen en een praktijkscholingsgedeelte van ca. 20 dagen per deelnemer. Deelnemers kunnen echter ook langere trajecten volgen indien dit noodzakelijk wordt geacht. Binnen de diagnostische periode worden de deelnemers door middel van een Persoonlijk Opleidingsplan over hun vermogens en hun loopbaanmogelijkheden in de sectoren geïnformeerd.

2010ESFN532 J2 2010 Stichting Arbeidsmarkt en Opleiding in de Metalektro (A+O) HAZERSWOUDE-DORP NL n.v.t. extra investeren in jongeren in de metalektro 2010 De Metalektro heeft zich altijd betrokken getoond bij ontwikkeling en opleiding. In 1983 werd het O&O-fonds (Opleidings- en Ontwikkelingsfonds) opgericht met als primaire taak: het egaliseren van opleidingskosten binnen de sector. In de loop van de jaren is het takenpakket uitgebreid met een grote diversiteit aan activiteiten die gericht zijn op opleiding in en de ontwikkeling van de sector. Sinds 2002 heeft het bedrijfstakfonds een nieuwe naam gekregen: de Stichting Arbeidsmarkt en Opleiding in de Metalektro, kortweg A+O. Er zijn in totaal bij A+O ongeveer 1.250 bedrijven aangesloten. In deze bedrijven werken in totaal ongeveer 185.000 werknemers waarvan ca. 15% jonger is dan 27 jaar. A+O richt zich op het onderhouden en vergroten van de vakkundigheid in de Metalektro door het bevorderen van kwantitatief en kwalitatief voldoende instroom en door het bevorderen van de ontwikkeling van werknemers in de sector. De doelstelling van dit project ?extra investeren in jongeren in de Metalektro" is het behoud en waar

2010ESFN539 J2 2010 Stichting Sociaal Fonds voor het Horecabedrijf (SFH) Zoetermeer NL n.v.t. Zicht Op Jeugd Horeca Het doel van de aanvraag is om de huidige activiteiten in het kader van de Horeca sector te continueren, specifiek voor de doelgroepen die vallen onder Actie J. Er bestaat reeds een samenwerking tussen UWVWerkbedrijf en Kenwerk, het keniscentrum van de sector Horeca. SFH wil hierin actief een rol spelen door extra middelen (ESF) aan te vragen om daarmee de instroomtrajecten in de sector mogelijk te maken c.q. verder tot ontwikkeling te brengen. Jaarlijks is er sprake van een structurele instroombehoefte binnen de sector Horeca van ca. 80.000 personen. Gezien de huidige economische malaise biedt de Horeca als sector nog voldoende kansen, zeker wanneer het gaat om kwetsbare jongeren.  Door het inzetten van ESF ter verdere financiering van loonkostensubsidies wil SFH niet alleen de instroom van diverse categorieën jongeren bevorderen, ook wil SFH door inzet van deze middelen seizoenswerkloosheid zien te voorkomen, in elk geval in het eerste jaar van instroom, waarbij het juist zo belangrijk is dat de opgedane ke

2010ESFN541 J2 2010 Stichting O&Ofonds voor de markt van Re-integratie, Arbodienstverlening en MobiliteitWarmond NL n.v.t. Actie Jeugd 1 Het doel van de aanvraag is om activiteiten in het kader van de jeugdwerloosheid te ontplooien, specifiek voor de doelgroepen die vallen onder Actie J. De leden van Fonds ARM zijn al decennia actief als het gaat om het bij elkaar brengen van werkgevers en werknemers invrijwel alle sectoren van de arbeidsmarkt.   Plan. Op basis van eerdere projecten hebben de leden van Fonds ARM zorggedragen voor instroom van doelgroepen in de sectoren. Dit gebeurt veelal door middel van een uitgekiend traject van werving, vraaggerichte scholing, werkervaring, stages en uiteindelijk plaatsing. Het Fonds hanteert daarbij een vraaggerichte projectaanpak, niet scholen voor de kaartenbakken, maar weten wat er in de sectoren leeft en volgens die behoefte maattrajecten creëren. Ook blijkt vanuit de sectoren een enorme belangstelling te bestaan voor deze projectaanpak. Daarnaast maakt het Fonds en haar leden afspraken met gemeenten en UWV Werkbedrijf als het gaat om het inzetten van kandidaten en een gedeeltelijke financiering. Voord

2010ESFN543 J2 2010 Sectorfonds Luchtvaart Luchthaven Schiphol NL n.v.t. Leerwerkbanen voor jongeren in de Luchtvaartsector Project is geïnitieerd door het Sectorfonds Luchtvaart (SSL). Dit Sectorfonds is opgericht voor alle organisaties die behoren tot de Luchtvaartsector.Het gaat hierbij om circa 1.000 organisaties met ongeveer 115.000 werknrs.De activiteiten van SSL zijn relevant voor alle regio#s met luchtvaartgerelateerde activiteiten in Nederland Dit ESF J proj is dan ook toegankelijk voor organisaties in de luchtvaartsector uit heel NL.OP HR terrein heeft SSL voor de sector een bl rol.Door samenwerking tussen bedrijven en organisaties te stimuleren en vraag en aanbod samen te brengen is er sinds de oprichting van het Sectorfonds meer inzicht in de behoeften van zowel de werknrs als de werkgevers ontstaan.Het doel van dit project is voorkomen dat jongeren met een beperkte opleiding en weinig tot geen werkervaring structureel werkloos raken.Dit wordt gedaan door 500 jongeren op te leiden en te begeleiden in werk en stage en ze zo meer perspectief te bieden op de arbeidsmarkt.Concreet betekent dit dat het doel is om 425 jonger

2010ESFN564 J2 2010 Stichting O&Ofonds voor de markt van Re-integratie, Arbodienstverlening en MobiliteitWarmond NL n.v.t. Kwetsbare jongeren op een passende (leer-)werkplek O&O fonds ARM zal tezamen met de eigen achterban van werkgevers en scholen voor voortgezet onderwijs en MBO-instellingen preventief bijdragen aan het bestrijden van jeugdwerkloosheid door gezamenlijk in te zetten op arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing voor 1.250 - voortijdig - schoolverlaters van de schooljaren 2009-2010, 2010-2011 en 2011-2012 (in casu kwetsbare jongeren), gericht op assistent-/ondersteunende functies in de re-integratiebranche, in de detacheringspool van re-integratiebedrijven danwel bij opdrachtgevers van de re-integratiebranche en/of andere werkgevers (in het schoolnetwerk). In de huidige economische crisistijd is het voor schoolverlaters (steeds) lastig(er) om een plek op de arbeidsmarkt te bemachtigen, zeker voor jongeren die de school voortijdig verlaten (leerplichtige/ kwalificatieplichtige ?drop outs?).  Scholen spelen een steeds actievere rol bij (de voorbereiding van) de overstap van school naar werk (arbeidstoeleiding), waarnaast gemeenten, UWV, de re-integratiebranche 

2010ESFN570 J2 2010 Stichting 631-634 Gouda NL n.v.t. Meer kwetsbare jongeren in veilige haven! Stichting 631/634 is het sectorfonds voor laad-, los- en overslagbedrijven, expediteurs, cargadoors en bevrachters in de Nederlandse havens (havensector). De Stichting 631/634 draagt met het ESF-projectinitiatief ?Meer kwetsbare jongeren in veilige haven!? preventief bij aan het bestrijden van jeugdwerkloosheid (in afstemming met gemeenten/UWV WERKbedrijf) door met ROC?s, Kenniscentrum Transport en Logistiek (VTL) en gemeenten in de (voorkeurs-)regio?s in samenspel met werkgevers gezamenlijk in te zetten op arbeidstoeleiding/duurzame arbeidsparticipatie van jongeren in de havensector, waarbij voor 200 - voortijdig - schoolverlaters van het vmbo of mbo in de leeftijd van 15 t/m 23 jaar (in casu kwetsbare jongeren) leerwerkplekken met arbeidsovereenkomst (BBL) tot stand worden gebracht gericht op operationele of havenlogistieke functies. De Stichting 631/634 beoogt de samenwerking en het samenspel van ROC?s, Kenniscentrum Transport en Logistiek (VTL) en gemeenten in de (voorkeurs-)regio?s met werkgevers te faci

2010ESFN571 J2 2010 Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de schoonmaak- en glazenwassersbranche's-Hertogenbosch NL n.v.t. Kwetsbare jongeren op hun (leer-)werkplek in de sc Kwetsbare jongeren op hun (leer-)werkplek in de schoonmaak! De Raad voor Arbeidsverhoudingen in de Schoonmaak- en Glazenwassersbranche (hierna: RAS) zal tezamen met de eigen achterban van werkgevers, Kenniscentrum Beroepsonderwijs Bedrijfsleven Savantis, diverse ROC#s en gemeenten preventief bijdragen aan het bestrijden van jeugdwerkloosheid (in afstemming UWV WERKbedrijf) door in de (voorkeurs-)regio#s gezamenlijk in te zetten op arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing in de schoonmaak- en glazenwassersbranche, waarbij voor 100 - voortijdig - schoolverlaters van het vmbo of mbo in de leeftijd van 16 t/m 23 jaar (in casu kwetsbare jongeren) leerwerkplekken met arbeidsovereenkomst (AKA en BBL) tot stand worden gebracht gericht op beginnend en vakvolwassen schoonmakers. De RAS beoogt in samenspel met Savantis, de ROC#s en werkgevers de instroom van jongeren te vergroten door de aantrekkelijkheid van het beroep(sonderwijs) te verbeteren en de kwaliteit en het rendement van de vakopleidingen schoonmaakonde

2010ESFN584 J2 2010 INOF BEEK (LB) NL n.v.t. Jongeren voor de toekomst Het doel van de Stichting Innovatieve Nederlandse Ondernemingen Fonds ( INOF) voor dit project is het bevorderen van goede arbeidsomstandigheden en opleidingsmogelijkheden in de bedrijfstak administratieve dienstverlening. De achtergrond van het project ligt in de constatering van INOF, dat met name bij de kleine en middelgrote administratiekantoren veel (verborgen) vacatures zijn voor laaggeschoolde medewerkers. Deze vacatures zijn gewoonlijk niet bekend bij UWV of gemeenten.INOF wil in samenwerking met gemeenten en UWV een project starten om met name kwetsbare jongeren toe te leiden naar deze vacatures via stages, leerwerkbanen en scholing. Hierbij wordt eerst aandacht besteed aan het vaststellen van de ontbrekende competenties en het opstellen van een plan om hier via scholing en begeleiding wat aan te doen. Zodra de jongeren in kunnen stromen zal dat gebeuren. De werving van de jongeren wordt vormgegeven in overleg met UWV en gemeenten en zal gebruik maken van de moderne sociale netwerken die jongeren geb

2010ESFN598 J2 2010 O&O fonds voor de Bouwnijverheid Harderwijk NL n.v.t. Jeugdige arbeidsmarkt voor de bouw 2 De gevolgen van de crisis zijn in de bouw sterk merkbaar. Er is te weinig werk is in de bouw. Het is moeilijk werknemers aan het werk te houden, voor nieuwe instroom is geen plaats. Toch is de sector voortvarend en met succes aan de slag gegaan met de uitvoering van het gesloten convenant inzake jeugdwerkgelegenheid. Het project is echter nog niet af. De sector wil het project ?Jeugdige arbeidsmarkt voor de bouw? voortzetten om daarmee jonge werkzoekenden en in de bouw werkende jongeren een toekomstperspectief te bieden. De sector bereidt zich met dit project voor op de periode na de crisis.   De bouw kent een grote groep oudere werknemers. Bovendien is het gevaar van voortijdige uitval door het karakter van het werk in de bouw hoog. Dit brengt de bouw in een kwetsbare positie. Door te zorgen voor nieuwe instroom draagt dit project bij aan het versterken van de sector.   Het project duurt 12 maanden. Gekozen is voor een termijn die aansluit op het eerste project Jeugdige arbeidsmarkt voor de bouw. De deelname

2010ESFN616 J2 2010 INOF BEEK (LB) NL n.v.t. Jongeren voor de toekomst Het doel van de Stichting Innovatieve Nederlandse Ondernemingen Fonds ( INOF) voor dit project is het bevorderen van goede arbeidsomstandigheden en opleidingsmogelijkheden in de bedrijfstak administratieve dienstverlening. De achtergrond van het project ligt in de constatering van INOF, dat met name bij de kleine en middelgrote administratiekantoren veel (verborgen) vacatures zijn voor laaggeschoolde medewerkers. Deze vacatures zijn gewoonlijk niet bekend bij UWV of gemeenten.INOF wil in samenwerking met gemeenten en UWV een project starten om met name kwetsbare jongeren toe te leiden naar deze vacatures via stages, leerwerkbanen en scholing. Hierbij wordt eerst aandacht besteed aan het vaststellen van de ontbrekende competenties en het opstellen van een plan om hier via scholing en begeleiding wat aan te doen. Zodra de jongeren in kunnen stromen zal dat gebeuren. De werving van de jongeren wordt vormgegeven in overleg met UWV en gemeenten en zal gebruik maken van de moderne sociale netwerken die jongeren geb

2010ESFN618 J2 2010 Stichting PodiumKunstWerk Almere NL n.v.t. Creativiteit in de arbeidsmarkt Stichting PodiumKunstWerk is al jaren actief als het gaat om het faciliteren en uitvoeren instroom- en  doorstroom projecten in de kunst en cultuursector. Met dit project wil PodiumKunstWerk een platform bieden voor jongeren die te maken hebben of krijgen met werkloosheid als gevolg van de huidige economische crisis. Insteek van het project is enerzijds jongeren richting een creatief beroep te begeleiden binnen de kunst en cultuursector, niet alleen als uivoerend  kunstenaar, maar ook als bijvoorbeeld facilitair medewerker op het gebied van licht, geluid, beeld, etc. Daarnaast richt het project zich op jongeren  uit deze doelgroep in het algemeen. Het gaat dan om hen op een alternatieve manier te begeleiden en op te leiden, met name gericht op het laten inzien van mogelijkheden en potenties die jongeren hebben, maar waar ze vaak geen zicht op hebben. Door de begeleiding vanuit een kunst en cultuur invalshoek is het mogelijk jongeren meerdere alternatieven te bieden en zodoende hun kansen in de maatschappij en

2010ESFN624 J2 2010 CA-ICT GORINCHEM NL n.v.t. Leerwerkbanen in de ICT sector De ICT sector verwacht een krapte op de arbeidsmarkt. Voor hoogopgeleid personeel doet zich dat al voor, voor laagopgeleid personeel wordt dat binnenkort verwacht. Met deze achtergrond heeft het CA-ICT een specifiek jongerenbeleid geformuleerd, met een accent op jongeren tot en met MBO niveau. Als uitvloeisel hiervan heeft het CA-ICT het initiatief genomen om op regionaal niveau samen met de gemeente Amsterdam, het UWV, Ecabo en diverse ICT bedrijven een project te starten dat moeten leiden tot de werving en plaatsing van 150 jongeren op leerwerkbanen in de ICT sector. Gemeente en UWV hebben jongeren geselecteerd die vallen binnen haar beleidsdoelen van het Actieplan Jeugd (kwetsbare doelgroepen). Deze jongeren worden door het samenwerkingsverband geplaatst op de leerwerkbanen, eventueel voorafgegaan door een voortraject (dit traject valt buiten deze ESF J2 aanvraag). Het project start in samenwerking met de gemeente Amsterdam en wordt dan uitgerold naar een of meer andere regio?s, waar de overige 50 deelneme

2010ESFN774 J2 2010 Stichting Opleidingsfonds Levensmiddelenindustrie Ede NL n.v.t. Food zet jeugd in beweging Doelstelling: Ter bestrijding van de jeugdwerkloosheid, creeeren van 190 extra plekken in de Voeding- en Genotmiddelenindustrie voor jeugdigen van 18 tot 27 jaar. Het project wil een bijdrage leveren aan de opzet van een structuur van structurele samenwerking tussen Levensmiddelenproductiebedrijven, AOC's en ROC's, werkpleinen en leerwerkbedrijven in de regio. Aanleiding voor het project is de grote vervangingsvraag waar de sector de komende jaren mee te maken krijgt. De gemiddelde leeftijd in de sector ligt hoog en door de vergrijzing zal de uitstroom van geschikt arbeidspotentieel groot zijn. Daarnaast heeft de sector te maken met een slecht imago (onder jongeren) en is de instroom van leerlingen in de voor de sector interessante BOL-opleidingen, al jaren,  zeer beperkt. Het project bestaat uit een zestal deeltrajecten: drie regionale 'reintegratie' trajecten, een traject gericht op de imagoverbetering van de sector onder jongeren, een traject wat zich richt op borging en overdracht van vakkennis en een pro

2010ESFN803 J2 2010 O&O fonds ENb Arnhem NL n.v.t. Energie en Step 2 Work bieden jongeren een kans Het O&O fonds ENb dient deze cluster aanvraag in namens de sector Energie (Productie Leverings bedrijven en Netwerk bedrijven), om zo haar leden de mogelijkheid te geven, gebruik te maken van ESF-gelden. De Energiesector hecht veel waarde aan de ontwikkeling van haar personeel. Hiertoe volgen werknemers van de Energiebedrijven zowel reguliere opleidingen als opleidingen / trainingen op maat (Actie D). Deze opleidingen zijn essentieel voor het goed functioneren van de werknemers binnen de branche. De sector heeft vanuit het oogpunt van maatschappelijk ondernemen ook aandacht voor groepen die moeite hebben zich een plek te verwerven op de arbeidsmarkt. Dit kan door een handicap, het vroegtijdig schoolverlaten of een andere oorzaak waardoor de aansluiting naar een reguliere baan niet tot stand komt.  Dit ESF project is het gevolg van de afspraken die met VNG zijn vastgelegd in het sectorarrangement over extra stimuleringsmaatregelen om groepen jongeren met een achterstand op de arbeidsmarkt, de gelegenheid te be

2010ESFN804 J2 2010 OTIB Woerden NL n.v.t. Bestrijding Jeugdwerkloosheid Installatiebranche 2 OTIB verwacht de komend jaren een daling van het aantal beschikbare BPV-plaatsen. Daarbij krijgt OTIB steeds vaker signalen van deskundigen en bedrijven dat men moeite heeft om de beroepspraktijkvorming van BBL-leerlingen adequaat uit te voeren, vanwege een dalend werkvolume. Men kan leerlingen niet meer aan het werk houden. Daarnaast is in onze branche structureel sprake van vergrijzing en een tekort aan instromende jongeren. Uit prognoses op basis van scenario?s die rekening houden met de economische crisis blijkt, dat in de technische installatiebranche de komende jaren een tekort aan instromende jongeren zal blijven bestaan. Vanwege de hierboven geschetste ontwikkelingen is het voor branche cruciaal de instroom van jongeren, ook in een periode van economische laagconjunctuur, op peil te houden. OTIB zet daarom in op het handhaven van het aantal leerling-werknemers op het niveau van het schooljaar 2009-2010. Om dit te bereiken is het met name van belang de beschikbaarheid van BPV-plaatsen voor leerling-wer

2010ESFN814 J2 2010 Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de Weg en de Verhuur van MobGroningen NL n.v.t. Kansen Jeugd in Beroepsgoederenvervoer & Logistiek De Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de Weg en de Verhuur van Mobiele Kranen (hierna: SOOB) is het O&O fonds voor de sector beroepsgoederenvervoer over de weg in Nederland. Het doel van SOOB is het bevorderen van goede arbeidsverhoudingen in de bedrijfstak waarop de SOOB-CAO van toepassing is en het financieren van activiteiten die daaraan kunnen bijdragen.   Er worden in de sector grote tekorten verwacht (zie ook de onderstaande nadere toelichting bij de specifieke vraag hierover). Samen met VNG en UWV WERKbedrijf heeft SOOB de ambitie om 850 extra plekken voor jongeren zonder startkwalificatie in het beroepsgoederenvervoer en logistiek te creëren. 800 Van deze plekken leiden direct tot een leerwerkbaan en kunnen op termijn leiden tot een reguliere baan in het beroepsgoederenvervoer.   Het project wordt door SOOB uitgevoerd. Deze aanvraag richt zich primair op het geven van loonkosten subsidies voor leerwerkbanen, het verzorgen van BBL trajecten, het creëren van arbeidsf

2010ESFN820 J2 2010 O&O-fonds Nederlandse Politie Driebergen NL n.v.t. Binden en Boeien bij de Nederlandse politie De overzichten van het CBS en de rapportages van verschillende ministeries laten er geen twijfel over bestaan: de beroepsbevolking zal de komende jaren afnemen en Nederland dient zich te onderscheiden als een kenniseconomie, wil het economisch een rol van betekenis blijven spelen. Concreet vermindert het totale arbeidsvolume met ongeveer 15% door enerzijds de uitstroom van ouderen en anderzijds het stagneren van de toestroom van gekwalificeerde jongeren .  Uit recent onderzoek blijk dat de kenmerken van de nieuwe generatie sterk verschilt met de huidige werknemers. Nieuwkomers vertonen zelfverzekerd gedrag, willen snel carrière maken, goed geld verdienen en niets in de privésfeer missen. Ze beschikken over het vermogen om veel, meest digitale informatie te verwerken, ze communiceren oppervlakkig, direct en veel. Hun beeld van de arbeidsmarkt is positief, maar ze verwachten veel steun en bevestiging voor hun activiteiten .   .  .   

2010ESFN848 J2 2010 Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de Weg en de Verhuur van MobGroningen NL n.v.t. Kansen Jeugd in Beroepsgoederenvervoer & Logistiek De Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de Weg en de Verhuur van Mobiele Kranen (hierna: SOOB) is het O&O fonds voor de sector beroepsgoederenvervoer over de weg in Nederland. Het doel van SOOB is het bevorderen van goede arbeidsverhoudingen in de bedrijfstak waarop de SOOB-CAO van toepassing is en het financieren van activiteiten die daaraan kunnen bijdragen. Er worden in de sector grote tekorten verwacht (zie ook de onderstaande nadere toelichting bij de specifieke vraag hierover). Samen met VNG en UWV WERKbedrijf heeft SOOB de ambitie om 850 extra plekken voor jongeren zonder startkwalificatie in het beroepsgoederenvervoer en logistiek te creëren. 800 Van deze plekken leiden direct tot een leerwerkbaan en kunnen op termijn leiden tot een reguliere baan in het beroepsgoederenvervoer. Het project wordt door SOOB uitgevoerd. Deze aanvraag richt zich primair op het geven van loonkosten subsidies voor leerwerkbanen, het verzorgen van BBL trajecten, het creëren van arbeidsfit s

2010ESFN852 J2 2010 stichting OOMT Houten NL n.v.t. Behoud van leerwerkplekken 2 De mobiliteitsbranche is zwaar getroffen door de economische crisis. De export is teruggelopen met circa 20% en de nieuwe autoverkopen zijn gedaald met ca. 30-35%. Dit heeft als gevolg dat er minder onderhoud plaatsvindt en de werkzaamheden in de werkplaats afnemen. Het werkgelegenheidsperspectief voor beroepen in de personenwagen- en truckbranche is slecht. Bestaande vacatures worden veelal met de bestaande bezetting in het bedrijf opgevuld, dit heeft effect op het aantal beschikbare en leerwerkplekken (BPV plaatsen).  Om jeugdwerkloosheid te voorkomen is het voor OOMT van groot belang dat BPV plaatsen behouden blijven. Behoud van leerwerkplekken betekent namelijk dat nieuwe leerlingen in kunnen blijven stromen waardoor jeugdwerkloosheid voorkomen kan worden. Jaarlijks stromen zo?n 2.900 BBL-leerlingen in. Naar inschatting zal ongeveer 35 procent, ofwel 1.000 leerwerkplekken, zonder extra inspanningen van alle betrokken partijen in de mobiliteitsbranche, verloren gaan.  In het kader van de crisis heeft OOMT 



Startdatum project           Project start date Einddatum project          Project end date ESF subsidie toegekend verlening   ESF approved on request Union cofinancing (max 50%) Totale subsidiabele kosten bij verlening            Total eligible expenditure on request ESF subsidie toegekend vaststelling   ESF approved on request Union cofinancing (max 50%) Totale subsidiabele kosten bij vaststelling               Total eligible expenditure on request Datum Intrekking

9-11-2009 8-5-2011 € 385.846 0 34861 87154

1-12-2009 30-5-2011 € 3.000.000 0 2825674 7072589

9-2-2010 8-8-2011 € 3.000.000 0 2159818 5399545

1-1-2010 30-6-2011 € 3.000.000 0 2304063 5624475

19-3-2010 19-9-2011 € 3.000.000 0 0

1-1-2010 30-6-2011 € 0 0 0 14-2-2011

1-4-2010 31-8-2011 € 2.614.154 0 359983 899959

26-2-2010 25-8-2011 € 2.090.400 0 754890 1887225

1-1-2010 30-4-2011 € 0 0 0

30-12-2009 30-5-2011 € 2.794.480 0 415438 1038595

15-1-2010 30-6-2011 € 138.000 0 56435 141088

1-11-2010 30-3-2012 € 1.986.200 0 518230 1281561

4-10-2010 3-4-2012 € 0 0 0

4-10-2010 3-4-2012 € 2.000.000 0 543162 1357907

1-4-2011 31-3-2012 € 1.987.440 0 557662 1394156

2-10-2010 30-3-2012 € 1.999.800 0 1999800 5059922

18-11-2010 18-5-2012 € 2.000.000 0 0

5-10-2010 4-4-2012 € 1.000.000 0 394996 987490

5-10-2010 4-4-2012 € 2.000.000 0 1670297 4067441

1-1-2011 19-5-2012 € 1.000.000 0 237892 594731

1-1-2011 30-6-2012 € 0 0 0

1-1-2011 19-5-2012 € 522.165 0 115004 287510

1-1-2011 30-6-2012 € 0 0 0

1-4-2011 31-3-2012 € 2.000.000 0 252338 630846

12-11-2010 11-5-2012 € 983.434 0 0 0

17-11-2010 18-5-2012 € 2.000.000 0 47686 119215

16-11-2010 15-5-2012 € 1.111.650 0 91242 228106

1-11-2010 30-4-2012 € 542.741 0 229632 574082

1-1-2011 18-5-2012 € 1.936.000 0 19316 48291

29-10-2010 28-4-2012 € 999.996 0 999996 2698018

29-10-2010 28-4-2012 € 0 0 0

29-10-2010 28-4-2012 € 2.000.000 0 2000000 6974471

29-10-2010 28-4-2012 € 2.000.000 0 1260340 3150852

29-10-2010 28-4-2012 € 832.480 0 743230 1858076
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