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2007ESFN401 C 2007 Stichting (V)SO REC4 West-Brabant/Zeeland ETTEN LEUR NL n.v.t. Van School naar Werk Het project van School naar werk heeft als doel voor 80 leerlingen van de moeilijkste categorie leerlingen (cluster 4) van het VSO onderwijs (leerlingen met ernstige gedrags- en/of psychiatrische problemen) in een periode van 2 jaar via een maatwerkgerichte methode toe te leiden naar de arbeidsmarkt. Dit wordt gedaan door docenten ook in te zetten als job coach en de deelnemers te begeleiden op daadwerkelijke betaalde arbeidsplaatsen. Binnen het project wordt uitgezocht wat de leerling kán en wat hem motiveert. Uitstroom naar betaald of beschut werk is het einddoel. Deze aanvraag betreft het eerste jaar van het totale traject! De eerste fase, de interne stage, bestaat uit een voorfase waarbinnen deelnemers een uitgebreid  arbeidskundig onderzoek ontvangen. Zo worden ook de motivatie, mogelijkheden en beperkingen van de deelnemers bekend en kan er een op maatwerk gericht traject worden vormgegeven. Via interne stages en training in een arbeidstrainingscentrum worden gaandeweg deelnemers verder getraind in werk

2007ESFN402 C 2007 De Hilt Helmond NL n.v.t. De Hilt ESF 2007-2008 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Hilt heeft in de projectperiode 2007-2008 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken, netwerkvorming en de activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen. 

2007ESFN403 C 2007 Raayland College Venray NL n.v.t. Praktijkonderwijs op het Raayland College Doel van het project is om (voormalige) leerlingen van de afdeling Praktijkonderwijs van het Raayland College in Venray voor te bereiden op een functie op de (beschermde) arbeidsmarkt en/of een vervolgopleiding, dan wel ten behoeve van de arbeidsintegratie op de werkplek na het verlaten van de school.  Het Raayland College zet in onderhavig project in op een tweetal activiteiten: ? Een leerlingwerkplaats in de vorm van een arbeidsoefenplaats waar onder verantwoordelijkheid van het Raayland College en in samenwerking met het regionale bedrijfsleven, leerlingen getraind worden in met name de sociale aspecten van werk. In onderhavig project wordt de arbeidsoefenplaats uitgebreid teneinde meer machines te kunnen plaatsen waardoor het mogelijk wordt om voor leerlingen een grotere diversiteit aan oefensituaties te creëren; ? De nazorg en begeleiding van leerlingen in het eerste jaar, direct na het verlaten van de school. Het Raayland College zal in samenwerking met onder meer het UWV, MEE, CWI, reïntegratiebureaus 

2007ESFN404 C 2007 School voor Praktijkonderwijs "de Baanbreker" IJsselstein NL n.v.t. ATC BB De Baanbreker heeft voor het ESF projectjaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen, Nazorg en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van de Baanbreker de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Het aanbod aan branchegerichte cursussen is uitgebreid. De Baanbreker heeft samen met drie andere scholen voor praktijkonderwijs in Utrecht samengewerkt om zo een compleet aanbod aan cursussen voor haar leerlingen te realiseren. Gedurende de projectperiode zijn de leerling-werkplaatsen uitgebreid en geprofessionaliseerd. Binnen het onderwijsaanbod van de Baanbreker kunnen leerlingen werkervaring opdoen tijdens arbeidstraining en interne stages binnen de school, bij het boothuis en simulatiehuis buiten de school en bij externe (groeps)sta

2007ESFN405 C 2007 De Korenaer Deurne Deurne NL n.v.t. De Korenaer Deurne ESF 2007-2008 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Deurne heeft in de projectperiode 2007-2008 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, netwerkvorming en de activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen. 

2007ESFN406 C 2007 VSO De Ortolaan Horn NL n.v.t. Werk In Zicht In het schooljaar 2007-2008 (ESF- aanvraag 2007) hebben we alle 60 deelnemers onderworpen aan arbeidskundig onderzoek . Ook hebben we alle deelnemers binnen onze leerlingwerkplaatsen getraind in het opdoen van de noodzakelijke beroepsvaardigheden en werkervaring. Verder hebben 32 deelnemers in de projectperiode een branchegericht certificaat behaald. Tot slot zijn in deze periode 10 deelnemers uitgestroomd naar reguliere arbeid en 2 deelnemers zijn uitgestroomd naar beschermde arbeid. Alle twaalf deelnemers hebben een arbeidsovereenkomst en één leerling is doorgestroomd naar het middelbaar beroepsonderwijs (BBL). Vijftien deelnemers die de school hebben verlaten hebben nazorg gekregen.  Daaarmee kunnen we concluderen dat het ons is gelukt om zoveel mogelijk leerlingen door te laten stromen naar reguliere arbeid. Enigszins teleurgesteld zijn we over de doorstroom naar een vervolgopleiding (slechts 1 deelnemer). Om die reden wordt daarom gezocht naar mogelijkheden om onze leerlingen zelf te kwalificeren op nive

2007ESFN407 C 2007 VSO de Lasenberg Soest NL n.v.t. De Lasenberg ESF 2007-2008 De Lasenberg heeft subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen en Nazorg. De Lasenberg heeft een Arbeidstrainingscentrum ontwikkeld voor haar leerlingen met daarin de volgende leerling-werkplaatsen: Hout, Techniek, Industrie, Groenvoorziening en Textiele werkvorming. Dit jaar was er vanuit de leerlingen geen behoefte aan een afdeling facilitaire dienstverlening. Deze is dan ook niet gerealiseerd. Arbeidstraining gebeurt in drie fases. Ten eerste interne arbeidstraining op het ATC, daarna externe arbeidstraining (in een groep) op locatie en tot slot externe (zelfstandige) arbeidstraining. De ontwikkelingen van de leerlingen worden gevolgd op basis van competenties die voortkomen uit arbeidskundig onderzoek. Ten aanzien van het thema arbeidskundig onderzoek zijn twee instrumenten aangeschaft om de (on)mogelijkheden in kaart te brengen. De uitkomsten daarvan worden beschreven in competenties. Het resultaat van het arbeidskundig onder

2007ESFN408 C 2007 Scholen voor Praktijkonderwijs Parkstad Limburg Heerlen NL n.v.t. Voorwerk voor werk Praktijkonderwijs Parkstad Limburg (PPL) heeft voor het projectjaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Nazorg. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van PPL de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Ten aanzien van het thema Arbeidskundig onderzoek heeft de school, om de mogelijkheden en beperkingen van de leerlingen in kaart te brengen, gebruik gemaakt van een instrument Matchment. Dit instrument is voorafgaand aan het project door PPL zelf ontwikkeld en geïmplementeerd Gedurende het projectjaar heeft de school diverse branchegerichte cursussen aangeboden aan de doelgroep. Het aanbod aan cursussen is verzameld in een map die voor iedereen toegankelijk is. Tijdens het project zijn de lee

2007ESFN409 C 2007 School voor Praktijkonderwijs de Baander Amersfoort NL n.v.t. De Baander ESF 2007-2008 De Baander heeft voor het projectjaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Nazorg. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen vervolgonderwijs. De leerlingen hebben arbeidskundig onderzoek gehad in de vorm de coachingsmethodiek ?Heft in eigen Handen?. Tevens is er een extern bureau ingeschakeld om onderzoek af te nemen. De Baander heeft het aanbod aan branchegerichte cursussen uitgebreid. Voorheen hadden de leerlingen keuze uit  negen cursussen en dit jaar uit vijftien cursussen. Tevens is het aanbod aan cursussen beschreven in een boekje voor de leerlingen.  Tijdens het project zijn de leerling-werkplaatsen gerealiseerd en geprofessionaliseerd. Binnen het onderwijsaanbod kunnen leerlingen werkervari

2007ESFN410 C 2007 praktijkschool De Sprong Terneuzen NL n.v.t. De Sprong Terneuzen ESF 2007-2008 De Sprong heeft subsidie aangevraagd binnen de thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen,Nazorg en Netwerkvorming.   De school heeft een afdeling arbeidskundig onderzoek en assessment gerealiseerd en het arbeidstoeleidingstraject verder geprofessionaliseerd door samenwerking met het bedrijfsleven. Leerling-werkplaatsen zijn verder vorm gegeven en geprofessionaliseerd. De leerlingen hebben een competentiegericht en vraaggestuurd onderwijsprogramma gevolgd en werkervaring opgedaan binnen praktijkervaringstages. De inhoud van het individuele onderwijsprogramma is vastgelegd in het handelingsplan/IOP van de leerling. Door het inzichtelijk maken van het traject van de leerling hebben de leerlingen een op maat onderwijsprogramma kunnen volgen wat uitstroom naar regulier werk of naar een arbeidsovereenkomst met begeleiding vanuit de school en de mogelijkheid van aanvullend vakonderwijs op het ROC (niveau 1en 2) beter mogelijk heeft gemaakt. Het handelingsplan/IOP van de jonge

2007ESFN411 C 2007 Zonnehuizen Zeist NL n.v.t. Zonnehuisschool ESF 2007-2008 De Zonnehuisschool heeft voor het ESF project jaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de thema?s: arbeidskundig onderzoek, branchegerichte cursussen, leerling-werkplaatsen en netwerkvorming. Gedurende het projectjaar hebben leerlingen deelgenomen aan arbeidskundig onderzoek in de vorm van het afnemen van beroepskeuzevragenlijsten en een assessment waarbij de competenties van leerlingen in kaart worden gebracht. De leerlingen van de Zonnehuisschool volgen binnen de arbeidsmarktgerichte leerweg competentie gericht onderwijs dat speciaal voor hen is ontwikkeld. Gedurende het projectjaar heeft de Zonnehuisschool branchegerichte cursussen aangeboden aan de doelgroep. Het gaat hierbij om de cursus Horeca pro 1. Tijdens het project zijn de leerling-werkplaatsen gerealiseerd binnen de volgende afdelingen: Horeca/facilitair, Groen en Industrieel werk. Binnen het thema netwerkvorming zijn de diverse netwerken die de Zonnehuisschool voor arbeidstoeleiding ontwikkeld en i

2007ESFN412 C 2007 De Rijzert, school voor praktijkonderwijs 's-Hertogenbosch NL n.v.t. De Rijzert ESF 2007-2008 De Rijzert heeft voor de projectperiode 2007-2008 ESF-subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: branchegerichte cursussen, leerling-werkplaatsen en netwerkvorming.  Vierendertig leerlingen hebben een branchegerichte cursus gevolgd en de (praktijk)lesgroepen van de school zijn verder geprofessionaliseerd. Ook heeft het competentiegericht onderwijs een stevige impuls kunnen krijgen. Zestig leerlingen hebben het onderwijsprogramma ?Maak er werk van? kunnen volgen. Dit programma bestaat uit branchegerichte opleidingen en interne arbeidstraining, interne- en externe stageplaatsen, maatschappelijke stages en stageondersteunende theorie. Door de vorming van een netwerk is de school in staat geweest om haar leerlingen beter naar werk of een vervolgopleiding te begeleiden. Binnen het netwerk zijn heldere en concrete afspraken gemaakt. Deze afspraken zijn middels het afsluiten van convenanten bekrachtigd. Door de deelname aan het ESF-project is er binnen de school (

2007ESFN413 C 2007 VSO de sprong Maarsbergen NL n.v.t. ESF 2007-2008 De Spong heeft voor het ESF jaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen binnen de thema?s: arbeidskundig onderzoek, branchegerichte cursussen en leerling-werkplaatsen. De leerlingen hebben arbeidskundigonderzoek gehad in de vorm van vragenlijsten en de coachingsmethodiek Heft in eigen Handen. Uit diverse vragenlijsten worden de competenties van de leerlingen in beeld gebracht. Binnen de leerling-werkplaatsen wordt aan deze competenties gewerkt en worden de leerlingen begeleid in het ontwikkelen van de competenties die ze nodig hebben voor een plaats op de arbeidsmarkt. De Sprong heeft voor het arbeidstoeleidingstraject een 4-tal leerling-werkplaatsen en lesgroepen ontwikkeld binnen de sectoren Groen, Motorvoertuigen, Horeca en Metaal. Uit een inventarisatie van behoefte aan leerling-werkplaatsen binnen de school bleek dat er op dit moment geen behoefte is aan een leerling-werkplaats productiewerk. Een dergelijke afdeling past niet binnen de structuur van de school en productiematig werken

2007ESFN414 C 2007 Michaelschool Boxtel NL n.v.t. Michaëlschool ESF 2007-2008 Het ESF project 2007 ? 2008 heeft door de gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op gebied van arbeidstoeleiding geresulteerd dat diverse jongeren naar een passende vervolgopleiding ( ROC BBL / BOL) of naar een passende arbeidsplaats zijn doorgestroomd. De Michaëlschool  heeft in de projectperiode een goede start kunnen maken om de individuele vraagstelling van elke jongere vorm te geven in een plan dat door diverse geledingen in school en daarbuiten gedragen wordt.  Een van de speerpunten afgelopen jaar is dat de Michaëlschool samenwerking heeft gezocht met verschillende participanten die in het veld actief zijn in relatie tot onze jongeren (CWI, collega scholen, en re-integratiebedrijf Sterk In Werk). De Michaëlschool wil ook graag met diverse gemeentes, MEE en het UWV contacten leggen dat uiteindelijk moet resulteren in een convenant. Met ROC Koning Willem 1 is een convenant Koraalgroep ( Saltho Onderwijs) voor de doorstroom naar niveau 1. De eerste stappen zijn gezet om te komen een netwerk waarin b

2007ESFN415 C 2007 De Danne, praktijkonderwijs Breukelen NL n.v.t. ESF Breukelen De Danne heeft voor het ESF project jaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen, Nazorg en Netwerkvorming. Met betrekking tot het thema Branchegerichte cursussen heeft de Danne een aantal cursussen ingekocht en extern geëxamineerd. Gedurende de projectperiode zijn de leerling-werkplaatsen geprofessionaliseerd en is een plan geschreven voor de opzet van een nieuwe externe leerling-werkplaats namelijk een kringloopbedrijf. Vanwege het achterwege blijven van de bevoorschotting vanuit het AGSZW en een tekort personeel is het kringloopbedrijf nog niet operationeel. Daarnaast heeft de Danne  onder het Thema netwerkvorming in samenwerking met de drie andere scholen voor PraktijkOnderwijs een haalbaarheidstudie gedaan om in kaart te brengen of het gezamenlijk opzetten van een Arbeidstrainings- en Coachingscentrum (ATCC) een realistisch doel is. De samenwerkende scholen hebben hun ideeën met betrekking tot het ATCC verder 

2007ESFN416 C 2007 Korczakschool Goes NL n.v.t. De Korczakschool ESF 2007-2008 De Korczakschool heeft subsidie aangevraagd binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg. De school heeft leerlingen vanaf 15 jaar op beide schoollocaties een programma aangeboden bestaande uit assessment, arbeidsoriëntatie, arbeidstraining in de vorm van leerlingwerkplaatsen en/of stage met als doel uitstroom naar een beroepsgerichte scholing (ROC) en/of werk. De school heeft een instrument voor arbeidskundig onderzoek aangeschaft en het instrument ingezet. Daarnaast heeft de school leerling-werkplaatsen, zowel binnen als buiten de school opgezet en ingericht. Leerlingen zijn getraind op deelname aan het arbeidsproces in de vorm van branchegerichte cursussen. Deze heeft de school ontwikkeld en uitgevoerd in samenwerking met het bedrijfsleven.  Door de uitgevoerde activiteiten heeft de Korczakschool de doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding verder kunnen ontwikkelen en leerlingen kunnen voorbereiden op een passende 

2007ESFN417 C 2007 De Korenaer Rector Baptistlaan Eindhoven NL n.v.t. De Korenaer Eindhoven Baptistlaan ESF 2007-2013 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerd, doorlopend en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Rector Baptist heeft in de projectperiode 2007-2008 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vormgegeven, en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, diverse instanties en het bedrijfsleven. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken), netwerkvorming en de activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen. 

2007ESFN418 C 2007 VSO de Burcht Tilburg NL n.v.t. De Burcht ESF 2007/2008 De Burcht heeft subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: arbeidskundig onderzoek, leerling-werkplaatsen en netwerkvorming.  De Burcht heeft het binnen het projectjaar de afdeling assessment en arbeidskundig onderzoek opgezet en operationeel gemaakt. Bij 32 leerlingen is er een arbeidskundig onderzoek afgenomen en zijn de resultaten verwerkt in het leerlingvolgsysteem en in de POP?s. Binnen de afdeling is het assessment instrument Infra geïmplementeerd en heeft er onderzoek plaats gevonden naar instrumenten welke verder voor de diffuse doelgroep geschikt zijn. Dit heeft geresulteerd dat het instrument Heft in eigen Handen het volgende jaar aangekocht en geïmplementeerd zal worden. Door de meer structurele benadering van het arbeidskundig onderzoek is de school beter in staat om de wensen en (on)mogelijkheden van de leerling in kaart te brengen en te verwerken in een individueel ontwikkelingstraject. De kosten met betrekking tot arbeidskundig onderzoek zijn niet meegenomen.   De Burcht heeft verder de lee

2007ESFN419 C 2007 Emaus College Ermelo NL n.v.t. ESF 2007-2013 Het Emauscollege  heeft subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen, Netwerkvorming en Nazorg. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of vervolgonderwijs. Om de mogelijkheden en beperkingen van de leerlingen in beeld te krijgen wordt gebruik gemaakt van het assessment instrument Melba. De uitkomsten van het arbeidskundig onderzoek worden beschreven in competenties. Het resultaat van het arbeidskundig onderzoek wordt beschreven in het handelingsplan van de leerling. Voor de ontwikkeling van het arbeidstoeleidingstraject zijn  een viertal bestaande lesgroepen (hout, industrie, metaal en groen) verder geprofessionaliseerd en uitgebreid als leerwerkplaatsen. Daarnaast is er op het terrein een leerbedrijf horeca en facilitaire dienstverlening opgezet. Met betrekking t

2007ESFN420 C 2007 G.Spijkers Schijndel NL n.v.t. Elde College ESF 2007-2008 Het doel van dit ESF-project is leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Ten aanzien van arbeid kan gedacht worden aan reguliere arbeid, leerbanen, begeleid werken en beschermde arbeid. Voor de uitstroom naar een aansluiting op niveau 1 ROC/AOC en andere specifieke opleidingen.  Door dit project zal de school het thema arbeidstoeleiding een extra impuls krijgen binnen het onderwijsaanbod. Dit project beoogt de verdere ontwikkeling van een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding, zodat de trajecten uiteindelijk resulteren in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor deze doelgroep. De activiteiten beogen op een zichtbare en controleerbare wijze de ontwikkeling van de leerling in de richting te brengen van of daadwerkelijk te plaatsen binnen arbeid of onderwijs. 

2007ESFN421 C 2007 Berg en Bosch school Bilthoven NL n.v.t. Berg en Boschschool ESF 2007-2008 De Berg en Boschschool heeft voor het projectjaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Nazorg. Het doel van deze activiteiten is leerlingen van de Berg en Boschschool de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Gedurende het projectjaar hebben de leerlingen aan arbeidskundig onderzoek deelgenomen. Door middel van het instrument Cliënt Competentie Profiel zijn diverse competenties van de leerlingen in kaart gebracht. Gedurende het projectjaar heeft de Berg en Boschschool diverse branchegerichte cursussen aangeboden aan de doelgroep. Het gaat hierbij om de volgende cursussen: AKA, IVIO, ECDL, Verkeerseducatie, Zorgboerderij (trekkerrijbewijs en maaien). Fietstechniek, Elektrotechniek. Tijdens het project zijn de leerling-we

2007ESFN422 C 2007 G.L.J. Lammerink Hengelo (ov) NL n.v.t. Jobsupport Inhoudelijke realisatie project De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de st. Scholengroep Twente Speciaal om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk Branche gerichte cursussen, Leerlingwerkplaatsen en Netwerkvorming.  Gerealiseerde doelen branchegerichte cursussen: De school is er in geslaagd om een breed aanbod aan interne certificeringtrajecten voor leerlingen neer te zetten. 98 leerlingen van SSTS hebben succesvol een van deze branchegerichte cursussen afgesloten.   Gerealiseerde doelen leerlingwerkplaatsen: Middels de leerlingwerkplaatsen is het aanleren van praktische vaardigheden binnen een professionele setting gerealiseerd. Er is gericht gewerkt aan werknemersvaardigheden in een werksituatie waarin de deelnemers zo grondig mogelijk voorbereid zijn op een stage, dit kwam tot uiting door de grote 

2007ESFN423 C 2007 De Rietlanden 's-Hertogenbosch NL n.v.t. De Rietlanden ESF 2007-2008 Het ESF project heeft door de gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op gebied van arbeidstoeleiding geresulteerd dat diverse jongeren naar een passende vervolgopleiding of naar een passende arbeidsplaats zijn doorgestroomd. De Rietlanden heeft een goede start kunnen maken om de individuele vraagstelling van elke jongere vorm te geven in een plan dat door diverse geledingen in school en daarbuiten gedragen wordt. De projectcoördinator heeft verschillende activiteiten ontplooid en initiatie gezocht om binnen het ESF project op het gebied van de verschillende thema?s diverse ontwikkelingen in gang te zetten. Een van de speerpunten afgelopen jaar is dat De Rietlanden samenwerking heeft gezocht met verschillende participanten die in het veld actief zijn in relatie tot onze jongeren.  De eerste stappen zijn gezet om te komen een netwerk waarin bovengenoemde deelnemers een convenant zullen gaan sluiten om te komen tot een sluitend netwerk om onze jongeren met hun specifieke problematiek nog beter te begeleide

2007ESFN424 C 2007 De Faam, school voor praktijkonderwijs Zaandam NL n.v.t. De Faam en ESF, op weg naar werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Faam om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 9 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 20 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; - 63 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten of het project tussentijds hebben verlaten. In totaal hebben 92 leerlingen meegedaan aan 

2007ESFN425 C 2007 Dr. Vliegenthartschool Utrecht NL n.v.t. De weg naar succces op de arbeidsmarkt Pouwer (voorheen Dr. Vliegenthartschool) heeft voor het projectjaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen, Nazorg en Netwerkvorming. Pouwer heeft gedurende het projectjaar haar aanbod in branchegerichte cursussen uitgebreid. Alle beschikbare cursussen zijn opgenomen in een databank. Tijdens het project zijn de volgende leerling-werkplaatsen gerealiseerd: Pouwershop (kringloop), Greenpouwer (groen), Pouwerfood (horeca), Pouwertech (hout en metaal), Pouweron (interne en externe stages) en Pouwerhuis (simulatiehuis). Uit een behoefteanalyse is gebleken dat er geen behoefte was aan een aparte interne arbeidstrainingsruimte met een industrieel karakter. In het kader van Nazorg is er een bureau opgezet t.a.v. de naschoolse opvang van leerlingen van Pouwer genaamd Probaat. De loopbaan van ex-leerlingen wordt door een coach van Probaat op de voet gevolgd. Jaarlijks wordt er een enquête afgenomen wa

2007ESFN426 C 2007 Johannes de Swaef Ede NL n.v.t. Johannes de Swaef ESF 2007-2008 In het totaal hebben 64 leerlingen met het project meegedaan. We zijn met 48 leerlingen begonnen. In de loop van het jaar zijn er 16 leerlingen tussentijds ingevoerd. Er zijn dit jaar veel branchegerichte cursussen en niveau 1 opleidingen aangeboden. Het aantal leerlingen die één of meerdere cursussen gevolgd hebben is 38. 17 ESF-leerlingen hebben op 8 juli afscheid genomen van school en zijn per 31 juli uitgeschreven als leerling van Johannes de Swaef. Alle 17 leerlingen hebben een arbeidscontract gekregen en zijn aan het werk. Van deze 17 leerlingen zijn er 2 doorgestroomd naar een niveau 1 BBL-opleiding op een ROC. Van de leerlingen die niveau 1 gevolgd hebben bij ons op school zijn er 5 die doorgegaan zijn met een niveau 2 opleiding.

2007ESFN427 C 2007 PRISMA Christelijke (V)SO- ZMLK school Alphen aan den Rijn NL n.v.t. Prismaschool ESF 2007-2008 1. De leerlingen hebben lessen gekregen van leraren die goed voorbereid zijn op het geven arbeidsgerichte praktijklessen in:    a. Schoonmaken in de groothuishouding    b. Werken in de keuken    c. Onderhoud schoolomgeving    d. Werken in de kinderopvang    e. Onderhoud plantsoen    f. Detailmedewerker    g. Machinaal houtbewerken en banktimmeren  2. Voor leerlingen waarvan nog onduidelijk was waar hun interesses en mogelijkheden op het vlak van arbeidsgerelateerde activiteiten lagen. Is informatie verzameld d.m.v. gesprekken (assesments), informatie uit het digitale LVS en gesprekken tussen school, ouders en leerling. Deze informatie heeft geresulteerd in een Individueel Transitie Plan. Dit plan was leidend in het onderwijs aanbod.  Leren Op Locatie is opgezet en uitgevoerd d.w.z. leerlingen gingen onder begeleiding naar een activiteitencentra om daar te werken en te leren wat er van ze wordt verwacht in een werksituatie tussen de andere werknemers. Hierdoor werden vaardigheden en competenties getraind.

2007ESFN428 C 2007 Mulock Houwer Amersfoort NL n.v.t. ESF 2007-2008 Mulock 2000 heeft ESF jaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen en Leerling-werkplaatsen. De leerlingen hebben arbeidskundig onderzoek gehad in de vorm van vragenlijsten en een coachingsmethodiek; Heft in eigen Handen. Uit diverse vragenlijsten worden de competenties van de leerlingen in beeld gebracht. Binnen de leerling-werkplaatsen wordt aan deze competenties gewerkt en worden de leerlingen begeleid in het ontwikkelen van de competenties die ze nodig hebben voor een plaats op de arbeidsmarkt. Binnen het arbeidstoeleidingsproject van Mulock 2000 zijn bestaande leerwerkplaatsen binnen de school verder ontwikkeld en uitgebreid. De volgende leerling-werkplaatsen gerealiseerd: Motorvoertuigentechniek, Metaal, Voeding/verzorging en het Arbeidstrainingscentrum (ATC) Het ATC is ontwikkeld als vervolgtraject op het onderwijs binnen de school. De leerlingen volgen eerst vakonderwijs op de leerling-werkplaatsen binne

2007ESFN429 C 2007 De Korenaer Karel de Grotelaan Eindhoven NL n.v.t. ESF 2007-2008 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerd, doorlopend en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Karel de Grote heeft in de projectperiode 2007-2008 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vormgegeven, en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, diverse instanties en het bedrijfsleven. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken), netwerkvorming en de activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen. 

2007ESFN430 C 2007 stichting respont Terneuzen NL n.v.t. Leren werken via stage en scholing op het bolwerk Bij  dit project hebben we onze leerlingen zo goed mogelijk willen voorbereiden op de arbeidsmarkt, zodat ze hopelijk met een baan van school zouden kunnen. Door een gevarieerd aanbod aan te bieden van vakken en certificaten waarbij het trainen in en op arbeidssituaties centraal staat hebben we dat geprobeerd. Ook waren we door de door esf beschikbaar gestelde gelden in staat de groepen kleiner te makel waardoor de aansluiting van de vakken op de arbeidsmarkt beter is toegespitst. Ook hebben we  de begeleiding op interne- en externe stage kunnen verhogen om zo de aansluiting van onderwijs op stage/arbeidsplaatsen verbeteren. Tot slot hebben we dankzij deze esf-gelden een stukje nazorg kunnen bieden zodat leerlingen hun zwaar verdiende arbeidsplaats kunnen behouden.  Onze uitbreidingen van het aanbod voor leerlingen bestond in het kort uit: certificaten: wik, wig, werken in de kinderopvang, schoonmaak en zorg, vca. Naast deze certificaten hebben we ook het aanbod van de overige praktijkvakken kunnen uitbreiden

2007ESFN431 C 2007 Symbion School voor Praktijkonderwijs Didam NL n.v.t. Symbion werkt De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Symbion School voor Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  Ook dit jaar is er weer een assessment geweest bij de leerlingen (geen ESF deelnemers) uit de middenbouw 1 groepen. In onze nieuwe school hebben we meer doorontwikkelde leerlingwerkplaatsen, waarin de leerlingen zich beter kunnen ontwikkelen.Er is een nieuwe lokaal voor magazijn logistiek en er is een eerste aanzet gemaakt voor onze afdeling detailhandel. Ook dit jaar hebben er enorm veel leerlingen meegedaan aan de branche gerichte opleidingen. Nagenoeg alle leerlingen zijn geslaagd. Er zijn ruim 70 certificaten en diploma?s uitgereikt. De naschoolse begeleiding 

2007ESFN432 C 2007 Praktijkschool de Hoeksteen Hardenberg NL n.v.t. De Hoeksteen ESF 2007-2008 Het project draagt bij aan ons streven om de uitstroomgerichte leerroute te optimaliseren, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1 eventueel 2. Hiertoe   hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, het arbeidskundig onderzoek (Melba), arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en nazorg.  Bij het arbeidskundig onderzoek gaat het er om een optimale match tot stand te brengen tussen een jongere en een werkplek op de arbeidsmarkt.  In de leerlingwerkplaatsen bieden we de leerlingen een levensechte omgeving waarin zij zich de voor een goede start op de arbeidsmarkt noodzakelijke arbeidshoudingen kunnen eigen maken. Daarbij gaat het om technische vaardigheden maar vooral ook om aspecten die horen bij een goed werknemerschap. De leerlingwerkplaats en de stagetrajecten beogen een stapsgewijze ingroei van de jongeren in een duurzame eigen baan.  De verschillende branchegerichte cursussen zijn beroepsgericht. De leerlingen maken zich extra beroepstechnische v

2007ESFN433 C 2007 De Poort, school voor praktijkonderwijs Tilburg NL n.v.t. De Poort ESF 2007/2008 Praktijkcollege Tilburg (voorheen de Poort) heeft voor het ESF project jaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of vervolgonderwijs.   Het Praktijkcollege heeft leerling-werkplaatsen in de volgende sectoren: Techniek, Zorg en Welzijn, Economie en Handel en Groen. Het afgelopen jaar heeft de school deze leerling-werkplaatsen doorontwikkeld, waarbij de individuele begeleiding van de leerling bij het ontwikkelen van zijn/haar competenties centraal heeft gestaan. Door constante aandacht te schenken aan het matchen van de leerling met een werkplaats is het mogelijk gebleken de motivatie van de leerlingen om het traject positief af te ronden te verhogen. Verder heeft de school een duidelijke link aangebracht tussen de theorie en de praktijk, zod

2007ESFN434 C 2007 De Boog Christelijke School voor Praktijkonderwijs Zwolle NL n.v.t. De Boog en ESF 2007-2008 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Boog om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  -11 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; -6  leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; -49 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten;  In totaal hebben 66 leerlingen meegedaan aan dit project.

2007ESFN435 C 2007 't Anker ZMLK Zaandam NL n.v.t. Leerling werkplaatsen Het afgelopen schooljaar hebben wij binnen de school een grote ontwikkeling doorgemaakt. Wij zijn gestart in de vorm van het voortgezet onderwijs model. Dit houdt in dat de leerlingen een persoonlijk rooster hebben, waarin rekening gehouden is met het praktijkaanbod. Binnen het praktijkaanbod wordt er rekening gehouden met het niveau van de individuele leerling. De leerling volgt praktisch onderwijs binnen het niveau. Alle niveau?s zijn onderbouwd met vakspecifieke leerlijnen. Eén stage-assistent heeft vorig jaar de opleiding tot jobcoach gedaan; de ander is hier dit jaar mee bezig. Tevens hebben beide stage-assistenten een opleiding gedaan om de stagekist te mogen afnemen. Binnen de stagekist wordt getest wat de stage(werk)geschiktheid is van de desbetreffende leerling. Dit om de eventuele toekomstige uitstroom goed te kunnen onderbouwen. Alle stage-activiteiten zijn onderbouwd door leerlijnen arbeidsvaardigheden. Binnen het praktijkaanbod worden alle ontwikkelingen van vaardigheden, niveau?s, competenties e

2007ESFN436 C 2007 Hooghuis Lyceum locatie De Singel Oss NL n.v.t. De Singel ESF 2007-2008 Het Hooghuis Lyceum, locatie de Singel heeft in het kader van ESF 2007-2013 voor het projectjaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Branchegerichte cursus, Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming.  Vijfenveertig leerlingen van het Hooghuis Lyceum hebben een branchegerichte cursus gevolgd. De individuele resultaten zijn opgenomen in de administratie (als onderdeel van het handelingsplan) en leerlingendossier. Door het volgen van de cursus zijn de leerlingen beter toegerust op een plaats op de arbeidsmarkt of voor het volgen van een vervolgopleiding.   Vijfenveertig leerlingen van het Hooghuis Lyceum, locatie de Singel hebben het onderwijsprogramma in het kader van de leerling werkplaatsen gevolgd. Het programma bestaat uit een tweetal fasen: een pre-branchegerichte fase en een branchegerichte fase. Door deze onderverdeling worden de leerlingen op een gedegen wijze begeleid naar een branche. Na de te maken keuze worden de leerlingen toegeleid naar een specifieke branche, met de daarbij beh

2007ESFN437 C 2007 Mulock Houwer, locatie 't Gooi Huizen NL n.v.t. ESF 2007-2008 Mulock ?t Gooi heeft voor het ESF project jaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen binnen de thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen en Leerling werkplaatsen. Het doel van de activiteiten binnen de thema?s is om de leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. De leerlingen hebben arbeidskundig onderzoek gehad in de vorm van vragenlijsten en de coachingsmethodiek Heft in eigen Handen. Uit diverse vragenlijsten worden de competenties van de leerlingen in beeld gebracht. Binnen de leerling-werkplaatsen wordt aan deze competenties gewerkt en worden de leerlingen begeleidt in het ontwikkelen van de competenties die ze nodig hebben voor een plaats op de arbeidsmarkt  Eén leerling heeft een branchegerichte cursus gevolgd.  Mulock ?t Gooi is een nieuwe vestiging (april 2007) van de Mulock Houwer scholen. Tijdens de opst

2007ESFN438 C 2007 Kranenburg School voor Praktijkonderwijs Utrecht NL n.v.t. Simulatiehuis Kranenburg De Kranenburg heeft voor het ESF project jaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming. Gedurende de projectperiode zijn de leerling-werkplaatsen uitgebreid en geprofessionaliseerd en is er een ?Meeting Point? buiten het terrein opgezet. Het ?Meeting Point? is een arbeidssimulatie en trainingsruimte waar leerlingen van de diverse sectoren van de school praktijkervaring kunnen opdoen. Bij het Meeting Point kunnen buurtbewoners met allerlei vragen en opdrachten van diverse aard terecht. Er worden diensten op het gebied van de verschillende sectoren, die er bij de Kranenburg zijn, aangeboden. Het aanbod aan branchegerichte cursussen is uitgebreid. De Kranenburg heeft samen met drie andere scholen voor Praktijk Onderwijs in Utrecht samengewerkt om zo een compleet aanbod aan cursussen voor haar leerlingen te realiseren. Daarnaast heeft De Kranenburg onder het Thema netwerkvorming in samenwerking met de 

2007ESFN439 C 2007 De Zonnehoek, school voor S.O. en V.S.O Apeldoorn NL n.v.t. De Zonnehoek ESF 2007-2008 Het afgelopen jaar heeft voor een deel in het teken gestaan van oriënteren en onderzoeken hoe het beste invulling gegeven kan worden aan het arbeidskundig onderzoek en de branchegerichte cursus. Dit heeft er toe geleid dat er personeel is opgeleid voor het afnemen van het assessment, er een keuze voor assessment tool is gemaakt en welke cursussen er eventueel zullen worden ingekocht voor de leerlingen. In het nieuwe cursusjaar zal hier verdere invulling aan gegeven gaan worden.  Voor de leerling-werkplaatsen is gebruikt gemaakt van simulatieomgevingen die goed de praktijk weergeven. Zo hebben de baklessen plaatsgevonden in een professionele keuken en hebben er activiteiten op het gebied van huishoudkunde, tuinonderhoud, technische vaardigheden (metaal) en houtbewerking op een daarvoor ingerichte werkplek plaats gevonden.  Uiteindelijk hebben er 72 deelnemers aan het ESF project deelgenomen.  

2007ESFN440 C 2007 Het Schip Enschede NL n.v.t. Met ESF op koers De doelen van het project maakt deel uit van het streven van het Schip om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeid als naar onderwijs. Daarbij spelen een aantal factoren een grote rol, namelijk de arbeidstraining en simulatie in leerwerkplaatsen, het aanbieden van branchegerichte cursussen, gecombineerd met een integrale aanpak in netwerken, waarbij nazorg wordt meegenomen. Het schakelen naar werk is een hoofddoel van het Schip. De thema?s geven de prioritering aan waar de school aan wil werken om de hoofddoelen te halen. Binnen het project wordt getracht om praktijksimulaties te testen en trainingsmogelijkheden uit te breiden. Dat wordt gecombineerd met integrale handelingsplannen voor elke leerling. Deze handelingsplanning maakt deel uit van een cyclisch proces van leerlingenzorg, dat wil zeggen: handelingsplannen worden opgesteld, geëvalueerd en bijgesteld.  Tijdens de uitvoering van het personeel zullen personeelsleden intensief worden begeleid in de vorm va

2007ESFN441 C 2007 Rentray Onderwijs Zutphen NL n.v.t. Arbeids Training Centrum ? Het Arbeids Trainings Centrum ( cluster 4) heeft tot doelstelling de leerlingen voor te bereiden op betaalde arbeid, een vervolgopleiding BBL, of en beschermde werkomgeving. Dit gebeurt door leerwerktrajecten aan te bieden op het gebied van productiewerk.  ? Arbeidstoeleidingstraject met de ontwikkelingsgebieden: betaalde arbeid, vrijetijdsbesteding, wonen en burgerschap. Deze ontwikkelingsdomeinen zijn voorwaarden om op een adequate wijze arbeid te kunnen verrichten. De arbeidsattitude van de deelnemers m.b.t. basale sociale werknemersvaardigheden en arbeidsresultaat zijn hierbij de hoofddoelstelling van de individuele handelingsplannen.  ? Zowel op de inhoudelijke ontwikkeling van het ArbeidsTrainingsCentrum (ook wel leerlingwerkplaats), als op de externe stages is hoofdzakelijk ingezet.

2007ESFN442 C 2007 De Korenaer Stevensbeek Stevensbeek NL n.v.t. De Korenaer Stevensbeek ESF 2007-2008 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Stevensbeek heeft in de projectperiode 2007-2008 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vormgegeven, en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, diverse instanties en het bedrijfsleven. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, netwerkvorming en activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen. 

2007ESFN443 C 2007 Etty Hillesum Lyceum, lokatie Arkelstein Deventer NL n.v.t. Samen gaan voor werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Etty Hillesum Lyceum Arkelstein om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeidsproces als vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  Doelen arbeidskundig onderzoek Samen met leerlingen, ouders en docenten aangegeven welke branche en werkaspecten het beste bij de leerling passen. De competenties van de individuele leerling zijn geregistreerd.  Onderwijsprogramma is afgestemd op individuele leerlingen. Doelen leerlingwerkplaatsen Alle leerlingen zijn getest en getraind in verschillende praktijksituaties op arbeidsvaardigheden. De leerlingen hebben zo hun vaardigheden verder ontwikkeld en meer  inzicht gekregen in eigen mogelijkheden en functioneren Doelen branchegerichte cursussen Het realiseren van een sectorg

2007ESFN444 C 2007 OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs Almelo NL n.v.t. OSG Erasmus, afd. Pro ESF 2007-2008 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk  arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en nazorg.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 10 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 13 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; - 88 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten of hebben tussentijds het project verlaten. In totaal hebben 111 leerli

2007ESFN445 C 2007 Fioretti College Veghel NL n.v.t. Fioretti College ESF 2007-2008 Het Fioretti College heeft in het kader van ESF voor het projectjaar 2007-2008 een bijdrage gevraagd voor de volgende thema?s: Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Netwerkvorming.  Vierendertig leerlingen hebben een branchegerichte cursus gevolgd, waarvan tweeëndertig een branche-erkend certificaat hebben ontvangen (en twee een deelcertificaat). De resultaten van de individuele leerling zijn opgenomen in het leerlingvolgsysteem en het handelingsplan/POP. Door de goede begeleiding op het gebied van beroepenkeuze van de leerling is de school in staat geweest om de uitval tot een minimum te beperken en waren de leerlingen zeer gemotiveerd om een cursus te volgen.  52 leerlingen hebben het programma met betrekking tot de leerling-werkplaatsen met goed gevolg doorlopen. Door het hanteren van een tweetal fases (pre-branchegericht en branchegericht) is de school in staat om de individuele leerling eerst een gedegen oriëntatie op de arbeidsmarkt te laten verrichten, waar na het maken van een keuze de l

2007ESFN446 C 2007 ZML Midden Brabant Tilburg NL n.v.t. ZML Midden-Brabant ESF 2007/2008 Het doel van dit ESF-project is leerlingen van ZML Midden Brabant de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Ten aanzien van arbeid kan gedacht worden aan reguliere arbeid, leerbanen, begeleid werken en beschermde arbeid. Voor de uitstroom naar een aansluiting op niveau 1 ROC/AOC en andere specifieke opleidingen.  Door dit project zal de school het thema arbeidstoeleiding een extra impuls krijgen binnen het onderwijsaanbod. Dit project beoogt de verdere ontwikkeling van een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding, zodat de trajecten uiteindelijk resulteren in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor deze doelgroep. De activiteiten beogen op een zichtbare en controleerbare wijze de ontwikkeling van de leerling in de richting te brengen van of daadwerkelijk te plaatsen binnen arbeid of onderwijs.

2007ESFN447 C 2007 Stichting PRO Nijmegen vestiging Zonnegaard Nijmegen Nijmegen NL n.v.t. Door naar werk De Zonnegaard heeft voor het project ?Door naar werk? jaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen vervolgonderwijs Gedurende het projectjaar heeft de Zonnegaard diverse branchegerichte cursussen aangeboden aan de doelgroep. Het gaat hier om cursussen binnen de volgende sectoren: Zorg en Welzijn, Groen, Techniek en Economie.  Tevens is er vormgegeven aan een structurele vorm van naschoolse begeleiding. Met als doel ervoor te zorgen dat de uitgestroomde leerlingen hun werk behouden. Ten aanzien van het thema netwerkvorming is er een netwerkanalyse uitgevoerd en zijn de netwerkpartners in kaart gebracht. De uitkomst hiervan is beschreven in een adviesrapportage netwerkvorming. Door deel

2007ESFN448 C 2007 RMPI-school Barendrecht NL n.v.t. Tapa Het doel van dit ESF-project is leerlingen van RMPI School de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Ten aanzien van arbeid kan gedacht worden aan reguliere arbeid, leerbanen, begeleid werken en beschermde arbeid. Voor de uitstroom naar een aansluiting op niveau 1 ROC/AOC en andere specifieke opleidingen.  Door dit project zal de school het thema arbeidstoeleiding een extra impuls krijgen binnen het onderwijsaanbod. Dit project beoogt de verdere ontwikkeling van een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding, zodat de trajecten uiteindelijk resulteren in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor deze doelgroep. De activiteiten beogen op een zichtbare en controleerbare wijze de ontwikkeling van de leerling in de richting te brengen van of daadwerkelijk te plaatsen binnen arbeid of onderwijs.

2007ESFN449 C 2007 Stichting PRO Nijmegen vestiging Joannes Nijmegen/Bemmel Nijmegen NL n.v.t. Door naar werk De Joannesschool heeft voor het project ?Door naar werk? jaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen vervolgonderwijs Gedurende het projectjaar heeft de Joannesschool diverse branchegerichte cursussen aangeboden aan de doelgroep. Het gaat hier om cursussen binnen de volgende sectoren: Zorg en Welzijn, Groen, Techniek en Economie.  Tevens is er vormgegeven aan een structurele vorm van naschoolse begeleiding. Met als doel ervoor te zorgen dat de uitgestroomde leerlingen hun werk behouden. Ten aanzien van netwerkvorming is er een netwerkanalyse uitgevoerd en zijn de netwerkpartners in kaart gebracht. De uitkomst hiervan is beschreven in een adviesrapportage netwerkvorming. Door deel te 

2007ESFN450 C 2007 prof.dr.leo kannerschool oegstgeest NL n.v.t. Toeleiding naar arbeid De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Prof. Dr Leo Kannerschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en netwerkvorming.  In de leerling oefen werkplaats wordt gericht gewerkt aan arbeidsvoorwaarden, arbeidscondities, omgang met collega?s etc., middels simulatie van werksituaties. In de school worden de volgende leerling oefen werkplaatsen aangeboden: De school beschikt over een goed techniek lokaal en over een groot en goed uitgerust kooklokaal. In de keuken is een professionele spoelkeuken gerealiseerd. Na een recente verhuizing (januari2008) beschikt de school over een aantal ruimtes waar nieuwe leerling oefen werkplaatsen gerealiseerd zijn: een hout productie afdeling, fiets/ bromfiets oefen plek een groen/hovenier afdeling, interne schoonmaakdienst, 

2007ESFN451 C 2007 Het Streek, afdeling  Praktijkonderwijs Ede NL n.v.t. ESF 2007-2008 Het Streek heeft voor het projectjaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Nazorg. Er is een instrument voor Arbeidskundig Onderzoek aangeschaft en ingezet binnen het handelingsgerichte- en vraaggestuurde traject van de leerlingen. Daarnaast hebben leerlingen vanaf 15 jaar zich binnen de branchegerichte cursussen en op de leerling-werkplaatsen verder kunnen ontwikkelen, met als uiteindelijk doel uitstroom naar werk en/of beroepsscholing.  Het Streek heeft een nieuwe arbeidsgerichte leerweg voor ?Zorghulp? met leerwerkplaatsen en een nieuwe arbeidsgerichte leerweg voor ?Aankomend winkelmedewerker? ontwikkeld in samenwerking met haar omgeving en het ROC.  Activiteiten m.b.t. nazorg hebben zich gericht op het in kaart brengen van de bestaande nazorgactiviteiten, het uitvoeren van nazorg en een oriëntatie op jobcoaching voor het schooljaar 2008-2009.  Door het ESF h

2007ESFN452 C 2007 Laurentius Praktijkschool Delft NL n.v.t. Klaar voor de start De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Laurentius Praktijkschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk; arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.  In de leerlingwerkplaatsen hebben we een werksituatie gecreëerd, waarin de deelnemers zo goed mogelijk worden voorbereid worden op hun stage (beroep) en zelfstandig leven later. Belangrijk naast deze leerlingwerkplaatsen waren de praktijkvakken. De leerlingwerkplaatsen nemen een zeer belangrijke plek in binnen het leerprogramma van de school.  Met het volgen van de branchegerichte cursussen is het voor onze leerlingen mogelijk gemaakt om met meer bagage de school te verlaten, zodat zij op de arbeidsmarkt en bij de gekozen vervolgopleiding meer kans van slagen hebben gekregen.  De doelgroep van het project bestond uit leerli

2007ESFN453 C 2007 Praktijkonderwijs Boxtel Boxtel NL n.v.t. Pro Boxtel ESF 2007-2008 Pro Boxtel heeft voor het projectjaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: arbeidskundig onderzoek, branchegerichte cursussen en opzet ontwikkelingsactiviteiten branchegerichte cursussen. Het doel van deze activiteiten is leerlingen van Pro Boxtel de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Gedurende het projectjaar heeft de school een arbeidskundig onderzoek ingekocht en ingebed in de organisatie. De selectieprocedure en de inbedding van het instrument hebben meer tijd in beslag genomen dan vooraf was voorzien. Hierdoor heeft de instelling er voor gekozen om als pilot het onderzoek bij een vijftal leerlingen af te nemen. Het afnemen van deze onderzoeken heeft de school opgevat als zijnde een scholingsactiviteit voor de docenten. Hierdoor zijn er geen kosten gerealiseerd binnen deze activiteit.  

2007ESFN454 C 2007 Carmel College Salland Praktijkonderwijs Raalte NL n.v.t. ESF en Carmel College Salland, brug naar bedrijf Carmel College Salland praktijkonderwijs wil met behulp van de mogelijkheden van dit ESF project de arbeidstoeleiding van onze esf deelnemers naar de arbeidsmarkt beter implementeren binnen ons totale onderwijs. Wij willen onze deelnemers op alle mogelijke manieren de noodzakelijke beroepshouding en beroepsvaardigheden laten verwerven om een betere instroom mogelijk te maken in duurzame arbeid of ze door te laten stromen naar een vorm van vervolgonderwijs.

2007ESFN455 C 2007 Praktijkschool Hulst Hulst NL n.v.t. Voorwerk voor werk Het project heeft tot doel voor een zo hoog mogelijk aantal leerlingen van 15 jaar en ouder van praktijkschool hulst, door middel van de uitvoering van een aantal nader te noemen additionele activiteiten, de afstand tot de arbeidsmarkt te reduceren en toe te leiden naar een reguliere arbeidsplaats, danwel toe te leiden naar een vervolgopleiding op minimaal niveau 1 MBO of een BBL-opleiding.  Deze activiteiten zijn gericht op aanvulling en ondersteuning van het reguliere onderwijsprogramma. Het betreft:  a. arbeidskundig onderzoek b. inrichting leerlingwerkplaatsen c. branchegerichte cursussen d. nazorg/naschoolse begeleiding e. netwerkvorming in relatie tot arbeidsintegratie

2007ESFN456 C 2007 Het Molenduin Driehuis NL n.v.t. Het Molenduin ESF 2007-2008 Het Molenduin heeft voor het projectjaar 2007-2008 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming. Gedurende het projectjaar hebben de leerlingen aan arbeidskundig onderzoek deelgenomen in de vorm van het afnemen van beroepskeuze vragenlijsten en het in kaart brengen van competenties van de leerlingen door middel van een vragenlijst. De leerlingen van het Molenduin volgen binnen de arbeidsmarktgerichte leerweg competentie gericht onderwijs dat speciaal voor hen is ontwikkeld. Gedurende het projectjaar heeft het Molenduin branchegerichte cursussen aangeboden aan de doelgroep. Tevens is het aanbod aan cursussen beschreven in een databank. Tijdens het project zijn de leerling-werkplaatsen gerealiseerd binnen de volgende afdelingen: Consumptief, Groen, Schoonmaak/verzorging en Techniek.  De netwerkvorming was gedurende het project gericht op de samenwerking met de bedrij

2007ESFN457 C 2007 Bonhöffer College Praktijkonderwijs Enschede NL n.v.t. Start @ Work 2 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Bonhoeffer College Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen , nazorg en netwerkvorming.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 19 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek (evt. i.c. BBL); - 14 leerlingen zijn uitgestroomd naar een voltijd vervolgopleiding; - 64 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten of het pro

2007ESFN458 C 2007 Sgm (v)so De Brouwerij Zetten NL n.v.t. De Brouwerij ESF 2007/2008 Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de Brouwerij de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Ten aanzien van arbeid kan gedacht worden aan reguliere arbeid, leerbanen, begeleid werken en beschermde arbeid. Voor de uitstroom naar vervolgonderwijs. wijzen we op aansluiting op niveau 1 ROC/AOC en andere specifieke opleidingen.   Door dit project zal de school het thema arbeidstoeleiding een extra impuls krijgen binnen het totale onderwijsaanbod. Dit project beoogt de verdere ontwikkeling van een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding, zodat de trajecten uiteindelijk resulteren in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor deze doelgroep. De activiteiten beogen op een zichtbare en controleerbare wijze de ontwikkeling van de leerling in de richting te brengen van of daadwerkelijk te plaatsen binnen arbeid of vervolgonderwi

2007ESFN459 C 2007 De Spinaker Alkmaar NL n.v.t. Voor de wind naar werk! De doelstelling van het project ?Voor de wind naar werk? is leerlingen voor te bereiden op werk en/of vervolgopleiding. De onderwijsontwikkeling van de Spinaker is gericht op deze toekomstige arbeidsparticipatie. Specifieke vaardigheden van de VSO leerling vereisen een voortdurende heroriëntatie op de behaalde leerdoelen en resultaten, evenals het implementeren en uitvoeren van bestaande en ontwikkelen van nieuwe instrumenten en opbouw van netwerken. Voor het behalen van deze doelstelling worden de ESF thema?s als volgt uitgewerkt.  - Een voorwaarde om individuele onderwijsdoelen te formuleren, is het analyseren van arbeidsvaardigheden op competentieniveau en matching met arbeidsinteresse en veronderstelde vakbekwaamheid. Voor de ontwikkeling en invoering van een diagnostisch instrument zijn een integraal digitaal leerlingvolgsysteem, gecertificeerd personeel, geschikte onderzoeksmiddelen en een assessment ruimte nodig.   -Effectief onderwijs in relatie tot de arbeidstoeleiding veronderstelt een juist evenwic

2007ESFN460 C 2007 Twents Carmel College afd. Praktijkonderwijs Oldenzaal NL n.v.t. ESF en praktijkonderwijs, dat werkt! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Twents Carmel College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  Door arbeidskundig onderzoek hebben leerlingen een goed beeld gekregen van de vier beroepssectoren en de daaraan gekoppelde beroepen. In de leerlingwerkplaatsen De kwekerij, De Werkwijzer: Quick? 20 - gymnastiek, Zorgcentrum Oldenzaal, zijn arbeidssituaties gesimuleerd en praktische vaardigheden geoefend. Er zijn leerlingen geweest die hebben deelgenomen aan de volgende branchegerichte cursussen. Al deze leerlingen hebben hun certificaat gehaald. De nazorg is verleend aan 21 leerlingen waarbij voor 13 leerlingen een nazorgcontract is afgesloten bij bedrijven. De overige leerl

2007ESFN461 C 2007 G.Spijkers Schijndel NL n.v.t. Elde College ESF 2007-2008 Het doel van dit ESF-project is leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Ten aanzien van arbeid kan gedacht worden aan reguliere arbeid, leerbanen, begeleid werken en beschermde arbeid. Voor de uitstroom naar een aansluiting op niveau 1 ROC/AOC en andere specifieke opleidingen.  Door dit project zal de school het thema arbeidstoeleiding een extra impuls krijgen binnen het onderwijsaanbod. Dit project beoogt de verdere ontwikkeling van een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding, zodat de trajecten uiteindelijk resulteren in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor deze doelgroep. De activiteiten beogen op een zichtbare en controleerbare wijze de ontwikkeling van de leerling in de richting te brengen van of daadwerkelijk te plaatsen binnen arbeid of onderwijs.

2007ESFN463 C 2007 De Spinaker Alkmaar NL n.v.t. Voor de wind naar Werk De doelstelling van het project is zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  Arbeidskundig onderzoek:  Aanschaf en implementatie in de schoolorganisatie van onderzoeksinstrumenten. Het gebruik van een digitaal leerlingvolgsysteem ondersteunt de implementatie van de systematische verwerking van het onderzoek.  Leerlingwerkplaatsen: De voorzieningen zijn wat betreft het aantal lesuren uitgebreid. De diversiteit van het aanbod aan praktijk gerelateerde werkzaamheden is vergroot.  Branchegerichte cursussen: De gegeven cursussen en trainingen Landelijk Veiligheidscertificaat (VCA) en heftruckrijbewijs zijn aangepast aan de kwaliteiten van individuele leerlingen.   Netwerkvorming: Gedeclareerd zijn de uren personele inzet met

2007ESFN464 C 2007 Praktijkonderwijs Zutphen Zutphen NL n.v.t. Werk & Begeleiding Praktijkonderwijs Zutphen De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Praktijkonderwijs Zutphen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de op ?uitstroom?gerichte route, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten:  - arbeidskundig onderzoek - arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen - branchegerichte cursussen - nazorg De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 7 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 28 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; - 75 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten of tussentijds het project hebben verlaten. In totaal hebben 11

2007ESFN465 C 2007 VSO de Brug Almelo NL n.v.t. De Brug naar werk Om de arbeidstoeleiding op VSO De Brug een extra impuls te geven hebben we tijdens het  project  ?DE BRUG NAAR WERK?  gewerkt aan de volgende thema?s: ARBEIDSKUNDIG ONDERZOEK; LEERLING-WERKPLAATSEN; NETWERKEN. De samenwerking met zorgboerderij ?de Piet? met betrekking tot de horeca is voor de aanvang van het traject stopgezet, daarvoor in de plaats zijn vervangende locaties (de Colckhof en leslokaal Schapendijk) gekomen. De oriëntatie op andere opleidingstrajecten is gestart.  Voordat ze uitstromen  zijn leerlingen 1 a 2 dagen in de opleiding en meerdere dagen op stage. Het traject dat de leerling volgt is in een persoonlijk handelingsplan vastgelegd en wordt volgens een rooster jaarlijks geëvalueerd. De sociale en maatschappelijke competenties hebben veel aandacht nodig opdat een leerling zich staande kan houden in de maatschappij.  Om een bij de leerling passend traject uit te kunnen zetten hebben we gebruik gemaakt van diverse instrumenten en is vastgesteld welk traject in de richting van (beschermde) arbe

2007ESFN466 C 2007 MaxX Neede NL n.v.t. De Wheemergaarden, ESF 2007-2008 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van MaxX onderwijs, voorheen De Wheemergaarden om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk   - Leerlingwerkplaatsen in directe samenhang met branches en bedrijven, uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de school; - Branchegerichte cursussen voor leerlingen met een civiel effect; - Netwerkvorming in relatie tot arbeidsintegratie.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 6 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 16 leerlingen zijn ui

2007ESFN467 C 2007 OSG 't Genseler Hengelo NL n.v.t. ESF werkt door Op basis van een hele gerichte aanpak, gerealiseerd met behulp van  esf-middelen, wil de school de komende jaren een relatief hoog percentage jongeren bemiddelen naar een vaste baan. In voorgaande jaren zijn wij erin geslaagd, eveneens met ESF middelen ( 70% score). Voor de komende periode stelt de school haar doelen op eenzelfde niveau. De onderkenning dat in de Hengelose situatie weinig laag gekwalificeerd, productiewerk voorhanden is en er sprake is van overheveling van activiteiten naar lage lonen landen, levert als conclusie op dat aan een actieve verkenning van de ?vraag van de arbeidsmarkt?niet valt te ontkomen.. De school heeft middels het door haar ontwikkelde certificeringstraject ?assistent huishouding binnen een kinderdagverblijf? bewezen op de arbeidsmarkt  te kunnen inspelen. Nieuwe kansen worden gezien binnen de sector  zorg en welzijn. Op basis van een convenant met de branche willen we opleiding/ praktijkscholing/certificering/ en toe leiding naar werk gaan realiseren.

2007ESFN468 C 2007 Het Segment Gouda NL n.v.t. Het Segment investeert in je toekomst Het project was gericht op de activiteiten arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen. Binnen het project hebben wij leerlingen getest in praktijksimulaties en met een beroepsinteressetest gekeken waar de interesses liggen van deze leerlingen. Een verdere training van de deelnemers heeft plaatsgevonden in de leerlingwerkplaatsen zoals de kantine, schoonmaak, handel en verkoop, arbeidssimulatielokaaal en groen onderhoud, de competenties van de leerlingen worden gerapporteerd in hun rapport en bij een juiste beheersing van de primaire aspecten met betrekking tot de arbeidshouding ontvangen zij een certificaat voor in hun portfolio. Mede hierdoor wordt de kans van slagen op de arbeidsmarkt of het vervolgonderwijs vergroot. Extra kansen zijn ook ontstaan door de specifieke cursussen voor de deelnemers. Zowel intern als extern hebben er cursussen plaats gevonden onder andere: Schoonmaak in de groothuishouding, werken met de bosmaaier, veilig werken met de heftruc

2007ESFN469 C 2007 Stichting Roelof van Echten College Hoogeveen NL n.v.t. Roelof van Echten College voor (maat)werk! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Roelof van Echten College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingenwerkplaats en branchegerichte cursussen.  Het arbeidskundig onderzoek is afgenomen voorafgaand aan het individuele stagetraject van elke deelnemer uit het project. De onderzoeksgegevens, de kwaliteiten en tekortkomingen van de deelnemer, zijn besproken door de mentoer en assessor met de deelnemers en ouders/ verzorgers. De resultaten van dit onderzoek hebben er toe geleid dat voor elke deelnemer een passende stageplaats is gevonden.  In de leerlingwerkplaatsen zijn de leerlingen voorbereid middels reële  werk- en omgevingssimulaties op een stageplaats dan wel werkplek op de arbeidsmarkt of een vervolgopleiding. In de branchegerichte cur

2007ESFN470 C 2007 Het Maatman VSO Enschede NL n.v.t. Vanuit Het Maatman met maatwerk op weg naar werk. De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Maatman VSO om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen,  branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 3 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 9 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; - 30 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten of hebben tussentijds het project verlaten;  In to

2007ESFN471 C 2007 Praktijkschool De Maat Ommen NL n.v.t. De Maat ESF 2007-2008 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Maat om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in de leerlingwerkplaats en branchegerichte cursussen.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 16 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 13 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; - 64 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten of tussentijds het project hebben verlaten. In totaal hebben 93 leerlingen meegedaan aan dit project.

2007ESFN472 C 2007 Praktijkonderwijs Rozengaarde Doetinchem NL n.v.t. Rozengaarde maakt er werk van De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Prakticon Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming  We hebben 3 externe leerling werkplaatsen gerealiseerd zodat de leerlingen zich zoveel mogelijk kunnen ontwikkelen  in de echte wereld . We hebben een leerlingwerkplaats houtbewerking,  metaalbewerking en  montage/productie. Deze leerlingwerkplaatsen zijn aan voortdurende verandering en ontwikkeling onderhevig.  De branchegerichte cursussen nemen bij ons op school een enorme vlucht en hebben een grote meerwaarde voor de ontwikkeling en het zelfvertrouwen van de leerling. Hetgeen weer zijn vruchten afwerpt in de arbeidstoeleiding. In de leerroutes kennen we de volgende cursussen met 

2007ESFN473 C 2007 Praktijkschool Schagen Schagen NL n.v.t. PSS en ESF 2007-2008 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool Schagen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  Alle 3e jaars leerlingen hebben een Beroepskeuzetest gedaan (Tota Totaal).  Gerealiseerd zijn de volgende leerlingwerkplaatsen: Algemene Techniek, Horeca, Schoonmaak in de groothuishouding en Groen.  Gerealiseerd zijn de volgende branchegerichte cursussen: Heftruck, Trekker, VCA, Horeca, Schoonmaak in de groothuishouding.  Nazorg: Alle leerlingen worden in het 1e jaar na het schoolverlaten minstens 2x in het Regionaal Netwerk Overleg ingebracht. Alle leerlingen zijn na het schoolverlaten gecontroleerd of ze begonnen zijn met de vervolgopleiding cq. werk. In het stagebeleidsplan staat de nazorg beschreven.  

2007ESFN474 C 2007 Nieuw Zuid afd. Praktijkonderwijs Rotterdam NL n.v.t. Nieuw Zuid ESF 2007-2008 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Nieuw Zuid, Praktijkonderwijs te Rotterdam om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, te weten: arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en nazorg.    De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren bij onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van verstandelijk vermogen en andere belemmeringen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  -32 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; -20 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; -25 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten;  In totaal hebben 77 leerlingen meegedaan aan dit project.

2007ESFN475 C 2007 pleincollege Praktijkschool Eindhoven Eindhoven NL n.v.t. Arbeidstoeleiding De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Pleincollege Praktijkschool Eindhoven om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeidsproces als naar vervolgonderwijsonderwijs op niveau 1. Binnen het project wordt ernaar gestreefd om leerlingen te testen in praktijksimulaties en de trainingsmogelijkheden van de leerlingen uit te breiden. We richten ons daarbij m.n. op het integraal invoeren van een arbeidskundig onderzoek, de uitbouw van de leerlingwerkplaats (arbeidstrainingscentrum), waar externe stages ook deel van uit maken, en het aanbieden van branchegerichte cursussen aan de leerlingen.  Er zullen tools worden ontwikkeld en uitgetest om vast te stellen of leerlingen een arbeidsmarktgerichte leerroute in kunnen gaan of dat er een traject moet worden uitgezet richting vervolgonderwijs. Vanuit de verdere ontwikkeling van de leerlingwerkplaats zullen met name de competenties van leerlingen worden getest en getraind. Als er specifieke cursussen 

2007ESFN476 C 2007 VSO De Huifkar Enschede NL n.v.t. VSO de Huifkar ESF 2007-2008 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO De Huifkar om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 18 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 62 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten of hebben tussentijds het project verlaten.  In totaal hebben 80 leerlingen meegedaan aan dit project.

2007ESFN477 C 2007 Praktijkschool De Brug Assendelft NL n.v.t. De Brug blijft open naar werk met ESF 2007-2008 De Praktijkschool De Brug wil met behulp van een ESF project 2007-2008 onze esf deelnemers betere  theoretische en praktische vaardigheden bijbrengen om een goede plek op de arbeidsmarkt te kunnen krijgen en behouden. De doelstelling van dit project maakt deel uit van het streven van deze school om aan het einde van het project of zoveel eerder mogelijk nazorg te kunnen leveren aan de naar arbeid uitgestroomde ex-leerlingen. Daartoe dient het gehele traject dat een leerling doorloopt vanaf de theoretische scholing via de praktijksimulaties naar de werkgeversstage op dit aspect te worden getoetst en waar nodig te worden bijgesteld.  Binnen dit project wordt getracht het aantal voorzieningen om praktijksituaties te testen en trainingsmogelijkheden uit te breiden, waaronder de afdelingen schoonmaak/verzorging, horeca, magazijnwerk, groen, hout en metaal. Daarnaast zullen van alle deelnemers handelingsplannen voor inschatting van de arbeidsmogelijkheden worden opgesteld, zo mogelijk worden uitgevoerd en gedurende

2007ESFN478 C 2007 De Ambelt Oosterenk Zwolle NL n.v.t. Ambelt Oosterenk ESF 2007-2008 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Ambelt om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  Voor het arbeidskundig onderzoek zijn geen kosten gerealiseerd. In onze leerlingwerkplaatsen zijn alle deelnemers actief geweest. Verscheidene hebben hun diploma behaald en zijn doorgestroomd naar het ROC of hebben werk gevonden. Leerlingen hebben branchegerichte cursussen gevolgd. Horeca assistent, cateringmedewerker en las diploma?s. Voor nazorg zijn geen kosten gerealisserd. Als ondersteuning van bovengenoemde activiteiten is gedaan aan netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerling

2007ESFN479 C 2007 Tarcisiusschool Nijmegen NL n.v.t. Tarciciusschool ESF 2007-2008 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Tarcisiusschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  Door de verschillende leerlingwerkplaatsen is bij alle leerlingen in verschillende mate een groei ontstaan in hun beroepsvaardigheden,  attitude en zelfstandigheid. Voor vier leerlingen resulteerde dit in een baan of een baan in combinatie met een opleiding. Daarnaast heeft het de mogelijkheid gecreëerd om in samenwerking met het Praktijkonderwijs leerlingen verder op te leiden binnen hun vakgebied naast het volgen van een stage. De branchegerichte cursussen geven de leerling extra mogelijkheden om een baan te vinden.  Een diepere verkenning bij het locale bedrijfsleven op arbeidsmogelijkheden voor moeilijk bemiddelbar

2007ESFN480 C 2007 Pronova Praktijkonderwijs Oost Achterhoek Winterswijk NL n.v.t. Pronova werkt verder met ESF De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Pronova Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk: het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  40 Geselecteerde leerlingen (3 groepen) hebben de motorische vaardigheidstraining ZEDEMO ondergaan (arbeidskundig onderzoek).  Leerlingen worden de aangegeven beroepsvaardigheden getraind, waarbij zelfstandig werken, nauwkeurig werken, samenwerken, initiatief nemen en werkcontrole speerpunten van competentiemeting zijn geweest. 107 deelnemers aan de activiteit leerlingwerkplaatsen.  In totaal zijn er 112 branchegerichte cursussen (trajecten) aangeboden en hebben 67 leerlingen hiervan dit met een certificaat of diploma afgerond. De diploma-uitreiking is met ouders feestelijk 

2007ESFN481 C 2007 Orthopedagogisch Centrum De Ambelt Zwolle NL n.v.t. De Ambelt en ESF, op speciale wijze leren. De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Orthopedagogisch Centrum De Ambelt om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1 of 2. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 5 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 13 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; - 94 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten of hebben tussentijds het project

2007ESFN482 C 2007 Stedelijk Lyceum locatie praktijkschool De Wissel Enschede NL n.v.t. Het Stedelijk in de Praktijk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Stedelijk Lyceum locatie praktijkonderwijs De Wissel om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidskundig onderzoek, arbeidstraining, arbeidssimulatie in leerwerkplaatsen, branche gerichte cursussen en nazorg.   De instrumenten die worden ontwikkeld om de doelstellingen te realiseren hebben een breed karakter . Door middel van een persoonlijk portfolio van leerlingen worden  de trajectvorderingen bijgehouden. Vanuit de verdere ontwikkelingen van leerwerkplaatsen  met name vanuit de bouw, zorg en groen zijn de competenties van leerlingen getest. Specifieke cursussen  die nodig waren, ten behoeve van de projectdeelnemers zijn soms bij een externe partij ingekocht. Voorbeelden hiervan zijn onder andere: werken in de grootkeuken, detail, werken in de zorg en schoonm

2007ESFN483 C 2007 Hans Petrischool Dordrecht NL n.v.t. Praktijkonderwijs Hans Petrischool duurzaam verste De Hans Petrischool heeft  in het schooljaar 2007-2008 de investeringen in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg geïntensiveerd om de ?overgang? van school naar werk te verbeteren, zodat de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar en ouder beter zijn voorbereid op het vinden en behouden van de beoogde duurzame plek op de arbeidsmarkt.  De activiteiten die de Hans Petrischool voor ESF-subsidiëring in aanmerking wil laten komen c.q. heeft verantwoord, zijn kortweg te ?vangen? binnen de subsidiabele thema?s:  1. Leerlingwerkplaatsen in directe samenwerking met branches en bedrijven (thema 2), alsook ontwikkeling; 2. Branchegerichte en specifieke cursussen/trainingen van leerlingen (thema 3), alsook ontwikkeling; 3. Naschoolse begeleiding en netwerkvorming (thema 4).

2007ESFN484 C 2007 Scholencombinatie De Radar Druten NL n.v.t. arbeidsinpassing en arbeidstoeleiding De Radar Scholencombinatie De Radar is een groeiende school. Door de samenwerking tussen de bovenbouwgroepen van de aangesloten scholen zijn we in staat geweest van elkaars krachten gebruik te maken. Arbeid krijgt een steeds prominentere plaats op het rooster. Doel hierbij is dat de leerling en zijn ontwikkeling centraal staan. Het aanbod op school wordt zoveel mogelijk afgestemd op de mogelijkheden, uitstroomverwachting en wensen van de leerling. Gedurende het schooljaar is, gezien de diversiteit van de leerlingen, geïnventariseerd of de school meer beroepsrichtingen zou moeten bieden. Zo wordt bijvoorbeeld gedacht aan dierverzorging.   In de dagelijkse praktijk zien we dat leerlingen, door het (beroeps)perspectief en de zoveel mogelijk daarop afgestemde lesinhoud, gemotiveerder zijn dan voorheen. Deze nieuwe ervaring leert dat dit mede komt doordat we de leerlingen mede-eigenaar laten zijn van zijn eigen leerproces/leerinhoud. Hiervoor is er met het KPC een model bedacht en dit wordt op een (nog) experimentele basis

2007ESFN485 C 2007 de Oranjeschelp Veenendaal NL n.v.t. Oranjeschelp ESF 2007-2008 De Oranjeschelp heeft voor projectjaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen onder de thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen en Netwerkvorming. De Oranjeschelp heeft een assessment-instrument aangeschaft met als doel met de leerling handelingsgericht en vraaggestuurd te kunnen werken. Voor leerlingen uit de groepen 2, 3 en 4 zijn leerwerkplaatsen aangeboden in een reële werkomgeving.  De school heeft de bestaande leerwerkplaatsen uitgebreid en doorontwikkeld, in samenwerking met de omgeving en bedrijfsleven.   Binnen Netwerkvorming heeft de school zich gericht op de samenwerking met de omgeving en de bedrijven die als stagebedrijf/leerwerkplaats functioneren (afstemming onderwijsprogramma, competentiegericht leren) of de inbreng in de samenwerking in het kader van de ontwikkeling van uitstroommogelijkheden en arbeidstoeleidingstrajecten voor leerlingen met een Wajong (UWV, MEE, vervolgonderwijs).    Binnen de school/onderwijs is het moeilijk om projectma

2007ESFN486 C 2007 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Arbeidsgerichte leerweg OC-Aquarius en Nautilus De Arto groep is een faciliteit van de St. OCIJ die jongeren tot 20 jaar in Almere de mogelijkheden biedt om te werken aan verbetering van hun toekomstkansen. Het streven is erop gericht een verschuiving tot stand te brengen van onderwijs en dagbesteding naar sociale werkvoorziening naar reguliere arbeid. Juist voor de ZMOK-populatie va OC-Aquarius en kinderen met een autisme spectrum stoornis van het Nautilus College zij er goede kansen om de sociale werkvoorziening over te slaan. We proberen dit te doen door het creeren van leerwersituaties en (interne)stagetrajecten. Door aansluiting te zoeken bij de lokale arbeidsmarkt willen door een intensieve nazorg jongeren naar de arbeidsmarkt begeleiden.

2007ESFN487 C 2007 Gomarus College PrO Groningen NL n.v.t. ESF 2007/2008 Gomarus College Doel van het project is geweest om de toeleiding naar werk voor deze risicoleerlingen te vergroten. De school heeft naar het volgende gestreefd: - meer samen te werken met andere partijen om arbeidsintegratie van de deelnemers te vergroten; - via arbeidssimulatie en -analyse de deelnemer te leren waaruit werk bestaat en de vaardigheden die de deelnemer daarvoor nodig heeft. - indien mogelijk certificeren van deelnemers via branchegerichte cursussen en trainingen. 

2007ESFN488 C 2007 Herman Broerenschool Rosmalen NL n.v.t. Herman Broerenschool ESF 2007-2008 Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de De Herman Broerenschool heeft voor het ESF project subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Arbeidskundig Onderzoek en Leerling-werkplaatsen.  Het afgelopen jaar is de leerling-werkplaats Industrieel Werk (ATC) opgezet en ingericht. Aan het begin van het schooljaar 2008-2009 is deze werkplaats volledig operationeel en zullen de eerste leerlingen geplaatst worden. Door deelname aan het ESF project is de school in staat om haar onderwijsaanbod beter af te stemmen op de wensen van de individuele leerlingen. Ook zijn gedurende het afgelopen projectjaar de bestaande leerling-werkplaatsen, in samenwerking met de brancheorganisaties en een extern bureau, doorontwikkeld en vindt hier certificering plaats. Dit heeft geresulteerd in 38 certificaten voor de deelnemende leerlingen. Op dit moment is er een aanbod van de volgende werkgebieden: Facilitaire dienstverlening, Hout/Techniek, Industrie en Textiele werkvormen. De resultaten zijn opgenomen in het leerlingvolg

2007ESFN489 C 2007 De Toekomst Druten NL n.v.t. De Toekomst Gedurende dit projectjaar hebben we de leerlingen mede dankzij de financiering vanuit het Europees Sociaal Fonds, (beter) kunnen begeleiden naar en (beter) kunnen voorbereiden op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van werken, dagbesteding en arbeidstoeleiding. Doel van dit project om de deelnemers naar werk te bevorderen, is bereikt. De deelnemers, die vaak sociaal kwetsbaar en weinig zelfstandig zijn, hebben, mede dankzij de financiering van het ESF, meer en betere begeleiding kunnen krijgen bij hun groei en opname in het arbeidsproces. Op deze manier konden wij beter inspelen op de mogelijkheden van de deelnemers. Via het ontwikkelde assessment en de gerichte begeleiding, konden wij de deelnemers in staat stellen om gebruik te maken van deze mogelijkheden.

2007ESFN490 C 2007 Jac.Fruytier Scholengemeenschap Apeldoorn NL n.v.t. JF aan de slag met ESF We wilden met ons project de kansen op uitstroom naar arbeid zo groot mogelijk maken. Dat betekent dat we onze leerlingen de gelegenheid hebben geboden om zich zo breed mogelijk te scholen.  Naast het afnemen van een stage geschiktheidtest en het bepalen van de interesse gebieden hebben we een breed aanbod  van branche gerichte cursussen. Voorbeelden hiervan zijn cursussen waarmee de benodigde competenties kunnen worden behaald zoals heftruckopleiding, tractorrijbewijs, VCA, EHBO, werken in  de keuken, werken in de groothuishouding, werken in de zorg,  AKA opleidingen enz. 

2007ESFN491 C 2007 t Wildveld Venlo NL n.v.t. De loopbaan van de leerling centraal. De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van School voor PrO ?t Wildveld om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk  Leerling-werkplaatsen waarbinnen de leerlingen getraind en voorbereid zijn op stage, werk of vervolgopleiding Branchegerichte cursussen voor leerlingen met een branche erkend certificaat als resultaat. De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: -  12 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; -  17 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; -  80 leerlingen 

2007ESFN492 C 2007 Praktijkschool de Wissel Goes NL n.v.t. Praktijkschool de Wissel ESF 2007/2008 De Wissel heeft voor de leerlingen van haar school een afdeling arbeidskundig onderzoek en assessment gerealiseerd. De school heeft de leerling-werkplaatsen en lesgroepen verder ontwikkeld en geprofessionaliseerd (in samenwerking met het bedrijfsleven). De leerlingen hebben een vraaggestuurd, competentiegericht en praktisch onderwijsprogramma gevolgd. Daarbinnen hebben de leerlingen werkervaring opgedaan binnen praktijkervaringstages (bij de werkgever). De leerlingen hebben gewerkt aan de hand van een leerling-profiel waarin de inhoud van het individuele onderwijsprogramma is vastgelegd. Tevens zijn hierin de uitkomsten van het assessment en de resultaten van het onderwijsprogramma in vastgelegd. De school heeft binnen dit project activiteiten uitgevoerd in het kader van netwerkvorming, deze activiteiten hebben zich met name gericht op een betere voorbereiding en begeleiding van de leerling naar vervolgonderwijs. De Wissel heeft t.a.v. het thema Nazorg geïnventariseerd wat de behoefte aan nazorgactiviteiten b

2007ESFN493 C 2007 St. Liduinaschool voor Z.M.L.K. Breda NL n.v.t. St. Liduinaschool 2007-2008 De Sint Liduinaschool heeft voor projectjaar 2007-2008 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen onder de thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Nazorg.  Het instrument voor arbeidskundig onderzoek Melba is professioneel ingezet binnen de school, met daaraan gekoppeld een capaciteiten- en een eisenprofiel. De school heeft een (leerling)volgsysteem aangeschaft om handelingsgericht en vraaggestuurd te kunnen werken met de leerlingen, met als doel handelingsgericht en vraaggestuurd werken en portfolio-ontwikkeling t.b.v het transitieplan.  De school heeft VSO leerlingen uit de arbeidsgroepen van haar school nieuwe leerwerkplaatsen aangeboden in een meer  reële werkomgeving. Deze leerwerkplaatsen met het karakter van een reële/werkelijke werkomgeving zijn verder ontwikkeld. De interne en externe leerwerkplaatsen zijn uitgebreid en doorontwikkeld in samenwerking met de omgeving en het bedrijfsleven.   Door de uitgevoerde activiteiten binnen d

2007ESFN494 C 2007 Dr. A. van Voorthuysenschool Amersfoort NL n.v.t. Wordt vervolgd 1 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Dr. A. van Voorthuysenschool  om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming. Het arbeidskundig onderzoek wordt steeds structureler ingezet in ons schoolprogramma. Afgelopen jaar zijn we in de gelegenheid geweest om bij 14 leerlingen het arbeidskundig onderzoek af te nemen en hebben vervolgens de aandachtspunten die uit het onderzoek naar voren kwamen tijdens de lessen extra aandacht gegeven. De Leerlingwerkplaatsen zijn essentieel voor toeleiding tot arbeid en of een vervolgopleiding.  De branchegerichte cursussen zijn het afgelopen jaar nog niet ingezet. Dit is het gevolg van tijdgebrek en prioriteitstelling. De nazorg krijgt geleidelijk aan steed

2007ESFN495 C 2007 Scholencombinatie De Radar Arnhem NL n.v.t. Werken aan werk De Radar Scholencombinatie De Radar is een groeiende school. Door de samenwerking van de bovenbouwgroepen van de aangesloten scholen zijn we in staat geweest van elkaars krachten gebruik te maken. Arbeid krijgt een steeds prominentere plaats op het rooster. Doel hierbij is dat de leerling en zijn ontwikkeling centraal staan. Het aanbod op school wordt zoveel mogelijk afgestemd op de mogelijkheden, uitstroomverwachting en wensen van de leerling. Gedurende het schooljaar is, gezien de diversiteit van de leerlingen, geïnventariseerd of de school meer beroepsrichtingen zou moeten bieden. Volgend schooljaar wordt er gestart met 2 zogenaamde top klassen. Hier wordt niet gewerkt aan het behalen van een VMBO diploma; er wordt volledige aandacht gegeven aan arbeid.

2007ESFN496 C 2007 SG Mariendael VSO-ZML/MG Arnhem NL n.v.t. Mariëndael 03 AE Inleiding Mariëndael VSO ? ZML / MG biedt voortgezet speciaal onderwijs aan leerlingen met een verstandelijke beperking en jongeren met een lichamelijke beperking, evt. met een verstandelijke of soms zintuiglijke beperking. Zij worden begeleid naar én voorbereid op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding en vrije tijd. De school werkt vanuit het kader transitie. Voor iedere leerling wordt een toekomstplan opgesteld waarin de te bereiken doelen worden vastgelegd en de route daar naar toe.   Doel Doel van het project is bevorderen van toeleiding van de deelnemers naar werk te bevorderen. De leerlingen zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig tijdens hun verblijf op school en bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. Via assessment en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld

2007ESFN497 C 2007 Dynselburgschool Zeist NL n.v.t. ESF-project 2007/2008 Dijnselburgschool  Het project heeft tot doel om leerlingen van de Dijnselburgschool voor te bereiden of toe te leiden naar een functie op de reguliere arbeidsmarkt, dan wel de beschermde arbeidsmarkt, of om hen toe te leiden naar een vervolgopleiding, naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau of naar het BBL onderwijs. 

2007ESFN498 C 2007 De Linde Druten NL n.v.t. Actief leren voor nu en later De Linde heeft gedurende het schooljaar 2007 ? 2008 voor het eerst een beroep gedaan op ESF-subsidiëring in het kader van arbeidstoeleiding. De projectbegeleiding is uitgevoerd door RBO te Groningen.   In uitvoerende zin kenden veel opgevoerde directe projectactiviteiten een succesvol verloop en een positief resultaat. Niet alle activiteiten werden echter uitgevoerd. Zie hiervoor ad 2.  De uitvoering van de projectcoördinatie op schoolniveau is door de projectcoördinator als arbeidsintensief ervaren. De administratieve lastendruk was hoog.



2007ESFN499 C 2007 Star Numanschool voor Praktijkonderwijs Groningen NL n.v.t. Ontdek Wat Je Kunt! Star Numan Het beoogde doel om de arbeidstoeleiding van leerlingen in het praktijkonderwijs te verbeteren, is in dit project bereikt. De leerlingwerkplaatsen als voorloper op de stageontwikkeling van leerlingen zijn goed uitgevoerd. Leerlingen zijn tot een grotere mate van zelfstandigheid gekomen. De stage- activiteiten hebben ertoe geleid dat meer leerlingen duurzamer een plek op de arbeidsmarkt hebben gevonden en dat de doorstroming naar niveau 1 opleidingen is verstevigd. Er wordt op een intensieve en effectieve wijze samengewerkt met de partners in de toeleidingsketen. De onderlinge samenwerking tussen de scholen voor PrO REC krijgt een vaste vorm in het PRO-REC overleg.

2007ESFN500 C 2007 SG Mariendael VSO-VMBO Arnhem NL n.v.t. De toekomst dichtbij Mariendael heeft gedurende het schooljaar 2007 ? 2008 voor het eerst een beroep gedaan op ESF-subsidiëring in het kader van arbeidstoeleiding. De projectbegeleiding is uitgevoerd door RBO te Groningen. Intern is er medio november 2007 een (ESF)-administratief medewerkster aangesteld. Dit is gedaan omdat de administratieve lastendruk erg hoog was.  In uitvoerende zin kenden veel opgevoerde directe projectactiviteiten een succesvol verloop en een positief resultaat. Niet alle activiteiten werden echter uitgevoerd.

2007ESFN501 C 2007 Praktijkschool Emmen Emmen NL n.v.t. ESF 2007/2008 Praktijkschool Emmen Het thema was: Op weg naar werk. Dit is door alle betrokken docenten en deelnemers de leidraad geweest om intensief deel te nemen aan de verschillende activiteiten. We hebben bewust gekozen voor een breed aanbod van activiteiten omdat het één direct te maken heeft met het andere. Door onderzoek naar de mogelijkheden van de deelnemers( arbeidskundig onderzoek), voorbereiden om op stage te gaan (o.a. opstarten van een arbeidstrainingscentrum), deelnemen aan leerlingwerkplaatsen en gerichte opleidingen ( branchegerichte cursussen) en het volgen van leerlingen bij het verlaten van de school (nazorg) hebben wij ons onderwijs kunnen verbeteren t.b.v. onze leerlingen. Veel onderdelen zijn in dit projectjaar opgestart en geëvalueerd.  Samenvattend kunnen we stellen dat mede dankzij het ESF-fonds het een geslaagd project is geweest. De resultaten geven ons voldoende handvaten om op de ingeslagen weg door te gaan 

2007ESFN502 C 2007 de Meentschool, streekschool voor speciaal onderwijs (zmlk) Winschoten NL n.v.t. Meentschool op koers Het project heeft een lange aanloopperiode gekend. Onze school is niet gewend om zo nauwkeurig ?tijd? te verantwoorden als door het agentschap wordt gevraagd. Dat vergt, met vallen en opstaan, een aanpassing in denken en omgaan met tijd. Tot zover het ?vervelende nieuws?. Meedoen met dit ESF-project heeft de school het afgelopen jaar een grote impuls gegeven in de ontwikkeling van arbeidsgerelateerd onderwijs. Dit proces is afgelopen jaar begonnen en vindt het volgende schooljaar een vervolg. Een kwaliteits-impuls die volledig ten goede komt aan de toekomst van onze leerlingen. Leerlingen voor wie goed en zinvol werk geen vanzelfsprekendheid is.  

2007ESFN503 C 2007 Praktijkschool Sneek Sneek NL n.v.t. Van leerling naar werknemer De school heeft in toenemende mate gestreefd naar samenwerking met andere partijen om arbeidsintegratie van de leerlingen te vergroten. Door middel van arbeidssimulatie en -analyse heeft de school aan de leerling helder gemaakt waaruit werk bestaat en wat voor vaardigheden hij/zij daarvoor nodig heeft. Voor zover mogelijk zijn de jongeren gecertificeerd door deelname aan branchegerichte cursussen en trainingen

2007ESFN504 C 2007 Christelijke school voor praktijkonderwijs De Bolster Groningen NL n.v.t. Laat zien wat jij kunt De Bolster is een school voor praktijkonderwijs uit Groningen en  leidt leerlingen direct aansluitend aan het primaironderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Deze zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. De visie van het praktijkonderwijs met betrekking tot begeleiding is dat deze begeleiding het beste vanaf het eerste jaar vanuit school kan worden gegeven. Met extra zorg en training richt het praktijkonderwijs zich op de arbeidsmarkt.. Er wordt uitgegaan van de individuele leerling en het streven naar een grote mate van zelfstandigheid. Continuïteit is gewenst, waarbij geleidelijk aan de begeleiding vanuit school kan worden afgebouwd. Deze visie houdt samenwerking en afstemming met andere partners in. Doel van het project is om de toeleiding naar werk voor deze risicoleerlingen te vergroten. Dit zal geschieden door de bij tabblad 2 genoemde additionele activiteiten. De doelgroep wordt gevormd door leerlingen die aangewezen zijn op het prakti

2007ESFN505 C 2007 Margaretha Hardenbergschool Veendam NL n.v.t. Recht en kans op arbeidsparticipatie De school heeft dankzij het ESF-project veel zaken kunnen realiseren: - Ontwikkeling assessment (MELBA); - Ontwikkeling Individueel Transitieplan voor VSO-leerlingen vanaf 15 jaar; - Experimenteren en ontwikkelen voorbeeld digitaal en schriftelijk portfolio; - Ontwikkeling van en werken in leerlingwerkplaatsen: W.A.M., schoolkas, onderhoudsafdeling, leerwerkplaats in Anderen; - Verdere ontwikkeling van interne ?en externe stages; - Eén leerling heeft een branchegerichte cursus kunnen volgen (met goed resultaat); - Uitbouwen netwerken (scholen, partners, instellingen, PrO-REC Convenant); - Opzetten naschoolse begeleiding (helpdesk); - Eén leerling is uitgestroomd naar sociale werkplaats; - 2 leerlingen zijn uitgestroomd naar Centrum voor Dagbesteding; - 14 leerlingen (en nieuwe instroom van VSO/ESF leerlingen) zijn doorgestroomd naar het nieuwe projectjaar.

2007ESFN506 C 2007 SO/VSO ZMLK Boslust Ommen NL n.v.t. Van begeleiden tot zelf doen De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Boslust om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en netwerkvorming.  Beschrijving gerealiseerde doelen leerlingwerkplaatsen Wij hebben de leerlingen vaardigheden bijgebracht die er toe hebben geleid dat de leerlingen meer competent zijn bij hun uitstroom naar de arbeidsmarkt. Door middel van een op elkaar afgestemd stage traject (interne stage, externe stage en leerlingwerkplaatsen) werden de leerlingen voorbereid op hun plek op de arbeidsmarkt. De beoogde doelstellingen vanuit de leerlingwerkplaatsen enerzijds training arbeidshouding/arbeidsvaardigheden en anderzijds het trainen van elementaire beroepsvaardigheden zijn grotendeels succesvol ingevuld. Binnen dit thema leerlingwerkplaats is, d.m.v. de opbouw van een netwerk,

2007ESFN507 C 2007 De Zuiderpoort Sneek NL n.v.t. De Zuiderpoort bevordert arbeidsparticipatie De school heeft in toenemende mate gestreefd naar samenwerking met andere partijen om de arbeidsintegratie van de leerlingen te vergroten. Door middel van arbeidssimulatie en -analyse heeft de school aan de leerling helder gemaakt waaruit werk bestaat en wat voor vaardigheden hij/zij daarvoor nodig heeft. Voor zover mogelijk zijn de jongeren gecertificeerd door deelname aan branchegerichte cursussen en trainingen.

2007ESFN508 C 2007 Rein Abrahamseschool Alkmaar NL n.v.t. WEGEN NAAR WERK Het project ?WEGEN NAAR WERK? is een project dat de Rein Abrahamseschool uitvoert binnen het kader van de regeling ESF 2007-2013 uitgevoerd door het Agentschap SZW.  Het doel van het project is om de binnen het project ingeschreven deelnemers voor te bereiden op arbeid en ze vervolgens te laten integreren op de arbeidsmarkt. Het gaat om 75 deelnemers in het eerste projectjaar.Het beoogde resultaat is drieledig a. het (door)ontwikkelen van een sluitende methodiek gericht op vraaggerichte uitstroom naar arbeid, vormen van beschermde arbeid of vervolgopleiding van alle deelnemers aan het ESF project; b. het op, om en bijscholen van alle medewerkers (onderwijzend en niet-onderwijzend personeel) van de RAS gericht op alle relevante expertise, instrumenten en acties die onderdeel vormen van deze te ontwikkelen methodiek; c. het verder versterken van de RAS in het relevante netwerk in Noord-Holland Noord. Hierbij valt te denken aan gemeenten uit het wervingsgebied, werkgeversorganisaties, WSW voorzieningen, jeugdzor

2007ESFN509 C 2007 SG Mariendael VSO Druten NL n.v.t. Een passend vervolg Mariendael heeft gedurende het schooljaar 2007 ? 2008 voor het eerst een beroep gedaan op ESF-subsidiëring in het kader van arbeidstoeleiding. De projectbegeleiding is uitgevoerd door RBO te Groningen. Intern is er medio november 2007 een (ESF)-administratief medewerkster aangesteld. Dit is gedaan omdat de administratieve lastendruk erg hoog was.  In uitvoerende zin kenden veel opgevoerde directe projectactiviteiten een succesvol verloop en een positief resultaat. Niet alle activiteiten werden echter uitgevoerd.

2007ESFN510 C 2007 Noorderpoortcollege Groningen NL n.v.t. VO-PRO 30 leerlingen met een aanzienlijke afstand tot de arbeidsmarkt voorbereiden op en toeleiden tot de (beschermde) arbeidsmarkt en/of vervolgopleiding. En 25 leerlingen voor de nazorg.

2007ESFN511 C 2007 Meidoornschool Stadskanaal NL n.v.t. Meidoornschool de baan op De Meidoornschool heeft het afgelopen projectjaar diverse activiteiten voor esf- deelnemers ontwikkeld en geïmplementeerd. Het doel van de school luidt: de leerlingen zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De activiteiten op dit terrein, arbeid- simulatie en analyse hebben er toe geleidt dat de groep esf- deelnemers een beter en helder inzicht in eigen mogelijkheden en interesse m.b.t. ?werken? hebben ontwikkeld. Voor de school heeft dit tot gevolg gehad dat in het nieuwe schooljaar, wat wederom een projectjaar is, leerlingen een profiel m.b.t. arbeidstoeleiding kunnen kiezen.  De volgende profielen zijn opgesteld: - Detail/winkel/administratie - Huishoudelijke dienstverlening/catering - Groen en techniek Het accent van het onderwijsaanbod is meer op het aanbieden van praktische vakken komen te liggen, cognitieve vakken staan in dienst van de praktische vakken.

2007ESFN512 C 2007 KEGG, Guyotschool voor VSO Haren NL n.v.t. Over de Brug naar Arbeid De doelgroep wordt gevormd door dove en slechthorende leerlingen die aangewezen zijn op het speciaalonderwijs. Voor veel leerlingen geldt dat min of meer aangepaste vormen van arbeidstoeleiding aan de orde zijn.  Dove en slechthorende jongeren worden slechts mondjesmaat toegeleid naar de arbeidsmarkt. Dove en slechthorende jongeren vanuit de VSO-scholen stromen grotendeels uit naar beschermd werk of activiteitencentrum. Dit is een landelijk beeld. In de afgelopen jaren is verbetering hierin gezocht door transitie activiteiten, waaronder trainingen in sociale en vakvaardigheden. Deze activiteiten gaan in een veelbelovende richting niettemin hebben ze nog onvolkomenheden. Wat nog ontbreekt is een samenhangend inhoudelijk kader van maatregelen en empowerment-methodieken die de arbeidsintegratie bevorderen, een coherente bundeling van relevante kennis en ervaring in de sector, het kantelen van die sector en het komen tot empowerment van de deelnemers. Naast werken is het ook voor leerlingen van een VSO-school bel

2007ESFN513 C 2007 RSG Steenwijk Steenwijk NL n.v.t. ESF 2007-2008 RSG Tromp Meesters Steenwijk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van RSG Tromp Meesters om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, (ontwikkelingsactiviteiten) branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 4 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 16 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; - 33 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten of tussentijds het project heb

2007ESFN514 C 2007 De Wingerd Groningen NL n.v.t. Van praktijkgericht leren naar werken De school kon het schooljaar 2007-2008 voor het eerst een aantal activiteiten die betrekking hebben op arbeidstoeleiding onder ESF laten vallen. Enige aanloopperikelen m.b.t. onbekendheid rond en het navolgen van de regelgeving omtrent ESF speelde ons in het begin parten. In algemene zin mag gesteld worden dat de onder ESF vallende activiteiten goed zijn verlopen. Binnen de leerwerkplekken kregen de leerlingen een breed scala aan activiteiten aangeboden, waaraan op basis van interesse en ingeschatte vaardigheid kon worden deelgenomen. Om dit in het begintraject beter te ?stromen?, hebben een viertal leraren zich geschoold in MELBA. Dit instrument zal de komende jaren worden geïmplementeerd binnen het VSO.  Het Leren Op Locatie (LOL) is in oktober 2007 in samenwerking met een zorginstelling van start gegaan. Dit blijkt in de praktijk een waardevolle aanvulling op het aanbod. Dankzij de dagbestedingactiviteiten krijgen leerlingen de mogelijkheid te ontdekken waar hun praktische vaardigheden liggen, zodat een ei

2007ESFN515 C 2007 dr Aletta Jacobscollege Praktijkonderwijs Hoogezand NL n.v.t. Arbeidsintegratie PrOBaat De school streeft in toenemende mate naar samenwerking met andere partijen om arbeidsintegratie van de leerlingen te vergroten. Door middel van arbeidssimulatie en -analyse maakt de school aan de leerling helder waaruit werk bestaat en wat voor vaardigheden hij/zij daarvoor nodig heeft. Voor zover mogelijk worden jongeren gecertificeerd door deelname aan branchegerichte cursussen en trainingen.

2007ESFN516 C 2007 Stichting school Lyndensteyn Beetsterzwaag NL n.v.t. ESF 2007-2008 School Lyndensteyn Onze leerlingen zijn sociaal kwetsbaar en weinig zelfstandig. Om die reden worden ze intensief begeleid in het bereiken van een zo volwaardig mogelijke plaats in de maatschappij. Daarbij speelt het verwerven van een (aangepaste) arbeidsplaats een belangrijke rol. Met  behulp van arbeidssimulatie en interne en externe stages, zijn de arbeidsmatige en sociale vaardigheden (leren werknemer te zijn) intensief geoefend. Een werkgroep ? bureau arbeid i.o? is gestart om de overgang van school naar werk nog beter vorm te geven. School Lyndensteyn maakt deel uit van het samenwerkingsverband van scholen voor Praktijkonderwijs en REC-scholen. De samenwerking is gericht op een verbetering van de arbeidstoeleiding. Mede door deelname aan het ESF-project is de ontwikkeling van arbeidstoeleiding op school Lyndensteyn geïntensiveerd. 

2007ESFN517 C 2007 Praktijkschool Vijverberg Arnhem NL n.v.t. ESF-aanvraag 2007-2008 Praktijkschool Vijverberg Het ESF- project van afgelopen schooljaar is naar tevredenheid verlopen. De leerlinggebonden activiteiten hebben allemaal volgens rooster plaatsgevonden.  De leerlingen die een opleiding hebben gevolgd, hebben, op twee na, allemaal hun certificaat gehaald en de leerlingen die het arbeidstrainingscentrum hebben bezocht, hebben aansluitend twee zeer geslaagde periodes stage gelopen in zowel het Nederlands Openlucht museum als in verzorgingstehuis Martinushof 

2007ESFN518 C 2007 Praktijkschool de Venen Drachten NL n.v.t. ESF 2007-2013 Singelland De Venen De aanloop van het project verliep enigszins stroef omdat de spelregels m.b.t. het agentschap niet geheel duidelijk waren. Het heeft ons nogal wat tijd en energie gekost om uiteindelijk op dezelfde lijn uit te komen. Over het algemeen zijn we tevreden over het verloop en het behaalde resultaat van het project. Op een aantal punten willen wij bij een volgend project de zaken verbeteren en optimaliseren (hierbij denken we vooral aan de administratie op de Venen)  

2007ESFN519 C 2007 It Twalûk Leeuwarden NL n.v.t. ESF 2007/2008 It Twalûk Een spannend eerste jaar waarin we de uitbreiding van het aanbod binnen onze organisatie hebben kunnen verkennen. Met als gevolg meer mogelijkheden in het aanleren van arbeidsvaardigheden en meer begeleiding voor de stage en arbeidstoeleiding. Een jaar waarin duidelijk is geworden dat de leerlingen meer kunnen dan we zelf dachten. Enthousiast geworden door de resultaten hebben we besloten om ook voor komend jaar de extra financiering uit ESF-gelden aan te vragen. De arbeidstoeleiding heeft hierdoor een prominentere plek kunnen innemen in de laatste fase van ons onderwijs.  

2007ESFN520 C 2007 OMO sg Tongerlo Roosendaal NL n.v.t. Praktijkonderwijs Da Vinci College duurzaam verste Het Da Vinci College heeft in het schooljaar 2007-2008 geïnvesteerd in het arbeids-toeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg intensiveren om de ?overgang? van school naar werk te verbeteren, zodat de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar en ouder  beter zijn voorbereid op het vinden en behouden van de beoogde duurzame plek op de arbeidsmarkt.  De activiteiten die het Da Vinci College voor ESF-subsidiëring in aanmerking wil laten komen, zijn kortweg te ?vangen? binnen de subsidiabele thema?s: 1. Arbeidskundig Onderzoek (thema 1); 2. Leerlingwerkplaatsen in directe samenwerking met branches en bedrijven (thema 2); 3. Branchegerichte en specifieke cursussen/trainingen van leerlingen (thema 3),  4. Naschoolse begeleiding en netwerkvorming (thema 4).

2007ESFN521 C 2007 PrO Assen Assen NL n.v.t. Pro-Visie "Werken aan je toekomst" Pro leerlingen beter kwalificeren daar gaat het om. Of het nu gaat om inzicht te krijgen in de interesses en mogelijkheden. Of doorlevensecht leren tijdens de leerwerktrajecten. Of doorstroommogelijkheden scheppen. Of nazorg bieden. Elk onderdeel heeft bijgedragen aan een kwaliteitsimpuls bij PrO Assen en heeft ervoor gezorgd dat onze leerlingen nu beter gekwalificeerd de school verlaten.  Organisatorisch: Het administratieve deel vergt veel van de schoolorganisatie. Vereenvoudiging van de regelgeving is zeer welkom 

2007ESFN522 C 2007 Christoffelschool Druten NL n.v.t. Werk in uitvoering De Christoffel heeft gedurende het schooljaar 2007 ? 2008 voor het eerst een beroep gedaan op ESF-subsidiëring i.h.k.v. arbeidstoeleiding. De projectbegeleiding is uitgevoerd door RBO te Groningen.   In uitvoerende zin kenden veel opgevoerde directe projectactiviteiten een succesvol verloop en een positief resultaat. Niet alle activiteiten werden echter uitgevoerd.  De uitvoering van de projectcoördinatie op schoolniveau is door de projectcoördinator als  arbeidsintensief ervaren. De administratieve lastendruk was hoog.

2007ESFN523 C 2007 Th. Hart de Ruyterschool Groningen NL n.v.t. Beroep in-zicht We zijn het afgelopen schooljaar 07/08 van start gegaan met het ESF project. Voor de meerderheid van onze medewerkers was dit geheel nieuw. Een aantal zaken hebben we gerealiseerd, een aantal andere zaken helaas niet.   Het afgelopen schooljaar hebben  we het volgende gerealiseerd: ? Er is een goed lopende stagebank opgezet. ? Leerlingen hebben succesvol stage gelopen.  ? Leerlingen hebben branchegerichte cursussen op een ROC gevolgd. ? Middels de Carrousel hebben leerlingen in het 3e leerjaar een oriëntatietraject op de arbeidsmarkt gevolgd.  

2007ESFN524 C 2007 Prof. Grewelschool Leeuwarden NL n.v.t. Kansrijk JT Grewelschool RENN 4 Friesland is een VSO school voor gedragsproblematische kinderen. De school maakt deel uit van het cluster 4 uit Noord-Nederland (RENN-4) met drie locaties, een in Drachten (De Zwaai) en twee in Leeuwarden (Knoopcollege en Melkemastate). Cluster 4 valt formeel onder het primair onderwijs. Het VSO-onderwijs leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Deze zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces (de arbeidsintegratie). Het zijn leerlingen die gedragsmatig veel problemen hebben. Het is daarom ook belangrijk dat juist bij het traject van de overgang van de school naar de arbeidssituatie deze begeleiding optimaal is.  De visie van het VSO-onderwijs met betrekking tot begeleiding is dat deze het beste vanaf het eerste jaar vanuit school kan worden gegeven. Met extra zorg en

2007ESFN525 C 2007 van Heemskerckschool Groningen NL n.v.t. Leren werken Met behulp van een individuele aanpak en aangepaste leerprogramma?s biedt de school onderwijs met als doel leerlingen te schakelen naar andere vormen van beroepsopleidingen en / of naar leerwerktrajecten. Het zijn leerlingen die gedragsmatig veel problemen hebben, hetgeen een extra risico inhoudt om het vervolgonderwijs met succes af te ronden. Ditzelfde geldt ook voor het verwerven en behouden van een werkplek. De Van Heemskerckschool streeft ernaar om, samen met andere (scholings)partners, bij deze leerlingen vaardigheden te ontwikkelen die zij nodig hebben om succesvol een beroepsopleiding te volgen en af te ronden, dan wel de algemene arbeidsintegratie te vergroten . Door middel van het aanbieden van branchegerichte opleidingen en stageactiviteiten worden de leerlingen hier op voorbereid.  Het afgelopen schooljaar is door de leerlingen in toenemende mate gebruik gemaakt van de mogelijkheden om stage te lopen, een beroepsopleiding te volgen aan het Noorderpoortcollege en deel te nemen aan de aangeboden cur

2007ESFN526 C 2007 Erasmusschool Groningen NL n.v.t. ESF 2007-2008 Erasmus Na enkele opstartproblemen, die o.a. te maken hadden met een nieuw administratiesysteem, hebben we een aantal projecten kunnen starten. Ons doel is om de afstand tot de arbeidsmarkt kleiner te maken. Hiervoor hebben we veel energie gestoken in het opzetten van Leerlingwerkplaatsen. Door middel van arbeidssimulatie, ontwikkelen de leerlingen vaardigheden en competenties waarmee ze zich een beroepshouding eigen maken die ze kunnen gebruiken tijdens het verwerven van een stage of baan. Daarnaast plaatsen we jongeren op de zgn. branchegerichte opleidingen van het Noorderpoortcollege, afdeling ?Werkwijs? mbo niveau 1. Hierdoor kunnen leerlingen diploma?s behalen op assistent-niveau. Tevens geeft dit diploma de leerlingen toegang tot alle niveau 2 opleidingen.  De combinatie scholing en stage maakt het voor de leerling interessant om theorie en praktijk aan elkaar te koppelen. Stages vinden zowel op school plaats als in het vrije bedrijfsleven. We hebben hiervoor de interne stage gekoppeld aan de interne werktraini

2007ESFN527 C 2007 OSG Piter Jelles de Brêge LEEUWARDEN NL n.v.t. Een brug naar de toekomst De school heeft in toenemende mate gestreefd naar samenwerking met andere partijen om de arbeidsintegratie van de leerlingen te vergroten. Door middel van arbeidssimulatie en -analyse heeft de school aan de leerling helder gemaakt waaruit werk bestaat en wat voor vaardigheden hij/zij daarvoor nodig heeft. Voor zover mogelijk zijn de jongeren gecertificeerd door deelname aan branchegerichte cursussen en trainingen.

2007ESFN528 C 2007 Van der Reeschool Smilde NL n.v.t. ESF 2007-2008 Van der Reeschool De Van der Reeschool is een school voor kinderen met een sociale en/of emotionele ontwikkelingsproblematiek en beoogt een onderwijs-aanbod te realiseren voor leerlingen met een cluster 4-indicatie. Momenteel telt de school ongeveer 250 leerlingen, variërend in leeftijd van 4-20 jaar verdeeld over zo'n 26 groepen. Op de school werken ongeveer 80 personeelsleden. De hoofdvestiging van de school staat aan de Elzenlaan in Smilde.   De Van der Reeschool heeft diverse locaties waarbij de uitgangspunten en prioriteiten gelijk zijn, maar elke afdeling wel eigen accenten heeft. Binnen de school wordt een sfeer gecreëerd, waardoor leren (weer) mogelijk wordt. Het aanbieden van de leerstof vindt plaats op een niveau dat voor de leerling beheersbaar en uitdagend is. Het is belangrijk dat de leerling de eigen kennis en vaardigheden ontwikkelt. Door eigen mogelijkheden beter te benutten zal er ook een beter toekomstperspectief ontstaan.  De van der Reeschool is dus een cluster 4 school en  valt formeel onder het primiar on

2007ESFN529 C 2007 Zonnebloemschool Emmeloord NL n.v.t. Wij gaan de arbeidswereld openen! Doelstelling: De leerlingen via stage (intern/extern) en leerlingwerkplaatsen vaardigheden bij te brengen die ertoe leiden dat de leerlingen meer competent zijn bij uitstroom naar de arbeidsmarkt.  Deze doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de VSO ZMLK De Zonnebloemschool om zoveel mogelijk kwalitatieve invulling te geven aan de uitstroom van de leerlingen. Binnen het project wordt d.m.v. intensieve en op elkaar afgestemde stagetrajecten, waarbij interne stage, externe stage en leerlingwerkplaats een rol spelen, de leerlingen voorbereid op een plek op de arbeidsmarkt. Binnen de leerlingwerkplaats (intern/extern) worden de volgende doelstellingen beoogd: -training van arbeidshouding en arbeidsvaardigheden  -extra training van elementaire en specifieke beroepsvaardigheden -arbiedsethos en sociale omgang Hierbij wordt zoveel mogelijk ?echt? werk gecreëerd. Het thema leerlingwerkplaats is gecombineerd in een integrale aanpak in de vorm van netwerken.   Doelgroep: De doelgroep van het hie

2007ESFN530 C 2007 Dr. J. de Graafschool Groningen NL n.v.t. Laat van je horen De doelgroep van de de Graafschool wordt gevormd door leerlingen met auditieve en/of communicatieve beperkingen die aangewezen zijn op het Voortgezet Speciaal Onderwijs. Voor veel leerlingen geldt dat min of meer aangepaste vormen van arbeidstoeleiding aan de orde zijn. Via assessments en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van de eigen mogelijkheden gebruik te maken. Voor de doelgroep is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats van groot belang. Jongeren met auditieve en/of communicatieve beperkingen worden slechts mondjesmaat toegeleid naar de arbeidsmarkt. In de afgelopen jaren is hierin verbetering gezocht door transitieactiviteiten. Transitieactiviteiten bestaan uit het in kaart brengen van toekomstplannen en het opstellen van een plan hoe dat gerealiseerd kan worden. Kortom, hoe kom je van A naar B. Door middel van trainingen in sociale- en vakvaardigheden wordt de kans op slagen vergroot. Wat n

2007ESFN531 C 2007 ISW Lage Woerd Naaldwijk NL n.v.t. Praktijkleerlingen van ISW Lage Woerd leren bij de Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: Praktijkleerlingen van ISW Lage Woerd leren bij de buren! De ontwikkelingen i/d (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel ISW Lage Woerd de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject (voorbereiding, toeleiding nazorg), is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van ISW Lage Woerd in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing v/d leerling op de arbeidsmarkt. Voor het schooljaar 2007-2008 is in een intensivering van samenwerking voorzien tussen ISW Lage Woerd en de ?buren?, waaronder het nabije bedrijfsleven, dienstverlenende instellingen en ? lett

2007ESFN532 C 2007 Praktijkschool Apeldoorn Apeldoorn NL n.v.t. ESF & Praktijkschool Apeldoorn 1 Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft ?arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs vo (PrO-scholen)?. De Praktijkschool Apeldoorn begeleidt haar leerlingen naar betaald werk of verdere scholing Belangrijk punt van aandacht is de voorbereiding op een zelfstandige deelname aan de maatschappij, met de rechten en de plichten.   De doelgroep wordt gevormd door leerlingen die aangewezen zijn op het praktijkonderwijs. Deze onderwijsvorm is bedoeld voor leerlingen die ondanks extra begeleiding geen diploma in het voortgezet onderwijs kunnen behalen. Voor veel leerlingen geldt dat min of meer aangepaste vormen van arbeidstoeleiding aan de orde zijn. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via assessment en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Voor de doelgroep is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats van groot belang, om

2007ESFN533 C 2007 Horizon Educatief Centrum Rotterdam NL n.v.t. Horizon@work De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Horizon Educatief Centrum om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeidsproces als naar vervolgonderwijsonderwijs op niveau 1. Binnen het project is gekozen voor de volgende thema?s: - arbeidskundig onderzoek - leerlingwerkplaatsen - branchegerichte cursussen - nazorg - netwerkvorming Deze thema?s geven de prioritering aan waar de school aan wil werken om de gestelde hoofddoelen te halen.   Binnen het arbeidskundig onderzoek zullen in een persoonlijk portfolio de trajectvorderingen van de deelnemers worden bijgehouden. Het portfolio zal de competenties beschrijven van elke deelnemer, ook in relatie met zijn of haar uitstroomprofiel. Vanuit de verdere ontwikkelingen van leerwerkplaatsen zullen met name vanuit de horeca, metaalbewerking, houtbewerking, sport en bewegen, facilitaire dienst, repro en uiterlijke verzorging de competenties van leerlingen worden getest. Als er specifieke cursussen nod

2007ESFN534 C 2007 Rentray Onderwijs Zutphen NL n.v.t. Nazorg De doelstelling is om leerlingen voor te bereiden op een betaalde arbeid door gerichte arbeidstoeleidingstrajecten aan te bieden. Integratie van arbeidsvoorbereiding met de ontwikkelingsgebieden: vrijtijdsbesteding, wonen en burgerschap. Deze ontwikkeling domeinen zijn voorwaarden om op een adequate wijze arbeid te kunnen verrichten.

2007ESFN536 C 2007 Praktijkschool De Sluis Spijkenisse NL n.v.t. De Sluis trekt lering uit (oud-) praktijkleerlinge Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: ?De Sluis trekt lering uit de (oud-)praktijkleerling?! Hoewel De Sluis de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van De Sluis in binnenschoolse stages/activiteiten, buitenschools ervarings- en plaatsingsstages en gespecialiseerde, branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. Voor het schooljaar 2007-2008 wordt de samenwerking voortgezet en verder ingevuld tussen De Sluis en de ROC?s Albeda en Zadkine evenals AOC Barendrecht om de certificeringsmogelijkheden binnen De Sluis uit te breiden, te verbeteren en de certificaten te voorzien van landelijke erkenning. Ook wil De Sluis onderzoeken of het mogelijk is om een ?avondschool? op te zetten voor (oud-) leerlingen.  De Sluis wil daarnaast de eigen (keten)verantwoordelijkheid nog meer

2007ESFN537 C 2007 Praktijkschool De Schakel Brielle NL n.v.t. De Schakel trekt lering uit (oud-) praktijkleerlin Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: ?De Schakel trekt lering uit de (oud-)praktijkleerling?! In samenwerking met De Sluis te Spijkenisse heeft De Schakel de afgelopen jaren reeds geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject, doch een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk is onontbeerlijk. Investeringen van De Schakel in binnenschoolse stages/actviteiten (bedrijfssimulatieprojecten), buitenschools ervarings- en plaatsingsstages en gespecialiseerde, branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. Ook wil De Schakel in samenwerking met De Sluis te Spijkenisse onderzoeken of het mogelijk is om een ?avondschool? op te zetten voor (oud-)leerlingen.  De Schakel wil daarnaast de eigen (keten)verantwoordelijkheid nog meer nemen om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt. Ook wordt de betrokkenheid intensi

2007ESFN538 C 2007 Amman College Rotterdam NL n.v.t. Passend onderwijs voor  leerlingen van het VSO Leerlingen verwerven de noodzakelijke beroepsvaardigheden om hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. De leerlingen worden in staat gesteld om hun opleiding op het Amman College (28AH) met een AKA diploma af te sluiten.(in samenwerking met het ROC  Albeda Colllege). Deze initiatieven worden ook ontplooid voor de Kring in Goes (01HD) en de Alfonso Corti school in Utrecht (16ZL). Ten aanzien van arbeid kan gedacht worden aan reguliere arbeid, leerbanen, begeleid werken en beschermde arbeid.(eventueel met relevante certificaten,trainingen).

2007ESFN539 C 2007 de schakel-spanker kampen NL n.v.t. Aan de arbeid! Doelstelling De leerlingen via stage (intern/extern) en leerlingwerkplaatsen vaardigheden bij te brengen die ertoe leiden dat de leerlingen meer competent zijn bij uitstroom naar de arbeidsmarkt.  Deze doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de VSO ZMLK de Schakel ? de Spanker om zoveel mogelijk kwalitatieve invulling te geven aan de uitstroom van de leerlingen. Binnen het project wordt d.m.v. intensieve en op elkaar afgestemde stagetrajecten, waarbij interne stage, externe stage en leerlingwerkplaats een rol spelen, de leerlingen voorbereid op een plek op de arbeidsmarkt. Binnen de leerlingwerkplaats (intern/extern) worden de volgende doelstellingen beoogd: -training van arbeidshouding en arbeidsvaardigheden  -extra training van elementaire en specifieke beroepsvaardigheden Hierbij wordt zoveel mogelijk ?echt? werk gecreëerd. Het thema leerlingwerkplaats is gecombineerd in een integrale aanpak in de vorm van netwerken.   Doelgroep De doelgroep van het hierboven omschreven project zijn

2007ESFN540 C 2007 De Duinpieper Noordwijk NL n.v.t. DUINENLIJN De missie van De Duinpieper is als volgt geformuleerd: ?De Duinpieper is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs die hulp biedt aan kinderen van 4 tot 20 jaar, met een verstandelijke handicap of een ontwikkelingsachterstand, gericht op het leren zo zelfstandig en zelfredzaam mogelijk deel uit te maken van de samenleving?.  Met name zal de focus zijn op: 1.ontwikkeling van 7 ?Les Op Locatie plaatsen? bij 7 werkgevers in de regio (?Les op Locatie plaatsen? zijn externe Leerlingwerkplaatsen)  2.ontwikkeling van 3 vernieuwde interne Leerlingwerkplaatsen.   3.Onderzoek naar professionele assessment instrumenten tbv het arbeidskundig onderzoek   Het beoogde resultaat is vierledig: a. het (door)ontwikkelen van een sluitende methodiek gericht op vraaggerichte uitstroom naar arbeid, vormen van beschermde arbeid of vervolgopleiding van alle deelnemers aan het ESF project; b. Het ontwikkelen van Leerlingwerkplaatsen voor het ontwikkelen van werkhouding, sociale- en praktische arbeidsvaardigheden van le

2007ESFN541 C 2007 Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec Hoorn NL n.v.t. "Werken aan Werk"  Praktijkschool Stede Broec Het beoogde resultaat is vierledig:  a. het (door)ontwikkelen van een sluitende methodiek gericht op vraaggerichte uitstroom naar arbeid, vormen van beschermde arbeid of vervolgopleiding van alle deelnemers aan het ESF project; b. Het (door)ontwikkelen van Leerlingwerkplaatsen voor het ontwikkelen van werkhouding, sociale- en praktische arbeidsvaardigheden van leerlingen. c. het op, om en bijscholen van alle medewerkers (onderwijzend en niet-onderwijzend personeel) van de Praktijkschool West Friesland Locatie Stede Broec gericht op alle relevante expertise, instrumenten en acties die onderdeel vormen van deze te ontwikkelen methodiek (NB: deze scholingskosten worden in 2007/2008 niet medegefinancierd vanuit ESF Maatregel C subsidie, de ontwikkelingskosten echter wel); d. het verder versterken van het relevante netwerk van de Praktijkschool West- Friesland Locatie Stede Broec in Noord-Holland Noord. Hierbij valt te denken aan gemeenten uit het wervingsgebied, werkgeversorganisaties, WSW voorzieningen, jeugdzor

2007ESFN542 C 2007 Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn Hoorn NL n.v.t. ESF Hoorn 0708 De Praktijkschool Westfriesland, locatie Hoorn telt ongeveer 270 leerlingen, verdeeld over 24 klassen. Aan de school zijn ongeveer 60 medewerkers verbonden.    Het doel van het project is om de binnen het project ingeschreven deelnemers voor te bereiden op arbeid en ze vervolgens te laten integreren op de arbeidsmarkt. Het gaat om 80 deelnemers in het eerste projectjaar.  Het beoogde resultaat is vierledig:  a. het (door)ontwikkelen van een sluitende methodiek gericht op vraaggerichte uitstroom naar arbeid, vormen van beschermde arbeid of vervolgopleiding van alle deelnemers aan het ESF project; b. Het ontwikkelen van Leerlingwerkplaatsen voor het ontwikkelen van werkhouding, sociale- en praktische arbeidsvaardigheden van leerlingen, hierbij wordt speciale aandacht gegeven aan het Arbeidstrainingscentrum ATC.  c. het op, om en bijscholen van alle medewerkers (onderwijzend en niet-onderwijzend personeel) van de Praktijkschool West Friesland Locatie Hoorn gericht op alle relevante expertise, instrumenten en act

2007ESFN543 C 2007 Grotius College Delft NL n.v.t. Grotius ESF-Praktijkonderwijs schooljaar 2007/2008 Niet van toepassing.

2007ESFN544 C 2007 Praktijkschool Woerden Woerden NL n.v.t. Kansen creëren voor een goede toekomst Praktijkschool leerlingen hebben een leerachterstand van 3 jaar of meer op 2 of meer van de navolgende onderdelen: spelling, begrijpend lezen, rekenen, technisch lezen. Leerlingen uit het praktijkonderwijs worden opgeleid naar de arbeidsmarkt. Het functioneren binnen de arbeidsmarkt vereist andere vaardigheden dan vaardigheden die je op een school binnen een lessituatie nodig hebt.   Praktijkschool Woerden hanteert een groeimodel. De basis van het groeimodel is een assessment dat bij leerlingen van 15 jaar wordt afgenomen. In het groeimodel is te zien dat naarmate de leerling ouder wordt er een omslag plaats vindt van theorie naar praktijk/stage. Het aantal lesuren zal altijd conform de wettelijke norm zijn, maar zal steeds meer een praktijk gerichte vorm krijgen of ingevuld worden door stage.  In de alledaagse onderwijspraktijk richt Praktijkschool Woerden de ?pijlen? vooral op de arbeidstoeleiding van de eigen leerlingen oftewel een zo optimaal als mogelijke voorbereiding op de arbeidsmarkt. Praktijkschool 

2007ESFN545 C 2007 Merewade College Gorinchem NL n.v.t. Het Dorpsplein Praktijkonderwijs van het Merewade College school voor praktijkonderwijs (hierna: Merewade PrO) is aangepast aan de regionale en lokale arbeidssituatie. Doel is de leerlingen een zo groot mogelijke en gerichte kans te geven op arbeid in de regio.  Leren op Merewade PrO heeft direct te maken met het onderwijsconcept dat de school als geheel nastreeft in het kader van arbeidstoeleiding en zelfstandig functioneren. Deze ambities zijn vanaf 2003 gerelateerd aan de invoering van PrOmotie, een landelijk leercurriculum, ontwikkeld en gebruikt door praktijkonderwijsscholen.  In de alledaagse onderwijspraktijk richt Merewade PrO de ?pijlen? vooral op de arbeidstoeleiding van de eigen leerlingen oftewel een zo optimaal als mogelijke voorbereiding op de arbeidsmarkt. Merewade PrO zal de ESF-subsidie - willen - inzetten om de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar of ouder in het schooljaar 2007-2008 met de benodigde extra aandacht en professionele begeleiding/bemiddeling op een adequate wijze voor te bereiden op een duurz

2007ESFN546 C 2007 OC De Twijn Zwolle NL n.v.t. Wij maken er werk van De Twijn is een onderwijscentrum voor leerlingen (ll) in van 4 ? 20 jaar met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking en voor langdurig zieke jongeren. Toegelaten worden ll met een indicatie cluster 3 speciaal onderwijs. Doel is de ll te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. Elke ll krijgt een onderwijszorgplan, opgesteld samen met de ouders, medewerkers revalidatie en evt. andere professionals.  De afd. VSO-ZML betreft ll die zeer moeilijk leren en geestelijk een achterstand hebben. Naast voortzetten, uitbouwen of onderhouden van kennis en vaardigheden moeten de ll hun kennis en vaardigheden leren toepassen. Zij volgen daarom praktijkvakken. Doel is ll gerichter voor te bereiden op hun stage en op arbeidsmatige activiteiten, betaald of onbetaald. De stages hebben als doel kennismaking, oriëntatie en voorbereiding op werk of toekomstige voorziening. D.m.v. stage vergroot de ll aangeleerde vaardigheden, het gevoel va

2007ESFN547 C 2007 Scholengemeenschap effatha Zoetermeer NL n.v.t. Zonder gaten de school verlaten De doelgroep van Guyot Zoetermeer wordt gevormd door dove en slechthorende leerlingen die aangewezen zijn op het speciaalonderwijs. Via assessments en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Voor de doelgroep is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats van groot belang. Dove en slechthorende jongeren worden slechts mondjesmaat toegeleid naar de arbeidsmarkt. In de afgelopen jaren is verbetering hierin gezocht door transitie activiteiten, waaronder trainingen in sociale en vakvaardigheden. Deze activiteiten gaan in een veelbelovende richting niettemin hebben ze nog onvolkomenheden. Naast werken is het ook voor leerlingen van een VSO-school belangrijk te werken aan een traject naar toekomstig wonen en vrije tijd. Met deze toekomstgerichte aanpak willen we transitie meer inhoud geven. Uiteraard staat in het ESF project het verwerven van een baan voorop.  In het kader 

2007ESFN548 C 2007 effatha VSO-MG Zoetermeer NL n.v.t. Zonder gaten de school verlaten, VSO-MG De doelgroep van scholengemeenschap Effatha Zoetermeer wordt gevormd door dove en slechthorende leerlingen die aangewezen zijn op het speciaalonderwijs. Via assessments en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Voor de doelgroep is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats van groot belang. Dove en slechthorende jongeren worden slechts mondjesmaat toegeleid naar de arbeidsmarkt. In de afgelopen jaren is verbetering hierin gezocht door transitie activiteiten, waaronder trainingen in sociale en vakvaardigheden. Deze activiteiten gaan in een veelbelovende richting niettemin hebben ze nog onvolkomenheden. Naast werken is het ook voor leerlingen van een VSO-school belangrijk te werken aan een traject naar toekomstig wonen en vrije tijd. Met deze toekomstgerichte aanpak willen we transitie meer inhoud geven. Uiteraard staat in het ESF project het verwerven van een baan v

2007ESFN549 C 2007 Kristallis Scholengroep Nijmegen NL n.v.t. Kristallis: Helder zicht op werk! Kristallis Scholengroep is een cluster-4-school die met ongeveer 110 medewerkers op 8 locaties onderwijs biedt aan zo?n 370 leerlingen. Het gaat om jongeren in de leeftijd van 12 tot ongeveer 20 jaar, die door gedrags- en/of psychiatrische problemen binnen het reguliere onderwijs niet in staat zijn het beste uit zichzelf te halen. In samenwerking met instellingen voor jeugdhulpverlening biedt de Kristallis scholengroep deze doelgroep een onderwijs en zorgaanbod op maat. Men sluit aan bij de mogelijkheden van de jongeren met als doelstelling: aandacht voor sociaal-emotionele problematiek, terugschakelen naar regulier voortgezet onderwijs, verwerven van een plaats op de arbeidsmarkt of het behalen van een diploma. Er wordt lesgegeven in kleine groepen met een vaste groepsleerkracht. Daarbij wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de individuele behoefte van de leerling.  Doelstelling Doel van het project is het vergroten van toeleiding naar werk voor leerlingen van 15 jaar en ouder. Dit zal geschieden door 

2007ESFN550 C 2007 Praktijkschool Arentheem Arnhem NL n.v.t. Arentheem ESF-Praktijkonderwijs schooljaar 2007/08 Niet van toepassing.

2007ESFN551 C 2007 BC Scholengemeenschap De Nieuwe Veste Coevorden NL n.v.t. Praktijkleerlingen van De Nieuwe Veste leren leren Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: Praktijkleerlingen van De Nieuwe Veste leren leren op maat (Promotie)!  De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.  De Nieuwe Veste de investeringen in het arbeidstoeleidingstraject intensiveren om de ?overgang? van school naar werk te verbeteren, zodat de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar en ouder (ca. 35 per 1/8/07) beter zijn voorbereid op het vinden en behouden van de beoogde duurzame plek op de arbeidsmarkt. Een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van De Nieuwe Veste in arbeidskundig onderzoek (AWIT), binnenschoolse stages en bedrijfssimulatieprojecten, buitenschoolse beroepsgerichte stages/plaatsingsstages en gecertificeerde branchegeri

2007ESFN552 C 2007 Praktijkschool De Pijler Den Helder NL n.v.t. Een schot in de praktijk De Pijler is een school voor praktijkonderwijs. We streven ernaar dat onze leerlingen als ze de school verlaten, plaatsbaar zijn in bedrijf of instelling, met de mogelijkheid tot het volgen van een beroepsgerichte deeltijdopleiding. Praktijkonderwijs is dus deels eindonderwijs. De Pijler werkt aan de zelfstandigheid van de leerlingen, niet alleen op het terrein van toekomstig werk, maar ook voor wat betreft de zelfredzaamheid in het dagelijks volwassen leven.  De Pijler telt ongeveer 160 leerlingen met 25 medewerkers. Het bestuur van De Pijler is de Stichting Samenwerkingsschool SO-VSO in de regio Den Helder.   De belangrijkste doelstelling van dit project is leerlingen uit de bovenbouw meer vakspecifiek toe te rusten zodat ze na school makkelijker kunnen integreren op de arbeidsmarkt. Het management beoogt de praktijksituatie in eigen huis te halen, waardoor de beroepsgerichtheid van het onderwijs in het gebouw zelf een centrale plek krijgt. Het management is zich ervan bewust dat een dergelijk veranderingsp

2007ESFN553 C 2007 Heliomare Onderwijs VSO Wijk aan Zee NL n.v.t. Loopbaanbegeleiding Heliomare is een school voor speciaal onderwijs voor leerlingen (ll) van 4-12 jaar en speciaal voortgezet onderwijs aan jongeren in de leeftijd van 12-20 jaar. De school biedt onderwijs op de niveaus: zeer moeilijk lerend, moeilijk lerend (praktijkonderwijs), basisberoepsgerichte leerweg van het VMBO, theoretische leerweg van het VMBO en HAVO. Ook kunnen de ll (deel)certificaten halen op AKA (arbeids kwalificerend assistent) en niveau 1 van het ROC. De ll hebben een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs.  Doel van de school is de ll te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader ?transitie?, d.w.z. gericht op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.   De ll zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig zowel op school als bij hun opname in het arbeidsproces. Veel

2007ESFN554 C 2007 St. voor PCSO te Voorst Voorst NL n.v.t. Arbeidsgerichte leerweg 'de Wegwijzer' De arbeidsgerichte leerweg ?de Bolster?.  In het kader van de subsidieaanvraag bij het Europees Sociaal Fonds    1. Inleiding   1.1.  Ontstaansgeschiedenis  De activiteiten binnen afdeling de Wegwijzer zijn een initiatief van ?de Bolster?, een school voor voortgezet speciaal onderwijs cluster 4. De Wegwijzer is geen aparte rechtspersoon en heeft een projectstructuur binnen ?de Bolster?. De start van de De Wegwijzer gaat terug tot enkele jaren geleden, toen een aparte structuur gewenst was voor het bieden van een  optimale voorbereiding op datgene wat voor veel van de huidige leerlingen wellicht een belangrijkste dagbesteding zal worden: werken.  1.2. Doelstelling en kernactiviteit    De Wegwijzer heeft als doel het voorbereiden van jongeren op een passende arbeidsintegratie. Daarbij richt de Wegwijzer zich met name op de leerlingenpopulatie:  a.  ingeschreven leerlingen van orthopedagogisch centrum ?de Beele? en b. leerlingen die geïndiceerd vanuit REC Oost-Nederland aangemeld worden. Het betreft jongeren die

2007ESFN555 C 2007 Mytylschool De Regenboog Haarlem NL n.v.t. ESF 2007-2008 De Regenboog ?Gestructureerd op weg naar de voor het kind meest geschikte en haalbare plaats in de samenleving, samen met de ouders, door middel van een door De Regenboog aangeboden maximaal ontwikkelaanbod met als eerste prioriteit onderwijs, in combinatie met passende aandacht voor de fysieke en sociaal emotionele ontwikkeling.? Het streven van onze school is om de kinderen te laten uitstromen naar een vorm van voortgezet onderwijs. Er blijft echter een groep kinderen die geen geschikte plaats kunnen vinden in het VSO. Voor sommige kinderen is hun lichamelijke handicap een reden om geen VSO ZMLK onderwijs te volgen. Voor deze groep kinderen is het onderwijs aanbod gericht op Wonen, Werken en Vrije Tijd. Met een persoonlijk leerarrangement wordt de kinderen een pakket aan praktische vaardigheden aangeboden. Arbeidstoeleiding is het streven om via stageplekken kinderen aan werk te helpen. Ook voor deze kinderen wordt een leerarrangement opgesteld met als uitgangspunt dat alles wat het kind zelfstandig kan een belangrijke 

2007ESFN556 C 2007 mytylschool Ariane de Ranitz Utrecht NL n.v.t. Ariane Mytylschool Ariane de Ranitz  is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs aan leerlingen met een lichamelijke of meervoudige beperking. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding.  Ariane de Ranitz werkt vanuit het kader ?transitie?. Hiermee wordt gedoeld op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.  Het onderwijs is erop gericht de belemmeringen die voortkomen uit de lichamelijke of meervoudige beperking en die bedreigend zijn voor de continuïteit in de ontwikkeling van het (meervoudig) gehandicapte kind, zoveel mogelijk te beperken of op te heffen, zodat het kind met een handicap een zo groot mogelijke zelfstandigheid verwerft.  Per individuele leerling moet bepaald worden in hoeverre het beheers

2007ESFN557 C 2007 dr. D. Herderscheêschool Den Helder NL n.v.t. Meer Schapen over de Dam VSO de dr. D. Herderscheêschool is een ZMLK-school (REC-3). De school kent een leerlingenaantal van 90 leerlingen. Volgend jaar wordt een groei naar 110 leerlingen (50 bovenbouw) verwacht. De school is onderdeel van de "Stichting Samenwerkingsschool voor SO en VSO in de regio Den Helder".  De belangrijkste doelstelling van dit project is om leerlingen uit de bovenbouw werk of begeleid werk te bieden tijdens en na de schoolperiode. In de omgeving is dit niet eenvoudig gezien de monocultuur t.a.v. arbeid die de regio Den Helder kenmerkt. Diverse voorzieningen worden getroffen om deze doelstelling te realiseren. Enerzijds wordt de praktijksituatie in het schoolgebouw gehaald, anderzijds worden op externe locaties voorzieningen gerealiseerd.   Het management van de Herderscheêschool stelt een meerjarenbeleidskader op met daarin de volgende doelstellingen:  1.Het ontwikkelen van een uitstroomgerichte methodiek waarbij de toeleiding naar (beschermd) werk voorop staat.  2.Het realiseren van leerwerkplaatsen.  3.Het 

2007ESFN558 C 2007 PrO Almere Almere NL n.v.t. ArbeidsKwalificeren in Almere Praktijkonderwijs is bedoeld voor leerlingen in het voortgezet onderwijs van wie duidelijk niet kan worden verwacht, dat zij een diploma zullen behalen. Het praktijkonderwijs is eindonderwijs. In het thans lopende schooljaar 2006-2007 volgen circa  27.000 leerlingen lessen op één van de 170 scholen voor praktijkonderwijs . Leerlingen komen op een school voor praktijkonderwijs als zij daarvoor een indicatie hebben gekregen.   Praktijkleerlingen krijgen aansluitend aan de basisschool een opleiding van 5 of 6 jaar, die rechtstreeks moet toeleiden naar een plek op de arbeidsmarkt. Op praktijkscholen zitten leerlingen die enerzijds functionele beperkingen hebben, maar die anderzijds zeer geschikt zijn voor het vervullen van een aantal functies op de arbeidsmarkt. Praktijkonderwijs is op de individuele leerling gericht. Een school maakt voor elke leerling een individueel ontwikkelingsplan (maatwerktraject), dat aangeeft wat er wordt gedaan om de leerling zo goed als mogelijk op het latere leven voor te bereiden (wo

2007ESFN559 C 2007 PrO Almere Almere NL n.v.t. ArbeidsKwalificeren in Almere Praktijkonderwijs is bedoeld voor leerlingen in het voortgezet onderwijs van wie duidelijk niet kan worden verwacht, dat zij een diploma zullen behalen. Het praktijkonderwijs is eindonderwijs. In het thans lopende schooljaar 2006-2007 volgen circa  27.000 leerlingen lessen op één van de 170 scholen voor praktijkonderwijs . Leerlingen komen op een school voor praktijkonderwijs als zij daarvoor een indicatie hebben gekregen.   Praktijkleerlingen krijgen aansluitend aan de basisschool een opleiding van 5 of 6 jaar, die rechtstreeks moet toeleiden naar een plek op de arbeidsmarkt. Op praktijkscholen zitten leerlingen die enerzijds functionele beperkingen hebben, maar die anderzijds zeer geschikt zijn voor het vervullen van een aantal functies op de arbeidsmarkt. Praktijkonderwijs is op de individuele leerling gericht. Een school maakt voor elke leerling een individueel ontwikkelingsplan (maatwerktraject), dat aangeeft wat er wordt gedaan om de leerling zo goed als mogelijk op het latere leven voor te bereiden (wo

2007ESFN560 C 2007 Werkenrode School Groesbeek NL n.v.t. ESF 2007-2008 Werkenrode school Inleiding De Werkenrode School richt zich op jongeren tussen de 12 en de 20 jaar met een lichamelijke of meervoudige beperking en langdurig zieke kinderen, die niet in staat zijn het regulier voortgezet onderwijs met een redelijk perspectief te volgen. Jongeren kunnen, in aansluiting op het onderwijsprogramma, ook woontraining of paramedische ondersteuning krijgen op Werkenrode.  Ons doel is: de leerlingen in staat stellen om op een zo volwaardig mogelijke wijze deel te nemen aan de maatschappij.  Het voortgezet speciaal onderwijs van de Werkenrode School kent drie leerwegen: de toegepaste leerweg: Bedoeld voor leerlingen die ernstige belemmeringen in hun leren vinden. De opleiding van de leerlingen richt zich op ?toegepast leren? dat wil zeggen: naast het ontwikkelen van basisvaardig heden ook concrete ervaringen opdoen buiten de school: in de winkel; in de bank; op straat in het verkeer, enz..  de praktijkgerichte leerweg: Leerlingen bereiden zich voor op hun toekomstige dagbesteding. Vragen als wat kan ik,

2007ESFN561 C 2007 Mytylschool Prins Johan Friso Haren NL n.v.t. Perspectief op maat Inleiding Mytylschool Prins Johan Friso is een school voor speciaal en speciaal voortgezet speciaal onderwijs voor leerlingen met een lichamelijke of meervoudige handicap in de leeftijd van 12 tot 20 jaar. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader ?transitie?. Hiermee wordt gedoeld op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.   Doelstelling Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via ass

2007ESFN562 C 2007 OC De Twijn Zwolle NL n.v.t. Wij maken er werk van De Twijn is een school voor leerlingen (ll) van 4 ? 20 jaar met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking en langdurig zieke jongeren met een indicatie cluster 3 SO. Ze worden begeleid naar en voorbereid op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. Elke ll krijgt een onderwijszorgplan, opgesteld samen met ouders, medewerkers revalidatie en evt. andere professionals.   De afdelingen VSO-A, VSO-MGa + VSO-LG (AVWD) hebben ll met  -een ernstige meervoudige handicap -een meervoudige handicap -een lichamelijke handicap en een leerachterstand.  De laatste 2 groepen volgen praktijkvakken in modules. Doel: gerichte voorbereiding op stage en arbeidsmatige activiteiten. Doel stages: kennismaking, oriëntatie + voorbereiding op werk/toekomstige voorziening. De ll vergroot aangeleerde vaardigheden, gevoel van eigenwaarde en verantwoordelijkheidsbesef. De ll zijn weinig zelfstandig en sociaal kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig op school en bij hun arbeidstoeleiding.

2007ESFN563 C 2007 VSO De Marwindt Nijmegen NL n.v.t. ESF 2007-2008 De Marwindt De Marwindt is een school voor voortgezet onderwijs aan leerlingen met een auditieve en/of communicatieve beperking.    Waar De Marwindt voor staat:    Onze school is gespecialiseerd in onderwijs aan jongeren (12 tot 20) met communicatieproblemen. De communicatie staat centraal, maar we besteden ook veel aandacht aan de zelfredzaamheid, weerbaarheid, zelfstandigheid en sociale vaardigheden van onze leerlingen. Een absolute voorwaarde voor ons onderwijs is een pedagogisch klimaat waarin de leerling zich veilig voelt.    In de onderbouw staan de theoretische en praktische vakken centraal. Diplomeerbare leerlingen stromen na de onderbouwperiode door naar een aansluitende vorm van voortgezet onderwijs. In de bovenbouw - vanaf het derde jaar - ligt de nadruk op de praktische vakken en de arbeidsvoorbereiding in de vorm van stage.  Samen met een team van ondersteuners, zoals een psycholoog, een maatschappelijk werkende, een logopedist, een intern begeleider, een teamleider en onderwijsondersteunend personeel, drage

2007ESFN564 C 2007 Mytylschool Gabriel 's-Hertogenbosch NL n.v.t. Toekomstmuziek Mytylschool Gabriël is een organisatie voor kinderen met een motorische of meervoudige beperking die hen in hun ontwikkeling belemmert. Wij integreren onderwijs en revalidatiezorg en streven er naar de cognitieve, fysieke en sociale potenties van het kind in samenhang te mobiliseren. Onze inspanningen zijn gericht op het huidige en in de toekomst zo zelfstandig mogelijk functioneren van het kind.  Ouders en kinderen zijn onze partners. Samen stellen we doelstellingen en werkwijze vast. Door een gerichte aanpak waarborgen we een volwaardige inbreng van de ouders, de verplichtingen die daaruit voortvloeien leggen we vast in een (toetsbare) overeenkomst. We voeren niet alleen zelf onze zorg- en onderwijstaken uit. Wij stellen ook anderen in staat om die taken uit te voeren door onze expertise en ondersteuning beschikbaar te stellen en actief de samenwerking te zoeken. Wij benutten onze middelen efficiënt; structuur en inzet van personeel zijn gericht op het bereiken van onze doelen. Onze cultuur kenmerkt zich do

2007ESFN565 C 2007 Novacollege-Jacob JUch Rotterdam NL n.v.t. NOVA college-Jacob Juch: De school waar leren leuk Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: NOVA college-Jacob Juch: De school waar leren leuk is! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.  Hoewel het NOVA college-Jacob Juch de afgelopen jaren reeds aanzienlijk heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van het NOVA college-Jacob Juch in arbeidskundig onderzoek, arbeidstrainingsprojecten/ leerlingwerkplaatsen (ATC) en specifieke training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.  Het NOVA college-Jacob Juch wil daarnaast blijven investeren in het eigen Centrum Leren Werken om voor de le

2007ESFN566 C 2007 Esloo Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. Gemotiveerd Leren Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend elders nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei pra

2007ESFN567 C 2007 De Waterlelie Cruquius NL n.v.t. De Waterlelie Werkt Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. Als ze praktisch bezig kunnen zijn, bereiken zij betere resultaten. In een onderwijsprogramma dat 8 jaar kan duren, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend elders nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het vso richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het speciaal

2007ESFN568 C 2007 ZPC Rotterdam Rotterdam NL n.v.t. ZPC, daar kom je verder mee Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: ZPC, daar kom je verder mee! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel ZPC Rotterdam de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van ZPC Rotterdam in arbeidskundig onderzoek, stages en specifieke training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. Voor het schooljaar 2007-2008 wil ZPC Rotterdam de stagebegeleiding perfectioneren (?Supported employment?), alsook de samenwerking met de Zadkine en het Albeda College intensiveren om de slagingskans van de eigen leerlin

2007ESFN569 C 2007 Commanderij College Gemert NL n.v.t. Commanderij College sector Praktijkonderwijs: Dat Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig:  Commanderij College sector Praktijkonderwijs: Dat werkt! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel het Commanderij College de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van het Commanderij College in stage-assessments, binnen- en buitenschoolse stages en branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. Voor het schooljaar 2007-2008 wil het Commanderij College de mogelijkheden van een eigen ?ATC? onderzoeken en zo mogelijk opzetten. Ook wordt de be

2007ESFN570 C 2007 Gooise Praktijkschool Hilversum NL n.v.t. Gooise Praktijkschool ESF 2007/2008 Het doel van ons onderwijs is dat de leerlingen aan het einde van hun schoolloopbaan bij ons op school de school verlaten met of een baan, zowel op de reguliere arbeidsmarkt als in een beschermde omgeving, of een combinatie van een baan en een opleiding én deze ook kunnen behouden.  Het doel van ons project is door het portfolio, de School Interne Stages met het assessment en de Leerwerkplek begeleiding de leerlingen en hun werkomgeving extra handvaten te geven voor het verkrijgen en behouden van een baan. De nazorg is er op gericht een vangnet te creëren waardoor de kans op het behouden van een baan en het succesvol afronden van een opleiding significant vergroot wordt.

2007ESFN571 C 2007 Visio Haren NL n.v.t. Naar school aan het werk Naam project: Naar school aan het werk  Dit traject waarvoor ESF subsidie wordt aangevraagd betreft leerlingen van Visio in Haren. Het betreft jongeren met een visuele beperking die naar het regulier onderwijs of naar het voortgezet speciaal onderwijs gaan.  Een visuele beperking maakt gewone dingen minder vanzelfsprekend.  Visio is specialist op meerdere terreinen en heeft locaties in verschillende delen van Nederland. Deze aanvraag is van Visio Noord Nederland (gevestigd te Haren). Visio verzorgt onderwijs en zorg aan leerlingen met visusbeperking (slechtziend of blind). Lang niet elke leerling gaat naar een van de Visio-scholen. Er zijn veel leerlingen die naar het reguliere onderwijs in de eigen woon- en leefomgeving gaan. Voor die leerlingen, hun ouders of verzorgers en de schoolmedewerkers is er ambulante begeleiding. Hierbij gaat een leerling die ingeschreven staat bij Visio naar het regulier onderwijs en krijgt op deze school begeleiding door een Visio medewerker.  Doelstelling Doel van het project is

2007ESFN572 C 2007 Onderwijscentrum Het Roessingh Enschede NL n.v.t. ESF 2007-2008 Onderwijscentrum het Roessingh Onderwijscentrum het Roessingh (Roessingh) is een mytyl- en tyltylschool voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor kinderen en jongeren van 4 t/m 20 jaar die lichamelijk of meervoudig gehandicapt of langdurig ziek zijn.  Doelstelling: Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via assessment, beroepskeuzeonderzoeken en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie met indien mogelijk een vervolgopleiding als tussenstation. De hierbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats is essentieel. Voor de uitvoering van de daarbij behorende activiteiten zijn extra financiële middelen noodzakelijk. Daarvoor doet School Lyndensteyn een beroep op het ESF. De doelgr

2007ESFN573 C 2007 Parnassiaschool Amsterdam NL n.v.t. Praktijkleerlingen van de Parnassiaschool leren in Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: Praktijkleerlingen van de Parnassiaschool leren in een levensechte werkomgeving! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel de Parnassiaschool de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. In het schooljaar 2007-2008 blijven investeringen in vooral de Leerwerkplaats houtbewerken onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.   De Parnassiaschool wil in het schooljaar 2007-2008 de investeringen in het arbeids-toeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg intensiveren om de ?overgan

2007ESFN574 C 2007 De Polsstok Alkmaar NL n.v.t. Praktijkleerlingen van De Polsstok leren door doen Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: Praktijkleerlingen van De Polsstok leren door doen! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel De Polsstok de afgelopen jaren reeds heeft het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van De Polsstok in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.   De Polsstok wil in het schooljaar 2007-2008 de eigen (keten)verantwoordelijkheid meer nemen om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstelling

2007ESFN575 C 2007 Mytylscholl de Sprienke Goes NL n.v.t. De Sprienke De Sprienke is een Mytylschool uit Goes. Het is een school voor speciaal en speciaal voortgezet speciaal onderwijs voor leerlingen met een lichamelijke of meervoudige handicap in de leeftijd van 12 tot 20 jaar. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader ?transitie?. Hiermee wordt gedoeld op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.   Doelstelling Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Vi

2007ESFN576 C 2007 Christelijke Scholengemeenschap Veenendaal Veenendaal NL n.v.t. Levensecht leren in Veenendaal Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei praktijkva

2007ESFN577 C 2007 Sensis Onderwijs Grave NL n.v.t. ESF 2007-2008 Het ontwikkelen, uitvoeren en evalueren van het instrument ?Arbeidskundig Onderzoek?  (AO) ter bevordering van de arbeidsparticipatie van leerlingen (VSO) met een visuele beperking. Het doel van de ontwikkeling van een AO is deze toegankelijk te maken voor leerlingen met een visuele beperking en in een pilot met 40 leerlingen uit te voeren en te evalueren. De resultaten zullen van het AO zullen worden opgenomen in het individueel handelingsplan/portfolio. 

2007ESFN578 C 2007 Landstede Zwolle NL n.v.t. OpStap naar stage Het project ?OpStap naar stage? heeft als doel: ?het bieden van een goede opstap naar stage en werk via het werven, aanbieden en verbeteren van arbeidsmatige vaardigheden aan jongeren van praktijkscholen. In een later stadium wordt ook gedacht aan VSO scholen, jonge schoolverlaters die nog geen reguliere baan hebben en andere kansarme jongeren in de provincie.   Het project ?OpStap naar stage? wordt vormgegeven door een aantal achtereenvolgende jaren een bepaalde fase van het project aan te vragen. Gedurende dit projectjaar wil het Thomas a Kempis college bij zijn leerlingen een maatwerk arbeidskundig onderzoek uitvoeren. Daarnaast gaat men zich oriënteren op het inrichten, onderhouden en doorontwikkelen van een netwerk gekoppeld aan stageplaatsen voor de leerlingen. Dit in het kader van arbeidstoeleiding. 

2007ESFN579 C 2007 A.G. Bell Scholengemeenschap Amsterdam NL n.v.t. Intensiever contact met de buitenwereld Praktijkschool leerlingen hebben een leerachterstand van 3 jaar of meer op 2 of meer van de navolgende onderdelen: spelling, begrijpend lezen, rekenen, technisch lezen. Leerlingen uit het praktijkonderwijs worden opgeleid naar de arbeidsmarkt. Het functioneren binnen de arbeidsmarkt vereist andere vaardigheden dan vaardigheden die je op een school binnen een lessituatie nodig hebt.   Het praktijkonderwijs richt zich op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei praktijkvakken. Leeraspect is hierbij vooral de zelfredzaamheid.   In de alledaagse onderwijspraktijk richt de A.G. Bell scholengemeenschap de ?pijlen? vooral op de arbeidstoeleiding van de eigen

2007ESFN580 C 2007 AOC TERRA Praktijkonderwijs Groene School Winsum Winsum NL n.v.t. Praktijkonderwijs onderweg naar werk De subsidie wordt aangevraagd in het kader van arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs. Het AOC TERRA leidt leerlingen aansluitend aan het primair onderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt .Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Deze zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Het is daarom belangrijk dat de begeleiding bij het traject van de overgang van de school naar de arbeidssituatie optimaal is. De visie van het praktijkonderwijs met betrekking tot begeleiding is, dat deze het beste vanaf het eerste jaar vanuit school kan worden gegeven. Met extra zorg en training richt het praktijkonderwijs zich op de arbeidsmarkt . Er wordt uitgegaan van de individuele leerling en het streven naar een grote mate van zelfstandigheid. Continuïteit is gewenst, waarbij geleidelijk aan de begeleiding vanuit school kan worden afgebouwd. Deze visie houdt samenwerking e

2007ESFN581 C 2007 De Dreef ? School voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. Praktijkleerlingen van De Dreef gaan vooruit Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: Praktijkleerlingen van De Dreef gaan vooruit in restaurant Go d?Oro!  De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel De Dreef de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. In het schooljaar 2007-2008 blijven investeringen in vooral de Leerwerkplaats restaurant 'Go d'Oro' onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.   De Dreef wil in het schooljaar 2007-2008 de investeringen in het arbeids-toeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg intensiveren om de ?overgang? van school naar wer

2007ESFN582 C 2007 Praktijkschool Koningin Emma Hoofddorp NL n.v.t. Competentiegericht onderwijs op Praktijkschool Kon Praktijkleerlingen krijgen aansluitend aan de basisschool een opleiding van 5 of 6 jaar, die rechtstreeks moet toeleiden naar een plek op de arbeidsmarkt. Op praktijkscholen zitten leerlingen die enerzijds functionele beperkingen hebben, maar die anderzijds zeer geschikt zijn voor het vervullen van een aantal functies op de arbeidsmarkt. Praktijkonderwijs is op de individuele leerling gericht. Een school maakt voor elke leerling een individueel ontwikkelingsplan (maatwerktraject), dat aangeeft wat er wordt gedaan om de leerling zo goed als mogelijk op het latere leven voor te bereiden (wonen, werken, vrije tijd en burgerschap).   Het praktijkonderwijs sluit zoveel als mogelijk aan bij de leef- en belevingswereld van de leerlingen. Door het maatwerktraject af te stemmen op de mogelijkheden en interesses van de individuele leerling, trachten de docenten het zelfvertrouwen en de competentie-ervaring van leerlingen te versterken. Daarbij verschuift het accent in de loop van de leerjaren van het aanleren van basis

2007ESFN583 C 2007 Praktijkschool Rotterdam Noord Rotterdam NL n.v.t. Praktijkschool Rotterdam Noord: Alleen van school Praktijkschool Rotterdam Noord: Alleen van school met een baan! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.  Hoewel Praktijkschool Rotterdam Noord de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van Praktijkschool Rotterdam Noord in arbeidskundig onderzoek, arbeidstraining/leerlingwerkplaatsen en branchegerichten, specifieke training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. In de omgang met organisaties op het gebied van arbeidsintegratie, begeleiding en ?jobcoaching? blijft Praktijkschool Rotterdam Noord in het schooljaar 2007-2008 in de

2007ESFN584 C 2007 #N/B Mytylschool De Brug NL n.v.t. #N/B Mytylschool De Brug heeft lichamelijk en meervoudig gehandicapte leerlingen (= ll)  van 4 -20 jaar die een indicatie cluster 3 SO hebben. Kernideologie: de ll een kans te geven zich zodanig te ontwikkelen dat zij zelfstandig keuzes kunnen maken en op volwaardige wijze deel kunnen nemen aan de maatschappij op het gebied van wonen, werken/dagbesteding/ voortgezette studie en vrije tijdsbesteding. Hierbij speelt transitie een belangrijke rol, d.w.z. de overgang van schoolgaand naar schoolverlatend.  De opvattingen over de maatschappelijke positie van mensen met een handicap veranderen, werken wordt steeds belangrijker. 1 Van de kerntaken van het VSO is de ll van jongs af hierop voor te bereiden. De VSO-ll zijn weinig zelfstandig en sociaal kwetsbare en hebben veel begeleiding nodig op school en bij hun toeleiding naar het arbeidsproces. Onze ll staat centraal en is het uitgangspunt om te komen tot een arbeidstoeleiding waarbij onderwijs, arbeidsscholing en bemiddeling naar een baan in elkaar overlopen. Zo ontsta

2007ESFN585 C 2007 Praktijkonderwijs Zeist Zeist NL n.v.t. Praktijkonderwijs Zeist Werkt Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend elders nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei pra

2007ESFN586 C 2007 Praktijkschool De Linie Hoofddorp NL n.v.t. Competentiegericht onderwijs op Praktijkschool De Praktijkleerlingen krijgen aansluitend aan de basisschool een opleiding van 5 of 6 jaar, die rechtstreeks moet toeleiden naar een plek op de arbeidsmarkt. Op praktijkscholen zitten leerlingen die enerzijds functionele beperkingen hebben, maar die anderzijds zeer geschikt zijn voor het vervullen van een aantal functies op de arbeidsmarkt. Praktijkonderwijs is op de individuele leerling gericht. Een school maakt voor elke leerling een individueel ontwikkelingsplan (maatwerktraject), dat aangeeft wat er wordt gedaan om de leerling zo goed als mogelijk op het latere leven voor te bereiden (wonen, werken, vrije tijd en burgerschap).   Het praktijkonderwijs sluit zoveel als mogelijk aan bij de leef- en belevingswereld van de leerlingen. Door het maatwerktraject af te stemmen op de mogelijkheden en interesses van de individuele leerling, trachten de docenten het zelfvertrouwen en de competentie-ervaring van leerlingen te versterken. Daarbij verschuift het accent in de loop van de leerjaren van het aanleren van basis

2007ESFN587 C 2007 De Atlant school voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. Van-al-les binnen De Atlant is gericht op werk Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei praktijkva

2007ESFN588 C 2007 Hoenderloo College locatie Beets Hoenderloo NL n.v.t. Arbeidstoeleiding Hoenderloo College Projectaanvraag is vervolg op ingediende aanvraag per aug 2005 in het kader van ESF3 (een leven lang leren, maatregel G, einddatum 31 juli 2007)  de middelen worden ingezet om accenten aan te brengen in toeleiding naar arbeid en/of vervolgonderwijs en het verbeteren van de nazorg na vertrek  van onze jongeren.  het in stand houden en uitbreiden van relevante (landelijke) netwerken (school, arbeid, sociale partners)

2008ESFN10 C 2008 De Atlant school voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. Van-al-les binnen De Atlant is gericht op werk - 2 Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei praktijkva

2008ESFN100 C 2008 Het Hooghuis, locatie De Singel Oss NL n.v.t. Maak er werk van 2008-2009 Het Hooghuis heeft voor het projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen onder het thema?s ?leerling-werkplaatsen?, ?branchegerichte cursussen?, ?nazorg? en ?netwerkontwikkeling?.  Binnen het thema leerling-werkplaatsen hebben 56 leerlingen deelgenomen. Deze activiteiten binnen de leerling-werkplaatsen zijn voornamelijk intern uitgevoerd. Aan de hand van de competentiewijzer werken de leerlingen aan hun competenties in de leerling-werkplaats. Gedurende het jaar bleek echter dat deze competentiewijzer te complex is, waardoor een handzamere versie is ontwikkeld.  De branchegerichte cursussen (waarvan de meeste zijn aanbesteed middels een inkoopdossier) zijn goed verlopen. Het Hooghuis heeft in samenwerking met andere scholen binnen het NPO (Netwerk Praktijkonderwijs noordoost Noord-Brabant) een dertiental branchegerichte cursussen aangeboden, waarvan er drie verzorgd worden door het Hooghuis: Groen, Machinaal Hout en Tractorrijbewijs. Ook het PRO-AKA-traject is naar 

2008ESFN101 C 2008 School voor Praktijkonderwijs "de Baanbreker" IJsselstein NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Baanbreker heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen, Nazorg en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van de Baanbreker de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. De leerling-werkplaatsen hebben betrekking op arbeidssimulatie en zijn uitgebreid  in het ATCC Utrecht dat de Baanbreker samen met een andere school voor praktijkonderwijs heeft opgezet. De leerlingen hebben werkervaring opgedaan tijdens arbeidstraining en interne stages binnen de school, bij het boothuis  buiten de school en bij externe (groeps)stages bij het bedrijfsleven in de omgeving. Ten aanzien van de stages is er een duidelijke verbeterslag ten aanzien van de begeleiding van de leerlingen gemaakt. De stagebegeleiders hebben veelv

2008ESFN102 C 2008 De Poort, school voor praktijkonderwijs Tilburg NL n.v.t. ESF 2008-2009 Praktijkcollege Tilburg heeft voor projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten onder de thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Nazorg. De school is van mening dat het ESF project een meerwaarde blijft hebben voor de leerlingen omdat het leerlingen bewust maakt waar ze staan in hun ontwikkeling, waardoor de arbeidstoeleiding van de jongeren nog beter uitgevoerd kan worden. Ook krijgt de organisatie beter inzicht in hoe personeel hun tijd besteedt vanuit de interne organisatie of de externe stages. De school kan nu discrepanties in de manier van tijd besteden concreet maken en oplossen. Het ESF project 2008-2009 heeft een belangrijke aanzet gegeven tot het opstellen van een schoolbreed beleidsplan Arbeidstoeleiding. Middels dit beleidsplan kan in de komende jaren de arbeidsmarktgerichte leerlijn van de school verder ingericht en geoptimaliseerd worden. Daarnaast hebben de leerlingen en de begeleiders via het arbeid

2008ESFN103 C 2008 Tarcisiusschool Nijmegen NL n.v.t. Tarcisiusschool Arbeid en Arbeidstraining De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Tarcisiusschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.   Gerealiseerde doelen arbeidskundig onderzoek:  Er zijn individuele onderzoeken gedaan, maar in verband met de privacy van de leerlingen worden niet alle contactmomenten (docent-ESF - deelnemer) gedeclareerd in het project. Daarnaast wordt door middel van observatie in de arbeidssimulatie en de stages ook een beeld gevormd van de mogelijkheden van de jongere en hetgeen hij nodig heeft om binnen een arbeidssetting te kunnen functioneren.   Gerealiseerde doelen leerlingwerkplaatsen:  De leerlingwerkplaatsen hebben er toe bijgedragen, dat er vier jongeren zijn uitgestroomd naar werk of een vervol

2008ESFN104 C 2008 De Ambelt Oosterenk Zwolle NL n.v.t. De Ambelt Oosterenk en ESF 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Ambelt Oosterenk om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   Het arbeidskundig onderzoek heeft plaatsgevonden en heeft er toe geleid dat de deelnemers konden schakelen naar stage, werk of een vervolgopleiding.   De deelnemers zijn actief geweest in de leerling werkplaatsen en zijn grondig voorbereid op stage, werk of een vervolgopleiding. Dat heeft middels branchegerichte cursussen geleid tot diploma?s en/of certificaten.   Leerlingen hebben branchegerichte cursussen gevolgd, zoals lassen, horeca assistent, trekkerbewijs, heftruckbediening en verschillende cursussen bij AOC de Groene Welle.   Een aantal deelnemers heeft gebruik gemaakt van 

2008ESFN105 C 2008 Merewade College Praktijkonderwijs Gorinchem NL n.v.t. Het Dorpsplein - 2008 Het Praktijkonderwijs van het Merewade College Praktijkonderwijs is aangepast aan de regionale en lokale arbeidssituatie. Doel is de leerlingen een zo groot mogelijke en gerichte kans te geven op arbeid in de regio.   Leren op het Merewade College Prakijkonderwijs heeft direct te maken met het onderwijsconcept dat de school als geheel nastreeft in het kader van arbeidstoeleiding en zelfstandig functioneren. Het denken over streefdoelen voor competentiegericht leren begint met de bezinning op de kernopdracht en de ambities van de hele school. Deze ambities zijn vanaf 2003 gerelateerd aan de invoering van PrOmotie, een landelijk leercurriculum, ontwikkeld en gebruikt door praktijkonderwijsscholen.   In de alledaagse onderwijspraktijk richt het Merewade College Praktijkonderwijs de ?pijlen? vooral op de arbeidstoeleiding van de eigen leerlingen oftewel een zo optimaal als mogelijke voorbereiding op de arbeidsmarkt. Het Merewade College Praktijkonderwijs zal de ESF-subsidie - willen - inzetten om de eigen praktij

2008ESFN106 C 2008 Herman Broerenschool Rosmalen NL n.v.t. Hermanbroerenschool ESF 2008-2009 De Herman Broeren School heeft voor het projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen onder het thema ?leerling-werkplaatsen?.  Mede dankzij ESF, heeft de Herman Broeren School de arbeidstoeleiding beter kunnen implementeren binnen de organisatie. Arbeidstoeleiding is meer gaan ?leven? binnen de school. De beelden waren er altijd al, maar ESF is daarbij een stok achter de deur waardoor de slag nu ook daadwerkelijk gemaakt wordt.  Dit jaar zijn zeven leerling-werkplaatsen gerealiseerd, waaronder het ATC (arbeidstraining centrum), waar door middel van vooral montage- en industriële werkzaamheden gericht getraind wordt op arbeidscompetenties met behulp van ZEDEMOkisten en van de MELBA-methodiek.   Naast deze zeven leerling-werkplaatsen blijft men op de Herman Broeren School actief op zoek naar nieuwe leerling-werkplaatsen. Met resultaat, want komend schooljaar gaat de Herman Broeren School een actieve samenwerking aan met de sociale werkvoorziening van Den Bosch. Twee 

2008ESFN107 C 2008 School voor Praktijkonderwijs de Baander Amersfoort NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Baander heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten binnen de thema?s Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de Baander de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Ten aanzien van arbeidskundig onderzoek is er gebruik gemaakt van het instrument Heft in eigen handen en van de Educatiemeter.  Met het digitale instrument Heft in eigen handen worden de nog niet ontdekte ambities en competenties van jongeren boven water gehaald.  De Educatiemeter brengt AKA-competenties in beeld. Alleen de leerlingen die deelnemen aan AKA onderwijs krijgen arbeidskundig onderzoek middels de Educatiemeter.  De leerling-werkplaatsen hebben betrekking op arbeidssimulatie en -analyse en worden schoolintern en in het bedrijfsleven gegeven. De school heeft d



2008ESFN108 C 2008 De Korenaer Stevensbeek Stevensbeek NL n.v.t. De Korenaer Stevensbeek ESF 2008-2009 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Stevensbeek heeft in de projectperiode 2008-2009 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Tijdens dit project heeft het arbeidskundig onderzoek centraal gestaan. De internetapplicatie Heft in eigen Handen is geïmplementeerd op de school en geïntegreerd in het leerlingvolgsysteem MLS.  Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekk

2008ESFN109 C 2008 Praktijkonderwijs Boxtel Boxtel NL n.v.t. ESF 2008-2009 Praktijkonderwijs Boxtel heeft voor het projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen onder het thema?s ?arbeidskundig onderzoek?, ?branchegerichte cursussen? en ?nazorg?.  Praktijkonderwijs Boxtel is erg tevreden over de resultaten die het behaald heeft mede door de ESF-financiering.  Bij 89 leerlingen is het arbeidskundig onderzoek afgenomen wat een goed beeld geeft over de (werknemers)competenties van de leerling; welke bezit deze en welke dienen nog ontwikkeld te worden. Dit is een goede graadmeter voor het wel of niet in aanmerking kunnen komen voor het AKA-traject. De competenties die hier gemeten worden, sluiten naadloos aan bij de AKA -competenties. Leerlingen en docenten krijgen mede hierdoor een beter beeld over de competenties en de nog te verwerven competenties van de leerlingen. Komend schooljaar wordt de competentiemeter ook in de onderbouw van de school geïntroduceerd.  De branchegerichte cursussen worden in samenwerking met het VMBO, het ROC en het A

2008ESFN11 C 2008 Praktijkschool Emmen Emmen NL n.v.t. ESF 2008/2009 Praktijkschool Emmen Er is tijdens dit project nadrukkelijk gewerkt aan het optimaliseren van de toeleiding om de kans op blijvend werk te vergroten. Alle betrokken docenten hebben zich daar volledig voor ingezet. Door onderzoek naar de mogelijkheden van de deelnemers (vaststellen van hun uitstroomprofiel en arbeidskundig onderzoek) voorbereiden om op stage te gaan (in het arbeidstrainingscentrum werken aan de arbeidscompetenties), deelnemen aan leerlingwerkplaatsen en gerichte opleidingen (branchegerichte cursussen) en het volgen van de leerlingen bij het verlaten van de school (nazorg), hebben wij ons onderwijs kunnen verbeteren t.b.v.de leerlingen. Samenvattende kunnen we vaststellen, dat mede door het ESF-fonds het een geslaagd project is geweest. De resultaten motiveren ons om op de ingeslagen weg door te gaan en de ontwikkelde zaken te implementeren in ons onderwijs. 

2008ESFN110 C 2008 Katholieke school voor Praktijkonderwijs Heerlen Heerlen NL n.v.t. Werkwijzer 2008-2009 De Katholieke school voor Praktijkonderwijs Heerlen heeft voor het projectjaar 2008-2009ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen,  Netwerkvorming, Nazorg, Ontwikkeling Arbeidskundig onzerzoek en Ontwikkeling Leerlingwerkplaatsen. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van de school de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Het project wordt uitgevoerd in nauwe samenwerking met de Openbare school voor Praktijkonderwijs. Ten aanzien van het thema Arbeidskundig onderzoek heeft de school, om de mogelijkheden en beperkingen van de leerlingen in kaart te brengen, gebruik gemaakt van een instrument Matchment. Dit instrument is voorafgaand aan het project door de school zelf ontwikkeld en geïmplementeerd. Op basis 

2008ESFN111 C 2008 De Danne, praktijkonderwijs Breukelen NL n.v.t. ESF 2008-2009 Het doel van dit ESF-project is leerlingen van De Danne de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Ten aanzien van arbeid kan gedacht worden aan reguliere arbeid, leerbanen, begeleid werken en beschermde arbeid. Voor de uitstroom naar een aansluiting op niveau 1 ROC/AOC en andere specifieke opleidingen.  Door dit project zal De Danne het thema arbeidstoeleiding een extra impuls krijgen binnen het onderwijsaanbod. Dit project beoogt de verdere ontwikkeling van een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding, zodat de trajecten uiteindelijk resulteren in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor deze doelgroep. De activiteiten beogen op een zichtbare en controleerbare wijze de ontwikkeling van de leerling in de richting te brengen van of daadwerkelijk te plaatsen binnen arbeid of onderwijs.  De doelgroep voor het arbeidstoeleidingstr

2008ESFN112 C 2008 Pouwer Utrecht NL n.v.t. ESF 2008-2009 Pouwer heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten binnen de thema?s Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen, Nazorg en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van Pouwer de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  De leerling-werkplaatsen hebben betrekking op arbeidssimulatie en zijn geprofessionaliseerd en uitgebreid  in het ATCC Utrecht dat Pouwer samen met een andere school voor praktijkonderwijs heeft opgezet en de winkelstraat binnen de school. De leerlingen hebben werkervaring opgedaan op de leerling-werkplaatsen in de school en tijdens begeleide zelfstandige externe stages. Helaas is het ATCC later van start gegaan dan gepland, maar de verwachting is dat het ATCC in september 2009 met twee leerling-werkplaatsen operationeel zal zijn. Het doel van de winkelstraat in de school is om meer arbeidssimu

2008ESFN113 C 2008 VSO de sprong Maarsbergen NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Sprong heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van de Sprong de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Binnen het  thema arbeidskundig onderzoek is ruimte om de mogelijkheden en beperkingen van de leerlingen in beeld te brengen door middel van het inzetten van het instrument Heft is eigen Handen. Tevens is er een aparte klas voor screening en oriëntatie opgezet. In deze klas krijgen leerlingen gedurende drie dagen per week beroepsoriëntatie en oefenen ze basisvaardigheden met betrekking tot de richtingen Groen, Horeca, Motorvoertuigen en Metaal. Op het moment dat de leerling zeker is van zijn/haar keuze wordt hij/zij overgeplaat

2008ESFN114 C 2008 Praktijkschool de Wissel Goes NL n.v.t. ESF 2008-2009 Gedurende het project ESF 2008-2009 heeft De Wissel de leerling-werkplaatsen en lesgroepen verder ontwikkeld en geprofessionaliseerd (in samenwerking met het bedrijfsleven). De leerlingen hebben een vraaggestuurd, competentiegericht en praktisch onderwijsprogramma gevolgd. Daarbinnen hebben de leerlingen werkervaring opgedaan binnen praktijkervaringstages (bij de werkgever). De leerlingen hebben gewerkt aan de hand van een leerling-profiel waarin de inhoud van het individuele onderwijsprogramma is vastgelegd. Tevens zijn hierin de uitkomsten van het assessment en de resultaten van het onderwijsprogramma in vastgelegd. De school heeft binnen dit project activiteiten uitgevoerd in het kader van netwerkvorming, deze activiteiten hebben zich met name gericht op een betere voorbereiding en begeleiding van de leerling naar vervolgonderwijs. De Wissel heeft t.a.v. het thema Nazorg begeleidingsactiviteiten uitgevoerd voor leerlingen die de school hebben verlaten.  Onder exploitatiekosten zijn reiskosten voor de leerl

2008ESFN115 C 2008 praktijkschool De Sprong Terneuzen NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Sprong heeft subsidie aangevraagd binnen de thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg  De school heeft arbeidskundig onderzoek uitgevoerd en de arbeidstoeleiding binnen de school verder geprofessionaliseerd. Leerling-werkplaatsen zijn aangeboden, verder vorm gegeven en geprofessionaliseerd. De leerlingen hebben het onderwijsprogramma gevolgd en werkervaring opgedaan binnen praktijkervaringstages. De inhoud van het individuele onderwijsprogramma is vastgelegd in het handelingsplan/IOP van de leerling. Door het inzichtelijk maken van het traject van de leerling hebben de leerlingen een op maat onderwijsprogramma kunnen volgen wat uitstroom naar regulier werk of naar een arbeidsovereenkomst met begeleiding vanuit de school en de mogelijkheid van vervolgonderwijs op het ROC (niveau 1en 2) beter mogelijk heeft gemaakt. Het handelingsplan/IOP van de jongere, de uitkomsten van de coachingsgesprekken en de resultaten van het onderwijsprogramma, zijn maatgevend voor 

2008ESFN116 C 2008 Kranenburg School voor Praktijkonderwijs Utrecht NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Kranenburgschool heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg, Netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten met betrekking tot Branchegerichte cursussen. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van de Kranenburg de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Gedurende de projectperiode zijn de leerling-werkplaatsen uitgebreid en geprofessionaliseerd. Het meetingpoint dat vorig jaar met behulp van ESF is opgezet loopt goed. Het ?Meeting Point? is een arbeidssimulatie en trainingsruimte in de buurt van de school waar leerlingen van de diverse sectoren praktijkervaring kunnen opdoen. Er zijn dit jaar weer diverse projecten vormgegeven. Zo was er een project ?opschoonweek van de buurt?, het filmfestival en project Mali

2008ESFN117 C 2008 Berg en Bosch school Bilthoven NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Berg en Boschschool heeft voor het projectjaar 2008-2009 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen , Branchegerichte cursussen, Netwerkontwikkeling en Nazorg. Het doel van deze activiteiten is leerlingen van de Berg en Boschschool de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Gedurende het projectjaar hebben de leerlingen aan arbeidskundig onderzoek deelgenomen. Door middel van het instrument Leerling Competentie Profiel (LCP) zijn diverse competenties van de leerlingen in kaart gebracht. Gedurende het projectjaar heeft de Berg en Boschschool diverse branchegerichte cursussen aangeboden aan de doelgroep. Het gaat hierbij om de volgende cursussen: AKA, IVIO, ECDL, Verkeerseducatie, Zorgboerderij (trekkerrijbewijs en maaien). Fietstechniek, Elektrotechniek. Tijdens he

2008ESFN118 C 2008 Mulock Houwer Amersfoort NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Mulock Houwer heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Nazorg. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de Mulock Houwer de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Ten aanzien van arbeidskundig onderzoek is er om de mogelijkheden en beperkingen van de jongeren in beeld te brengen gebruik gemaakt van het digitale coachingsinstrument  ?Heft in eigen handen?. De leerling-werkplaatsen hebben betrekking op arbeidssimulatie en -analyse en worden schoolintern op de locatie van het arbeidstrainingscentrum (ATC ) Amersfoort, een onderdeel van de Mulock Houwer, uitgevoerd. Op het ATC krijgen ESF deelnemers intensieve arbeidstraining en stagebegeleiding (begeleide interne stages). Tevens werken de jongeren aan het verb

2008ESFN119 C 2008 Gooise Praktijkschool Hilversum NL n.v.t. Gooise Praktijkschool ESF 2008-2009 Het doel van ons onderwijs is dat de leerlingen aan het einde van hun schoolloopbaan bij ons op school de school verlaten met of een baan, zowel op de reguliere arbeidsmarkt als in een beschermde omgeving, of een combinatie van een baan en een opleiding én deze ook kunnen behouden.  Het doel van ons project was door het portfolio, de School Interne Stages met het assessment, de branche gerichte cursussen en de Leerwerkplek begeleiding de leerlingen en hun werkomgeving extra handvaten te geven voor het verkrijgen en behouden van een baan. De nazorg was er op gericht een vangnet te creëren waardoor de kans op het behouden van een baan en het succesvol afronden van een opleiding significant vergroot werd.

2008ESFN12 C 2008 Interconfessioneel Makeblijde College RIJSWIJK NL n.v.t. IMC PrO: Venster op je toekomst - 2008 IMC: ?Verdere versterking van het praktijkonderwijs blijft nodig? N.B. IMC heet nu: Stanislas Praktijkonderwijs. De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel IMC de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is in het schooljaar 2008-2009 ingezet op een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk. Investeringen in arbeidskundig onderzoek, stages en branchegerichte training blijven onverminderd nodig zodat de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar en ouder (ca. 75 per 1/8/08) beter zijn voorbereid op het vinden en behouden van de beoogde duurzame plek op de arbeidsmarkt.  De activiteiten die het IMC voor ESF-subsidiëring in aanmerking laat komen, zijn kor

2008ESFN120 C 2008 De Rijzert, school voor praktijkonderwijs 's-Hertogenbosch NL n.v.t. Maak er werk van 2008-2009 Praktijkonderwijs De Rijzert heeft voor het projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen onder het thema?s ?leerling-werkplaatsen?, ?branchegerichte cursussen?, ?nazorg? en ?netwerkontwikkeling?.  63 leerlingen hebben afgelopen schooljaar deelgenomen aan de leerling-werkplaatsen. De leerling-werkplaatsen hebben als resultaat dat de leerlingen zich beter voor kunnen bereiden op de verschillende sectoren. Er worden mede door de activiteiten in de leerling-werkplaatsen verantwoorde keuzes gemaakt. Door deze verantwoorde keuzes is de kans op uitstroom in de goede richting groter.  De externe stages worden tijdens het (3e), 4e en 5e jaar gelopen.  Er is een verschuiving waar te nemen van het interne opleidingsprogramma naar externe stages. De leerlingen volgen steeds eerder in hun schoolloopbaan een externe stage.   Aan de PrO-AKA trajecten hebben in totaal 29 leerlingen deelgenomen (12 in de examenklas en 17 in de voorbereidingsgroep). AKA is intern verzorgd en was dit

2008ESFN121 C 2008 De Korenaer Karel de Grotelaan Eindhoven NL n.v.t. ESF 2008-2009 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Karel de Grotelaan heeft in de projectperiode 2008-2009 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Tijdens dit project heeft het arbeidskundig onderzoek centraal gestaan. De internetapplicatie Heft in eigen Handen is geïmplementeerd op de school en geïntegreerd in het leerlingvolgsysteem MLS.  Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe we

2008ESFN122 C 2008 De Meerwaarde Praktijkonderwijs Barneveld NL n.v.t. ESF 2008 - 2009 Christiaan Huygensschool  Dankzij de esf-subsidie kunnen we terugkijken op een goed jaar. We hebben ingezet op kleinere lesgroepen, dat resulteert in beter inzicht wat leerlingen kunnen en wat verder ontwikkeld moet worden. Dit heeft met name in de loop van het cursusjaar de zelfstandigheid van de leerling bevorderd. Wat ons de subsidie ook mogelijk heeft gemaakt is het uitbreiden van arbeidssimulatieplaatsen. Die ruimtes zijn inmiddels de trots van de school geworden. Ook tijdens de ouderavond is hier ruim aandacht aan besteed. 

2008ESFN123 C 2008 VSO de Burcht Tilburg NL n.v.t. ESF 2008-2009 Parcours (voorheen De Burcht) heeft subsidie aangevraagd binnen de thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkvorming  Parcours heeft voor de locatie Pastoriestraat (voorheen locatie Pastoor Smitsstraat / cluster 4 en LVG) de arbeidstoeleiding verder en structureel vormgegeven. Er is nu een duidelijke doorlopende leerlijn ontstaat waardoor het onderwijsprogramma wordt geborgd en betere resultaten kan opleveren. Voor leerlingen is het nu duidelijk wanneer en waarom zij zich voorbereiden op stage en ook daadwerkelijk stage gaan lopen. In de wijze van arbeidstoeleiding is nu een duidelijke procedure te vinden. Dit is vooral voor LVG (licht verstandelijk gehandicapten) erg prettig; zij kunnen beter functioneren als zij op een duidelijke en gestructureerde manier kunnen werken. Als zij weten waar ze aan toe zijn en de arbeidstoeleiding in duidelijke stappen kunnen doorlopen, raken zij minder snel in paniek.   De school heeft gedurende het schooljaar gemerkt

2008ESFN124 C 2008 Stichting PRO Nijmegen vestiging Zonnegaard Nijmegen Nijmegen NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Zonnegaard en de Joannesschool hebben voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen,Nazorg en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van de Zonnegaard en de Joannesschool de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Gedurende de projectperiode zijn bestaande leerling-werkplaatsen geprofessionaliseerd. De Zonnegaard en de Joannesschool hebben diverse branchegerichte cursussen aangeboden aan de doelgroep. Het gaat hier om cursussen binnen de volgende sectoren: Zorg en Welzijn, Groen, Techniek en Economie.  Tevens hebben de scholen naschoolse begeleiding aan de leerlingen aangeboden aan de hand van het al in gang gezette proces. Het doel binnen dit project was om een pilot te starten m.b.t. naschoolse begeleiding

2008ESFN125 C 2008 PRISMA Christelijke (V)SO- ZMLK school Alphen aan den Rijn NL n.v.t. Prisma ESF 2008-2009 1. De leerlingen kregen tijdens de leerlingwerkplaatsen onderwijs door arbeidsimulatie.  2. Voor leerlingen waarvan nog onduidelijk is waar hun interesses en mogelijkheden op het vlak van arbeidsgerelateerde activiteiten liggen, is informatie verzameld d.m.v. gesprekken (assesments), informatie uit het digitale LVS en gesprekken tussen school, ouders en leerling. Deze informatie heeft  geresulteerd in een Individueel Transitie Plan. Dit plan was leidend in het onderwijs aanbod. 3. opzetten van een digitaal portfolio zodat de leerlingen hun competenties en vaardigheden bij hun uitstroomplek zichtbaar kunnen maken. Dit deel is niet gerealiseerd, de organisatie bleek hier nog niet rijp voor. 4. Leren Op Locatie d.w.z. leerlingen gaan onder begeleiding naar bedrijven en activiteitencentra om daar te werken en te leren wat ervan ze wordt verwacht in een werksituatie tussen de andere werknemers. Hierdoor worden vaardigheden en competenties getraind. Is gerealiseerd en uitgevoerd op twee locaties.  

2008ESFN126 C 2008 Het Streek, afdeling  Praktijkonderwijs Ede NL n.v.t. Het Streek ESF 2008-2009 Het Streek heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen Leerling-werkplaatsen en Nazorg. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van Het Streek de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Het Streek is gedurende projectperiode bezig geweest met het vormgeven van competentiegericht onderwijs. Het implementeren van het nieuwe instrument voor arbeidskundig onderzoek namelijk ?Heft in eigen handen? heeft daarbij een grote rol gespeeld. Met het digitale instrument ?Heft in eigen handen? worden de nog niet ontdekte ambities en competenties van jongeren boven water gehaald  worden. Middels een set van vragenlijsten wordt bij de jongere in kaart gebracht: - Wat wil ik? - Wie ben ik? - Wat kan ik? De leerling-werkplaatsen binne

2008ESFN127 C 2008 De Rietlanden 's-Hertogenbosch NL n.v.t. De Rietlanden ESF 2008-2009 Ook dit jaar heeft de Rietlanden de arbeidstoeleiding, middels het  ESF project, een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn  verder geïmplementeerd.  De resultaten zijn dat steeds meer jongeren gekwalificeerd naar een passende vervolgopleiding cq passende arbeidsplaats zijn doorgestroomd.  De Rietlanden heeft de individuele hulpvraag van de jongere verder vorm kunnen geven door steeds  specifieker, op ? maat,   handelingsplan op te stellen met de jongere en de ouders. Deze integrale aanpak met diverse geledingen in en buiten de schoolgeledingen waarborgt een goede transitie van school naar arbeid. De projectcoördinator heeft verschillende activiteiten ontplooid en initiatie gezocht om binnen het ESF project op het gebied van de verschillende thema?s diverse ontwikkelingen in gang te zetten. Een van de speerpunten afgelopen jaar ?van de Rietlanden is dat er een netwerk is gevormd verschillende participanten die in het veld actief zijn in relatie tot onze jongeren: UWV, Sterk In Werk ( re-integratiebureau

2008ESFN128 C 2008 Het Molenduin Driehuis NL n.v.t. ESF 2008-2009 Het Molenduin heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten binnen de thema?s Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van het Molenduin de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Het Molenduin is gedurende projectperiode bezig geweest met het vormgeven van competentiegericht onderwijs. Het implementeren van het nieuwe instrument voor arbeidskundig onderzoek namelijk ?Heft in eigen handen? heeft daarbij een grote rol gespeeld. Met het digitale instrument Heft in eigen handen worden de nog niet ontdekte ambities en competenties van jongeren boven water gehaald  worden.  Voor de onderbouw, middenbouw en bovenbouw  zijn competentielijsten gemaakt. Voor de bovenbouw en middenbouw wordt gewerkt met een beoordelingslijst 

2008ESFN129 C 2008 Zonnehuizen Zeist NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Zonnehuisschool heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten binnen de thema?s Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Ten aanzien van arbeidskundig onderzoek is er om de mogelijkheden en beperkingen van de jongeren in beeld te brengen gebruik gemaakt van twee instrumenten namelijk de WBT (Werk Belangstellingen Test ) en de  INVRA (Inventarisatie Van Redzaamheid Aspecten).  De leerling-werkplaatsen hebben betrekking op arbeidssimulatie en -analyse. De school heeft de bestaande leerling-werkplaatsen uitgebreid en doorontwikkeld. Het gaat hierbij om: Horeca, Groen, industrie (op de locatie Veldheim) en ambachtelijke leerling-werkplaatsen gericht op uitstroom naar dagbesteding namelijk keramiek, 

2008ESFN13 C 2008 It Twalûk Leeuwarden NL n.v.t. Arbeidstoeleiding 2008 - 2009 It Twalûk is een openbare school voor onderwijs aan zeer moeilijk lerenden, met leerlingen tussen de vier en de twintig jaar oud. De school bestaat uit een onderbouw , middenbouw en bovenbouw, en een afdeling voortgezet zeer speciaal onderwijs (VSO). De VSO afdeling verzorgd onderwijs aan zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. It Twalûk is gevestigd in Leeuwarden. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt.  Via assessment en gerichte begeleiding zijn de leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Met het doel een naadloze overgang tussen school en w

2008ESFN130 C 2008 Dynselburgschool Zeist NL n.v.t. ESF project 2008-2009 Dynselburgschool De activiteiten genoemd bij de aanvraag voor het ESF- project 2008/2009 zijn onder druk komen te staan door het het overlijden van de directeur J.van der Leeden eind september 2008, waardoor een aantal deelnemende docenten voor korte of langere tijd zich met schooltaken moesten bezig houden.  

2008ESFN131 C 2008 Emaus College Ermelo NL n.v.t. Emaus College ESF 2008-2009 Het Emaus college heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen, Nazorg en netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van het Emaus de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Ten aanzien van arbeidskundig onderzoek is er om de mogelijkheden en beperkingen van de jongeren in beeld te brengen gebruik gemaakt van de instrumenten ?Melba?, de WBT (werk belangstellingtest ) en het coachingsinstrument  ?Heft in eigen handen?. De leerling-werkplaatsen hebben betrekking op arbeidssimulatie en -analyse en worden schoolintern op de locatie van het Emauscollege en binnen het restaurant uitgevoerd. Het gaat hierbij om de volgende werkplaatsen: hout, metaal, industrie, groen, horeca, facilitair, receptie en het werkervarin

2008ESFN132 C 2008 Orthopedagogisch Centrum De Ambelt Zwolle NL n.v.t. Ambelt en ESF 2008-2009, voor een goed vervolg. De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Ambelt Herfte om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1 en 2. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.   Gerealiseerde doelen arbeidskundig onderzoek:  Assessments en verslaglegging zijn afgenomen bij meerdere leerlingen als voorbereiding op de externe stages. Hiertoe is een docent een dag vrij geroosterd en inzet van een stagiaire om de afname praktisch uit te voeren. De resultaten zijn met ouders en leerling besproken. De stagecoach heeft de resultaten gebruikt om een stagetraject uit te stippelen. Hierbij kan ook het ATC gebruikt zijn ter voorbereiding van externe stages. Het ATC werkt met een persoonlijk portfolio voor de leerling. Vorderingen worden steeds besproken.  Door het creëren en verder uitbo

2008ESFN133 C 2008 G.Spijkers Schijndel NL n.v.t. Maak er werk van 2008-2009 Het Elde College heeft voor het projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen onder het thema?s ?leerling-werkplaatsen?, ?branchegerichte cursussen?, ?nazorg? en ?netwerkontwikkeling?.  Het Elde College is ruim twee jaar geleden gestart met het MET4elde concept. Dit concept ?one kid at a time? heeft als visie dat er gewerkt wordt vanuit de visie en motivatie van de leerling, dat de leerling zijn eigen leren stuurt, dat praktijkleren en competentiegericht leren centraal staat, dat leerlingen leren in een veilige omgeving en dat ouders betrokken worden bij het leerproces van hun kind. Deze visie speelt door in alle thema?s die gesubsidieerd zijn door ESF.  Aan het thema ?leerling-werkplaatsen? hebben 15 leerlingen deelgenomen. De leerling-werkplaatsen hebben mede als doel om de leerlingen een weloverwogen sectorkeuze te laten maken. Ook ter voorbereiding op de AKA-trajecten kunnen leerlingen d.m.v. de leerling-werkplaatsen zich oriënteren. Van de leerlingen die deel h

2008ESFN134 C 2008 De Korenaer Rector Baptistlaan Eindhoven NL n.v.t. ESF 2008-2009 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Rector Baptist heeft in de projectperiode 2008-2009 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken, netwerkvorming en de activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen.  

2008ESFN135 C 2008 Jac.Fruytier Scholengemeenschap Apeldoorn NL n.v.t. JF aan de slag met ESF  We wilden met ons project de kansen op uitstroom naar arbeid zo groot mogelijk maken. Dat betekent dat we onze leerlingen de gelegenheid hebben geboden om zich zo breed mogelijk te scholen.  Naast het afnemen van een stage geschiktheidtest en het bepalen van de interesse gebieden hebben we een breed aanbod  van branche gerichte cursussen. Voorbeelden hiervan zijn cursussen waarmee de benodigde competenties kunnen worden behaald zoals heftruckopleiding, tractorrijbewijs, VCA, EHBO, werken in  de keuken, werken in de groothuishouding, werken in de zorg,  AKA opleidingen enz. 

2008ESFN136 C 2008 St. Liduinaschool voor Z.M.L.K. Breda NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Liduinaschool heeft voor projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen onder de thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Nazorg. Het instrument voor arbeidskundig onderzoek Melba is ingezet binnen de school, met daaraan gekoppeld een capaciteiten- en een eisenprofiel. De school heeft haar leerling-werkplaatsen kunnen uitbreiden en door het ESF project is het mogelijk geweest om een goede begeleiding vanuit de school op de leerling-werkplaats te zetten. Hierdoor is de afstemming van het onderwijs met de arbeidsmarkt nog beter neergezet. Ook binnen de leerling-werkplaats: sociale werkvoorziening (BSW) heeft dit veel positieve aspecten opgeleverd. De communicatie tussen de school een de BSW is beter verlopen en een absolute meerwaarde is dat per leerling goed in beeld is gebracht wat goed gaat en welke competenties (algemene werknemersvaardigheden) nog ontwikkeling verdien(d)en.  Door het onderwijsprogramma, het arbeidsku

2008ESFN137 C 2008 pleincollege Praktijkschool Eindhoven Eindhoven NL n.v.t. PPE en ESF Arbeidstoeleiding 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Pleincollege Praktijkschool Eindhoven om invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Wij hebben ons gericht op de volgende activiteiten, nml. arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaats, branchegerichte cursussen en nazorg. Hierbij is m.n. sprake van een verdere uitbouw en optimalisering van de speerpunten die middels project 2007-2008 zijn opgestart. Dit alles met het doel om te komen tot een volwaardig arbeidstoeleidingscentrum, waar wij  d.m.v. de omschreven activiteiten een met elkaar verweven en op elkaar aansluitend programma en begeleiding kunnen bieden om leerlingen een sterkere positie op de arbeidsmarkt te geven en te laten behouden. Door middel van de leerlingwerkplaats bieden we voor de leerlingen een basistraining, waarbij de leerling gefaseerd kan worden toegeleid naar passende arbeid of een vervolgopleiding op nivo 1, en waarbij de leerling een grote 

2008ESFN138 C 2008 Rentray Onderwijs Zutphen NL n.v.t. Arbeids Training Centrum ESF 2008-2009 Het Arbeids Trainings Centrum (cluster 4) heeft als doelstelling om de leerlingen voor te bereiden op betaalde arbeid dan wel doorstroom naar MBO niveau 1 en/of 2 door middel van assessments, het aanbieden van arbeidssimulatie in de leerlingwerkplaatsen, het aanbieden van branchegerichte cursussen (heftruckopleiding,VCA, schoonmaak) gericht op de branche in relatie tot ROC-en AKA-trajecten.  De nazorg was gericht op het creëren van een stabiele arbeidssituatie of vervolgopleiding, waarbij schoolverlaters kunnen terugvallen op de school. Echter als gevolg van personeelsgebrek(ziekte)kon de nazorg niet worden ontplooid.  De uitstroomgegevens geven aan dat als gevolg van de lage conjunctuur de deelnemers niet direct geplaatst konden worden in het betaalde arbeidsproces, maar kozen voor een vervolgstudie binnen het ROC. Dit werd mogelijk gemaakt door het tijdig aanbieden van AKA-trajecten (Arbeidsmarkt geKwalificeerd Assistenten niveau) binnen het ESF-project. De deelnemers waren hiervoor absoluut gemotiveerd ten

2008ESFN139 C 2008 VSO de Lasenberg Soest NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Lasenberg heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar vervolgonderwijs.  Ten aanzien van arbeidskundig onderzoek is de school een pilot gestart met betrekking tot het instrument ?Heft in eigen handen?. Dit instrument brengt de competenties van de leerlingen in kaart en biedt een systeem voor coaching van de leerling op de nog te ontwikkelen competenties. De Lasenberg heeft de leerling-werkplaatsen op het arbeidstrainingscentrum (ATC) geprofessionaliseerd en uitgebreid met o.a. de leerling-werkplaats Catering. Op het ATC vindt arbeidstraining plaats, het bestaat uit de volgende leerling-werkplaatsen: Hout, Techniek, Industrie, Groenvoorziening en Textiele werkvorming. Arbeidstraining gebeur

2008ESFN14 C 2008 PrO Assen Assen NL n.v.t. Pro-Visie2 "Werken aan je toekomst" Pro leerlingen beter kwalificeren daar gaat het om, of het nu gaat om inzicht te krijgen in de interesses en mogelijkheden, of om levensecht leren tijdens de leerwerktrajecten, of om het scheppen van doorstroommogelijkheden of het bieden van nazorg. Elk onderdeel heeft bijgedragen aan een kwaliteitsimpuls bij PrO Assen en heeft ervoor gezorgd dat onze leerlingen nu beter gekwalificeerd de school verlaten.  De grootste winst is dat dit jaar twee scholen hebben gezien welke extra ontwikkelingsmogelijkheden worden geboden aan jongeren met een beperking. Met de cluster3 school zijn we met enkele projecten gaan samenwerken op uitvoeringsniveau en de cluster4 school heeft op directieniveau een werkbezoek afgelegd. Dit heeft ertoe geleid, dat we in de toekomst in gezamenlijkheid een soort arbeidstraining willen ontwikkelen.  Organisatorisch: Het administratieve deel vergt veel van de schoolorganisatie. Vereenvoudiging van de regelgeving is zeer welkom.

2008ESFN140 C 2008 De Zonnehoek, school voor S.O. en V.S.O Apeldoorn NL n.v.t. De Zonnehoek ESF 2008-2009 Het afgelopen jaar is er verdere invulling gegeven aan het arbeidskundig onderzoek. De ingekochte assessment tool is in praktijk gebracht waardoor bij een groot deel van de leerlingen die in 1993 zijn geboren een arbeidskundig onderzoek is afgenomen.    Voor de leerling-werkplaatsen is gebruikt gemaakt van simulatieomgevingen die goed de praktijk weergeven. Zo hebben de baklessen plaatsgevonden in een professionele keuken en hebben er activiteiten op het gebied van huishoudkunde, tuinonderhoud, technische vaardigheden (metaal) en houtbewerking op een daarvoor ingerichte werkplek plaats gevonden. Leerlingen krijgen arbeidstrainingen in een echt bedrijf. Industrieel werk is een arbeidsrichting waar regelmatig leerlingen in uitstromen. Daarnaast is er in de school een verandering opgetreden wat betreft houding t.o.v. arbeidsontwikkeling. Waar activiteiten voorheen in de sfeer van handenarbeid werden aangeboden worden nu arbeidssituaties nagebootst. Leerlingen werken met echte machines in het hout, werken in een 

2008ESFN141 C 2008 Korczakschool Goes NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Korczakschool heeft subsidie aangevraagd binnen de thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkvorming  Met dit ESF-project hebben leerlingen van de Korczakschool, ATCC De Loods en Het Traject, de noodzakelijke beroepsvaardigheden verworven en zijn zij op weg geholpen naar duurzame (beschermde) arbeid of uitstroom naar vervolgonderwijs. Door dit project heeft de Korczakschool het thema arbeidstoeleiding een extra impuls gegeven binnen het bestaande onderwijsaanbod. De gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding is verder doorontwikkeld en trajecten hebben geresulteerd in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor de doelgroep.   De school heeft leerlingen vanaf 15 jaar een programma aangeboden bestaande uit assessment, arbeidsoriëntatie, arbeidstraining in de vorm van leerling-werkplaatsen en/of stage met als doel uitstroom naar een beroepsgerichte scholing (ROC) en/of werk. De school heeft voor arbeidskundig onder

2008ESFN142 C 2008 Xaveriusschool Sittard NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Xaveriusschool heeft voor projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten onder de thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Nazorg  De school ervaart het ESF project als een prettige stok achter de deur om vooruitstrevende activiteiten ook daadwerkelijk uit te voeren.  De Xaveriusschool ressorteert onder het bestuur van FOCUS (Stichting voor onderwijs en opvoeding). Een administratief medewerkster, van het bureau SROL dat ook werkt voor de stichting Focus, en een administratief coördinator van de Xaveriusschool hebben ervoor gezorgd dat de ESF administratie in dit eerste jaar professioneel en correct is uitgevoerd. De ESF administratie geeft een prettige stok achter de deur en inzicht in knelpunten, bv. met betrekking tot urenschrijven of de organisatie. Hierdoor wordt beter nagedacht over eventuele oplossingen en kunnen goede argumenten gegeven worden om de stand van realiseren binnen het ESF project te verklaren. 

2008ESFN143 C 2008 Kingmaschool Amsterdam NL n.v.t. Een kans van slagen 2008-2009 Gedurende het project ESF 2008-2009 heeft De Kingmaschool arbeidskundig onderzoek en de branchegerichte cursussen verder ontwikkeld en geprofessionaliseerd (in samenwerking met het bedrijfsleven). De leerlingen hebben een vraaggestuurd, competentiegericht en praktisch onderwijsprogramma gevolgd. Daarbinnen hebben de leerlingen werkervaring opgedaan binnen praktijkgerichte opleidingen. De leerlingen hebben gewerkt aan de hand van een leerling-profiel waarin de inhoud van het individuele onderwijsprogramma is vastgelegd. Tevens zijn hierin de uitkomsten van het assessment en de resultaten van het onderwijsprogramma in vastgelegd. Voor de uitvoering van de branchegerichte cursussen zijn verbruiksmaterialen aangeschaft.  Door deelname aan het ESF project heeft de Kingmaschool het arbeidstoeleidingstraject kunnen verbeteren, waardoor uitstroom naar regulier werk, begeleid werk of vakonderwijs op het ROC voor de leerlingen beter mogelijk wordt. Aan het project hebben 173 leerlingen van 15 jaar en ouder deelgenomen.

2008ESFN144 C 2008 SO/VSO ZMLK Boslust Ommen NL n.v.t. Werk (in-) zicht !! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van SO/VSO Boslust om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de activiteit leerlingwerkplaatsen.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 7 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 40 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten;  In totaal hebben 47 leerlingen meegedaan aan dit project.

2008ESFN145 C 2008 Prof. Dr. Gunningschool - VSO Haarlem NL n.v.t. Arbeidstoeleiding en scholing op maat De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Prof. dr. Gunningschool-vso om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen.  Het arbeidskundig onderzoek is een effectief middel gebleken om de leerlingen te begeleiden naar een passende stageplek en beroepsrichting.  Voor deze leeftijdsgroep is het zeer lastig om een juiste keuze te maken. Sommigen willen veel te veel en kunnen niet kiezen en anderen vinden eigenlijk niets interessant. Vaak verergert hierdoor hun motivatieprobleem. Door het arbeidskundig onderzoek vinden leerlingen een richting die bij hun past. Deze informatie wordt meegenomen door de stageconsulent die de leerling laat zien welke mogelijkheden er voor hem zijn. Vaak vindt de leerling binnen de eerste maanden in zijn stagetraject

2008ESFN146 C 2008 De Waterlelie Cruquius NL n.v.t. De Waterlelie Werkt-2008 Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. Als ze praktisch bezig kunnen zijn, bereiken zij betere resultaten. In een onderwijsprogramma dat 8 jaar kan duren, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd.   Het voorgezet speciaal onderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het voorgezet speciaal onderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei praktijkvakken. Leeraspect is hierbij vooral de zelfredzaamheid.   In de alledaagse onderwijspraktijk richt de Waterlelie de ?pijlen

2008ESFN147 C 2008 mytylschool Ariane de Ranitz Utrecht NL n.v.t. Ariane 2 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van mytylschool Ariane de Ranitz om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk: (ontwikkeling van) het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, (ontwikkeling van) branchegerichte cursussen en netwerkvorming.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  -6 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende (beschermde) arbeidsplek;  -5 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding;  -51 leerlingen aansluitend nog bij ons op school z

2008ESFN148 C 2008 VSO Maarland Brielle NL n.v.t. Maarlandschool ESF 2008-2009 De leerlingen zijn beter toegerust voor de arbeidsmarkt. Dit houdt in dat de mogelijkheden die de leerlingen hebben zoveel mogelijk werden afgestemd op de competenties die de arbeidsmarkt vraagt. Door een uitdagende leeromgeving is getracht de intrinsieke motivatie van de leerling te optimaliseren waardoor maximale leerprestaties konden worden bereikt. Dit werd nader uitgewerkt in de volgende thema?s: - branchegerichte cursussen - leerlingwerkplaatsen - netwerkvorming

2008ESFN149 C 2008 Accent Amersfoort Amersfoort NL n.v.t. ESF 2008-2009 Accent Amersfoort Inhoudelijke toelichting Het terrein waarvoor de subsidie werd aangevraagd betrof arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs (Pro-scholen). Accent Amersfoort leidt leerlingen direct aansluitend op het primair onderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Deze zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces (de arbeidsintegratie). Het is daarom ook belangrijk dat juist bij het traject van de overgang van de school naar de arbeidssituatie deze begeleiding optimaal is. Doel van het project was om de toeleiding naar werk voor deze risicoleerlingen te vergroten.  Voor veel leerlingen geldt dat min of meer aangepaste vormen van arbeidstoeleiding aan de orde zijn. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via assessment en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden 

2008ESFN15 C 2008 Hoenderloo College locatie Beets Hoenderloo NL n.v.t. Arbeidstoeleiding Hoenderloo College 2008-2009 Het doel van het Hoenderloo College te Hoenderloo  is 3-ledig: 1. de leerlingen leren zich oriënteren op en leren beslissingen nemen over hun perspectief op arbeid.  2. de leerlingen leren vaardigheden toepassen voor het verwerven en behouden van werk in loondienst of ni dagbesteding. 3. De leerlingen leren specifieke, praktische en branchegerichte arbeidsvaardigheden toepassen in een werksituatie.   Om deze visie te verwezenlijken onderneemt het Hoenderloo College activiteiten in de volgende thema's: 1. Arbeidskundig onderzoek 2. Leerlingwerkplaatsen 3. Branchegerichte cursussen 4. Nazorg 5. Netwerkvorming 6. Ontwikkelingsactiviteiten Arbeidskundig onderzoek 7. Ontwikkelingsactiviteiten Leerlingwerkplaatsen

2008ESFN150 C 2008 Prof. Grewelschool Leeuwarden NL n.v.t. Perspectiefrijk Friesland RENN 4 Friesland is een VSO school voor Zeer Moeilijk opvoedbare kinderen en de school maakt deel uit van het cluster 4 uit noord Nederland (RENN-4) met drie locaties, 1 in Drachten, De Zwaai en twee in Leeuwarden, Knoopcollege en Melkemastate. Cluster 4 valt formeel onder het primiar onderwijs. Het VSO- onderwijs leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Deze zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces (de arbeidsintegratie). Het zijn allen geïndiceerde leerlingen die gedrags- en/of opvoedingsproblemen hebben.  Het is daarom ook belangrijk dat juist bij het traject van de overgang van de school naar de arbeidssituatie deze begeleiding optimaal is. De visie van het VSO-onderwijs met betrekking tot begeleiding is, dat deze begeleiding het beste vanaf het eerste jaar vanuit sch

2008ESFN151 C 2008 Praktijkonderwijs Zeist Zeist NL n.v.t. Praktijkonderwijs Zeist Werkt-2008 Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend elders nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei pra

2008ESFN152 C 2008 Christelijke school voor praktijkonderwijs De Bolster Groningen NL n.v.t. Pro actief Alle leerlingen, die geïndiceerd zijn voor het praktijkonderwijs, hierin participeren en die voor deelname aan het ESF-project in aanmerking komen, hebben daadwerkelijk meegedaan aan het ESF-project 2008-2009. Aan het project werd door 138 leerlingen deelgenomen. De samenwerking met andere scholen, m.n. in het kader van het ProRec convenant is volgens plan verlopen.  

2008ESFN153 C 2008 Mytylschool de Trappenberg Huizen NL n.v.t. De Trappenberg werkt aan Werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de VSO afdeling van Mytylschool De Trappenberg ? een cluster 3 school met als doelgroep lichamelijk gehandicapte en meervoudig gehandicapte en langdurig zieke leerlingen- te Huizen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk (ontwikkeling van) arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen en (ontwikkeling van) branchegerichte cursussen.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 10 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek;  - 30 leerlinge

2008ESFN154 C 2008 Werkenrode School Groesbeek NL n.v.t. Werkenrode: Helder zicht op werk! 2 Werkenrode School neemt sinds augustus 2008 deel aan het ESF-project. De doelstellingen van het project worden hier kort samengevat:  Werkenrode School stelt zich ten doel leerlingen met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige handicap  zo goed mogelijk te begeleiden naar (al dan niet betaalde) arbeid. Werkenrode heeft in het kader van het ESF-project een aantal innovatieve activiteiten ondernomen; deze punten vormen de aandachtsgebieden voor onze school: 1. Arbeidskundig onderzoek: implementatie van een optimaal systeem van tests/vaardigheidsproeven om interesses en capaciteiten van leerlingen vast te stellen en te registreren. 2. Leerlingwerkplaatsen 3. Branchegerichte cursussen 4. Nazorg 5. Netwerkvorming  Werkenrode heeft een lange traditie op het gebied van praktijkgericht onderwijs. Er wordt veel arbeidsvoorbereidende training onder eigen dak geboden: zo zijn er acht vakrichtingen waar de leerlingen getraind worden in vakvaardigheden, eventueel af te sluiten met een erkend certificaat. De vakric

2008ESFN155 C 2008 A.G. Bell Scholengemeenschap Amsterdam NL n.v.t. Intensiever contact met de buitenwereld Praktijkschool leerlingen hebben een leerachterstand van 3 jaar of meer op 2 of meer van de navolgende onderdelen: spelling, begrijpend lezen, rekenen, technisch lezen. Leerlingen uit het praktijkonderwijs worden opgeleid naar de arbeidsmarkt. Het functioneren binnen de arbeidsmarkt vereist andere vaardigheden dan vaardigheden die je op een school binnen een lessituatie nodig hebt.  In de alledaagse onderwijspraktijk richt de A.G. Bell scholengemeenschap de ?pijlen? vooral op de arbeidstoeleiding van de eigen leerlingen oftewel een zo optimaal als mogelijke voorbereiding op de arbeidsmarkt. De A.G. Bell scholengemeenschap zal de ESF-subsidie - willen - inzetten om de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar of ouder in het schooljaar 2008-2009 met de benodigde extra aandacht en professionele begeleiding/bemiddeling op een adequate wijze voor te bereiden op een duurzame plek op de arbeidsmarkt.  De activiteiten die de A.G. Bell scholengemeenschap voor ESF2-subsidiëring in aanmerking wil laten komen, zijn kortweg t

2008ESFN156 C 2008 Christelijke Scholengemeenschap Veenendaal Veenendaal NL n.v.t. Levensecht leren in Veenendaal - 2008 Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei praktijkva

2008ESFN157 C 2008 VSO De Huifkar Enschede NL n.v.t. VSO De Huifkar ESF 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO De Huifkar om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 12 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek;  - 1 leerling is uitgestroomd naar een vervolgopleiding;  - 64 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten;  - 1 leerling tussentijds het project hebben verlat

2008ESFN158 C 2008 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Artogroep Aquarius en Nautilus De Artogroep  is een faciliteit van de Eduvier voor die jongeren tot 20 jaar in Almere de mogelijkheden biedt om te werken aan verbetering van hun toekomstkansen. Het streven is erop gericht een verschuiving tot stand te brengen van onderwijs en dagbesteding naar sociale werkvoorziening naar reguliere arbeid. Juist voor de ZMOK-populatie van  VSO Aquarius en kinderen met een autisme spectrum stoornis van VSO Nautilus zijn er goede kansen om de sociale werkvoorziening over te slaan. We proberen dit te doen door het creëren van leerwerksituaties en (interne)stagetrajecten. Door aansluiting te zoeken bij de lokale arbeidsmarkt willen door een intensieve nazorg jongeren naar de arbeidsmarkt begeleiden. Iedere jongeren volgt ten minste 18 uur per week leerwerksimulaties. Hiermee wordt gewerkt aan de beroepshouding en kan in de praktijk een vak worden geleerd. De richtingen die gekozen kunnen worden zijn: houtbewerking, metaalbewerking, persoonlijke verzorging, administratie en horeca. Hiermee willen voor zowel mei

2008ESFN159 C 2008 Accent Praktijkonderwijs Centrum Rotterdam NL n.v.t. Praktijkleren in Rotterdam Praktijkschool leerlingen hebben een leerachterstand van 3 jaar of meer op 2 of meer van de navolgende onderdelen: spelling, begrijpend lezen, rekenen, technisch lezen. Leerlingen uit het praktijkonderwijs worden opgeleid naar de arbeidsmarkt. Het functioneren binnen de arbeidsmarkt vereist andere vaardigheden dan vaardigheden die je op een school binnen een lessituatie nodig hebt.   Het praktijkonderwijs richt zich op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei praktijkvakken. Leeraspect is hierbij vooral de zelfredzaamheid.   In de alledaagse onderwijspraktijk richt Accent Praktijkonderwijs Centrum de ?pijlen? vooral op de arbeidstoeleiding van de eige

2008ESFN16 C 2008 De Polsstok Alkmaar NL n.v.t. Praktijkleerlingen van De Polsstok leren door doen De Polsstok richt de ?pijlen? in de alledaagse onderwijspraktijk  vooral op de arbeidstoeleiding van de eigen leerlingen oftewel een zo optimaal als mogelijke voorbereiding op de arbeidsmarkt. De Polsstok zal de ESF-subsidie - willen - inzetten om de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar of ouder in het schooljaar 2008-2009 met de benodigde extra aandacht en professionele begeleiding/bemiddeling op een adequate wijze voor te bereiden op een duurzame plek op de arbeidsmarkt.  De activiteiten die De Polsstok Praktijkonderwijs voor ESF-subsidiëring in aanmerking wil laten komen, zijn kortweg te ?vangen? binnen de subsidiabele thema?s:   1. arbeidskundig onderzoek (thema 1); 2. leerlingwerkplaatsen in directe samenwerking met branches en bedrijven (thema 2); 3. branchegerichte en specifieke cursussen/trainingen van leerlingen (thema 3); 4. naschoolse begeleiding en netwerkvorming (thema 4).  

2008ESFN160 C 2008 Xaveriusschool Sittard NL n.v.t. ESF 2008-2009 Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de Xaveriusschool  de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Ten aanzien van arbeid kan gedacht worden aan reguliere arbeid, leerbanen, begeleid werken en beschermde arbeid. Voor de uitstroom naar een aansluiting op niveau 1 ROC/AOC en andere specifieke opleidingen.  Door dit project zal de Xaveriusschool  het thema arbeidstoeleiding een extra impuls krijgen binnen het onderwijsaanbod. Dit project beoogt de verdere ontwikkeling van een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding, zodat de trajecten uiteindelijk resulteren in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor deze doelgroep. De activiteiten beogen op een zichtbare en controleerbare wijze de ontwikkeling van de leerling in de richting te brengen van of daadwerkelijk te plaatsen binnen arbeid of onderwijs.  De doelgroep voor het 

2008ESFN161 C 2008 Praktijkschool de Venen Drachten NL n.v.t. Werken aan de toekomst Samenvatting van het gehele verloop van het projectjaar:  Praktijkonderwijs De Venen heeft in het afgelopen cursusjaar te maken gehad met een vertraagde start en een bewogen schooljaar. Ondanks het feit dat we pas op 1 oktober  de beschikking ontvingen, hebben we veel van onze doelstellingen kunnen realiseren. Er zijn een aantal factoren die invloed hebben gehad op de uitvoering van het project: 1) Verhuizing en overgang naar het nieuwe schoolgebouw in februari 2008. De verhuizing heeft ons in staat gesteld om ons onderwijs nog beter op de leerlingen af te stemmen. Echter in het begin werden we ook geconfronteerd met enkele kinderziektes. Hierdoor functioneerde het netwerk voor de computers en telefoon aanvankelijk onvoldoende, dit had gevolgen voor de continuïteit van het administratiekantoor van de Venen. 2) De Venen heeft te maken gehad met  een personeelswisseling op het administratiekantoor. De personeelswisseling moet er zorg voor dragen dat de ESF administratie meer zal worden geïntegreerd in de school

2008ESFN162 C 2008 Het Maatman VSO Enschede NL n.v.t. Het Maatman VSO en ESF 2008-2009, de weg naar werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Maatman VSO om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 3 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek;  - 16  leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding;  - 33 leerlingen zitten aansluitend nog bij ons op school;  - 1 leerling heeft tussentijds het project v

2008ESFN163 C 2008 Koningin Wilhelma College afd. PrO Druten NL n.v.t. Arbeidstoeleiding Projectomschrijving: Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs vo (PrO-scholen). KWC Culemborg te Culemborg leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Deze zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces (de arbeidsintegratie) en op de weg naar zelfstandig wonen. Het is daarom ook belangrijk dat juist bij het traject van de overgang van de school naar de arbeidssituatie deze begeleiding optimaal is. Doel van het project is om de toeleiding naar werk voor deze risicoleerlingen te vergroten. Dit zal geschieden door de inzet van additionele activiteiten. De doelgroep wordt gevormd door leerlingen die aangewezen zijn op het praktijkonderwijs. Het zijn geïndiceerde leerlingen. Deze onderwijsvorm is bedoeld voor leerlinge

2008ESFN164 C 2008 Star Numanschool voor Praktijkonderwijs Groningen NL n.v.t. ESF Star Numanschool 2008-2009 De Star Numanschool heeft de ESF subsidie aangevraagd ten behoeve van de arbeidsintegratie van haar leerlingen. Het proces van de aansluiting van haar leerlingen op de arbeidsmarkt heeft een directe en zorgvuldige begeleiding nodig. Daar waar mogelijk zoekt de school naar mogelijkheden voor haar leerlingen om de startpositie naar de arbeidsmarkt te verbeteren en aanvullende opleidingsmogelijkheden te zoeken via aangepaste trainingen en opleidingen op ROC?s. De leerlingwerkplaatsen vervullen hierin een belangrijke schakel in het voortraject.  

2008ESFN165 C 2008 Zonnebloemschool Emmeloord NL n.v.t. Wij gaan de arbeidswereld openen! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Zonnebloemschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute. Zowel naar het arbeidsproces als naar het vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten; de leerling werkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  We zijn een leerwerkcentrum aan het opzetten voor onze leerlingen. We hebben een boerderij aangekocht die we voor dat doeleinde gaan verbouwen. Dit jaar hebben we in een nog niet verbouwde Boerderij/ leerwerkcentrum al diverse vakken kunnen geven en een prima koppeling en voorbereiding kunnen creëren tussen school, stage en werk.  We zijn gestart met de voorbereidingen en ontwikkeling van de branchegerichte cursussen. De ontwikkeling hiervan ligt in de sectoren horeca, techniek en groen. Het eerste jaar hebben 3 leerlingen succesvol hun tractor rijbewijs behaald. Het streven is om nog meer branchegerichte cursussen aan te bieden, met als 

2008ESFN166 C 2008 De Faam, school voor praktijkonderwijs Zaandam NL n.v.t. De Faam en ESF 2008-2009, samen naar werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Faam om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 8 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek;  - 25 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding;  - 81 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten;  - 10 leerlingen tussentijds het project hebben verlat

2008ESFN167 C 2008 Praktijkschool De Rijn Katwijk zh NL n.v.t. Branchegerichte cursussen Praktijkonderwijs Het project heeft ten doel het bevorderen van kennis bij de leerlingen in het Praktijkonderwijs op het gebied van specifieke onderwerpen. De doelgroep betreft de leerlingen van 15 jaar en ouder.  Als onderwerpen worden o.a. overwogen:  a. VCA (veiligheid) b. Machinale houtbewerking c. Keukenhulp d. Groen e. Lassen f.  HACCP g. Kassatraining  Hierdoor wordt het voor deze leerlingen eenvoudiger om een arbeidsplaats te vinden in het bedrijfsleven. In de praktijk valt op dat specifieke kennis van één onderwerp een positief effect heeft bij de sollicitatie van een leerling uit het praktijkonderwijs. Door deze kennis door middel van branchegerichte cursussen in combinatie met stageplaatsen ter beschikking te stellen aan meerdere leerlingen kunnen deze leerlingen direct profiteren van deze situatie.  Bovendien zal een positieve ervaring met één of meerdere cursussen er toe leiden dat deze structureel in het onderwijsprogramma zullen worden opgenomen. De doelstelling is om 50 % van de deelnemende leerlingen te helpen

2008ESFN168 C 2008 Michaelschool Boxtel NL n.v.t. Michaelschool ESF 2008-2009 Het project heeft van een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding verder ontwikkeld / geïmplementeerd , zodat trajecten resulteren in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze  jongeren.  De Michaelschool heeft in de projectperiode voor haar school de toeleidingstrajecten mbt arbeid verder vorm gegeven, met name toesnijden op individuele vraagstelling in overleg en samenwerking met ?t MBO, bedrijfsleven , UWV, gemeente Boxtel, re-integratiebureau Sterk In Werk , collega-scholen, Saltho Onderwijsscholen, orthopedagogisch instituut DeLaSalle en collega scholen binnen REC 3 / 4   én ouders.  Daarnaast heeft de Michaëlschool in samenwerking met orthopedagogisch instituut De La Salle en re-integratiebureau Sterk In Werk een onderwijs ? zorg- arbeid arrangement ontwikkelt voor haar leerlingen met een complexe orthopsychiatrische achtergrond. Het betreft leerlingen die amper in staat zijn zich een reëel beeld van hun toekomst te vormen. Conform haar maatschappelijk opdra

2008ESFN169 C 2008 Laurentius Praktijkschool Delft NL n.v.t. Klaar voor de start 2 Inhoudelijke realisatie project  De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Laurentius praktijkschool te Delft om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk verdere ontwikkeling van leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.  Verdere ontwikkeling leerlingwerkplaatsen: De leerlingwerkplaatsen nemen een belangrijke plaats in binnen het leerprogramma van de school. De ESF leerlingen uit de profielgroepen, nl detail, plant & dier, techniek, groothuishouding en horeca, arbeidstraining krijgen de kans om binnen het door hen gekozen profiel praktijkervaring op te doen in de leerlingwerkplaatsen. Het is de bedoeling dat de leerlingwerkplaatsen zich steeds meer inhoudelijk gaan richten op de stage en uitstroom naar de arbeidsmarkt.   Branchegerichte cursussen: Door het volgen van de branchegerichte cursussen gaa

2008ESFN17 C 2008 rsg de Borgen - de Esborg Roden NL n.v.t. Bouwen aan de Esborg Inleiding Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft ?arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs VO (PrO-scholen)?. De Esborg is een school voor praktijkonderwijs uit  Roden en  leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op ter voorbereiding op een taak of functie op de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Deze zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun toeleiding naar en opname in het arbeidsproces (de arbeidsintegratie). Het is daarom ook belangrijk dat juist bij het traject van de overgang van de school naar de arbeidssituatie deze begeleiding optimaal is. De visie van het praktijkonderwijs met betrekking tot begeleiding is, dat deze begeleiding het beste vanaf het eerste jaar vanuit school kan worden gegeven. Met extra zorg en training richt het praktijkonderwijs zich op de arbeidsmarkt. Er wordt uitgegaan van de individuele leerling en het streven naar een 

2008ESFN170 C 2008 prof.dr.leo kannerschool oegstgeest NL n.v.t. Toeleiding naar arbeid 2 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Prof. Dr. Leo Kannerschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidsdeskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen en netwerkvorming.   In de leerling oefen werkplaats wordt gericht gewerkt aan arbeidsvoorwaarden, arbeidscondities, omgang met collega?s et, middels simulatie van werksituaties. In de school worden de volgende leerling oefen werkplaatsen aangeboden: De school beschikt over een goed techniek lokaal waar de leerlingen algemene techniek materiaal en gereedschap kennis krijgen. De school beschikt over een groot en goed uitgerust kooklokaal waar leerlingen arbeidsgerelateerde kook en horeca techniek krijgen.  In de keuken is een professionele spoelkeuken gerealiseerd waar leerlingen spoelwerkzaamheden verrichten. Na een recente 

2008ESFN171 C 2008 Conventschool Sneek NL n.v.t. Conventschool schatkaart naar arbeidstoeleiding De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Conventschool (V)SO ZML/MG te Sneek om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, (ontwikkeling van) arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, (ontwikkeling van) branchegerichte cursussen en netwerkvorming.   In schooljaar 2008-2009, zijn bij alle vijfentwintig leerlingen assessments afgenomen. De uitkomst van deze assessments hebben een duidelijk beeld opgeleverd van de mogelijkheden van de leerlingen wat er toe geleid heeft dat zij in het juiste uitstroomtraject geplaatst zijn.   In schooljaar 2008-2009, hebben groepen leerlingen getraind in leerlingwerkplaatsen zowel binnen als buiten de school. In de sectoren techniek en fietstechniek, assemblage/productie, groen, koken/horeca, zorg zowel als huishoudkunde hebben de leerlingen trajec

2008ESFN172 C 2008 De Tender, School voor Praktijkonderwijs Dieren NL n.v.t. ESF De Tender Dieren Het project heeft de doelstelling het thema arbeidstoeleiding een extra impuls te geven binnen het totale onderwijsaanbod van onze school. Deze doelstelling wordt gerealiseerd door de leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven staan bij School voor Praktijkonderwijs  ?de Tender? te Dieren beter voor te bereiden op een doorstroom naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau, dan wel uitstroom naar de beschermde arbeidsmarkt,  naar beroepsbegeleidend onderwijs of naar een functie op de reguliere arbeidsmarkt. Om deze doelstelling te bereiken zij additionele middelen noodzakelijk. Met behulp van een bijdrage uit het Europees Sociaal Fonds hoopt de Tender dit te realiseren.   De doelstellingen zijnde de leerlingen die ingeschreven staan bij School voor Praktijkonderwijs ?de Tender? te Dieren nog beter voor te bereiden op een doorstroom naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau, dan wel uitstroom naar de beschermde arbeidsmarkt, naar beroepsbegeleidend onderwijs of naar een functie op de reguliere arbeidsmarkt,

2008ESFN173 C 2008 Sensis Onderwijs Grave NL n.v.t. ESF Sensis Als projectdoelstelling is gedefinieerd: Het ontwikkelen, uitvoeren en evalueren van het instrument "Arbeidskundig Onderzoek" (AO) ter bevordering van de arbeidsparticipatie van leerlingen (VSO) met een visuele beperking.   Het doel van de ontwikkeling van een AO is deze toegankelijk te maken voor leerlingen met een visuele beperking en deze in een pilot met 40 leerlingen uit te voeren en te evalueren. De resultaten van het AO worden opgenomen in het individueel handelingsplan/portfolio.  Per 1 januari 2010 zij Sensis, Visio en de Brink gefuseerd tot Koninklijke Visio. Aan deze fusie is een lang traject voorafgegaan. Dit heeft helaas tot gevolg gehad dat de uitvoering van het ESF project 2008 - 2009 sterk achtergebleven is bij de begroting. Zowel in activiteiten als kosten. 

2008ESFN174 C 2008 de schakel-spanker kampen NL n.v.t. Aan de Arbeid! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Spanker ( cluster 3) om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk de arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen en netwerkvorming.  Er zijn gedurende de looptijd van dit project de volgende leerling werkplaatsen gerealiseerd: Huishoudelijke werkzaamheden in een woonvorm en een kerkgebouw, winkelwerkzaamheden bij een supermarkt, trainen van arbeidsvaardigheden in een arbeidstrainingscentrum, catering binnen school, werken in een witlofkwekerij. Hierbij zijn vaardigheden getraind die voor  leerlingen onmisbaar zijn  om zich te kunnen handhaven in een arbeidssituatie.  Er zijn gedurende de looptijd van het project een aantal doelen gerealiseerd mbt netwerkvorming. De contacten met bedrijven en instellingen waar de leerlingen stage lopen zijn verdiept, doordat de contac

2008ESFN175 C 2008 De Wingerd Nunspeet NL n.v.t. Vergroten arbeidsaanbod op de Wingerd De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van ?De Wingerd?, school voor ZML te Nunspeet om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk:  - (ontwikkeling van) het arbeidskundig onderzoek;  - (ontwikkeling van) leerlingwerkplaatsen in directe samenhang met branches  bedrijven, uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de school;  - branchegerichte cursussen voor leerlingen met een civiel effect;  - netwerkvorming in relatie tot arbeidsintegratie.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 5 leerlingen 

2008ESFN176 C 2008 Onderwijscentrum Het Roessingh Enschede NL n.v.t. Onderwijscentrum het Roessingh Projectinhoud: Onderwijs Centrum het Roessingh (OCR) is een school voor speciaal en speciaal voortgezet onderwijs aan leerlingen en jongeren in de leeftijd van 4 t/m 19 jaar die lichamelijk of meervoudig gehandicapt of langdurig ziek zijn.  Doelstelling: Het doel van de school is leerlingen te begeleiden en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via assessment, beroepskeuzeonderzoeken en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie met indien mogelijk een vervolgopleiding als tussenstation. De hierbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats is essentieel. Voor d

2008ESFN177 C 2008 VSO ZML De Stormvogel Hoorn NL n.v.t. Weg naar werk De doelstelling van het project maakt een belangrijk deel uit van de einddoelen van VSOZML de Stormvogel om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute naar het arbeidsproces. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: het arbeidskundig onderzoek,  arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen en branchegerichte cursussen.  Arbeidskundig onderzoek: Twee leerkrachten hebben de opleiding voor afname van de Ruwardtest gevolgd en zijn hiervoor gecertificeerd (kosten hiervan zijn niet meegenomen in de einddeclaratie). De Ruwardtest-batterij is aangeschaft. Er is een begin gemaakt met het testen van een aantal leerlingen. Leerlingwerkplaatsen: Alle leerlingen uit de onderbouw en middenbouwgroepen hebben dit schooljaar volgens het rooster lessen gevolgd waarin hun motorische arbeidsvaardigheden ontwikkeld zijn door te werken met het Zedemo-lesmateriaal. De leerlingen uit 6b hebben een dagdeel per week les gekregen in het ATC (ArbeidsTrainingsCentrum). Alle leerling

2008ESFN178 C 2008 De Boog Christelijke School voor Praktijkonderwijs Zwolle NL n.v.t. De Boog en ESF 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Boog om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen en branchegerichte cursussen.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 8 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek;  - 10 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding;  - 59 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten;  - 11 leerlingen tussentijds het project hebben verlaten.  In totaal hebben 88 

2008ESFN179 C 2008 J.H. Donnerschool De Glind NL n.v.t. JobTreen Donneropleidingen De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van J.H.Donnerschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen en nazorg.  Mbt de leerling-werkplaatsen zijn de volgende doelen gerealiseerd: 36 leerlingen - Leerlingen toerusten en voorbereiden op de stage, toekomstige werksituatie/vervolgopleiding.  - Verbetering van de arbeidshouding en arbeidsvaardigheden - Implementatie van elementaire en specifieke beroepsvaardigheden  Mbt de branchegerichte cursussen is zijn de volgende doelen gerealiseerd: 36 leerlingen - Een start gemaakt met de opleiding voor het diploma/certificaat op AKA -niveau - De leerlingen hebben in de verschillende sectoren branchegerichte cursussen gevolgd/afgerond gericht op een van de beroepssectoren, die ze hebben gekozen, te wet

2008ESFN18 C 2008 St. voor PCSO te Voorst Voorst NL n.v.t. arbeidsgerichte leerweg 'de Wegwijzer De arbeidsgerichte leerweg de ?Wegwijzer? van school de Bolster.  (In het kader van de subsidieaanvraag bij het Europees Sociaal Fonds.)  1. Inleiding  1.1. Ontstaansgeschiedenis, de activiteiten binnen afdeling de ?Wegwijzer? zijn een initiatief van de ?Bolster? een school voor speciaal voortgezet onderwijs cluster 4. De ?Wegwijzer? is geen aparte rechtspersoon en heeft een projectstructuur binnen de ?Bolster?. De start van de ?Wegwijzer? gaat terug tot enkele jaren geleden, toen een aparte structuur gewenst was voor het bieden van een optimale voorbereiding op datgene wat voor veel van de huidige leerlingen wellicht een belangrijkste dagbesteding zal worden: werken.  1.2 Doelstelling en kernactiviteit de ?Wegwijzer? heeft als doel het voorbereiden van jongeren op een passende arbeidsintegratie. Daarbij richt de ?Wegwijzer? zich met name op de leerlingenpopulatie: a. ingeschreven leerlingen van orthopedagogisch centrum de Beele en b. leerlingen die geïndiceerd vanuit REC Oost-Nederland aangemeld worden. Het 

2008ESFN180 C 2008 Raayland College Venray NL n.v.t. Praktijkonderwijs op het Raayland College '08-'09 Doel is om (voormalige) leerlingen van de afdeling Praktijkonderwijs van Raayland College voor te bereiden op een functie op de (beschermde) arbeidsmarkt en/of een vervolgopleiding, dan wel ten behoeve van de arbeidsintegratie op de werkplek na het verlaten van de school.  Raayland zet in op 4 activiteiten: ? Een leerlingwerkplaats in de vorm van een arbeidsoefenplaats waar onder verantwoordelijkheid van Raayland en i.s.m. het regionale bedrijfsleven, leerlingen getraind worden in m.n. de sociale aspecten van werk. In het project wordt de arbeidsoefenplaats uitgebreid teneinde meer machines te kunnen plaatsen waardoor het mogelijk wordt om voor leerlingen een grotere diversiteit aan oefensituaties te creëren. ? De nazorg en begeleiding van leerlingen in het eerste jaar, direct na het verlaten van de school. Raayland zal in samenwerking met onder meer UWV, MEE, CWI, reïntegratiebureaus en (WSW) bedrijven, inzetten op het vormgeven en uitvoeren van een begeleidingstraject van leerlingen die de school na het sch

2008ESFN181 C 2008 Het Schip Enschede NL n.v.t. Met ESF op koers Inhoudelijke realisatie project  De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Schip om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   Leerlingwerkplaatsen in directe samenhang met branches en bedrijven, uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de school   In de leerlingwerkplaatsen is een werksituatie gecreëerd waarin we de deelnemers zo grondig mogelijk voorbereiden op een stage. Voor het zelfvertrouwen is het erg belangrijk dat een aantal beroepsvaardigheden wordt beheerst voordat de stage begint. Deze zijn getraind in de leerlingwerkplaatsen binnen onze school. Dat zijn de garagewerkplaats, de zeefdrukwerkplaats, de werkplaatsen consumptieve technieken, de metaalwerkplaatsen, werkplaat

2008ESFN182 C 2008 De Toekomst Druten NL n.v.t. De Toekomst De Toekomst is een school voor speciaal en  voortgezet speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. De leerlingen worden begeleid naar én voorbereid op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De Toekomst werkt vanuit het kader transitie, dat is de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode. Hierin moet gewerkt worden aan het zo goed mogelijk voorbereiden van de leerlingen op het leven na de schoolse periode.  Gedurende het project heeft De Toekomst de toeleiding naar werk van de deelnemers bevorderd. Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding gekregen zowel op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm 

2008ESFN183 C 2008 CSG Prins Maurits Middelharnis NL n.v.t. CSG Prins Maurits gaat voor werk! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van CSG Prins Maurits om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk (ontwikkeling van) het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  Gerealiseerde doelen arbeidskundig onderzoek:  In het afgelopen jaar is een grote stap voorwaart in het arbeidskundig onderzoek gerealiseerd. Van nagenoeg geen materiaal c.q. gegevens in handen naar nu beschikbare coachrapportages t.a.v het arbeidskundig onderzoek. Met de invoering van Heft in eigen handen hebben de verschillende partijen te weten: coaches, leerlingen, praktijkbegeleiders en derden zoals ouders/verzorgers of andere belanghebbenden uit het netwerk van de deelnemers concrete handvaten om over te gaan tot adequate begeleiding van de betreffende deelnemer rich

2008ESFN184 C 2008 Auris College Rotterdam Rotterdam NL n.v.t. Passend onderwijs voor het VSO Gedurende het project ESF 2008-2009 hebben 3 VSO-scholen van de Koninklijke Auris Groep arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en de branchegerichte cursussen uitgevoerd en verder geoptimaliseerd  (in samenwerking met het bedrijfsleven). De leerlingen hebben een vraaggestuurd, competentiegericht en praktisch onderwijsprogramma gevolgd. Daarbinnen hebben de leerlingen werkervaring opgedaan binnen praktijkgerichte opleidingen. De leerlingen hebben gewerkt aan de hand van een leerling-profiel waarin de inhoud van het individuele onderwijsprogramma is vastgelegd. Tevens zijn hierin de uitkomsten van het assessment en de resultaten van het onderwijsprogramma in vastgelegd. Met betrekking tot het thema netwerkvorming hebben medewerkers van de school op verschillende gebieden het netwerk van de school verder versterkt door te participeren in verschillende overlegorganen en bilateraal overleg met verschillende instanties. De netwerken zijn met name gericht op collega onderwijsinstellingen, het bedrijfsleven en

2008ESFN185 C 2008 Prinses Wilhelminaschool Utrecht NL n.v.t. ESF Prinses Wilhelminaschool Utrecht De Prinses Wilhelminaschool is in 1950 als zelfstandige school voor Zeer Moeilijk Lerende Kinderen begonnen. De school wordt bezocht door ongeveer 220 leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. Zij zijn verdeeld over 19 groepen, namelijk 8 groepen SO en 11 groepen VSO. De school telt 75 leerlingen van 15 jaar of ouder.   De doelstelling van de ESF-aanvraag 2008-2009 was ten opzichte van het reguliere lesaanbod additionele inspanningen te leveren om de leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven staan bij de school beter voor te bereiden op uitstroom. Dit kan op verschillende manieren: Uitstroom kan plaatsvinden naar de reguliere of de beschermde arbeidsmarkt, dan wel naar het beroepsbegeleidend onderwijs. Ook is een doorstroom naar vervolgonderwijs op MBO-1 niveau mogelijk.  De Prinses Wilhelminaschool hangt hierbij de filosofie aan die erop is gericht leerlingen zo praktijkgericht mogelijk voor te bereiden op de arbeidsmarkt. Jaarlijks probeert de Prinses Wilhelminaschool haar curriculum te vernieuwen

2008ESFN186 C 2008 Het Kwadrant Weert NL n.v.t. ESF Het Kwadrant Weert Het Kwadrant in Weert is een school voor VMBO met werkgebied Weert en omstreken. De school biedt verschillende leerwegen aan: de basis- en kaderberoepsgerichte leerweg, de gemengde en de theoretische leerweg. De school telt ongeveer 850 leerlingen, waarvan er 130 praktijkonderwijs volgen. Leerlingen praktijkonderwijs krijgen een op maat gesneden programma, bestaande uit zowel theorie- als praktijkvakken, waarin het accent ligt op persoonlijkheidsontwikkeling van de leerlingen.  De doelstelling van de ESF-aanvraag 2008-2009 was ten opzichte van het reguliere lesaanbod additionele inspanningen te leveren om de leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven staan bij de school beter voor te bereiden op uitstroom. Dan wel naar de reguliere arbeidsmarkt of de beschermde arbeidsmarkt, dan wel naar het beroepsbegeleidend onderwijs, dan wel een doorstroom naar vervolgonderwijs op MBO-1 niveau mogelijk maken.  Het Kwadrant hangt hierbij de filosofie aan gericht op het zo praktijkgericht mogelijk voorbereiden van de 

2008ESFN187 C 2008 Het Schip Enschede NL n.v.t. Met ESF op koers De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Schip om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeidsproces als naar vervolgonderwijsonderwijs op niveau 1. Binnen het project wordt getracht om leerlingen te testen in praktijksimulaties en de trainingsmogelijkheden van de leerlingen uit te breiden. Daarbij spelen een aantal factoren een grote rol, namelijk de arbeidssimulatie in leerwerkplaatsen, het aanbieden van (externe)cursussen en de totstandkoming van een georganiseerd netwerk. Deze thema?s geven de prioritering aan waar de school aan wil werken om de gestelde hoofddoelen te halen.  Vanuit de verdere ontwikkelingen van leerwerkplaatsen zullen met name vanuit de diverse leerlingwerkplaatsen de uitstroomgerichte competenties van leerlingen worden getest. Als er specifieke cursussen nodig zijn ten behoeve van de projectdeelnemers zullen deze, voor zover wij ze zelf niet kunnen aanbieden, bij een externe partij worden ingekocht. Nadat jonger

2008ESFN188 C 2008 Praktijkschool De Brug Assendelft NL n.v.t. De Brug blijft open naar werk met ESF 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Brug om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming. Korte beschrijving gerealiseerde doelen leerlingwerkplaatsen. Intern: hout, metaal, horeca, magazijn-en winkelpraktijk,schoonmaken in de groothuishouding, onderhoud schoolomgeving. Extern: leerlingwerkplaats bij een cateringbedrijf en bij installatiewerk Noord-Holland.  Korte beschrijving gerealiseerde doelen branchegerichte cursussen. Intern:  een nivo 1 opleiding horeca-assistent, magazijn-en winkelpraktijk, schoonmaken in de groothuishouding, computertypen, hef-en reachtruck certificaat. Extern: assistent logistiek medewerker, assistent verkoopmedewerker, assistent zorg en welzijn, assistent kapper, mig-mag lassen, tig lassen, 

2008ESFN189 C 2008 RSG Pantarijn Praktijkonderwijs Wageningen NL n.v.t. ESF Pantarijn Wageningen De doelstelling van het ESF project was additionele inspanningen te plegen om de leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven staan bij Pantarijn te Wageningen beter voor te bereiden op uitstroom naar de reguliere arbeidsmarkt dan wel een doorstroom naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau, dan wel uitstroom naar de (beschermde) arbeidsmarkt of beroepsbegeleidend onderwijs. Deze doelstelling werd door middel van de in deze declaratie beschreven activiteiten behaald. 

2008ESFN19 C 2008 Stichting school Lyndensteyn Beetsterzwaag NL n.v.t. Oan'e slag Leerlingen die School Lyndensteyn bezoeken zijn lichamelijk of meervoudig gehandicapt (lichamelijk + verstandelijk gehandicapt) Zij zijn om die reden sociaal kwetsbaar en over het algemeen weinig zelfstandig. Desondanks wil School Lyndensteyn haar leerlingen toerusten op een volwaardige plaats in de samenleving, waarbij het deelnemen aan het arbeidsproces een zeer belangrijk aspect vormt. Daarbij is het van belang dat de competenties van de leerlingen goed in kaart zijn gebracht, waarvoor in een enkel geval een vorm van assessment wordt gebruikt. Door deelname aan de keuzevakken en de arbeidstraining wordt het voor leerlingen helder waar hun arbeidscompetenties liggen. Door de arbeidstraining ervaren leerlingen wat er van hun als werknemer wordt gevraagd en welke vaardigheden zij moeten bezitten om ook daadwerkelijk na de schoolperiode aan het arbeidsproces te kunnen deelnemen. Voor de leerlingen die over voldoende cognitieve capaciteiten beschikken is een vervolgopleiding op een ROC aan te bevelen. De nazorg

2008ESFN190 C 2008 VSO de Lasenberg Soest NL n.v.t. ESF 2008-2009 Het doel van dit ESF-project is leerlingen van De Lasenberg de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Ten aanzien van arbeid kan gedacht worden aan reguliere arbeid, leerbanen, begeleid werken en beschermde arbeid. Voor de uitstroom naar een aansluiting op niveau 1 ROC/AOC en andere specifieke opleidingen.  Door dit project zal De Lasenberg het thema arbeidstoeleiding een extra impuls krijgen binnen het onderwijsaanbod. Dit project beoogt de verdere ontwikkeling van een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding, zodat de trajecten uiteindelijk resulteren in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor deze doelgroep. De activiteiten beogen op een zichtbare en controleerbare wijze de ontwikkeling van de leerling in de richting te brengen van of daadwerkelijk te plaatsen binnen arbeid of onderwijs.  Doelgroep van het project  De doel

2008ESFN191 C 2008 Zonnebloemschool Emmeloord NL n.v.t. Wij gaan de arbeidswereld openen! Doelstelling De leerlingen via stage (intern/extern) en leerlingwerkplaatsen vaardigheden bij te brengen die ertoe leiden dat de leerlingen meer competent zijn bij uitstroom naar de arbeidsmarkt. Deze doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de VSO ZMLK De Zonnebloemschool om zoveel mogelijk kwalitatieve invulling te geven aan de uitstroom van de leerlingen. Binnen het project wordt d.m.v. intensieve en op elkaar afgestemde stagetrajecten, waarbij interne stage, externe stage en leerlingwerkplaats een rol spelen, de leerlingen voorbereid op een plek op de arbeidsmarkt. Binnen de leerlingwerkplaats (intern/extern) worden de volgende doelstellingen beoogd: -training van arbeidshouding en arbeidsvaardigheden  -extra training van elementaire en specifieke beroepsvaardigheden -arbiedsethos en sociale omgang Hierbij wordt zoveel mogelijk ?echt? werk gecreëerd. Het thema leerlingwerkplaats is gecombineerd in een integrale aanpak in de vorm van netwerken.   Doelgroep De doelgroep van het hierbo

2008ESFN192 C 2008 Bonhöffer College Praktijkonderwijs Enschede NL n.v.t. Start @ Work 3 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Bonhoeffer college om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming. Slechts de activiteiten leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen zijn aangevraagd en worden gedeclareerd.  Gerealiseerde doelen arbeidskundig onderzoek:  Voor alle deelnemers is een traject uitgestippeld op basis van verzamelde gegevens: beoordelingen intern, eventueel testen en toetsen, beoordelingen extern, gesprekken met deelnemer en ouders, interesse en de (on)mogelijkheden van de deelnemer. Tussentijds zijn trajecten geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. Iedere deelnemer heeft een jobcoach toegewezen gekregen die verantwoordelijk is voor de bewaking van het traject.   G

2008ESFN193 C 2008 De Faam, school voor praktijkonderwijs Zaandam NL n.v.t. De Faam en ESF 2008-2009, samen naar werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Faam om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeidsproces als naar vervolgonderwijsonderwijs op niveau 1. Daarbij spelen een aantal factoren een grote rol, namelijk de arbeidstraining, de arbeidssimulatie in de leerwerkplaatsen, de branchegerichte cursussen, de nazorg, gecombineerd met een integrale aanpak in de vorm van netwerken. Deze thema?s geven de prioriteiten aan waar de school aan wil werken om de gestelde hoofddoelen te halen.  Door middel van een persoonlijk portfolio van leerlingen zullen de trajectvorderingen worden bijgehouden. Het portfolio zal de competenties beschrijven van elke deelnemer, ook in relatie met zijn of haar uitstroomprofiel. Vanuit de 5 leerlingwerkplaatsen zullen de competenties van leerlingen worden ontwikkeld en getest. Als er specifieke cursussen nodig zijn ten behoeve van de projectdeelnemers zullen deze, voor zover wij ze zelf niet kunnen aanbieden, bij een ex

2008ESFN194 C 2008 Mytylschool De Regenboog Haarlem NL n.v.t. Passerrelle Gestructureerd op weg naar de voor het kind meest geschikte en haalbare plaats in de samenleving, samen met de ouders, door middel van een door De Regenboog aangeboden maximaal ontwikkelaanbod met als eerste prioriteit onderwijs, in combinatie met passende aandacht voor de fysieke en sociaal emotionele ontwikkeling.? Het streven van onze school is om de kinderen te laten uitstromen naar een vorm van voortgezet onderwijs. Er blijft echter een groep kinderen die geen geschikte plaats kunnen vinden in het VSO. Voor sommige kinderen is hun lichamelijke handicap een reden om geen VSO ZMLK onderwijs te volgen. Voor deze groep kinderen is het onderwijs aanbod gericht op Wonen, Werken en Vrije Tijd. Met een persoonlijk leerarrangement wordt de kinderen een pakket aan praktische vaardigheden aangeboden. Arbeidstoeleiding is het streven om via stageplekken kinderen aan werk te helpen. Ook voor deze kinderen wordt een leerarrangement opgesteld met als uitgangspunt dat alles wat het kind zelfstandig kan een belangrijke t

2008ESFN195 C 2008 Koetsveldschool Den Haag NL n.v.t. ESF Koetsveldschool Den Haag De Koetsveldschool in Den Haag is een zelfstandige school voor zeer moeilijk lerende kinderen. We hebben kinderen in de P-stroom en in de C-stroom. Leerlingen uit de A-stroom functioneren doorgaans op dagbestedingsniveau ( met soms een uitschieter naar begeleid werkniveau). De C-stroom richt zich voornamelijk op het (zo zelfstandig mogelijk) wonen en werken in de toekomst  Leerlingen uit de C-stroom functioneren op een hoger niveau, deze leerlingen komen in principe in aanmerking voor (begeleid) werken of Soc. Werkvoorziening. In de basis- en middengroepen neemt het aantal leerlingen in de C-stroom toe.  De koetsveldschool hoopt door een bijdrage van het ESF additionele activiteiten uit te kunnen voeren. Om zo de kansen van de 25 leerlingen van 15 jaar en ouder uit de C-stroom op de arbeidsmarkt te vergroten.

2008ESFN196 C 2008 De Borgwal Amersfoort NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Borgwal Activiteiten die in het kader van het project zijn uitgevoerd waren gericht op het verbeteren van de arbeidstoeleiding van geïndiceerde leerlingen. Veel activiteiten waarvoor ESF subsidie is aangevraagd zijn binnen het projectjaar gerealiseerd.  Het ESF project heeft aan onze activiteiten een extra dimensie gegeven. Je bent je er bewuster van dat je doelen moet halen omdat er ook ?geld mee te verdienen? is.  Personeel moest erg wennen aan de administratie die ze moesten bijhouden omdat ze nog niet eerder met dit systeem hadden gewerkt. Voordat dit in hun systeem zit  ben je al een tijdje onderweg. Het werken met ESF heeft er toe geleid dat we voor het jaar 2009/2010 opnieuw een aanvraag hebben ingediend en ook gehonoreerd hebben gekregen. 



2008ESFN197 C 2008 K. Aarden Lelystad NL n.v.t. Flevodrome Flevodrome is een onderdeel van de Eduvier onderwijsgroep, een organisatie die diverse vormen van onderwijs en begeleiding biedt aan kinderen met psychische en/of gedragsproblemen. Eduvier werkt vanuit de visie dat voor ieder kind een individueel traject noodzakelijk is. Oftewel: ´één kind, één plan´. Flevodrome doet dat voor jongeren van 15 tot en met 23 jaar, die door psychische, sociale, emotionele en/of gedragsproblemen niet kunnen functioneren in het reguliere onderwijs of arbeidsproces. In zijn of haar individuele leerwerktraject bij Flevodrome, krijgt elke deelnemende jongere ondersteuning op drie hoofdgebieden: beroepshouding, vakmanschap en toekomst. Het doel van de Flevodrome staf is om deze jonge mensen steviger op eigen benen te leren staan in het aanpakken van hun opleidings- en werkkansen. Het instituut heeft in de achterliggende jaren een unieke plek verworven in het onderwijs- en hulpverleningsaanbod binnen de regio Flevoland, omdat het instituut op beide terreinen de ?laagst liggende? voorzie

2008ESFN198 C 2008 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Sliplijn De Sliplijn  is een faciliteit van de Eduvier voor die jongeren tot 20 jaar in Lelystad de mogelijkheden biedt om te werken aan verbetering van hun toekomstkansen. Het streven is erop gericht een verschuiving tot stand te brengen van onderwijs en dagbesteding naar sociale werkvoorziening naar reguliere arbeid. Juist voor de ZMOK-populatie van  VSO De Anger en kinderen met een autisme spectrum stoornis van VSO De Rede zijn er goede kansen om de sociale werkvoorziening over te slaan. We proberen dit te doen door het creëren van leerwerksituaties en (interne)stagetrajecten. Door aansluiting te zoeken bij de lokale arbeidsmarkt willen door een intensieve nazorg jongeren naar de arbeidsmarkt begeleiden. Iedere jongeren volgt ten minste 18 uur per week leerwerksimulaties. Hiermee wordt gewerkt aan de beroepshouding en kan in de praktijk een vak worden geleerd. De richtingen die gekozen kunnen worden zijn: houtbewerking, metaalbewerking, persoonlijke verzorging, administratie en horeca. Hiermee willen voor zowel mei

2008ESFN199 C 2008 K. Aarden Lelystad NL n.v.t. Flevodrome Flevodrome is een onderdeel van de Eduvier onderwijsgroep, een organisatie die diverse vormen van onderwijs en begeleiding biedt aan kinderen met psychische en/of gedragsproblemen. Eduvier werkt vanuit de visie dat voor ieder kind een individueel traject noodzakelijk is. Oftewel: ´één kind, één plan´. Flevodrome doet dat voor jongeren van 15 tot en met 23 jaar, die door psychische, sociale, emotionele en/of gedragsproblemen niet kunnen functioneren in het reguliere onderwijs of arbeidsproces. In zijn of haar individuele leerwerktraject bij Flevodrome, krijgt elke deelnemende jongere ondersteuning op drie hoofdgebieden: beroepshouding, vakmanschap en toekomst. Het doel van de Flevodrome staf is om deze jonge mensen steviger op eigen benen te leren staan in het aanpakken van hun opleidings- en werkkansen. Het instituut heeft in de achterliggende jaren een unieke plek verworven in het onderwijs- en hulpverleningsaanbod binnen de regio Flevoland, omdat het instituut op beide terreinen de ?laagst liggende? voorzie

2008ESFN20 C 2008 Praktijkschool Apeldoorn Apeldoorn NL n.v.t. ESF & Praktijkschool Apeldoorn 2 Er zijn voor dit project in totaal 148 deelnemers van 15 jaar en ouder ingeschreven. De Praktijkschool Apeldoorn begeleidt haar leerlingen naar betaald werk of verdere scholing of een combinatie daarvan. Ook dit jaar heeft dat zijn vruchten afgeworpen met in totaal 138 diploma?s of certificaten, waarvan 120 stuks zijn behaald door ESF-deelnemers. Mede dankzij de subsidie van het ESF zijn er optimale kansen gecreëerd om leerlingen te kunnen laten deelnemen aan cursussen en is het ook mogelijk geweest om zoveel mogelijk verschillende cursussen te ontwikkelen en aan te bieden. Ook de nazorg van de schoolverlaters van 2007-2008 kon zodoende plaatsvinden. Via assessment en gerichte begeleiding is de Praktijkschool Apeldoorn er in geslaagd om in het schooljaar 2008-2009  tot goede eindresultaten te komen en een bijzondere uitstroom. In de bijlage treft u een overzicht aan, hoe onze leerlingen zijn uitgestroomd. 

2008ESFN200 C 2008 Wartburg College locatie Marnix Dordrecht NL n.v.t. Brug naar hun toekomst - 2008 Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei praktijkva

2008ESFN201 C 2008 Fioretti College Veghel NL n.v.t. ESF 2008-2009 Het Fioretti College heeft voor het projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen onder het thema?s ?leerling-werkplaatsen?, ?branchegerichte cursussen?, ?nazorg? en ?netwerkontwikkeling?.  De activiteiten binnen het thema ?leerling-werkplaatsen? en alles wat daar onder valt (o.a. stages) is geheel naar wens verlopen. 57 leerlingen hebben deelgenomen aan deze activiteit. In totaal zijn een achttal leerling-werkplaatsen verzorgd en beschikt het Fioretti College over een ATC (Arbeids Training Centrum), waar leerlingen voorbereid worden op een plaats op de arbeidsmarkt. 56 leerlingen hebben deelgenomen aan externe stages.  De branchegerichte cursussen zijn goed verlopen. In samenwerking met het NPO (Netwerk Praktijkonderwijs noordoost Noord-Brabant) zijn 13 branchegerichte cursussen verzorgd, waarvan de cursussen bouw en magazijn verzorgd zijn door het Fioretti College. Een aandachtspunt voor volgend schooljaar is dat uitgezocht gaat worden of de aangeboden cursussen d

2008ESFN202 C 2008 de Oranjeschelp Veenendaal NL n.v.t. Oranjeschelp ESF 2008-2009 De Oranjeschelp heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen, Leerling-werkplaatsen en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van De Oranjeschelp de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Ten aanzien van arbeidskundig onderzoek is er gebruik gemaakt van twee instrumenten namelijk de Tota (een beroepskeuze instrument) en de Invra (Inventarisatie Van Redzaamheid Aspecten). INVRA brengt competenties (arbeidsvaardigheden) van leerlingen én van werkplekken/stages in kaart. De TOTA meet de arbeidsinteresse van de leerlingen. De school heeft de bestaande leerling-werkplaatsen uitgebreid en doorontwikkeld in samenwerking met de omgeving en bedrijfsleven. Met name de werkzaamheden binnen het ATC zijn veranderd. De school was voornemen

2008ESFN203 C 2008 Praktijkschool Woerden Woerden NL n.v.t. Kansen creëren voor een goede toekomst - 2008 Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  In de alledaagse onderwijspraktijk richt Praktijkschool Woerden de ?pijlen? vooral op de arbeidstoeleiding van de eigen leerlingen oftewel een zo optimaal als mogelijke voorbereiding op de arbeidsmarkt. Praktijkschool Woerden heeft de ESF-subsidie ingezet om de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar of ouder in het schooljaar 2008-2009 met de benodigde extra aandacht en professionele begeleiding/bemiddeling op een adequate wijze voor te bereiden op een duu

2008ESFN204 C 2008 LMC PrO Huismanstraat (ZPC Rotterdam) Rotterdam NL n.v.t. ZPC, daar kom je verder mee-2008 Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: ZPC, daar kom je verder mee! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel ZPC Rotterdam de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van ZPC Rotterdam in arbeidskundig onderzoek, stages en specifieke training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. Voor het schooljaar 2008-2009 heeft ZPC Rotterdam de stagebegeleiding geperfectioneerd (?Supported employment?), alsook de samenwerking met de Zadkine en het Albeda College geintensiveerd om de slagingskans van de eigen l

2008ESFN205 C 2008 De Korenaer Deurne Deurne NL n.v.t. ESF 2008-2009 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Deurne heeft in de projectperiode 2008-2009 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Tijdens dit project heeft het arbeidskundig onderzoek centraal gestaan. De internetapplicatie Heft in eigen Handen is geïmplementeerd op de school en geïntegreerd in het leerlingvolgsysteem MLS.  Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken, n

2008ESFN206 C 2008 Kristallis Scholengroep Nijmegen NL n.v.t. Kristallis: Helder zicht op werk! 2 Kristallis Scholengroep is een cluster-4-school die met ongeveer 110 medewerkers op 8 locaties onderwijs biedt aan zo?n 370 leerlingen. De locaties JVC en De Boog vragen ESF-subsidie actie C aan. Het gaat om jongeren in de leeftijd van 12 tot ongeveer 20 jaar, die door gedrags- en/of psychiatrische problemen binnen het reguliere onderwijs niet in staat zijn het beste uit zichzelf te halen. In samenwerking met instellingen voor jeugdhulpverlening biedt de Kristallis scholengroep deze doelgroep een onderwijs en zorgaanbod op maat. Men sluit aan bij de mogelijkheden van de jongeren met als doelstelling: aandacht voor sociaal-emotionele problematiek, terugschakelen naar regulier voortgezet onderwijs, verwerven van een plaats op de arbeidsmarkt of het behalen van een diploma. Er wordt lesgegeven in kleine groepen met een vaste groepsleerkracht. Daarbij wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de individuele behoefte van de leerling. Doel van het project is het vergroten van toeleiding naar werk voor leerlingen 

2008ESFN207 C 2008 Raayland College Venray NL n.v.t. Praktijkonderwijs op het Raayland College '08-'09 Doel is om (voormalige) leerlingen van de afdeling Praktijkonderwijs van Raayland College (verder: Raayland) voor te bereiden op een functie op de (beschermde) arbeidsmarkt en/of een vervolgopleiding, dan wel ten behoeve van de arbeidsintegratie op de werkplek na het verlaten van de school.  Raayland zet in op 4 activiteiten: - Een leerlingwerkplaats in de vorm van een arbeidsoefenplaats waar onder verantwoordelijkheid van Raayland en i.s.m. het regionale bedrijfsleven, leerlingen getraind worden in m.n. de sociale aspecten van werk. In het project wordt de arbeidsoefenplaats uitgebreid teneinde meer machines te kunnen plaatsen waardoor het mogelijk wordt om voor leerlingen een grotere diversiteit aan oefensituaties te creëren. - De nazorg en begeleiding van leerlingen in het eerste jaar, direct na het verlaten van de school. Raayland zal in samenwerking met onder meer UWV, MEE, CWI, reïntegratiebureaus en (WSW) bedrijven, inzetten op het vormgeven en uitvoeren van een begeleidingstraject van leerlingen die d

2008ESFN21 C 2008 BC Scholengemeenschap De Nieuwe Veste Coevorden NL n.v.t. Praktijkleerlingen van De Nieuwe Veste leren leren Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: Praktijk-leerlingen van De Nieuwe Veste leren leren op maat! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel De Nieuwe Veste de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van De Nieuwe Veste in arbeidskundig onderzoek (AWIT), binnenschoolse stages en activiteiten (bedrijfssimulatie-projecten), buitenschoolse beroepsgerichte stages/plaatsingsstages en gecertificeerde branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. Voor het schooljaar 2008-2009 is voorzie

2008ESFN22 C 2008 SG Mariendael VSO Druten NL n.v.t. Mariendael Mariëndael VSO en Mariëndael VSO-ZML werken gezamenlijk met drie brinnummers aan het project. De scholen vallen onder één bestuur. De leerlingen van Mariëndael VSO worden begeleid naar en voorbereid op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, weken en/of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader transitie, dat is de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode. Doel van het project is de toeleiding van de deelnemers naar werk te bevorderen. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende begeleiding op de arbeidsplaats. Dit om de kans op uitstroom uit de arbeidsplaats te voorkomen. De doelgroep betreft 68 leerlingen van 15 jaar en ouder die toe zijn aan arbeidsintegratie-activiteiten. De sch

2008ESFN23 C 2008 Terra Nigra School voor Praktijkonderwijs Maastricht NL n.v.t. Praktijkonderwijs op Terra Nigra 2008-2009 Doel van het project is om (voormalige) leerlingen van de Terra Nigra School voor Praktijkonderwijs in Maastricht voor te bereiden op een functie op de (beschermde) arbeidsmarkt en/of een vervolgopleiding, dan wel nazorg te bieden ten behoeve van de arbeidsintegratie op de werkplek na het verlaten van de school.  Terra Nigra zet in onderhavig project in op 2 activiteiten: - Een leerlingwerkplaats in de vorm van een arbeidsimulatie door het vormgeven van leerzame werkomgevingen binnen en buiten de school. Deze activiteit vindt deels plaats buiten de school bij bedrijven of instellingen onder verantwoordelijkheid van het Terra Nigra, deels wordt dit ook vormgegeven binnen de school waarbij de leerlingen ingezet worden bij het uitvoeren van diverse werkzaamheden. De leerlingen worden hierbij getraind in het aanleren van beroepsvaardigheden. In onderhavig project wordt onder verantwoordelijkheid van de school stagebegeleiding uitgevoerd en wordt de opzet van de interne arbeidssimulatie vernieuwd. Doel is om leerl

2008ESFN24 C 2008 OC De Twijn Zwolle NL n.v.t. Wij maken er werk van De Twijn is een onderwijscentrum voor leerlingen in de leeftijd van 4 ? 20 jaar met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking en voor langdurig zieke jongeren. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. Elke leerling krijgt een onderwijszorgplan. De scholen Lyndensteyn 00 LD, OC de Twijn Boterdiep 19 VD en OC de Twijn ZML 19 QK vragen gezamenlijk een subsidie aan. De aanvraag vindt plaats over het brinnummer van OC de Twijn ZML 19 QK. De reden hiervoor is dat de leerlingen en leerkrachten op elkaars scholen les geven/krijgen. Daarnaast ligt het in de verwachting dat de leerlingen van Lyndensteyn volgend jaar ingeschreven gaan worden bij DeTwijn. De Twijn en OC de Twijn Boterdiep vallen onder hetzelfde bestuur. Doel is leerlingen gerichter voor te bereiden op hun stage en op arbeidsmatige activiteiten, betaald of onbet

2008ESFN25 C 2008 Margaretha Hardenbergschool Veendam NL n.v.t. Margaretha Hardenbergschool De M. Hardenbergschool is een school voor speciaal en speciaal voortgezet onderwijs aan zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 20 jaar. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader ?transitie?. Hiermee wordt gedoeld op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.  Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via assessment en gerichte begeleiding worden 

2008ESFN26 C 2008 de Meentschool, streekschool voor speciaal onderwijs (zmlk) Winschoten NL n.v.t. De Meentschool op Koers 2 De Meentschool doet voor het tweede jaar mee aan het ESF project actie C.  Vorig schooljaar was de administratieve verantwoording een probleem en hadden we te maken met ?opstartproblemen? op dit gebied, dit schooljaar liep dat een stuk soepeler. Waar we vorig jaar geëindigd zijn konden we dit schooljaar zo weer verder. De ESF activiteiten hebben een vaste plaats gekregen in het onderwijs en we vinden dat de ESF- activiteiten voor de oudere VSO leerlingen ze goed helpen bij het verwerven van een betere positie op de arbeidsmarkt 

2008ESFN27 C 2008 Mytylschool De Brug Rotterdam NL n.v.t. Geen Brug te ver!! 2 Op De Brug staat bij de transitie de leerling centraal en vormt hij het uitgangspunt om te komen tot een arbeidstoeleiding waarbij onderwijs,arbeidsscholing en bemiddeling naar een baan in elkaar overlopen. Op deze wijze wordt een naadloze overgang tussen school en werksituatie gecreëerd en de daarbij behorende begeleiding. Binnen dit project zijn het afgelopen jaar de eerste stappen gezet om dit proces inderdaad naadloos te laten verlopen. Door het vertrek van de directie in jan. 2010 op de afd. VSO-P is wel enige vertraging bij de uitvoering van het project opgelopen. Dit heeft m.n. te maken met de koerswijziging van het schoolbeleid. De oude directie stuurde volledig aan op externe certificering, deze koers is nu gericht op zowel ex- als interne certificering. 

2008ESFN28 C 2008 Gomarus College PrO Groningen NL n.v.t. ESF 2008/2009 Gomarus College In het projectjaar 2008-2009 heeft het Gomarus College  een groot aantal deelnemers begeleid  in het kader van arbeidsintegratie. Op de volgende manieren is daar inhoud aangegeven: ? meer samen te werken met andere partijen om arbeidsintegratie van de deelnemers te vergroten; ? via arbeidssimulatie; ? analyse de deelnemer te leren waaruit werk bestaat en de vaardigheden die de deelnemer daarvoor nodig heeft.  ? certificeren van deelnemers via branchegerichte cursussen en trainingen. 

2008ESFN29 C 2008 OSG Piter Jelles de Brêge LEEUWARDEN NL n.v.t. Een brug naar de toekomst Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft ?arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs vo (PrO-scholen)?. Er wordt praktijkonderwijs aangeboden, dat aansluitend op het primair onderwijs de leerling opleidt voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Deze zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij de deelname aan het arbeidsproces (de arbeidsintegratie).  Doel van het project is om de toeleiding naar werk voor deze risicoleerlingen te vergroten.  De doelgroep wordt gevormd door leerlingen die aangewezen zijn op het praktijkonderwijs. Deze onderwijsvorm is bedoeld voor leerlingen die ondanks extra begeleiding geen diploma in het voortgezet onderwijs kunnen behalen. Voor veel leerlingen geldt dat min of meer aangepaste vormen van arbeidstoeleiding aan de orde zijn. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij het uitgangspunt In totaal betreft het project 100 l

2008ESFN3 C 2008 Scholencombinatie De Radar Druten NL n.v.t. Werken aan Werk Scholencombinatie De Radar is een cluster 4 school. Leerlingen met een IQ van <80 volgen onderwijs op de school in Oosterbeek en ll met een IQ van >80 in Velp. De 2 scholen vallen onder 1 bestuur, maar hebben ieder hun eigen brinnummer. Oosterbeek 03IJ, Velp 23GK. De aanvraag voor beide scholen gebeurt onder het brinnummer van Oosterbeek: 03IJ. De belangrijkste reden hiervoor is dat leerlingen gebruik kunnen maken van de diensten van beide scholen. Het vindt plaats, en gaat steeds vaker voorkomen, dat leerlingen les krijgen op beide scholen en dat leerkrachten bij beide scholen les geven. De leerlingen worden begeleid naar én voorbereid op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader transitie, dat is de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode. Hierin moet gewerkt worden aan het zo goed mogelijk voorbereiden van de leerlingen op het leven na de s

2008ESFN30 C 2008 dr Aletta Jacobscollege Praktijkonderwijs Hoogezand NL n.v.t. Arbeidsintegratie PrObaat 2 Geen betekenisvolle wijzigingen

2008ESFN31 C 2008 Commanderij College Gemert NL n.v.t. Commanderij College sector Praktijkonderwijs: Dat *** N.B. betreft een herziene einddeclaratie obv 750 uur max. lesgevende taken ***  Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig:  Commanderij College sector Praktijkonderwijs: Dat werkt! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel het Commanderij College de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van het Commanderij College in stage-assessments, binnen- en buitenschoolse stages en branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.   Het Commanderij College heeft in het schooljaar 2008-2009 de 

2008ESFN32 C 2008 School de Lans Brummen NL n.v.t. ESF 2008-2009 De Lans Het is de enige vrije school in Nederland voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs, een school voor zeer moeilijk lerende kinderen (ZMLK). In het onderwijs op school de Lans vinden de vrije schoolpedagogie en de antroposofische heilpedagogie elkaar.  De realisatie van het project bestaat uit het optimaal begeleiden naar én voorbereiden van leerlingen op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. Het accent ligt op redzaamheid, zelfstandigheid en autonomie. Doel van het project is het bevorderen van de toeleiding van de deelnemers naar werk. De leerlingen hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces om hun zelfstandigheid en sociale weerbaarheid te ontwikkelen en vergroten. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via ger

2008ESFN33 C 2008 Hans Petrischool Dordrecht NL n.v.t. Praktijkonderwijs Hans Petrischool duurzaam verste Hans Petrischool: Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.  Hoewel de Hans Petrischool de afgelopen jaren reeds serieus heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van de Hans Petrischool in ?oefenbedrijven? en gespecialiseerde, branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. De Hans Petrischool heeft in het schooljaar 2008-2009 de investeringen in het arbeids-toeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg intensiveren om de ?overgang? van school naar werk te verbete

2008ESFN34 C 2008 ISW Lage Woerd Naaldwijk NL n.v.t. Praktijkleerlingen van ISW Lage Woerd leren bij de *** N.B. betreft een herziene einddeclaratie obv max 750 uur lesgevende taken ***  Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: Praktijkleerlingen van ISW Lage Woerd leren bij de buren!  De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel ISW Lage Woerd de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject (voorbereiding, toeleiding nazorg), is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van ISW Lage Woerd in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. Voor het schooljaar 2008-2009 is in een intensivering van samenwerking voorzien tussen ISW Lage Woerd e

2008ESFN35 C 2008 Christoffelschool Druten NL n.v.t. Leren werken De school heeft gewerkt  vanuit het kader transitie, dat is de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.     Wij bereiden onze leerlingen voor op de naschoolse perioden. Van leerling naar werknemer.      .  Doel van het project is de toeleiding van de deelnemers naar werk te bevorderen. Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via arbeidsinteresse testen  en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Het stagebureau neemt een centrale rol hierin. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie. De doelgroep betreft 76 leerlingen van 15 jaar en ouder die toe zijn aan arbeidsintegratie-activiteiten.  De school st

2008ESFN36 C 2008 Mytylscholl de Sprienke Goes NL n.v.t. Uitdaging, beweging, perspectief Het project is nagenoeg volledig uitgevoerd. Deelnemers en medewerkers ervaren dat door dit project de opbrengst is verbeterd. Doordat lokalen later werden opgeleverd is de ontwikkeling van sommige onderdelen onder tijdsdruk komen te staan. 

2008ESFN37 C 2008 Landstede Zwolle NL n.v.t. OpStap naar stage (let op alleen correctie verschuiving operationele periode) Het project OpStap naar stage heeft als doel: het bieden van een goede opstap naar stage en werk via het werven, aanbieden en verbeteren van arbeidsmatige vaardigheden aan jongeren van praktijkscholen. In een later stadium wordt ook gedacht aan VSO scholen, jonge schoolverlaters die nog geen reguliere vaan hebben en andere kansarme jongeren in de provincie. Het project OpStap naar stage wordt vormgegeven door een aantal achtereenvolgende jaren een bepaalde fase van het project aan te vragen. gedurende dit projectjaar wil het Thomas a Kempis college bij zijn leerlingen een maatwerk arbeidskundig onderzoek uitvoeren. Daarnaast gaat men zich orienteren op het inrichten , onderhouden en doorontwikkelen van een netwerk gekoppeld aan stageplaatsen voor de leerlingen. Dit in het kader van arbeidstoeleiding.

2008ESFN38 C 2008 De Dreef ? School voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. Praktijkleerlingen van De Dreef gaan vooruit in re Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: Praktijkleerlingen van De Dreef gaan vooruit in restaurant Go d?Oro - 2008!  De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel De Dreef de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. In het schooljaar 2008-2009 blijven investeringen in vooral de Leerwerkplaats restaurant 'Go d'Oro' onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.   De Dreef wil in het schooljaar 2008-2009 de investeringen in het arbeids-toeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg intensiveren om de ?overgang? van school n

2008ESFN39 C 2008 De Linde Druten NL n.v.t. Actief leren voor nu en later De Linde heeft gedurende het schooljaar 2008 ? 2009 een beroep gedaan op ESF-subsidiëring i.h.k.v. arbeidstoeleiding. De projectbegeleiding is uitgevoerd door het RBO te Groningen.   In uitvoerende zin kenden veel opgevoerde directe projectactiviteiten een succesvol verloop en een positief resultaat.   De uitvoering van de projectcoördinatie op schoolniveau is door de projectcoördinator in administratief opzicht als arbeidsintensief ervaren. 

2008ESFN4 C 2008 Th. Hart de Ruyterschool Groningen NL n.v.t. Beroep in zicht (2) Het afgelopen projectjaar is op de Th. Hart de Ruyterschool gewerkt aan een groot aantal zaken, binnen het ESF project, om leerlingen te schakelen naar vervolgonderwijs of leerlingen op te leiden voor de arbeidsmarkt

2008ESFN40 C 2008 Van der Reeschool Smilde NL n.v.t. De 15+ Klus De Van der Reeschool is een school voor kinderen met een sociale en/of emotionele ontwikkelingsproblematiek en beoogt een onderwijs-aanbod te realiseren voor leerlingen met een cluster 4-indicatie. Momenteel telt de school ongeveer 250 leerlingen, variërend in leeftijd van 4-20 jaar verdeeld over zo'n 26 groepen. Op de school werken ongeveer 80 personeelsleden. De hoofdvestiging van de school staat aan de Elzenlaan in Smilde. De Van der Reeschool heeft diverse locaties waarbij de uitgangspunten en prioriteiten gelijk zijn, maar elke afdeling wel eigen accenten heeft. Binnen de school wordt een sfeer gecreëerd, waardoor leren (weer) mogelijk wordt. Het aanbieden van de leerstof vindt plaats op een niveau dat voor de leerling beheersbaar en uitdagend is. Het is belangrijk dat de leerling de eigen kennis en vaardigheden ontwikkelt. Door eigen mogelijkheden beter te benutten zal er ook een beter toekomstperspectief ontstaan.  De van der Reeschool is dus een cluster 4 school en  valt formeel onder het primair onde

2008ESFN41 C 2008 PrO Almere Almere NL n.v.t. ArbeidsKwalificeren in Almere - 2008 *** N.B. betreft een herziene einddeclaratie obv max. 750 lesgevende taken ***   Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werk

2008ESFN42 C 2008 VSO De Ortolaan Horn NL n.v.t. Werk in Zicht In schooljaar 2008-2009 zijn wederom alle 67 deelnemers onderworpen aan een arbeidskundig onderzoek. Ook zijn alle deelnemers getraind binnen onze leerlingwerkplaatsen om de noodzakelijke beroepsvaardigheden en werkervaring op te doen. Verder hebben 19 deelnemers een branchegericht certificaat behaald. 4 Deelnemers zijn doorgestroomd naar een reguliere baan en één naar beschermde arbeid. 3 Deelnemers  zijn doorgestroomd naar een  MBO BOL opleiding en 2 naar een MBO BBL opleiding. Tot slot werden 4 deelnemers (die voorafgaande aan het project de school hebben verlaten) intern in de nazorg genomen.  12 Deelnemers werden door externe jobcoaches begeleid. De uitstroom naar arbeid was lager dan verwacht. Waarschijnlijk is hier een aanmerkelijke verschuiving in de doelgroep een belangrijke oorzaak van. Zo wordt de groep jongeren met een autistische stoornis groter (deze groep is moeilijker naar werk te (be)geleiden) terwijl de groep leerlingen met een sociale indicatie kleiner wordt.  Voor een verdere inhoudelijke 

2008ESFN43 C 2008 Rechterenschool voor Praktijkonderwijs Meppel NL n.v.t. Rechterenschool voor Praktijkonderwijs: Leren door *** N.B. dit betreft een herziene einddeclaratie obv max. 792 uur lesgevende taken ***   De Rechterenschool: ?Verdere versterking van het praktijkonderwijs blijft nodig? De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel de Rechterenschool de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen in arbeidskundig onderzoek, stages, ATC en branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.   De Rechterenschool wil daarnaast de eigen (keten)verantwoordelijkheid blijven nemen om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke

2008ESFN44 C 2008 KOLOM praktijkcollege noord Amsterdam NL n.v.t. Praktijkleerlingen van de Parnassiaschool leren in Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: Praktijkleerlingen van de Parnassiaschool leren in een levensechte werkomgeving! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.   Hoewel de Parnassiaschool de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. In het schooljaar 2008-2009 blijven investeringen in arbeidskundig onderzoek middels assessments, de Leerwerkplaats houtbewerken en een branchegericht binnenschools lesprogramma onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.   De Parnassiaschool wil in het schooljaar 2008-2009 de investeringen in het arbeids

2008ESFN45 C 2008 PrO Almere Almere NL n.v.t. ArbeidsKwalificeren in Almere - 2008 *** N.B. betreft een herziene einddeclaratie o.b.v. max. 750 uur lesgevende taken ***   Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een bescherm

2008ESFN46 C 2008 LMC PrO Talingstraat (Nova college - Jacob Juch) Rotterdam NL n.v.t. NOVA college-Jacob Juch: De school waar leren leuk Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: NOVA college-Jacob Juch: De school waar leren leuk is! De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.  Hoewel het NOVA college-Jacob Juch de afgelopen jaren reeds aanzienlijk heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van het NOVA college-Jacob Juch in arbeidskundig onderzoek, arbeidstrainingsprojecten/ leerlingwerkplaatsen (ATC) en specifieke training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.  Het NOVA college-Jacob Juch wil daarnaast blijven investeren in het eigen Centrum Leren Werken om voor de le

2008ESFN47 C 2008 Praktijkschool Hulst Hulst NL n.v.t. Altijd op weg naar werk Het project beoogt voor een zo groot mogelijk aantal leerlingen van 15 jaar en ouder die staan ingeschreven bij Praktijkschool Hulst middels uitvoering van een aantal nader te noemen additionele activiteiten, de afstand tot de arbeidsmarkt te verkleinen, dan wel toe te leiden naar een vervolgopleiding MBO - niveau 1 of een MBO-BBL-opleiding.  Het betreft de volgende additionele activiteiten:  - arbeidskundig onderzoek - inrichting/uitvoering leerlingwerkplaatsen in    combinatie met praktijkgerichte stages buiten de    school - aanbieding branchegerichte cursussen - nazorg - in samenhang met bovenstaande: netwerk-   ontwikkeling en -onderhoud Door de inzet van additionele middelen (ESF-gelden) kunnen bovengenoemde activiteiten worden vormgegeven als ondersteuning en aanvulling op het reguliere onderwijsprogramma.  Met alleen de door de overheid toegekende reguliere middelen kunnen deze activiteiten niet worden uitgevoerd, waardoor de leerlingen minder kans maken op een baan of vervolgopleiding.

2008ESFN48 C 2008 KEGG, Guyotschool voor VSO Haren NL n.v.t. Over de Brug naar Arbeid  De doelgroep wordt gevormd door dove en slechthorende lln (leerlingen) die aangewezen zijn op het speciaal onderwijs. KEGG, Guyotschool voor VSO in Haren. Voor veel lln geldt dat min of meer aangepaste vormen van at. (arbeidstoeleiding) aan de orde zijn. De mogelijkheden van de lln zijn daarbij uitgangspunt. Via assessment en gerichte begeleiding zijn de lln in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Voor de doelgroep is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats van groot belang. Dove en slechthorende jongeren worden slechts mondjesmaat toegeleid naar de arbeidsmarkt. Door transitie activiteiten, waaronder trainingen in sociale en vakvaardigheden heeft de school de at vd lln vergroot Deze activiteiten gaan in een veelbelovende richting niettemin hebben ze nog onvolkomenheden. Wat nog ontbreekt is een samenhangend inhoudelijk kader van maatregelen en empowerment-methodieken die de arbeidsintegratie bevorder

2008ESFN49 C 2008 OMO sg Tongerlo Roosendaal NL n.v.t. Praktijkonderwijs Da Vinci College duurzaam verste Da Vinci College: Verdere versterking van het praktijkonderwijs blijft nodig De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel Het Da Vinci College de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Het Da Vinci College heeft in het schooljaar 2008-2009 geinvesteerd in het arbeids-toeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg intensiveren om de ?overgang? van school naar werk te verbeteren, zodat de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar en ouder (ca. 135 per 1/8/08) beter zijn voorbereid op het vinden en behouden van de beoogde duurzame plek op de arbeidsmarkt.  De activiteiten die het Da Vinci Coll

2008ESFN5 C 2008 Esloo Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. Gemotiveerd Leren-2008 Jongeren die moeite hebben met leren, zijn gebaat bij het volgen van vooral praktijkvakken. In een onderwijsprogramma dat 5 of 6 jaar duurt, worden de leerlingen voorbereid op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij (wonen, werken, vrijetijdsbesteding). Als zij een baan hebben als zij de school verlaten, is hun opleiding geslaagd. Certificering van de praktijkvakken is thans in ontwikkeling. Leerlingen die aan het eind van hun schoolloopbaan gaan werken, kunnen aansluitend elders nog een beroepsgerichte scholing op assistent-niveau (AKA) volgen.  Het praktijkonderwijs richt zich aldus op de mogelijkheden van de individuele leerling. Iedere leerling volgt daarbij zijn eigen traject. Dat wat de leerling kan, is uitgangspunt voor het onderwijs. Een vakkundige begeleiding stimuleert de leerling zijn kwaliteiten verder te ontwikkelen. Uitstroom van leerlingen vindt plaats naar het bedrijfsleven of naar een beschermde werkplek. In het praktijkonderwijs maken de leerlingen kennis met velerlei pra

2008ESFN50 C 2008 Horizon Educatief Centrum Rotterdam NL n.v.t. Horizon@Work Doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Horzion Educatief Centrum om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Binnen het project zijn de volgende activiteiten uitgevoerd: 1. arbeidskundig onderzoek 2. leerlingwerkplaatsen 3. netwerkvorming  Deze thema's geven de prioritering aan waar de school aan wil werken om de gestelde hoofddoelen te halen. Binnen het arbeidskundig onderzoek zullen in een persoonlijk portfolio de trajectvorderingen van de deelnemers worden bijgehouden. Het portfolio zal de competenties van elke deelnemer beschrijven, ook in relatie met zijn/haar uitstroomprofiel.  Vanuit de verdere ontwikkelingen van leerwerkplaatsen zullen met name vanuit de horeca, metaalbewerking, houtbewerking, sport en bewegen, facilitaire dienst, repro en uiterlijke verzorging de competenties van leerlingen worden getest.   De doelgroep van het hierboven omschreven project zijn leerlingen die ingesch

2008ESFN51 C 2008 De Wingerd Groningen NL n.v.t. Van praktijkgericht leren naar werken De Wingerd heeft het schooljaar 2008-2009 voor het tweede achtereenvolgende jaar een aantal activiteiten die betrekking hebben op arbeidstoeleiding onder ESF laten vallen. In algemene zin mag gesteld worden dat de onder ESF vallende activiteiten goed zijn verlopen. Binnen de leerwerkplekken kregen de leerlingen een breed scala aan activiteiten aangeboden, waaraan op basis van interesse en ingeschatte vaardigheid kon worden deelgenomen. Om deze inschatting aan het begin goed te ?stromen?, hebben een viertal leraren zich geschoold in MELBA. Dit instrument zal de komende jaren worden geïmplementeerd binnen het VSO. Wel is nu al gebleken dat Melba niet zo maar op alle leerlingen toegepast kan worden. Een selectief gebruik is dan ook van toepassing. Het Leren Op Locatie (LOL) is, na de start in oktober 2007, in samenwerking met een zorginstelling met succes gecontinueerd. Dit blijkt in de praktijk een waardevolle aanvulling op het aanbod. Dankzij de dagbestedingactiviteiten krijgen leerlingen de mogelijkheid te on

2008ESFN52 C 2008 De Zuiderpoort Sneek NL n.v.t. De Zuiderpoort bevordert arbeidsparticipatie De samenwerking met het bedrijfsleven is vormgegeven in de stagevoorbereiding op school en de stageplaatsing van leerlingen in bedrijven. In de meeste gevallen is aansluitend op de plaatsing een arbeidscontract gerealiseerd. De begeleiding wordt dan gecontinueerd in de vorm van nazorg. De assessment heeft wel plaatsgevonden, maar reeds bij jongere leerlingen die niet in het ESF traject zijn / konden worden opgenomen. Arbeidssimulatie heeft plaatsgevonden in werkplaatsen in school. Branchegerichte cursussen zijn aangeboden. (zie verderop). 

2008ESFN53 C 2008 CSG "Liudger" - locatie De Ring ( Praktijkonderwijs) Drachten NL n.v.t. ESF 2008-2009 CSG Liudger Van 1 augustus 2008 tot en met 31 juli 2009 is genoemd project, in het kader van  ESF ? Actie C uitgevoerd op CSG Liudger, locatie De Ring ( Praktijkonderwijs) Het projectjaar is begonnen in een oud schoolgebouw aan de Burgemeester Wuiteweg te Drachten. Een gebouw dat niet meer aan de eisen van  modern onderwijs voldeed. In februari is nieuwbouw in gebruik genomen  waardoor de doelstellingen van het project beter  benaderd konden worden.  In het project is aandacht besteed aan: * Arbeidskundig onderzoek * Leerling-werkplaatsen * Branchegerichte cursussen * Netwerkvorming  Aan het project hebben 113 leerlingen van 15 jaar en ouder meegedaan. Onderstaand worden de resultaten per onderdeel weergegeven. 

2008ESFN54 C 2008 De Spinaker Alkmaar NL n.v.t. Koers naar werk De doelstelling van het project was zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  Arbeidskundig onderzoek:  Aanschaf en implementatie in de schoolorganisatie van onderzoeksinstrumenten. Het gebruik van een digitaal leerlingvolgsysteem ondersteunt de implementatie van de systematische verwerking van het onderzoek.   Leerlingwerkplaatsen: De voorzieningen zijn wat betreft het aantal lesuren uitgebreid. De diversiteit van het aanbod aan praktijk gerelateerde werkzaamheden is vergroot. De inspanningen m.b.t. stage zijn uitgebreid.  Branchegerichte cursussen: De gegeven cursussen en trainingen Landelijk Veiligheidscertificaat (VCA) en heftruckrijbewijs zijn aangepast aan de kwaliteiten van individuele leerlingen. Tevens is de theorie vo

2008ESFN55 C 2008 van Heemskerckschool Groningen NL n.v.t. Leren werken 2 Op de Van Heemskerckschool zitten leerlingen die onderwijskundig en/of gedragsmatig zijn vastgelopen in het reguliere onderwijs. Door een individuele aanpak en aangepaste leerprogramma's biedt de school onderwijs en vorming met als doel de leerling te schakelen naar andere scholen, opleidingen en/of werk-leerprojecten. De school heeft tegenwoordig twee locaties in Groningen heeft in totaal 8 groepen, elk met ongeveer 10 leerlingen. De leeftijd van de leerlingen varieert van 12 tot 18 jaar. De indelingscriteria voor de groepen kunnen zijn: leeftijd, didactisch niveau, problematiek, hulpvraag(vraagstelling), perspectief en leerkrachtkenmerken. De locaties beschikken over een leskeuken, techniekwerkplaats, een sportzaal, een computerlokaal, een muzieklokaal en verschillende leslokalen. De Van Heemskerckschool is onderdeel van de RENN-4 scholen (een expertisecentrum van cluster 4) Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Het zijn leerlingen die gedragsmatig veel problemen hebben. Het is daarom ook belangrijk dat

2008ESFN56 C 2008 Erasmusschool Groningen NL n.v.t. Gewoon doen! Ons doel is, dat we de afstand tot de arbeidsmarkt kleiner proberen te maken voor de leerlingen in het project. We hebben het afgelopen schooljaar nieuwe projecten kunnen opstarten en bestaande projecten kunnen uitbouwen. Door middel van arbeidssimulatie, ontwikkelen leerlingen vaardigheden en competenties waardoor ze zich een beroepshouding eigen maken die ze kunnen gebruiken in het verwerven van een stage of een baan. Ook dit jaar hebben wij weer leerlingen kunnen plaatsen op het Noorderpoortcollege  afdeling ?Werkwijs?. Op deze locatie kunnen leerlingen beroepsgerichte opleidingen volgen; de zgn ?branchgerichte opleiding?. De combinatie van scholing op het mbo, stage en begeleiding vanuit de Erasmusschool geeft de leerlingen de gelegenheid om te oriënteren en te presteren op de arbeidsmarkt en het mbo. Stages vinden op school plaats en in het vrije bedrijfsleven. We hebben hiervoor de interne stage gekoppeld aan de interne werktraining. Leerlingen kunnen interne werktraining volgen bij : techniek,horeca en

2008ESFN57 C 2008 Praktijkschool Sneek Sneek NL n.v.t. Van leerling naar werknemer 2 Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft ?arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs vo (PrO-scholen)?. Praktijkschool Sneek  leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op voor de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij de toeleiding en intrede in het arbeidsproces. De visie van het praktijkonderwijs met betrekking tot begeleiding is, dat deze begeleiding het beste vanaf het eerste jaar vanuit school kan worden gegeven. Met extra zorg en training richt het praktijkonderwijs zich op de arbeidsmarkt. Er wordt uitgegaan van de individuele leerling en het streven naar een grote mate van zelfstandigheid. Continuïteit is gewenst, waarbij geleidelijk aan de begeleiding vanuit school kan worden afgebouwd. Deze visie houdt samenwerking en afstemming met andere partners in. Daarbij moet worden  geïnvesteerd in de ontwikkeling en systematisering van een professioneel begeleidingstraje

2008ESFN58 C 2008 Praktijkschool De Sluis Spijkenisse NL n.v.t. De Sluis trekt lering uit (oud-)praktijkleerling ** N.B. betreft een herziene einddeclaratie o.b.v. 750 uur max. lesggevende taken **   De Sluis: Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig De ontwikkelingen in de (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de eigen leerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers.  Hoewel De Sluis de afgelopen jaren reeds heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. Investeringen van De Sluis in binnenschoolse stages/activiteiten, buitenschools ervarings- en plaatsingsstages en gespecialiseerde, branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt.   Voor het schooljaar 2008-2009 wordt de samenwerking voortgezet en verder ingevuld tussen De

2008ESFN59 C 2008 Dr. J. de Graafschool Groningen NL n.v.t. Een brug naar de toekomst 2 De doelgroep van de Graafschool wordt gevormd door leerlingen met auditieve en/of communicatieve beperkingen die aangewezen zijn op het Voortgezet Speciaal Onderwijs. Voor veel leerlingen geldt dat min of meer aangepaste vormen van arbeidstoeleiding aan de orde zijn. Via assessments en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van de eigen mogelijkheden gebruik te maken. Voor de doelgroep is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats van groot belang. Jongeren met auditieve en/of communicatieve beperkingen worden slechts mondjesmaat toegeleid naar de arbeidsmarkt. In de afgelopen jaren is hierin verbetering gezocht door transitieactiviteiten. Transitieactiviteiten bestaan uit het in kaart brengen van toekomstplannen en het opstellen van een plan hoe dat gerealiseerd kan worden. Kortom, hoe kom je van A naar B. Door middel van trainingen in sociale- en vakvaardigheden wordt de kans op slagen vergroot. Wat nog 

2008ESFN6 C 2008 Kristallis Scholengroep Nijmegen NL n.v.t. Helder zicht op werk! 2 De kristallis scholengroep is een cluster 4 school die met 110 medewerkers op 8 locaties onderwijs verzorgt aan ong. 370 leerlingen. De afdelingen BOOG en JVC hebben de ESF subsidiemogelijkheid  actie C toegekend gekregen voor het schooljaar 2008-2009. Deze subsidie is aangewend voor jongeren van genoemde afdelingen (15 jaar tot ongeveer 20 jaar)  die door gedrags- en of psychiatrische problemen niet in staat waren om binnen het reguliere onderwijs het beste uit zichzelf te halen. Deze doelgroep bestond in 2008-2009  uit 102 leerlingen die mede door de ESF subsidie extra begeleid en ondersteund konden worden op het gebied van toeleiding naar werk. Daarbij is zoveel mogelijk rekening gehouden met de individuele behoeften en mogelijkheden van de leerlingen. Doelstellingen: aandacht voor de sociaal-emotionele problematiek, terugschakeling naar regulier voortgezet onderwijs waar mogelijk, verwerven van een plaats op de arbeidsmarkt, rechtstreeks of via een vervolgopleiding op het ROC. Er wordt lesgegeven in klein

2008ESFN60 C 2008 Rein Abrahamseschool Alkmaar NL n.v.t. Wegen naar werk Het project ?WEGEN NAAR WERK? is een project dat de Rein Abrahamseschool heeft uitgevoerd binnen het kader van de regeling ESF 2007-2013 uitgevoerd door het Agentschap SZW. Het doel van het project was om de binnen het project ingeschreven deelnemers voor te bereiden op arbeid en ze vervolgens te laten integreren op de arbeidsmarkt. Het ging om 71 deelnemers in het eerste projectjaar. Tijdens de projectperiode is het arbeidskundig onderzoek grondig verbeterd?; zijn de uitstroomcompetenties opgesteld voor de vakken; zijn de branchegerichte cursusssen nog beter toegesneden op de leerlingen; zijn de leerlingwerkplaatsen verbeterd; is de nazorg geïntensiveerd en zijn de banden met het netwerk verstevigd om daarmee de leerlingen ook na hun schooltijd nog beter te kunnen begeleiden opdat zij niet allen uitstromen naar een werkomgeving maar daar ook duurzaam in kunnen blijven acteren.

2008ESFN61 C 2008 Praktijkschool De Schakel Brielle NL n.v.t. De Schakel trekt lering uit (oud-) praktijkleerlin ** N.B. betreft een herziene einddeclaratie obv 750 uur max. lesgegevende taken **  Verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk blijft nodig: ?De Schakel trekt lering uit de (oud-)praktijkleerling?! In samenwerking met De Sluis te Spijkenisse heeft De Schakel de afgelopen jaren reeds geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject, doch een verdere verbetering van de ?overgang? van school naar werk is onontbeerlijk. Investeringen van De Schakel in binnenschoolse stages/actviteiten (bedrijfssimulatieprojecten), buitenschools ervarings- en plaatsingsstages en gespecialiseerde, branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. Ook wil De Schakel in samenwerking met De Sluis te Spijkenisse onderzoeken of het mogelijk is om een ?avondschool? op te zetten voor (oud-)leerlingen.  De Schakel wil daarnaast de eigen (keten)verantwoordelijkheid nog meer nemen om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen 

2008ESFN62 C 2008 Grotius College Delft NL n.v.t. Grotius ESF-Praktijkonderwijs schooljaar 2008/2009 Tijdens dit project zijn leerlingen in klas 3, 4 en 5 van het Grotius College, Praktijkschool, voorbereid op of  oegeleid naar een functie op de reguliere  arbeidsmarkt. Daartoe hebben de leerlingen opleiding gehad in de leerlingwerkplaats ATC. Leerlingen kunnen arbeidsvaardigheden opdoen in arbeidsvaardigheden in verschillende beroepsrichtingen. Daarbij gaat het om hout en techniek, metaal en techniek en textiele werkvormen. De opdrachten worden aangepast op de interesse en het niveau van de leerling. Door de individuele benadering tijdens deze bijeenkomsten, krijgen leerlingen de kans aan verschillende beroepen te proeven, om zo te bepalen waar ze verder in willen gaan. In jaar 4 en 5 gaan de leerlingen bij externe bedrijven stage lopen. De leerlingen en de bedrijven worden daarbij intensief begeleid door stagebegeleiders vanuit het Grotius College. De contacten met de stagebedrijven zijn goed, omdat de stagebegeleiders van het Grotius College intensief betrokken zijn bij de ontwikkelingen van haar leerling

2008ESFN63 C 2008 MaxX Neede NL n.v.t. Maxx, maak werk van je talent De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van MaxX om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en ontwikkelingsactiviteiten leerlingwerkplaatsen en ontwikkelingsactiviteiten branchegerichte cursussen.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 5 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek;  - 10 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding;  - 78 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten;  - 3 le

2008ESFN64 C 2008 Praktijkschool Schagen Schagen NL n.v.t. Praktijkschool Schagen en ESF 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool Schagen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren lag de prioriteit van ons beleid op het ontwikkelen van de volgende activiteiten: arbeidssimulatie in leerling werkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   Naast de al bestaande leerling werkplaatsen zijn dit schooljaar gerealiseerd administratie/receptie en magazijnbeheer.   Ons aanbod aan branchegerichte cursussen is uitgebreid met groen, zorg en welzijn en economie.   Bij de nazorg hebben wij geparticipeerd in het regionale netwerkoverleg, zijn een aantal leerlingen bezocht op hun werkplek en is voorbereidend werk gedaan voor het inzetten van een jobcoach en het extra begeleiden van leerlingen naar werk op hun stageplaats.   Netwerkvorming: Contact met Clusius College en ROC Kop van Noord Holland heeft geresulteerd in het opzetten van

2008ESFN65 C 2008 Pronova Praktijkonderwijs Oost Achterhoek Winterswijk NL n.v.t. Pronova ontwikkelingen met ESF in 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Pronova om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  Korte beschrijving gerealiseerde doelen arbeidskundig onderzoek. Er zijn 40 leerlingen met behulp van de Ruward door een extern bureau getest op motorische vaardigheden. De vaardigheidsprofielen zijn grotendeels bewerkt en vertaald naar de metodieken van ZEDEMO, waardoor een doorgaande lijn ontstaan is van testen naar training. De testen zijn met ouders en leerlingen besproken en leveren een bijdrage aan de Individuele Ontwikkelings Plannen (IOP) van de deelnemende leerling. Perspectief naar vervolgopleidingen is ook aan te geven ( b.v. mogelijke kwalificaties richting schilderen) Personeel is getrain

2008ESFN66 C 2008 Praktijkschool De Maat Ommen NL n.v.t. De Maat ESF 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool De Maat om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.   Wij overwegen een arbeidstraingscentrum te gaan huren of kopen (nieuwbouw). De verschillende mogelijkheden worden naast elkaar gezet en afgewogen. Ook gaan wij aftasten of er mogelijkheden bestaan om enkele branchegerichte cursussen op deze locatie te verzorgen.   In de loop van het project hebben wij afspraken gemaakt met een drietal ROC?s uit de regio om tijdens een volgend project te gaan werken met zgn. convenantleerlingen. Dit zal een aanvulling zijn op ons aanbod.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hu

2008ESFN67 C 2008 OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs Almelo NL n.v.t. OSG Erasmus ESF 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen en de ontwikkeling daarvan en branchegerichte cursussen.   T.a.v. arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen; Binnen dit project is het ons gelukt de leerling-werkplaatsen aan te passen aan de huidige eisen die gesteld worden door de brancheorganisaties alsmede de eisen die we onszelf tot doel hebben gesteld. Hierbij zijn we uitgegaan van onze nieuwe leermethode ?doen in?. Functiegerichte trainingen en een goede begeleiding vanuit school tijdens stages hebben en zullen er toe bijdragen dat leerlingen met meer vertrouwen een definitieve plek op de arbeidsmarkt weten te veroveren.   Branchegerichte cursussen zijn hierbij onmisbaar. Diverse organi

2008ESFN68 C 2008 G.L.J. Lammerink Hengelo (ov) NL n.v.t. Opstap naar werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Stichting Scholengroep Twente Speciaal om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk   Leerlingwerkplaatsen Op onze leerlingwerkplaatsen: horeca, catering, bakkerij, verzorging, autotechniek, autopoetswerkplaats, fietstechniek, metaal, houtwerkplaats en het arbeidstrainingscentrum zijn de competenties van onze leerlingen uitvoerig getest en verder ontwikkeld. Een groot aantal leerlingen heeft middels de leerlingwerkplaatsen een plek op de arbeidsmarkt weten te veroveren. Zonder aanbieding van deze leerlingwerkplaatsen met bijbehorende trainingsprogramma?s zou dat zeker niet gelukt zijn. Zij zouden dan namelijk grote problemen ervaren om zich te kunnen handhaven op de arbeidsmarkt. Juist het bijbrengen van de primaire aspecten met betrekking tot arbeidshouding, zoals we

2008ESFN69 C 2008 Symbion School voor Praktijkonderwijs Didam NL n.v.t. Symbion ESF 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Symbion School voor Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   Arbeidskundig onderzoek:  In het schooljaar 2008-2009 is er bij 20 ESF deelnemers een onderzoek afgenomen.  We hebben van deze groep leerlingen de ervaringen, capaciteiten en vaardigheden vastgelegd in ons digitale leerlingvolgsysteem. Voor iedere leerling is een handelingsgericht advies opgesteld en eventueel de uitstroom verwachting bijgesteld.   Leerling-werkplaatsen:  Dit schooljaar hebben we de volgende leerling-werkplaatsen aangeboden:  Tuin, hout, metaal, schilderen, arbeidstraining, magazijn, catering, koken, schoonmaken, verzorging, stage en extern begel

2008ESFN7 C 2008 Praktijkschool Vijverberg Arnhem NL n.v.t. Vijverberg 2008-2009 Het ESF- project van afgelopen schooljaar is naar tevredenheid verlopen. De leerling-gebonden activiteiten hebben allemaal volgens rooster plaatsgevonden.  De leerlingen die een opleiding hebben gevolgd hebben, op vijf na, allemaal hun certificaat gehaald en de leerlingen die het arbeidstrainingscentrum hebben bezocht hebben aansluitend twee zeer geslaagde periodes stage gelopen in zowel het Nederlands Openlucht museum als wel verzorgingstehuis Martinushof  

2008ESFN70 C 2008 Het Segment Gouda NL n.v.t. Het Segment geeft jou kansen De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Segment om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen. Binnen het project hebben wij leerlingen getest in praktijksimulaties en met behulp van een beroepsinteressetest gekeken waar de interesses liggen van deze leerlingen. Naast deze test hebben we gebruik gemaakt van de MELBA waarbij de arbeidscapaciteiten worden gemeten van de leerling om deze te matchen met de eisen van een werkplek Tevens hebben wij vanuit de verkregen gegevens daar waar nodig een training gegeven op arbeidsvaardigheden en/of sociale vaardigheden. Dit alles gericht op interne en externe leerwerkplekken. In de leerlingwerkplaatsen zoals de kantine, schoonmaak, handel en verkoop, groen onderhoud, zorg en wel

2008ESFN71 C 2008 Prakticon Doetinchem NL n.v.t. Prakticon arbeidstoeleiding De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Prakticon om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 12 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 45 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; - 84 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten; - 14 leerlingen tussentijds het project hebben verlaten(ook tuss

2008ESFN72 C 2008 stichting respont Terneuzen NL n.v.t. leren werken met baangarantie op het Bolwerk Het Bolwerk is een praktijkschool die erg gericht is op de competenties van de leerlingen. Hierdoor ontstond een aantal jaren geleden het idee om een individueel rooster in te voeren. Hierbij kunnen de leerlingen zelf aangeven welke praktijkvakken ze willen gaan volgen en welke certificaten ze willen gaan halen. Ook zijn we erg gericht op de potentiële arbeidsmarkt wat betekent dat we proberen te anticiperen op de gaten in de arbeidsmarkt. Door o.a. de esf subsidie is het voor ons mogelijk voor onze leerlingen steeds nieuwe vakken te ontwikkelen en aan te bieden op zo?n manier dat de leerlingen beter zijn opgeleid voor de klussen die ze moeten verrichten op  stage/arbeidsplaatsen. Afgelopen jaar hebben we ons  ?assortiment?uitgebreid met het opzetten van zogeheten ?baangarantie-trajecten?hierbij volgt een leerling op school een bep. periode lessen en stages in de richting van het traject. Na positieve afronding van deze lessen en stage wordt de leerling een baan gegarandeerd. In een aantal gevallen is het ons

2008ESFN73 C 2008 Etty Hillesum Lyceum, lokatie Arkelstein Deventer NL n.v.t. Meer onderwijs De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Etty Hillesum Lyceum Arkelstein om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op MBO niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en nazorg.  Korte beschrijving gerealiseerde doelen arbeidskundig onderzoek. Samen met leerlingen, ouders en docenten is aangegeven welke branche en werkaspecten het beste bij de leerling passen. De competenties van de individuele leerling zijn geregistreerd.  Het onderwijsprogramma is afgestemd op individuele leerlingen  Korte beschrijving gerealiseerde doelen leerlingwerkplaatsen. Alle leerlingen zijn getest en getraind in verschillende praktijksituaties op  arbeidsvaardigheden. De leerlingen hebben zo hun vaardigheden verder ontwikkeld en meer  inzicht gekregen in eigen mogelijkheden en fun

2008ESFN74 C 2008 Stedelijk Lyceum locatie praktijkschool De Wissel Enschede NL n.v.t. Het stedelijk in de praktijk 2 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Stedelijk lyceum De Wissel locatie praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen.   Alle deelnemende leerling en hebben deelgenomen aan een of meerdere leerlingwerkplaatsen. Directe reacties van leerlingen en personeel en indirecte reacties op stageplaatsen geven aan dat onze leerlingen beter voorbereid de stap naar stage eb in het vervolg daarvan werk of een vervolgopleiding, maken.   De branchegerichte cursussen zijn een goede aanzet voor een vervolg opleiding of een werkplek. Beroepsvaardigheden worden door de cursussen op een voor de leerling aangepast niveau gebracht.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze sch

2008ESFN75 C 2008 Praktijkschool de Hoeksteen Hardenberg NL n.v.t. De Hoeksteen ESF 2008-2009 Het project draagt bij aan ons streven om de uitstroomgerichte leerroute te optimaliseren, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1 of eventueel 2. Hiertoe hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten,  -het Arbeidskundig onderzoek (Melba),  -Arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen,  -Branchegerichte cursussen,  -Nazorg,   Bij het arbeidskundig onderzoek gaat het er om een optimale match tot stand te brengen tussen een jongere en een werkplek op de arbeidsmarkt.   In de leerlingwerkplaatsen bieden we de leerlingen een levensechte omgeving waarin zij zich de voor een goede start op de arbeidsmarkt noodzakelijke arbeidshoudingen kunnen eigen maken. Daarbij gaat het om technische vaardigheden maar vooral ook om aspecten die horen bij een goed werknemerschap. De leerlingwerkplaats en de stagetrajecten beogen een stapsgewijze groei van de jongeren in een duurzame eigen baan. De invloed en de mogelijkheden van onze school reiken verder dan van haar getalsmatige omvang zou mogen word

2008ESFN76 C 2008 Heliomare Onderwijs VSO Wijk aan Zee NL n.v.t. Loopbaancentrum 2008-2009 Heliomare is een school voor speciaal onderwijs voor leerlingen van 4-12 jaar en speciaal voortgezet onderwijs aan jongeren in de leeftijd van 12-20 jaar. De VSO biedt onderwijs op de niveaus: zeer moeilijk lerend, moeilijk lerend (praktijkonderwijs), basisberoepsgerichte leerweg van het VMBO, theoretische leerweg van het VMBO en HAVO. Ook kunnen de leerlingen (deel)certificaten halen op AKA (arbeid kwalificerend assistent) en niveau 1 van het ROC. De leerlingen hebben een indicatie voor cluster 3 en 4 speciaal onderwijs.  Doel van de school is de ll te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader ?transitie?, d.w.z. gericht op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.  De leerlingen zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig zowel op school als bij hun opname in het 

2008ESFN77 C 2008 Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn Hoorn NL n.v.t. PWF ESF 2008-2009 Hoorn Het project ESF-PWF 0809 van de Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn had tot doel de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en participatie van de leerling vergroten. De leerling krijgt passend onderwijs in een contextrijke leeromgeving, gericht op de eigen ontwikkelingsmogelijkheden. De leerling verwerft beroepsvaardigheden die hem (via stage) op weg helpen naar een duurzame (beschermde) arbeidsplaats of laten doorstromen naar een succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. (BBL/BOL)  We hebben de volgende leerling-werkplaatsen gerealiseerd: -Leerling-werkplaats consumptief, waaronder de werkplaats ?restaurant de Kersentuin?. -Leerling-werkplaats winkelpraktijk met een echte rijdende winkel, ?de Sparkar?. -Leerling-werkplaats bouw / hout. -Leerling-werkplaats metaal / installatie / montage waaronder de fietsenwerkplaats. -Leerling-werkplaats agrarisch, verzorgen van planten en dieren rondom de school. -Leerling-werkplaats zorg en welzijn met simulatie babyverzorging en schoonmaakdiensten. -Leerling-werkpla

2008ESFN78 C 2008 Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec Hoorn NL n.v.t. PWF ESF 2008-2009 Stede Broec Het project ESF-PWF 0809 van de Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec had tot doel de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en participatie van de leerling vergroten. De leerling krijgt passend onderwijs in een contextrijke leeromgeving, gericht op de eigen ontwikkelingsmogelijkheden. De leerling verwerft beroepsvaardigheden die hem (via stage) op weg helpen naar een duurzame (beschermde) arbeidsplaats of laten doorstromen naar een succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. (BBL/BOL)  We hebben de volgende leerling-werkplaatsen gerealiseerd: -Leerling-werkplaats consumptief, waaronder de werkplaats ?restaurant Rondom Vol?. -Leerling-werkplaats winkelpraktijk, waaronder het beheer van een marktkraam op de markt van Enkhuizen. -Leerling-werkplaats bouw / hout. -Leerling-werkplaats metaal met de afdeling relatiegeschenken. -Leerling-werkplaats montage / installatie, waaronder onderhoud van het eigen huis van de  school. -Leerling-werkplaats agrarisch, verzorgen van planten en dieren rondom de school. -L

2008ESFN79 C 2008 Stichting Roelof van Echten College Hoogeveen NL n.v.t. Roelof werkt! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Roelof van Echten College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingenwerkplaats en branchegerichte cursussen.   Het arbeidskundig onderzoek is afgenomen voorafgaand aan het individuele stagetraject van elke deelnemer uit het project. De resultaten van het onderzoek, zijn besproken door de mentor en assessor met de deelnemers en ouders/ verzorgers. Met behulp van deze gegevens is er voor iedere deelnemer een passende stageplaats gevonden.   In de leerlingwerkplaatsen zijn de leerlingen voorbereid middels reële werk- en omgevingssimulaties op een stageplaats. Bij terugval uit stage vanwege onvoldoende werknemersvaardigheden, is er een extra trainingsprogramma opgezet.  Enkele voorbeelden van leerlingwerkpl

2008ESFN8 C 2008 Anne Flokstraschool Druten NL n.v.t. Anne Flokstraschool Anne Flokstraschool is een zml school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor kinderen en jongeren van 4 t/m 20 jaar die lichamelijk of meervoudig gehandicapt of langdurig ziek zijn. Anne Flokstraschool wil de leerlingen toerusten op een zo volwaardig mogelijke plaats in de maatschappij en maakt gebruik van het volgende motto: regulier waar 't kan, speciaal waar 't moet! Doelstelling: Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via arbeidskundige onderzoeken, het werken aan persoonlijke ontwikkeling en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie met indien mogelijk een vervolgopleiding als tussenstation. De hierbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsp

2008ESFN80 C 2008 t Wildveld Venlo NL n.v.t. Kwaliteitsverhoging door Maatwerk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van School voor PrO ?tWildveld om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk :  Leerling-werkplaatsen waarbinnen de leerlingen getraind en voorbereid zijn op stage, werk of vervolgopleiding  Branchegerichte cursussen voor leerlingen met een branche erkend certificaat als resultaat.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 7 leerlingen zijn uitgestroomd naar reguliere arbeid - 4 leerlingen zijn uitgestroomd naar beschermde arbeid - 21 leerlingen zijn uitgest

2008ESFN81 C 2008 VSO de Brug Almelo NL n.v.t. De brug naar werk 2 Tijdens het ESF-project  ?DE BRUG NAAR WERK 2?  heeft VSO de Brug gewerkt aan de volgende thema?s: BRANCHEGERICHTE CURSUSSEN en LEERLING-WERKPLAATSEN. De mogelijkheden om leerlingen te testen en te trainen op specifieke vaardigheden zijn verder uitgebreid op de diverse leerling-werkplaatsen (binnen school opleidingen genoemd): -?Groen? :  Aanschaf van diverse materialen en machines: o.a. Bosmaaiers. Voorbereiden van de verhuizing naar een nieuwe locatie met meer mogelijkheden op het gebied van ?Dierverzorging?. -?Schoonmaak?:  2 collega?s hebben de training voor de KPC-opleiding gedaan (de kosten van deskundigheidsbevordering zijn niet opgenomen in de einddeclaratie). Er zijn materialen aangeschaft voor het vervolg op ?Schoonmaken in de Groot Huishouding?: ?Schoonmaken met microvezel materialen?.  De oriëntatie op andere opleidingstrajecten naast Administratief, Groen, Horeca, Industrieel en Schoonmaak is nog in volle gang; op het gebied van Techniek, Zorg en Magazijn vinden oriënterende overleggen plaats.  E

2008ESFN82 C 2008 Twents Carmel College afd. Praktijkonderwijs Oldenzaal NL n.v.t. ESF en Twents Carmel College, werken aan werk! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Twents Carmel College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten:  - arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen;  - branchegerichte cursussen;  - nazorg  - netwerkvorming en - de ontwikkeling van leerlingwerkplaatsen.   Gerealiseerde doelen arbeidskundig onderzoek.  de activiteiten van het schooljaar 2007 2008 geëvalueerd. Uit die evaluatie bleek dat met name de beschrijving van de sociaal / praktische competenties die leerlingen ontwikkelt moeten hebben om met succes een kans op de arbeidsmarkt te maken, bijstelling behoefde. Die lijst is bijgewerkt. Het aanbod van vakken en cursussen is dus mede bepaald door de uitslag van dit onderzoek.  Tevens is het onderzoek opgenomen in de toets- en testkalender van de school en zijn er inmiddels vaste afspraken gemaakt mbt de terugk

2008ESFN83 C 2008 Dr. A. van Voorthuysenschool Amersfoort NL n.v.t. Wordt vervolgd 2 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Dr. A. van Voorthuysenschool  om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  Het arbeidskundig onderzoek wordt steeds structureler ingezet in ons schoolprogramma. Afgelopen jaar zijn we in de gelegenheid geweest om bij 14 leerlingen het arbeidskundig onderzoek af te nemen en hebben vervolgens de aandachtspunten die uit het onderzoek naar voren kwamen tijdens de lessen extra aandacht gegeven.  De Leerlingwerkplaatsen zijn essentieel voor toeleiding tot arbeid en of een vervolgopleiding.   De branchegerichte cursussen zijn het afgelopen jaar ingezet. Tijdens de werkweek Groen, hebben de deelnemende leerlingen een dag onder deskundige begeleiding met

2008ESFN84 C 2008 Praktijkschool De Pijler Den Helder NL n.v.t. Schot in de Praktijk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van praktijkschool ?De Pijler? om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, ontwikkelingskosten van arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, ontwikkelingskosten van leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, ontwikkelingskosten van branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   Ten aanzien van het arbeidkundig onderzoek hebben wij een systematische selectie en werkwijze gerealiseerd waardoor leerlingen komen tot betere keuzes ten aanzien van hun uitstroomprofiel.   De leerling-werkplaatsen zijn inhoudelijk sterker geworden waardoor de implementatie van de praktische vaardigheden van leerlingen beter zijn gaan aansluiten bij de gevraagde competenties op de arbeidsmarkt.   De branchegerichte cursussen zijn

2008ESFN85 C 2008 Carmel College Salland Praktijkonderwijs Raalte NL n.v.t. ESF en Carmel College Salland De brug naar werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de school voor Praktijkonderwijs van het Carmel College Salland om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 9 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek; - 12 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding; - 41 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten. In

2008ESFN86 C 2008 Linie College Den Helder NL n.v.t. Meer schapen over de dam De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van V.S.O. ?Het Linie College? om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, ontwikkelingskosten van arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, ontwikkelingskosten van leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, ontwikkelingskosten van branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   Ten aanzien van het arbeidkundig onderzoek hebben wij een systematische selectie en werkwijze gerealiseerd waardoor leerlingen komen tot betere keuzes ten aanzien van hun uitstroomprofiel.   De leerling-werkplaatsen zijn inhoudelijk sterker geworden waardoor de implementatie van de praktische vaardigheden van leerlingen beter zijn gaan aansluiten bij de gevraagde competenties op de arbeidsmarkt.   De branchegerichte cursussen zijn

2008ESFN87 C 2008 Johannes de Swaef Ede NL n.v.t. Johannes de Swaef ESF 2008-2009 In het totaal hebben 72 leerlingen met het project meegedaan. We zijn met 47 leerlingen begonnen. In de loop van het jaar zijn er 17 leerlingen tussentijds ingevoerd. Er is aan 8 leerlingen nazorg verleend Er zijn dit jaar veel branchegerichte cursussen en niveau 1 opleidingen aangeboden. Het aantal leerlingen die één of meerdere cursussen gevolgd hebben is 24. 3 leerlingen hebben eind december afscheid genomen en zijn 31-12-2008 uitgeschreven. 20 ESF-leerlingen hebben op 8 juli afscheid genomen van school en zijn per 31 juli 2009 uitgeschreven als leerling van Johannes de Swaef. Alle 22 leerlingen hebben een arbeidscontract gekregen en zijn aan het werk. 2 Leerlingen zijn uitgestroomd naar een plek op de beschermde arbeidsmarkt. Van deze 23 leerlingen is er één leerling doorgestroomd naar een niveau 1 BBL-opleiding op een ROC. Van de leerlingen die niveau 1 gevolgd hebben bij ons op school zijn er 6 die doorgegaan zijn met een niveau 2 opleiding op een ROC/MBO. 

2008ESFN88 C 2008 Praktijkschool "De Zwaaikom" Oosterhout NL n.v.t. ESF De Zwaaikom De doelstelling van Praktijkschool ?De Zwaaikom? was en is om een praktijkschool met uitstraling te creëren. Een school waar modern praktijkonderwijs wordt gegeven in nauwe samenwerking met bedrijven en maatschappelijke instanties. Gesitueerd midden in de maatschappij en voor de (ex-) leerlingen een baken om op terug te vallen. Een duidelijk uitgangspunt daarbij is aantrekkelijk en uitdagend onderwijs aan te bieden.  Centrale aandachtspunten zijn het terugdringen van het voortijdig schoolverlaten, het aanleren van zelfredzaamheid, bijdragen aan de ontwikkeling van zinvolle vrijetijdsbesteding en leerlingen op een realistische wijze voorbereiden op toetreding tot de arbeidsmarkt of het doorstromen naar een vervolg (beroeps)opleiding. Het hele onderwijs is gericht op leren in de praktijk, door bezig te zijn met betekenisvolle opdrachten. Het onderwijs moet natuurlijk zo veel mogelijk aansluiten op de wensen en behoeften van de leerlingen, maar zeker ook op de verwachtingen die het bedrijfsleven aan werknemers s

2008ESFN89 C 2008 Praktijkonderwijs Zutphen Zutphen NL n.v.t. Werk en begeleiding Pro Zutphen 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Praktijkonderwijs Zutphen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1 en 2. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten arbeidskundig onderzoek, branchegerichte cursussen,  nazorg, netwerkvorming en leerling werkplaatsen binnen en buiten de school.   Gerealiseerde doelen arbeidskundig onderzoek:  Alle leerlingen hebben, als onderdeel van het stagetraject, een arbeidskundig onderzoek doorlopen. Dit onderzoek is door gecertificeerde docenten afgenomen. Samen met leerlingen, ouders en docenten is aangeven welke branche- en werkaspecten het beste bij de leerling passen. De competenties (kennis en vaardigheden) van de individuele leerling zijn in een persoonlijk portfolio geregistreerd.  Gerealiseerde doelen leerlingwerkplaatsen:  Met de systematische en gestructureerde opzet van trainingen voor leerlingen in en buiten de

2008ESFN9 C 2008 VSO De Marwindt Nijmegen NL n.v.t. De Marwindt: Helder zicht op werk! 2 De Marwindt is een school voor voortgezet onderwijs aan leerlingen met een auditieve en/of communicatieve beperking. Onze school is gespecialiseerd in onderwijs aan jongeren (12 tot 20) met communicatieproblemen. De communicatie staat centraal, maar we besteden ook veel aandacht aan de zelfredzaamheid, weerbaarheid, zelfstandigheid en sociale vaardigheden van onze leerlingen. Een absolute voorwaarde voor ons onderwijs is een pedagogisch klimaat waarin de leerling zich veilig voelt. In de bovenbouw - vanaf het derde jaar - ligt de nadruk op de praktische vakken en de arbeidsvoorbereiding in de vorm van stage.  Samen met een team van ondersteuners, zoals een psycholoog, een maatschappelijk werkende, een logopedist, een intern begeleider, een teamleider en onderwijsondersteunend personeel, dragen onze onderwijsgevenden met ouders/verzorgers zorg voor de totale jonge mens. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspu

2008ESFN90 C 2008 VSO Het Duin Noordwijk NL n.v.t. Duinenlijn Het project ?DUINENLIJN? is een project dat Het Duin heeft uitgevoerd binnen het kader van de regeling ESF 2007-2013 uitgevoerd door het Agentschap SZW. Het doel van het project was om de binnen het project ingeschreven deelnemers voor te bereiden op arbeid en ze vervolgens te laten integreren op de arbeidsmarkt. Het ging om 75 deelnemers. Tijdens de projectperiode is grondig onderzoek verricht naar nieuwe assessmentmethodieken voor het arbeidskundig onderzoek grondig verbeterd; zijn de uitstroommogelijkheden en de daarbij behorende competenties en leerroutes helemaal uitgewerkt; zijn de leerwerkplaatsen en de ?Les op Locatie?plaatsen sterk verbeterd; zijn de branchegerichte cursussen uitgebreid met zelfontwikkelde certificaten. Deze certificaten corresponderen met de competenties, de leerroutes en de leerlijnen; is de nazorg geïntensiveerd door het ?transitieplan? te verbeteren en zijn de banden met het netwerk verstevigd om daarmee de leerlingen ook na hun schooltijd nog beter te kunnen begeleiden opdat zij

2008ESFN91 C 2008 LMC PrO Schietbaanstraat (Pro Nieuw Rotterdam) ROTTERDAM NL n.v.t. PrO Nieuw-Rotterdam: dé school waar je toekomst be PrO Nieuw-Rotterdam: investeringen in de weg van school naar werk intensiveren  Hoewel PrO Nieuw-Rotterdam de afgelopen jaren het traject van arbeidstoeleiding (van voorbereiding en toeleiding tot nazorg) heeft versterkt, zullen méér investeringen nodig blijken en blijven om de overgang van school naar werk voor de eigen leerlingen verder te optimaliseren. Investeringen van PrO Nieuw-Rotterdam in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte training blijven onverminderd nodig in het belang van duurzame plaatsing van de leerlingen op de arbeidsmarkt.   PrO Nieuw-Rotterdam heeft in het schooljaar 2008-2009 de investeringen in het arbeids-toeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg geintensiveerd om de ?overgang? van school naar werk te verbeteren, zodat de eigen praktijkleerlingen van 15 jaar en ouder  beter zijn voorbereid op het vinden en behouden van de beoogde duurzame plek op de arbeidsmarkt.  De activiteiten die PrO Nieuw-Rotterdam voor ESF-subsidiëring in aanmerking wil

2008ESFN92 C 2008 OSG 't Genseler Hengelo NL n.v.t. Werken naar werk Inhoudelijke realisatie project  De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van praktijkonderwijs ?t Genseler om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, (ontwikkeling van) branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming.   Gerealiseerde doelen AKO:  Om tot een competentiegerichte aanpak te komen hebben de lln, die aan het begin van het stagetraject staan het assessment voor het praktijkonderwijs doorlopen. Waar sprake is geweest van een specifieke hulpvraag, of waar onvoldoende gegevens verkregen zijn uit het assessment is nader onderzoek gedaan in de vorm van een psychologisch en/of didactisch onderzoek. Om een eventuele doorstroming naar het Middelbaar Beroepsonderwijs (de Regionale Opleidings Centra) te kunnen realiseren is er afgelope

2008ESFN93 C 2008 Praktijkschool Arentheem Arnhem NL n.v.t. Praktijkonderwijs werkt voor jou De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool Arentheem om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en nazorg.  Arbeidskundig Onderzoek Bij veertig leerlingen uit groep vier(aanvangstages en allen esf-deelnemer) is arbeidskundig onderzoek afgenomen. Dit heeft geleid tot zestien onderzoeken, waarbij conclusies en aanbevelingen door de assessoren zijn gedaan. De overige vierentwintig zijn wel afgenomen, echter niet volledig hetgeen een voorwaarde is om conclusies en aanbevelingen te doen.  Leerlingwerkplaatsen Zesennegentig leerlingen (allen esf-deelnemer) hebben gewerkt in de leerlingwerkplaatsen. Binnen en buiten de school is gebruik gemaakt van de mogelijkheden om onze leerlingen zo grondig mogelijk v

2008ESFN94 C 2008 RSG Steenwijk Steenwijk NL n.v.t. RSG Tromp Meesters Steenwijk en ESF 2008-2009 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van RSG Tromp Meesters Praktijkschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat:  - 3 leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek;  - 5 leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding;  - 47 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten;  - 9 leerlingen tussentijds het projec

2008ESFN95 C 2008 't Anker ZMLK Zaandam NL n.v.t. 't Anker ESF 2008-2009 Het afgelopen jaar hebben wij de grote ontwikkeling van het jaar ervoor doorgezet aangepast, veranderd en uitgekristalliseerd. We hebben een verbeterd individueel rooster waarin nog meer rekening wordt gehouden met de individuele wensen, motivatie, competenties en het aanbodniveau van de leerling. De leerling volgt het praktisch aanbod welke ondersteund wordt met leerlijnen.  Afgelopen jaar hebben twee jobcoaches zich bezig gehouden met coaching van de leerlingen binnen de werkplekken. Ook zijn er stappen gemaakt op het gebied van overstap van stage naar werkplekken. Door de verbetering van de jobcoaching en begeleiding binnen de stageplaatsen hebben wij beter in beeld gekregen aan welke startkwalificaties de leerlingen moeten voldoen om binnen de verschillende (stage)arbeidssetting aan de slag te kunnen gaan. Daarnaast wordt er binnen de groepen meer aandacht besteed aan de sociale vaardigheden. Door de intensieve (stage)jobcoaching zijn hier duidelijke conclusies uitgekomen, daar juist ook hierin een passen

2008ESFN96 C 2008 Meidoornschool Stadskanaal NL n.v.t. De Baan op 2 De Meidoornschool  heeft  het afgelopen projectjaar diverse activiteiten voor esf- deelnemers ontwikkeld en geïmplementeerd. Het doel van de school luidt: de leerlingen op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijke wijze laten functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De activiteiten op dit terrein, arbeid- simulatie en analyse hebben er toe geleidt dat de groep esf- deelnemers  een beter en helder inzicht in eigen mogelijkheden en interesse m.b.t. ?werken? heeft ontwikkeld. Alle VSO- leerlingen kiezen, na kennis gemaakt te hebben met interne stage en L(eren)O(p)L(ocatie)een profiel m.b.t. arbeidstoeleiding. Er kan worden gekozen uit de volgende profielen: - Detail/winkel/administratie - Huishoudelijke dienstverlening/catering - Groen en techniek Het accent van het onderwijsaanbod is gericht op het aanbieden van (zoveel mogelijk) praktische vakken, cognitieve vakken staan in dienst van de praktische vakken. 

2008ESFN97 C 2008 Stichting (V)SO REC4 West-Brabant/Zeeland: Het Driespan ETTEN LEUR NL n.v.t. Driespan ESF 2008-2009 Het project had als doel om 100 leerlingen uit cluster 4 in een periode van 2 jaar via een maatwerkgerichte methode toe te leiden naar uitstroom (betaalde) arbeid of ROC. Het Driespan is een starter wat betreft ESF en legt zijn ambities hoog. Door de verschillende thema?s onderling aan elkaar te koppelen en uit te zetten richting leerling wordt getracht zijn/haar kansen op de arbeidsmarkt te vergroten en/of doorstroom naar MBO te garanderen. Afgelopen jaar is hier een begin mee gemaakt waarbij vooral de thema?s leerwerkplaats en arbeidskundig onderzoek voor de leerlingen zeer waardevol bleken. De opgedane vaardigheden, het onderzoek en vervolg binnen het netwerk naar een vorm van (betaalde) arbeid en/of onderwijs/scholing bleken een waardevolle aanvulling. Wat betreft inhoudelijke realisatie is voornamelijk ingezet op leerwerkplaatsen en arbeidskundig onderzoek en zijn voorbereidingen gemaakt voor het opzetten van branchegerichte activiteiten. Met de deelnemende scholen zijn gesprekken gevoerd over het openst

2008ESFN98 C 2008 Accent Nijkerk Nijkerk NL n.v.t. Voorbereiden op werk Voor Accent Nijkerk is 2008 ? 2009 een echt ESF jaar geweest, Voor de eerste maal deden wij als school mee aan dit project.  Ook voor de andere school binnen de divisie Accent Praktijkonderwijs verzorgde Accent Nijkerk de aanvraag. Als motivatie voor deelname in dit jaar was voornamelijk ervaring opdoen met de systematiek en werkwijze. Mede door de actieve participatie en voorzitterschap van PRO REC Midden-Nederland van Accent Nijkerk zagen wij een meerwaarde in de deelname aan ESF.  Nu het ESF jaar 2008 ? 2009 afgesloten wordt is het tijd de balans op te maken. Als school hebben wij veel geleerd van dit jaar. Personeel is zich bewust geworden van waar zij mee bezig zijn; de urenverantwoording geeft een helder beeld van de investeringen die men doet op de verschillende terreinen. ESF hebben wij ervaren als een instrument voor kwaliteitsverbetering; de administratie is weer eens doorgelicht en zwakke en ontbrekende punten kwamen aan het licht. Zo waren niet van alle leerlingen de legitimatiebewijzen aanwezig; 

2008ESFN99 C 2008 De Hilt Helmond NL n.v.t. De Hilt ESF 2008-2009 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Hilt heeft in de projectperiode 2008-2009 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken, netwerkvorming en de activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen.  



2009ESFN1 C 2009 G.L.J. Lammerink Hengelo (ov) NL n.v.t. Baanbreker Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Scholengroep Twente Speciaal om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten arbeidsimulatie leerlingwerkplaatsen: Middels de leerlingwerkplaatsen is het aanleren van praktische vaardigheden binnen een professionele setting gerealiseerd. Er is gericht gewerkt aan werknemersvaardigheden in een werksituatie waarin de deelnemers zo grondig

2009ESFN10 C 2009 Terra Nigra School voor Praktijkonderwijs Maastricht NL n.v.t. Praktijkonderwijs op Terra Nigra 2009-2010 De inhoud van dit project 2009ESFN10 heeft om verschillende redenen een aangepaste vorm gekregen. De  leerlingwerkplaats activiteten hebben een vervolg gekregen en zijn uitgevoerd op de volgende onderdelen zoals in het venster van leerlingwerkplaatsin hoofdstuk 2 is beschreven.  Netwerkvorming en nazorg zijn komen te vervallen, vanwege afkeuring van deze items in een eerder stadium, die tijdens controle momenten besproken zijn en die niet conform de aanvraag zouden zijn toegepast.  m.a.w. deze komen te vervallen in deze einddeclaratie.

2009ESFN100 C 2009 De Regenboog TERNEUZEN NL n.v.t. Maatwerk Werkt De Regenboog is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor leerlingen met een verstandelijke beperking, REC3.  De Wingerd is de afdeling VSO van deze school, die dagonderwijs verzorgt voor leerlingen van twaalf tot twintig jaar.  Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. Voor onze leerlingen is een specifieke vorm van arbeidstoeleiding  noodzakelijk. Een naadloze overgang tussen school en werksituatie is van groot belang om de kans op verlies van de arbeidsplaats te voorkomen. Belangrijke speerpunten van het beleid om tot optimale plaatsing van leerlingen in een werkomgeving te komen zijn het trainen van arbeidsvaardigheden, het ontwikkelen van een Integraal Ontwikkelingsplan met daarin o.a. een portfolio, netwerkvorming met partners in de regio en naschoolse zorg voor schoolverlaters. Dankzij de fina

2009ESFN101 C 2009 dr Aletta Jacobscollege Praktijkonderwijs Hoogezand NL n.v.t. Arbeidsintegratie PrOBaat3 Op de deelschool voor praktijkonderwijs van het dr. Aletta Jacobs College zitten moeilijk lerende leerlingen in de leeftijd van 12 tot 18 jaar. Het onderwijsprogramma dat zij volgen bereid hen voor op een actieve deelname aan het gehele maatschappelijke, culturele en economische leven. Leerlingen worden begeleid op hun weg naar een zelfstandige plaats in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en recreëren. De nadruk ligt hierbij op het werken.

2009ESFN102 C 2009 Accent Nijkerk Nijkerk NL n.v.t. Voorbereiden op werk Accent Nijkerk is een school voor praktijkonderwijs voor ll met een IQ tussen de 60-80 en een integrale leerachterstand. Praktijkonderwijs leidt op voor wonen, werken en recreëren. Richting werk krijgt elke ll een opleidingstraject dat nauw aansluit bij de stage van de ll. Dit wordt een Individueel Ontwikkelplan (IOP) genoemd. De leerwensen vanuit IOP bevatten een grote diversiteit qua sector en niveau. De school heeft niet alleen intern, maar m.n. in de omgeving van de school mogelijkheden heeft gecreëerd. Doel van het ESF-project is geweest het bevorderen van de toeleiding van de ll naar werk. De ll hebben veel individuele begeleiding gehad zowel op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Via assessment en het IOP zijn ll in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Mn netwerkvorming op diverse gebieden (arbeid, onderwijs, zorg, nazorg, subsidies, bedrijven, e.d.) zijn bepalend geweest voor het succes van de huidige ll als toekomstige werknemer. De school heeft he

2009ESFN103 C 2009 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Sliplijn + De Anger is een school voor voortgezet speciaal onderwijs voor zeer moeilijk opvoedbare kinderen. Bij de leerlingen van De Anger staat het gedrag het leren in de weg. De Anger biedt zowel theorie- als praktijkgericht onderwijs. Leerlingen die de richting theorie onderwijs volgen, worden voorbereid om certificaten en diploma's te halen op theoretisch gebied. De leerlingen kunnen in verschillende vakken en op verschillende niveaus examen doen. Doel is om toe te werken naar vervolgonderwijs, bijvoorbeeld middelbaar beroepsonderwijs (ROC). Leerlingen die een praktijkrichting kiezen, krijgen veel praktische vakken aangeboden. Ze kunnen een keuze maken uit consumptieve techniek, bouwkunde, algemene techniek, kappen, tuinbouw en fietstechniek. De praktijkvakken krijgen meer aandacht dan de theorievakken. De theoretische vakken staan in dienst van de praktijk. De leerlingen kunnen school- en KSE-certificaten behalen. Doel is om toe te werken naar vervolgonderwijs (richting praktijk) of een werksituatie. Om dit doel t

2009ESFN104 C 2009 Dr. J. de Graafschool Groningen NL n.v.t. Een brug naar de toekomst 3 Het afgelopen ESF jaar zijn er op de school veel activiteiten ontwikkeld en uitgevoerd Met name het voorbereiden en toeleiden van de doelgroep naar toekomstige woon-werksituaties heeft in de bovenbouw van het VMBO het Praktijkonderwijs veel aandacht gekregen. De Extra impuls vanuit het ESF-project hebben ertoe geleid dat voor de jongeren van de Dr. J. de Graafschool een consistent beleid is ontwikkeld. De invoering van een aantal branchegerichte cursussen heeft  geleid tot de certificering van een groot aantal leerlingen in het Praktijkonderwijs.  Daarnaast heeft er een forse uitbreiding van het aantal stagewerkplaatsen plaatsgevonden voor de gehele doelgroep. Voorbereiding op en ervaringen met arbeid hebben geleid tot een beter zelfbeeld en toename van sociaal emotionele vaardigheden. Kortom het empoweren van de deelnemer Middels intensieve begeleiding hebben deze stages geleid tot positieve ervaringen voor zowel deelnemer als stageaanbieder. Daarmee denken wij te hebben voldaan aan de intentie van de binnen

2009ESFN105 C 2009 Mytylschool De Regenboog Haarlem NL n.v.t. Passerelle Gestructureerd op weg naar de voor het kind meest geschikte en haalbare plaats in de samenleving, samen met de ouders, door middel van een door De Regenboog aangeboden maximaal ontwikkelaanbod met als eerste prioriteit onderwijs, in combinatie met passende aandacht voor de fysieke en sociaal emotionele ontwikkeling. Het streven van onze school is om de kinderen te laten uitstromen naar een vorm van voortgezet onderwijs. Er blijft echter een groep kinderen die geen geschikte plaats kunnen vinden in het VSO. Voor sommige kinderen is hun lichamelijke handicap een reden om geen VSO ZMLK onderwijs te volgen. Voor deze groep kinderen is het onderwijsaanbod gericht op Wonen, Werken en Vrije Tijd. Met een persoonlijk leerarrangement wordt de kinderen een pakket aan praktische vaardigheden aangeboden. Arbeidstoeleiding is het streven om via stageplekken kinderen aan werk te helpen. Ook voor deze kinderen wordt een leerarrangement opgesteld met als uitgangspunt dat alles wat het kind zelfstandig kan een belangrijke toe

2009ESFN106 C 2009 de Meentschool, streekschool voor speciaal onderwijs (zmlk) Winschoten NL n.v.t. de Meentschool op koers 3 De Meentschool is een school voor voortgezet speciaal onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. Alle kinderen hebben een cluster 3 indicatie. De Meentschool wil de leerlingen toerusten op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijke plaats in de maatschappij op het gebied van wonen, werken/dagbesteding en recreëren en maakt  gebruik van het volgende motto: regulier waar 't kan, speciaal waar 't moet!  Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via arbeidskundige onderzoeken, het werken aan persoonlijke ontwikkeling en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie met, indien mogelijk, een vervolgopleiding als 

2009ESFN107 C 2009 van Heemskerckschool Groningen NL n.v.t. Leren werken 3 Op de Van Heemskerckschool zitten leerlingen die onderwijskundig en/of gedragsmatig zijn vastgelopen in het reguliere onderwijs. Door een individuele aanpak en aangepaste leerprogramma's biedt de school onderwijs en vorming met als doel de leerling te schakelen naar andere scholen, opleidingen en/of werk-leerprojecten. De school heeft tegenwoordig twee locaties in Groningen heeft in totaal 8 groepen, elk met ongeveer 10 leerlingen. De leeftijd van de leerlingen varieert van 12 tot 18 jaar. Aan het ESF-traject 2009-2010 hebben ongeveer 35 leerlingen van de van Heemskeckschool deelgenomen. Dit waren 3 meiden en 32 jongens in de leertijd van 15 tot 18 jaar. De school streeft in toenemende mate naar samenwerking met andere partijen om arbeidsintegratie van de leerlingen te vergroten. Door middel van arbeidssimulatie en -analyse maakt de school aan de leerling helder waaruit werk bestaat en wat voor vaardigheden hij/zij daarvoor nodig heeft. Voor zover mogelijk worden jongeren gecertificeerd door deelname aan bran

2009ESFN108 C 2009 De Waterlelie Cruquius NL n.v.t. Brug naar hun toekomst - 2009 Wartburg College: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame plaatsing va

2009ESFN109 C 2009 De Meander ? Openbare school voor Praktijkonderwijs Hoogeveen NL n.v.t. De Meander: Elke leerling telt! De Meander: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel De Meander de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk. De activiteiten die wij voor ESF-subsidiëring in aanmerking wil laten komen, zijn kortweg te ?vangen? binnen de subsidiabele thema?s (ESF-programma, prioriteit 1?Vergroten arbeidsaanbod?, actie C ?Praktijkonderwijs en Voortgezet speciaal onderwijs?): -Leerlingwerkplaatsen -Branchegerichte cursussen voor leerlingen -Netwerkvorming 

2009ESFN11 C 2009 Praktijkschool de Wissel Goes NL n.v.t. ESF 2009-2010 DeWissel Gedurende het project ESF 2009-2010 heeft De Wissel de leerling-werkplaatsen en lesgroepen verder ontwikkeld en geprofessionaliseerd (in samenwerking met het bedrijfsleven). De leerlingen hebben een vraaggestuurd, competentiegericht en praktisch onderwijsprogramma gevolgd. Daarbinnen hebben de leerlingen werkervaring opgedaan binnen praktijkervaringstages (bij de werkgever). De leerlingen hebben gewerkt aan de hand van een leerling-profiel waarin de inhoud van het individuele onderwijsprogramma is vastgelegd. Tevens zijn hierin de uitkomsten van het assessment en de resultaten van het onderwijsprogramma in vastgelegd. De school heeft binnen dit project activiteiten uitgevoerd in het kader van netwerkvorming, deze activiteiten hebben zich met name gericht op een betere voorbereiding en begeleiding van de leerling naar vervolgonderwijs. De Wissel heeft t.a.v. het thema Nazorg begeleidingsactiviteiten uitgevoerd voor leerlingen die de school hebben verlaten. Onder exploitatiekosten zijn reiskosten voor de leerli

2009ESFN110 C 2009 De Zuiderpoort Sneek NL n.v.t. De Zuiderpoort bevordert arbeidsparticipatie 2 Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft ?arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs VO (PrO-scholen)?. De Zuiderpoort in Sneek  leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op voor de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij de toeleiding en intrede in het arbeidsproces. De visie van het praktijkonderwijs met betrekking tot begeleiding is dat deze het beste vanaf het eerste jaar vanuit school kan worden gegeven.   Voor iedere leerling start het project met een intake waarbij gebruik wordt gemaakt van de gegevens die zijn vastgelegd in het leerlingvolgsysteem en het stagedossier. Bij de intake wordt bekeken welke branchegerichte cursus(sen) het best bij deze leerling passen mede in het licht van stageplaatsen. De algemene intake heeft reeds plaatsgevonden voordat de leerling 15 werd. Aangezien bij de aanvraag dus nog niet bekend is hoe de keuze voor de verschillende cursussen 

2009ESFN111 C 2009 It Twalûk Leeuwarden NL n.v.t. Arbeidstoeleiding 2009-2010 It Twalûk is een openbare school voor onderwijs aan zeer moeilijk lerenden, met leerlingen tussen de vier en de twintig jaar oud. De school bestaat uit een onderbouw, middenbouw en bovenbouw, en een afdeling voortgezet zeer speciaal onderwijs (VSO). De VSO-afdeling verzorgt onderwijs aan zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. It Twalûk is gevestigd in Leeuwarden. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt.  Via assessment en gerichte begeleiding zijn de leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Met het doel een naadloze overgang tussen school en we

2009ESFN112 C 2009 Xaveriusschool Sittard NL n.v.t. Xaveriusschool ESF project 2009-2010 De Xaveriusschool heeft voor ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Bran-chegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de school de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Om dat te realiseren is gedurende het projectjaar in het kader van arbeidskundig onderzoek gewerkt met het coachingsinstrument ?Portfolio? (toetsen en observaties) en praktijkassessment. Resultaten uit het arbeidskundig onderzoek zijn verwerkt in het POP en het Portfolio van de leerling.  In een breed aanbod van interne en externe leerlingwerkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan ontwikkelingen van hun arbeids- en beroepsvaardigheden. Via interne praktijkvakken, ar-beidstraining en interne stages zijn leerlingen voorbereid om extern in 

2009ESFN113 C 2009 Deltaschool, (V)SO zmlk Goes NL n.v.t. Balans in Doorstroming Het project Balans in Doorstroming is in meerdere opzichten zeer geslaagd! Door het project is er in beide scholen nog gerichter gewerkt aan het begeleiden van de leerlingen naar een bij hen passende zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijke werkomgeving. De arbeidsmarktgerichtheid in ons lesaanbod en onze begeleiding is sterk gegroeid. Door specifieke aandacht en het goed luisteren naar toekomstige werkgevers hebben we de door werkgevers gevraagde kennis en vaardigheden opgenomen in het lesaanbod voor de leerlingen. Hierdoor zijn de leerlingen actiever betrokken en gemotiveerder voor het lesaanbod op school gericht op arbeid. Het project heeft ons de stimulans gegeven om het innovatieve karakter van de beide scholen vorm te geven. Door veel tijd te investeren in contacten met bedrijven, scholen, instellingen, leerlingen en ouders en samen met hen naar mogelijkheden te zoeken om wensen van leerlingen te realiseren hebben we trajecten ontwikkeld op het gebied van stagevoorbereiding: interne stages op school, we

2009ESFN114 C 2009 Emaus College Ermelo NL n.v.t. Emaus College ESF Projectplan 2009-2010 Het Emaus College heeft voor het ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activitei-ten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Om dat te realiseren is gedurende het projectjaar in het kader van arbeidskundig onderzoek gewerkt met verschillende instrumenten, namelijk: Melba, WBI en het assessement- en coa-chingsinstrument Heft in eigen Handen. Resultaten vanuit het arbeidskundig onderzoek zijn vertaald naar het IHP/trajectplan van de leerling. Daarnaast heeft de school het afgelopen pro-jectjaar onderzocht hoe Heft in eigen Handen uniform ingezet kan worden binnen de bestaande onderwijsstructuur.  Met de resultaten uit het arbeidskundig onderzoek hebben leerlingen zich kunnen oriënte

2009ESFN115 C 2009 Praktijkschool Apeldoorn Apeldoorn NL n.v.t. ESF & Praktijkschool Apeldoorn 3 Ook het afgelopen schooljaar 2009-2010 bleek de vooraanstaande rol van de Praktijkschool Apeldoorn in het praktijkonderwijs. Deelname aan diverse samenwerkingsverbanden met (V)MBO en andere PRO-scholen en een gedegen samenwerking met diverse instanties (MEE; Activerium; UWV; Felua; UWV Werkbedrijf) en (stage)bedrijven leverden veel op voor onze leerlingen:   er zijn voor dit project in totaal 166 deelnemers van 15 jaar en ouder ingeschreven. Zij hebben in totaal  diploma?s of certificaten, hoofdzakelijk behaald door ESF-deelnemers.  Mede dankzij de subsidie van het ESF zijn er optimale kansen gecreëerd om leerlingen te kunnen laten deelnemen aan cursussen en is het ook mogelijk geweest om zoveel mogelijk verschillende cursussen te ontwikkelen en aan te bieden. Ook de nazorg van de schoolverlaters van 2008-2009 kon zodoende plaatsvinden. De Praktijkschool Apeldoorn begeleidt haar leerlingen naar betaald werk of verdere scholing of een combinatie daarvan. Via assessment en gerichte begeleiding is de Praktijksch

2009ESFN116 C 2009 Mgr. Bekkersschool/ SSOE Eindhoven NL n.v.t. Arbeidstoeleiding binnen de SSOE Drie VSO-afdelingen van drie scholen van de Stichting Speciaal Onderwijs Eindhoven (SSOE) hebben voor het schooljaar 2009-2010 samen ESF-subsidie aangevraagd en toegewezen gekregen. Het gaat hier om de Mgr. Bekkersschool (SO/VSO ZMLK cluster III) de Mytylschool Eindhoven (SO/VSO LG/MG cluster III) en De Beemden (Auditief en Communicatief beperkingen en ESM (Ernstige Spraak Taal Moeilijkheden) SO/VSO cluster II). De leerlingen van deze drie scholen hebben allemaal dus een lichte tot forse beperking van uiteenlopende aard. De scholen willen de jongeren helpen bij het vinden van passend werk en het verkrijgen van een zo zelfstandig mogelijke positie binnen de maatschappij. De betreffende doelgroep vraagt om onderwijs op maat en intensieve en persoonlijke begeleiding. De scholen besteden veel aandacht aan de overgang van school naar werk of vervolgonderwijs. De scholen delen informatie met elkaar en hebben een gezamenlijk Arbeids Transitie Centrum (ATC) ingericht op industrieterrein Ekkersrijt in Eindhoven. Daarn

2009ESFN117 C 2009 Klimopschool middelburg NL n.v.t. Klimop naar werk De eisen die werkgevers en stagebedrijven aan het onderwijs binnen de Klimopschool stellen zijn anders geworden. Er zijn dit jaar dan ook plannen ontwikkeld waarin uitstroomprofielen duidelijk beschreven zijn.  Hierbij worden de leerlingen geplaatst in een onderwijsarrangement waarbij tussentijds geëvalueerd gaat worden of de leerling nog op  de lijn van het uitstroomprofiel zit. In de uitstroomprofielen neemt de leerlijn leren leren een duidelijke plaats in. Leren leren is namelijk voor de werkgever éen van de belangrijkste eisen. In deze leerlijn wordt beschreven welke stappen een leerling moet volgen om aan het werk te gaan. Hij leert als het ware werken. Bij het uitstromen naar de arbeidsmarkt zal de leerling een niveau in de leerlijn leren leren meekrijgen. Hiermee weet de werkgever wat hij kan verwachten van de nieuwe werknemer/ de leerling. Daarnaast heeft de leerlijn sociaal  emotionele  ontwikkeling ook een belangrijke plek binnen de uitstroomprofielen. Vanuit de werkgevers werd de vraag gesteld of d

2009ESFN118 C 2009 Herman Broerenschool Rosmalen NL n.v.t. Hermanbroerenschool 2009-2010 De school heeft voor het schooljaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor de thema?s Leerling-werkplaatsen en Netwerkontwikkeling. De Leerling-werkplaatsen hebben plaatsgevonden in de praktijklokalen en in het ATC. De vol-gende leerling-werkplaatsen zijn aangeboden: Horeca/Verzorging (Schoonmaak en Koken), Techniek (Hout en Metaal), Textiel (Detailhandel), Tuin en Arbeidstraining. Naast de interne leerling-werkplaatsen heeft de school dit jaar meer externe leerling-werkplaatsen ingericht. Nieuw is dit jaar het ATC buiten de school. Leerlingen gaan naar dit ATC om vaardigheden te ont-wikkelen m.b.v. ZEDEMO-kisten, maar ook door het werken aan opdrachten van bedrijven. Tijdens het werken in de leerling-werkplaatsen is gewerkt met MELBA-competenties. Tijdens de leerling-bespreking zijn de competenties doorgenomen en zijn werkpunten besproken. Dit is vastgelegd in het IHP. De stages zijn goed verlopen. Men is tevreden over de begeleiding door de medewerkers van het stagebureau. In totaal hebben 209 leerlingen deelg

2009ESFN119 C 2009 De Korenaer Rector Baptistlaan Eindhoven NL n.v.t. De Korenaer Rector Baptistlaan ESF 2009-2010 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerd, doorlopend en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Rector Baptistlaan heeft in de projectperiode 2009-2010 een verdere en vernieuwende stap gemaakt met betrekking tot het competentiegericht leren binnen de interne en externe leerlingwerkplaatsen. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken, netwerkvorming en de activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen. 

2009ESFN12 C 2009 Commanderij College Gemert NL n.v.t. Commanderij College sector Praktijkonderwijs: Dat Commanderij College Praktijkonderwijs: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leerling op de arbeidsmarkt.   De activiteiten die wij voor ESF-subsidiëring in aanmerking wil laten komen, zijn kortweg te ?vangen? binnen de subsidiabele thema?s (ESF-programma, prioriteit 1?Vergroten arbeidsaanbod?, actie C ?Praktijkonderwijs en Voortgezet speciaal onderwijs?): -Arbeidskundig onderzoek -Leerlingwerkplaatsen -Branchegerichte cursussen voor leerlingen -Nazorg - Netwerk -Netwerkvorming    

2009ESFN120 C 2009 Stichting school Lyndensteyn Beetsterzwaag NL n.v.t. Oan'e slach Leerlingen die School Lyndensteyn bezoeken zijn                      lichamelijk of meervoudig gehandicapt (lichamelijk + verstandelijk gehandicapt) Zij zijn om die reden sociaal kwetsbaar en over het algemeen weinig zelfstandig. Desondanks wil School Lyndensteyn haar leerlingen toerusten op een volwaardige plaats in de samenleving, waarbij het deelnemen aan het arbeidsproces een zeer belangrijk aspect vormt. Daarbij is het van belang dat de competenties van de leerlingen goed in kaart zijn gebracht, waarvoor in een enkel geval een vorm van assessment wordt gebruikt. Door deelname aan de keuzevakken en de arbeidstraining wordt het voor leerlingen duidelijk waar hun arbeidscompetenties liggen. Door de arbeidstraining ervaren leerlingen wat er van hun als werknemer wordt gevraagd en welke vaardigheden zij moeten bezitten om ook daadwerkelijk na de schoolperiode aan het arbeidsproces te kunnen deelnemen. Leerlingen die over voldoende cognitieve  en praktische capaciteiten beschikken stromen in principe door naar

2009ESFN121 C 2009 CSG "Liudger" - locatie De Ring ( Praktijkonderwijs) Drachten NL n.v.t. Sterker worden door werkend leren CSG Liudger ? de Ring leidt lln op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt, direct aansluitend op het (speciaal)basisonderwijs. Het zijn lln met een indicatie en beschikking Praktijkonderwijs die sociaal erg kwetsbaar zijn en een laag zelfbeeld hebben. Zij hebben veel begeleiding nodig, zowel in het onderwijsleerproces als in de toeleiding naar en opname in het arbeidsproces.  Doel van het project is geweest deze risicolle te versterken in hun persoonlijk functioneren en in hun individuele capaciteiten. De mogelijkheden van de leerling zijn daarbij het uitgangspunt. Tegelijkertijd ligt de focus op de gevraagde werknemersvaardigheden en arbeidsspecifieke en/of branchespecifieke vaardigheden die gevraagd worden in het werkveld. Om die reden is aandacht besteed aan arbeidskundig onderzoek en worden individuele ontwikkelingsplannen ontwikkeld en opgesteld. In de laatste fase van de schoolloopbaan gaat het individuele ontwikkelingsplan over in een individueel transitieplan teneinde de overgang naar de arbeidsm

2009ESFN122 C 2009 Praktijkschool de Venen Drachten NL n.v.t. Bouwen aan de toekomst Singelland De Venen is een school voor praktijkonderwijs uit Drachten. De doelgroep is weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Het project heeft zich gericht op de professionele begeleiding van leerlingen in het praktijkonderwijs. Voor elke leerling is een passend uitstroomprofiel geformuleerd dat vastgelegd is in het individuele ontwikkelingsplan (IOP). De uitstroomprofielen bepalen de structuur van alle activiteiten die de school uitvoert. Continue leerlijnen hebben ervoor gezorgd dat de ontwikkeling van de leerling nauwkeurig gevolgd kon worden. Profieltoetsen maken onderdeel uit van het leerlingvolgsysteem.  Het dienstencentrum stage & arbeid is verantwoordelijk voor de leer- en ontwikkelingslijnen. Een servicepunt voor de wijk, leerwerkplaatsen, en arbeidssimulatie, o.a. in de vorm van productielijnen, bevorderen de arbeidsmarktgerichtheid. De portfolio?van de leerling speelt een belangrijke rol, want hierin komen de branchegerichte cursussen en modules die met een positief certificaat zijn afgeslot

2009ESFN123 C 2009 Korczakschool Goes NL n.v.t. De Korczakschool ESF 2009-2010 De Korczakschool heeft dit jaar subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Nazorg. Daarbij opmerkende dat is besloten het thema Nazorg niet mee te nemen binnen dit project. Om arbeidskundig onderzoek te vorm te geven is voornamelijk gebruik gemaakt van het instrument ?Heft in eigen Handen?. Het uitvoeren van onderzoek heeft inzicht gegeven in mogelijkheden en onmogelijkheden van de leerlingen. De ontwikkeling van de competenties per leerling zijn duidelijk gemaakt en de resultaten van het onderzoek geven een beeld van de aandachtsvelden en in welke branche de leerlingen zich kunnen ontwikkelen.  De leerling-werkplaatsen bestonden uit praktijklessen en arbeidstraining, interne en zelfstandige stages. De praktijklessen hebben plaatsgevonden op de locatie Korczakschool en Het Traject, waarbij de nadruk lag op techniek, zorg en welzijn, groen en administratie.  De arbeidstraining heeft betrekking op begeleide interne s

2009ESFN124 C 2009 LMC PrO Talingstraat (Nova college - Jacob Juch) Rotterdam NL n.v.t. LMC Pro Talingstraat ? Samen gaan we het maken! LMC Pro Talingstraat: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzam

2009ESFN125 C 2009 De Wingerd Groningen NL n.v.t. Van Praktijkgericht Leren naar werken De Wingerd is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. Toegelaten worden ll. met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel van de school is de ll. te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding.  Doelstelling project: Via assessment en gerichte begeleiding worden ll. in de gelegenheid gesteld om van gerichte toeleidingsmogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats. Dit om de kans op uitstroom uit de arbeidsplaats te voorkomen. De Wingerd wil het aanbod van toeleidingsactiviteiten uitbreiden met ?Leren op Locatie?. Voor de uitvoering van de daarbij behorende activiteiten zijn extra financiële middelen noodzakelijk. Hierv

2009ESFN126 C 2009 Interconfessioneel Makeblijde College RIJSWIJK NL n.v.t. IMC PrO: Venster op je toekomst - 2009 IMC PrO: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame plaatsing v

2009ESFN127 C 2009 De Boog Christelijke School voor Praktijkonderwijs Zwolle NL n.v.t. De Boog maakt werk van jouw talent Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Boog School voor Praktijkonderwijs  om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Onze leerlingen zijn, door de uitgebreide mogelijkheden voor trainen in onze leerlingwerkplaatsen en een actieve begeleiding, gegroeid in een groot aantal vaardigheden, als een groei van het zelfvertrouwen, vergroting van de sociale vaardigheden zowel

2009ESFN128 C 2009 OSG Piter Jelles de Brêge LEEUWARDEN NL n.v.t. De onderneming Doel van het project was de toeleiding naar werk voor de risicoleerlingen te vergroten. In het MeetingPoint, het simulatiehuis en de bedrijfshal bieden wij zeer gerichte arbeidstraining. Dat deze manier van werken loont, blijkt uit de cijfers: van deze categorie leerlingen hebben we in 2008-2009 48% naar werk kunnen toeleiden, in 2009-2010 maar liefst 61%.  Inhoudelijk zijn wij dus bijzonder tevreden over het project. 

2009ESFN129 C 2009 Hamalandschool Druten NL n.v.t. Iedereen heeft recht op werk De Hamalandschool (BRIN: 00SO) is een school voor Zeer Moeilijk Lerende Kinderen van 5 tot 20 jaar en bestaat uit een afdeling SO en VSO. De Magnoliaschool (BRIN: 05MF) is ook een school voor Zeer Moeilijk Lerende Kinderen van 4 tot 20 jaar. Tevens is deze school ingesteld op leerlingen met een ontwikkelingsniveau beneden de 24 maanden. Binnen dit project werkt Hamalandschool samen met de Magnoliaschool  op velerlei gebied. Wanneer in deze aanvraag gesproken word over de Hamalandschool dan wordt daar tevens de Magnoliaschool mee bedoeld. Gezien de omvang van beide scholen en de geografische ligging willen de voornoemde scholen een eventuele ESF-subsidie als vertrekpunt zien voor een inhoudelijke samenwerking op het gebied van het voorbereiden van leerlingen op de toekomstige arbeidsmarkt. Tot op heden deden de scholen dat autonoom, maar dit ESF-project is een goede aanleiding de synergetische effecten te gaan benutten om zo te komen tot een kwalitatief nog beter onderwijs en voorbereiding op de (arbeidsgerela

2009ESFN13 C 2009 Stichting PRO Nijmegen vestiging Joannes Nijmegen/Bemmel Nijmegen NL n.v.t. De Joannes ESF 2009-2010 De Zonnegaard-Joannes heeft voor het ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cur-sussen en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project was leerlingen van de school de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Om dat te realiseren hebben 314 leerlingen gewerkt aan hun arbeidsvaardigheden en werkervaring opgedaan binnen de interne leerling-werkplaatsen, tijdens interne- en externe (groeps)stages, ook wel VOS (Voorbereiding Op Stage) en tijdens zelfstandige stages in het bedrijfsleven.  De school heeft diverse branchegerichte cursussen aan haar doelgroep aangeboden. De school werkt in haar aanbod van branchegerichte cursussen samen met alle scholen binnen de Stichting voor een zo breed mogelijk aanbod. Bij het aanbod aan cursussen is uitgegaan van de behoefte van de region

2009ESFN130 C 2009 't Anker ZMLK Zaandam NL n.v.t. 't Anker ESF 2009-2010 Net zoals de afgelopen jaren hebben wij de ontwikkelingen blijvend doorgezet en krijgt deze zo langzamerhand een definitief karakter binnen de school. Door de zichtbare verbetering van het onderwijs krijgen de leerlingen onderwijs binnen passend niveau, waarbij rekening wordt gehouden met motivatie, individuele wensen en competenties, waarbij het gehele onderwijs wordt ondersteund door leerlijnen. Dit jaar hebben twee leerlingen een vast dienstverband verkregen binnen een reguliere arbeidssetting. Door de hoge mate van ondersteuning op de werkplek hebben de leerlingen individueel gewerkt aan arbeidsvaardigheden. Daarbij wordt constant de koppeling gelegd tussen theorie (school) en praktische uitvoering (stage/werk). Blijvend hierbij is de ondersteuning door middel van jobcoaching. Heel direct wordt ervaren waar de mogelijkheden van leerlingen liggen in de diverse instellingen waar de leerlingen stage lopen.  Om met de goede startkwalificaties te komen wordt er bij leerlingen van 15 jaar een stage-assessment a

2009ESFN131 C 2009 Rentray Onderwijs Zutphen NL n.v.t. Arbeids Training Centrum 2009-2010 Het Arbeid Training Centrum (cluster 4) had en heeft als doelstelling de leerlingen voor te bereiden op betaalde arbeid dan wel doorstroom naar MBO niveau-1. Door middel van assessments, het aanbieden van arbeidssimulatie en training in de leerlingwerkplaatsen, en het aanbieden van branchegerichte cursussen (gericht op de branche, dan wel ROC/AKA) werden de startkwalificaties geïmplementeerd.  De nazorg was gericht op het creëren van een stabiele arbeidssituatie, waarbij schoolverlaters kunnen terugvallen op de school. Hiervoor was echter geen formatie beschikbaar. Mentoren hebben dit echter buiten de lestijd opgepakt.  We zijn bedrijfsleerschool, waarbij de netwerkontwikkeling van essentieel belang is ten aanzien van het doorplaatsingsbeleid naar betaalde arbeid, vervolgopleiding of een combinatie (BBL). De hoofddoelstelling was dan ook dat de deelnemers voldoende startkwalificaties behaalden ten behoeve van de actuele arbeidsmarkt.  Innovatief waren de leerwerktrajecten via de B.O.P-academie (Bedrijven Ontw

2009ESFN132 C 2009 Bonhöffer College Praktijkonderwijs Enschede NL n.v.t. Start@work4u Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Bonhoeffer college, locatie Vlierstraat om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingenwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun  verstandelijke vermogen en sociale vaardigheden, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De ontwikkeling van het ? Arbeids?  IOP heeft geleid tot een zeer compleet IOP, waarin alle activiteiten omtrent een leerling worden opgenomen. Voor de deelnemers houdt dit oa in dat zowel de vorderingen op st

2009ESFN133 C 2009 MaxX Neede NL n.v.t. MaxX, Maak werk van je talent - 2 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van MaxX om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en de ontwikkelingsactiviteiten LWP en BGC.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten behaald in dit projectjaar: - een ruim aanbod van leerlingwerkplaatsen, - een divers aanbod van branchegerichte cursussen, een succesvolle uitstroom naar arbeid en of vervolgopleiding, - doorontwikkeling van het individueel talentplan, - fasestructuur in het onderwijsaanbod, - de ontwikkeling van de leerl

2009ESFN134 C 2009 Erasmusschool Groningen NL n.v.t. Gewoon Doen! 2 Op de Van Erasmusschool zitten leerlingen die onderwijskundig en/of gedragsmatig zijn vastgelopen in het reguliere onderwijs. Door een individuele aanpak en aangepaste leerprogramma's biedt de school onderwijs en vorming met als doel de leerling te schakelen naar andere scholen, opleidingen en/of werk-leerprojecten. Met het oog op werktoeleiding hebben we voor  onze leerlingen het volgende verzorgd: ? Oriëntatie op beroepenveld. ? Oriëntatie op aanwezige beroepscompetenties ? Begeleiding in goede beroepskeuze. ? Interne werktrainingen als voorloper op externe stages of BBL traject. ? Branchegerichte cursussen. ? Werkgerelateerde sociale vaardigheden. Om de arbeidstoeleiding optimaal te laten verlopen onderhouden we samenwerkingsverbanden met externe organisaties zoals UWV, MEE, uitzendbureaus, re-integratie bureaus .  Teven nemen we deel in samenwerkingsverbanden zoals PrO REC . 

2009ESFN135 C 2009 A.Willeboerschool / VSO De Hoge Brug Rotterdam NL n.v.t. VSO De Hoge Brug werkt VSO de Hoge Brug bereidt  jongeren met een functiebeperking voor op hun latere deelname in de maatschappij. Wij brengen hun capaciteiten in beeld en trachten deze verder te ontwikkelen; daarnaast zoeken wij in de maatschappij naar praktijkervaringplekken die passend zijn bij deze capaciteiten, om zo uiteindelijk te komen tot een passende vorm van wonen, vrijetijdsbesteding, werk en burgerschap. Om een passende uitstroom naar werk te kunnen bereiken, ligt er een grote nadruk op praktisch werken, gericht op de toekomst. De school geeft dit vorm door een ruim aanbod aan praktische werkzaamheden en het creëren van werksituaties binnen de school,via groepsgewijze praktijkervaringplaatsen in ? en extern en individuele stages buiten de school. De school begeleidt de leerlingen bij zowel de stage als naar het zoeken van een geschikte werkplek. Wij doen dit in overleg met het UWV en in samenwerking met jobcoach bedrijven, maar natuurlijk ook met dagbestedingcentra en sociale werkvoorzieningen. Ook de samenwerking met 

2009ESFN136 C 2009 School de Lans Brummen NL n.v.t. ESF 2009-2010 De lans Het is de enige vrije school in Nederland voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs, een school voor zeer moeilijk lerende kinderen (ZMLK). In het onderwijs op school de Lans vinden de vrije schoolpedagogie en de antroposofische heilpedagogie elkaar. De Lans wil de leerlingen optimaal begeleiden naar én voorbereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. Het accent ligt op redzaamheid, zelfstandigheid en autonomie.   Doel van het project is het bevorderen van de toeleiding van de deelnemers naar werk. De leerlingen worden begeleid zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces om hun zelfstandigheid en sociale weerbaarheid te ontwikkelen en vergroten. Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelege

2009ESFN137 C 2009 VSO De Huifkar Enschede NL n.v.t. VSO De Huifkar ESF 2009-2010 Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO De Huifkar om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen, die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De leerlingen binnen VSO ?ZMLK De Huifkar zijn aangewezen op een orthopedagogische en orthodidactische benadering waarbij De Huifkar een steeds belangrijker wordende kerntaak op zich heeft genomen, nl. de zml-jongeren, met hun verstandelijke beperking en derhalve moeilijk p

2009ESFN138 C 2009 De Faam, school voor praktijkonderwijs Zaandam NL n.v.t. De Faam en ESF, dat werkt! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Faam om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar het vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit 126 leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Deze voornoemde activiteiten hebben een concrete uitwerking gehad zoals verderop in de resultaten zijn beschreven. Ze hebben de kansen op de arbeidsmarkt vergroot voor leerlingen. Er hebben meer leerlingen geprofiteerd van de nieuw aangeboden cursussen en opleidingen. Daard

2009ESFN139 C 2009 Stichting (V)SO REC4 West-Brabant/Zeeland: Het Driespan ETTEN LEUR NL n.v.t. ESF 2009-2010: van school naar werk Het project had als doel om 300 leerlingen uit cluster 4 in een periode van 2 jaar via een maatwerkgerichte methode toe te leiden naar uitstroom (betaalde) arbeid of ROC. Het Driespan was een starter wat betreft ESF en legt zijn ambities hoog. Door de verschillende thema?s onderling aan elkaar te koppelen en uit te zetten richting leerling wordt getracht zijn/haar kansen op de arbeidsmarkt te vergroten en/of doorstroom naar MBO te garanderen. Afgelopen jaar is hier een begin mee gemaakt waarbij vooral de thema?s leerwerkplaats en arbeidskundig onderzoek voor de leerlingen zeer waardevol bleken. De opgedane vaardigheden, het onderzoek en vervolg binnen het netwerk naar een vorm van (betaalde) arbeid en/of onderwijs/scholing bleken een waardevolle aanvulling. Wat betreft inhoudelijke realisatie is voornamelijk ingezet op leerwerkplaatsen en arbeidskundig onderzoek en zijn voorbereidingen gemaakt voor het opzetten van branchegerichte activiteiten. Met de deelnemende scholen zijn gesprekken gevoerd over het opens

2009ESFN14 C 2009 Christelijke Praktijkschool De Boog Apeldoorn NL n.v.t. De Boog ESF 2009-2010 In de aanvraag zijn ten aanzien van de verschillenden thema?s enkele doelstellingen bepaald die in het project 2009-2010 gerealiseerd moesten gaan worden. Ten aanzien van de leerling-werkplaatsen hebben in totaal 52 leerlingen aan de verschillende activiteiten binnen de leerling-werkplaatsen (zoals bijvoorbeeld groot-keuken, en huishoudkunde) deelgenomen. Alleen de werkplaats ?voertuigtechniek? is wegens te weinig belangstelling komen te vervallen. Ook heeft een grote groep leerlingen binnen de verschillende bedrijven en instellingen stage kunnen lopen. Voor aanvang van deze stages hebben leerlingen zelf keuzes gemaakt over potentiële stageplekken. In overleg met leerlingen en ouders zijn de stagedocenten op zoek gegaan naar geschikte stagebedrijven die goed aansloten bij de ontwikkelingsvraag van de individuele leerlingen.   Voor 26 leerlingen is een branchegerichte cursus ingekocht bij een ROC, andere praktijkschool of een bedrijf, zoals bijvoorbeeld de cursus horeca assistent en helpende zorg en welzijn. B

2009ESFN140 C 2009 Praktijkonderwijs Zutphen Zutphen NL n.v.t. Pro Zutphen en ESF. Samen naar de toekomst Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkonderwijs Zutphen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Ook dit jaar zijn we er weer in geslaagd om, door middel van een actieve begeleidinge en opleiding van onze leerlingen en door hen de mogelijkheid te geven branchegerichte cursussen te volgen, een groot aantal leerlingen te begeleiden naar een succesvolle 

2009ESFN141 C 2009 Het Kwadrant Weert NL n.v.t. ESF Het Kwadrant Weert 2009-2010 Het Kwadrant te Weert is een school met circa 850 leerlingen, waarvan er 130 praktijkonderwijs volgen. Leerlingen praktijkonderwijs krijgen een op maat gesneden programma bestaande uit zowel theorie- en praktijkvakken, waarin het accent ligt op persoonlijkheidsontwikkeling van de leerlingen. Doelstelling van dit ESF project is additionele inspanningen te plegen om de leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven staan bij Het Kwadrant sector Praktijkonderwijs nog beter voor te bereiden op en uit te rusten voor uitstroom naar de reguliere arbeidsmarkt, naar de beschermde arbeidsmarkt, het beroepsbegeleidend onderwijs, of doorstroom naar vervolgonderwijs op MBO-1-niveau. Het Kwadrant heeft hierbij een filosofie die erop gericht is leerlingen zo praktijkgericht mogelijk voor te bereiden op de arbeidsmarkt. Hiertoe probeert Het Kwadrant jaarlijks nieuwe ontwikkelingen en praktijkvakken te introduceren, waarbij de school gebruik maakt van haar regionale ligging en kennis van het omliggende bedrijfsleven. De pra

2009ESFN142 C 2009 Reconvalescentenschool Rotterdam NL n.v.t. We can work it out De Reconvalescentenschool is een Rotterdamse school voor openbaar speciaal onderwijs (SO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). De school is gespecialiseerd in onderwijs aan kinderen met ernstige medische problematiek die secundair veel sociaal-emotionele problemen hebben (uitsluitend leerlingen met een indicatie voor cluster 3 Speciaal Onderwijs). De school wordt bezocht door leerlingen uit Rotterdam en wijde omgeving in de leeftijd van het basis- en voortgezet onderwijs.  Er wordt lesgegeven in kleine groepen. Door individuele hulp en het gebruik van audiovisuele middelen, waaronder computers, is het voor de begeleidende docenten mogelijk leerstof op maat aan te bieden en eventuele achterstanden weg te werken. Vanwege het specialistische karakter van de school zijn er veel voorzieningen aanwezig.  De Reconvalescentenschool staat voor goed onderwijs. Kennisoverdracht is belangrijk en dat mag men ook verwachten van een school. Wij proberen onze leerlingen zoveel mogelijk leerstof aan te bieden en hen hierbi

2009ESFN143 C 2009 VSO de Lasenberg Soest NL n.v.t. De Lasenberg ESF 2009-2010 De Lasenberg heeft voor ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branchege-richte cursussen en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van De Lasenberg de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Om dat te realiseren is gedurende het projectjaar in het kader van arbeidskundig onderzoek gewerkt met de instrumenten WBT, Siwit en Melba. Daarnaast heeft De Lasenberg zich bezig gehouden met het oriënteren op een nieuw instrument/methode om leerlingen voor te bereiden op arbeidstoeleiding. Alle resultaten zijn verwerkt in het portfolio, actieplan en IHP van de leerling.  In een breed aanbod van intern en externe leerlingwerkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan ontwikkelingen van hun arbeidsvaardigheden en beroepsvaardigheden. Via interne prakt

2009ESFN144 C 2009 Kingmaschool Amsterdam NL n.v.t. We hebben een droom ESF 2009-2010 Gedurende het project ESF 2009-2010 heeft De Kingmaschool arbeidskundig onderzoek en de branchegerichte cursussen verder ontwikkeld en geprofessionaliseerd (in samenwerking met het bedrijfsleven). De leerlingen hebben een vraaggestuurd, competentiegericht en praktisch onderwijsprogramma gevolgd. Daarbinnen hebben de leerlingen werkervaring opgedaan binnen praktijkgerichte opleidingen. De leerlingen hebben gewerkt aan de hand van een leerling-profiel waarin de inhoud van het individuele onderwijsprogramma is vastgelegd. Tevens zijn hierin de uitkomsten van het assessment en de resultaten van het onderwijsprogramma in vastgelegd. Tevens is het assessment verder ontwikkeld met betrekking tot motivatie en toekomstverwachtingen van de leerling. Aan de hand van deze doorontwikkeling biedt het assessment handvatten om de leerlingen te volgen door het onderwijs heen waarbij aangehaakt wordt aan de leerlijnen.  Binnen de ontwikkeling Branchegerichte cursussen is een complete  doelenset samengesteld, die volledig aansl

2009ESFN145 C 2009 Prakticon Doetinchem NL n.v.t. Prakticon arbeidstoeleiding 2 Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Prakticon om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Om de doelstelling te kunnen realiseren richt het project zich op de volgende kernactiviteiten: -leerlingwerkplaatsen -branchegerichte cursussen -netwerkvorming -ontwikkeling arbeidskundig onderzoek Voor de concrete invulling van de activiteiten wordt

2009ESFN146 C 2009 VSO de sprong Maarsbergen NL n.v.t. De Sprong Maarsbergen ESF Projectplan 2009-2010 De Sprong heeft voor ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkvorming. Doel van dit ESF-project is leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Om dat te realiseren is gedurende het projectjaar in het kader van arbeidskundig onderzoek gewerkt met het assessment- en coachingsinstrument Heft in eigen Handen. Resultaten zijn vastgelegd in het digitale portfolio en terug te vinden in het persoonlijke Moodboard van de leerling. Competenties uit het instrument zijn gekoppeld aan de competenties van het IHP en verwerkt in een doorlopende lijn binnen de school. In een breed aanbod van interne en externe leerlingwerkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan ontwikkelingen van hun arbeidsvaardigheden en beroepsvaardig

2009ESFN147 C 2009 Zonnehuizen Zeist NL n.v.t. Zonnehuizen 2009-2010 De Zonnehuisschool heeft voor het projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Netwerkvorming. Binnen dit project hebben 78 leerlingen deelgenomen. Bij het arbeidskundig onderzoek wordt de beroepsinteresse in kaart gebracht via de WBT en worden  arbeidsvaardigheden beoordeeld aan de hand van de INVRA. De resultaten van het arbeidskundig onderzoek worden opgenomen in het trajectplan van de leerling en vormen de basis voor het onderwijsproces in de leerling-werkplaatsen. Via een oriëntatiejaar oriënteren de leerlingen zich op één  of meer  sectoren, waarna ze in de trainingsfase zich verder bekwamen in deze sector als voorbereiding op een zelfstandige externe stage en (re)integratie op de arbeidsmarkt. Het afgelopen jaar zijn aangeboden groen/hout, keramiek/textiel, papier ( Stenia; vooral gericht op uitstroom dagbesteding), groen, horeca en industrie (Veldheim;gericht op uitstroom arbeid). De sector industrie is afgelopen projectjaa

2009ESFN148 C 2009 Praktijkschool Sneek Sneek NL n.v.t. Van leerling naar Werknemer 3 Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft ?arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs VO (PrO-scholen)?. Praktijkschool Sneek leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op voor de arbeidsmarkt. Het gaat hier om geïndiceerde leerlingen. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij de toeleiding en intrede in het arbeidsproces. De visie van het praktijkonderwijs met betrekking tot begeleiding is dat deze het beste vanaf het eerste jaar vanuit school kan worden gegeven.  Voor iedere leerling start het project met een intake waarbij gebruik wordt gemaakt van de gegevens die zijn vastgelegd in het leerlingvolgsysteem en het stagedossier. Bij de intake wordt bekeken welke branchegerichte cursus(sen) het best bij deze leerling passen mede in het licht van stageplaatsen. De algemene intake heeft reeds plaatsgevonden voordat de leerling 15 werd. Aangezien bij de aanvraag dus nog niet bekend is hoe de keuze voor de verschillende cursussen zal u

2009ESFN149 C 2009 OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs Almelo NL n.v.t. OSG Erasmus ESF 2009-2010 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Erasmus vestiging praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten. De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Vanaf schooljaar 2009-2010 is door middel van vele overleggen tussen onze school, Pro-scholen in de regio en het ROC de samenwerking tussen Pro-scholen en het ROC verder geoptimaliseerd. Voorbeelden hiervan zijn o.a. het beter in kaart brengen van leerlingen waar het gaat om ni

2009ESFN15 C 2009 De Einder ? School voor Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. Leerlingen van De Einder maken in de praktijk kenn De Einder: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame plaatsing

2009ESFN150 C 2009 De Hilt Helmond NL n.v.t. De Hilt ESF 2009-2010 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Hilt heeft in de projectperiode 2009-2010 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken, netwerkvorming en de activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen. Daarnaast hebben er ontwikkelactiviteiten plaatsgevonden richting arbeidskundig onderzoek en branchegerichte cursussen.

2009ESFN151 C 2009 Mulock Houwer Amersfoort NL n.v.t. Mulock Houwer ESF 2009-2010 De Mulock Houwer heeft voor het ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Branchegerichte cursussen en Leerling-werkplaatsen. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de Mulock Houwer de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Ten aanzien van arbeidskundig onderzoek is er om de mogelijkheden en beperkingen van de jongeren in beeld te brengen gebruik gemaakt van het digitale coachingsinstrument  ?Heft in eigen handen?. De leerling-werkplaatsen hebben betrekking op arbeidssimulatie en -analyse en worden schoolintern op de locatie van het arbeidstrainingscentrum (ATC ) Amersfoort, een onderdeel van de Mulock Houwer, uitgevoerd. Op het ATC krijgen ESF deelnemers intensieve arbeidstraining en stagebegeleiding (begeleide interne stages). Tevens werken de jongeren aan het verbeteren v

2009ESFN152 C 2009 Symbion School voor Praktijkonderwijs Didam NL n.v.t. Symbion ESF2009-2010 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Symbion om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten AKO, BGC en LWP.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   - In dit projectjaar hebben in de leerling-werkplaatsen houtbewerking, schilderen, detail en ATC veel ontwikkelingen plaats gevonden.  - De resultaten van het arbeidskundig onderzoek worden in het nieuwe leerlingvolgsysteem vastgelegd. - Voor leerlingen wordt aan de han

2009ESFN153 C 2009 Bernardusschool Den Haag NL n.v.t. opstap naar participatie Gezien de beperkte ruimte (2.048 karakters) in dit formulier, hebben wij er voor gekozen het antwoord op deze vraag in de bijlage betekenisvolle wijzigingen op te nemen (pagina 7 van die bijlage). 

2009ESFN154 C 2009 OSG 't Genseler Hengelo NL n.v.t. Werken naar werk Werkt! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van praktijkonderwijs ?t Genseler om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit de leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Onze leerlingen vormen een kwetsbare groep door hun cognitieve beperkingen en andere belemmeringen in sociaal en maatschappelijk opzicht. Complexe kind- en/of milieuproblematiek doet een zwaar appel op de draagkracht van

2009ESFN155 C 2009 De Korenaer Deurne Deurne NL n.v.t. De Korenaer Deurne ESF 2009-2010 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerde, doorlopende en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Deurne heeft in de projectperiode 2009-2010 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Tijdens dit project heeft het arbeidskundig onderzoek centraal gestaan. Er is een verdere en vernieuwende stap gemaakt met betrekking tot het competentiegericht leren binnen de leerlingwerkplaatsen. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken

2009ESFN156 C 2009 CSG Prins Maurits Middelharnis NL n.v.t. CSG Prins Maurits gaat voor werk! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van CSG Prins Maurits om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkeling LWP en ontwikkeling BGC.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school en die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Door het gebruik van Heft in eigen Handen als instrument voor assesment leerlingen is meer en beter inzicht te krijgen in hun eigen functioneren. De benoemde arbeidscompetenties laten we niet op zichzelf staan in het assesment maar vertalen we terug in de organisatie tot en met het moment dat ee

2009ESFN157 C 2009 Prof. Dr. Gunningschool - VSO Haarlem NL n.v.t. Arbeidstoeleiding en scholing op maat 2 De doelstelling van het project is om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.    De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.    De resultaten van ons project zijn in een zin te noemen; door het project zijn wij in staat gesteld kansen te creëren voor jongeren. Al onze leerlingen hebben een gedragsprobleem en hebben zeer veel negatieve ervaringen met het onderwijs achter de rug. Hierdoor hebben onze leerlingen naast hun handicap ook te kampen met een negatief zelfbeeld en een motivatieprobleem. W

2009ESFN158 C 2009 De Korenaer Stevensbeek Stevensbeek NL n.v.t. De Korenaer Stevensbeek ESF 2009-2010 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerd, doorlopend en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Stevensbeek heeft in de projectperiode 2009-2010 een verdere en vernieuwende stap gemaakt met betrekking tot het competentiegericht leren binnen de interne en externe leerlingwerkplaatsen. Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werkplekken, netwerkvorming en de activiteiten m.b.t. nazorg en branchegerichte cursussen. 

2009ESFN159 C 2009 Praktijkschool De Maat Ommen NL n.v.t. De Maat Levert Maatwerk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van PRO de Maat om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk: banchegerichte cursussen, netwerkvorming, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en de ontwikkeling van de leerlingwerkplaatsen. De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Dit jaar zijn de beroepsvaardigheden getraind in onze interne leerwerkplaatsen en door middel van externe stages bij de diverse bedrijven. Middels training zijn er door de leerlingen diverse (branche erkende) certificaten behaald. Er is een start gemaakt met de bouw van het ATC. Ons netwerk is uit

2009ESFN16 C 2009 A.G. Bell Scholengemeenschap Amsterdam NL n.v.t. Praktijkgericht leren werkt - 2009 AG Bell College: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?).  De activiteiten die wij voor ESF-subsidiëring in aanmerking wil laten komen, zijn kortwe

2009ESFN160 C 2009 Tarcisiusschool Nijmegen NL n.v.t. Scholing naar arbeid De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Tarcisiusschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: De inzet van ESF-middelen heeft geresulteerd in het creëren van een beter aanbod voor de leerlingen. Enerzijds is het aanbod nog beter gericht op de individuele leerling; anderzijds zijn de profielen die in ontwikkeling zijn steeds meer gericht op de reële toekomstige arbeid

2009ESFN161 C 2009 mytylschool Ariane de Ranitz Utrecht NL n.v.t. Ariane 3 - Arbeidsmarktgericht De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Mytylschool Ariane de Ranitz om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op MBO-niveau (1 t/m 4). Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk (ontwikkeling van) het arbeidskundig onderzoek, (ontwikkeling van) arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van een fysieke of meervoudige beperking niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Middels het ESF-project Ariane 3 Arbeidsmarktgericht heeft Mytylschool Ariane de Ranitz de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en participatie van de leerling vergroot. De leerlingen kregen passend onderwijs in een contextrijke leer(

2009ESFN162 C 2009 De Ambelt Oosterenk Zwolle NL n.v.t. ESF biedt een kans aan onze leerlingen Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Ambelt Oosterenk om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Door een ruimer aanbod in onze leerlingwerkplaatsen, waarbij door ons personeel nog meer aandacht is besteed aan andere onderdelen, die noodzakelijk zijn voor het kunnen slagen op een stageplaats of een arbeidsplek, zoals het vergroten van de communicatieve vaardigheden

2009ESFN163 C 2009 Wartburg College locatie Marnix Dordrecht NL n.v.t. Brug naar hun toekomst - 2009 Wartburg College: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame plaatsing va

2009ESFN164 C 2009 SO/VSO ZMLK Boslust Ommen NL n.v.t. Op weg naar werk!! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van SO/VSO Boslust om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Er hebben 64 leerlingen deelgenomen aan dit project. Door uitbreiding van het bestaande netwerk is het regionale bedrijfsleven nader in beeld gebracht en was het mogelijk meer leerlingen een stageplek te geven op één van deze regionale bedrijven.  Met de kennis opgedaan vanuit deze regionale bedrijve

2009ESFN165 C 2009 Het Maatman VSO Enschede NL n.v.t. Met Maatman werk naar werk Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van  Het Maatman VSO om haar leerlingen zo functioneel mogelijk voor te bereiden op of toe te geleiden naar een functie op de reguliere arbeidsmarkt, dan wel beschermde arbeidsplek, of toe te geleiden naar een vervolgopleiding op MBO- 1 niveau. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.    Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Hiervoor is een indicatiestelling afgegeven op grond  van hun communicatieve beperking. Het gaat hierbij om kinderen met een gehoorbeperking al dan niet met een spraaktaalprobleem en leerlingen die op grond van hun ASS-problematiek aangewezen zijn op aangepaste speciale begeleiding vanuit onze school.    Resultaten We bieden ze op verschillende plaatsen gestructur

2009ESFN166 C 2009 de schakel-spanker kampen NL n.v.t. Aan de Arbeid! 2 De Spanker is een school voor voortgezet speciaal onderwijs aan jonge mensen met een verstandelijke beperking.(VSO-ZMLK /WEC cluster 3)  Doelstelling van de school : Leerlingen , middels een toegesneden ,uitdagend en perspectiefrijk aanbod , zo toe te rusten met kennis en vaardigheden dat zij optimaal zullen kunnen participeren in de samenleving, rekening houdend met hun beperkingen en anticiperend op hun mogelijkheden en talenten. De school ziet het verwerven van een (beschermde)arbeidsplek voor deze doelgroep niet alleen als een recht maar ook als een zeer kansrijke mogelijkheid om tot eerder genoemde participatie te komen. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt. De doelstelling van ons project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute.  Projectactiviteiten Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren heeft het project zi

2009ESFN167 C 2009 Rein Abrahamseschool Alkmaar NL n.v.t. Scholing naar Werk Het project ?Scholing naar Werk? is een project dat de Rein Abrahamseschool heeft uitgevoerd binnen het kader van de regeling ESF 2007-2013 uitgevoerd door het Agentschap SZW. Het doel van het project was om de binnen het project ingeschreven deelnemers voor te bereiden op arbeid en ze vervolgens te laten integreren op de arbeidsmarkt. Het ging om 104 deelnemers. Tijdens de projectperiode is het arbeidskundig onderzoek grondig verbeterd?; zijn de uitstroomcompetenties opgesteld voor de vakken; zijn de branchegerichte cursussen nog beter toegesneden op de leerlingen; zijn de leerlingwerkplaatsen verbeterd; is de nazorg geïntensiveerd en zijn de banden met het netwerk verstevigd om daarmee de leerlingen ook na hun schooltijd nog beter te kunnen begeleiden opdat zij niet allen uitstromen naar een werkomgeving maar daar ook duurzaam in kunnen blijven acteren. 

2009ESFN168 C 2009 Linie College Den Helder NL n.v.t. Op Stoom De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO het Linie College om zoveel mogelijk invulling te geven aan uitstroomprofielen richting passende arbeidsplaats. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten op het gebied van leerlingwerkplaatsen en van branchegerichte cursussen.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen met een indicatie cluster 3 zml die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten:  - De leerlingwerkplaatsen zijn afgelopen jaar verder ingericht zodat echte werksituaties beter nagebootst kunnen worden. De kaarsenmakerij is verder ingericht.  - Afgelopen schooljaar is er deelgenomen aan regio-overleg met alle stag

2009ESFN169 C 2009 Dr. A. van Voorthuysenschool Amersfoort NL n.v.t. Wordt vervolgd 3 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van dr. A. van Voorthuysenschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten leerlingwerkplaatsen.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Het arbeidskundig onderzoek is meer structureel ingebed in onze schoolorganisatie. Leerlingen die nieuw instromen in het VSO worden getest waarbij de test functioneert als nulmeting en diagnostisch instrument. Vóór het uitstromen wor

2009ESFN17 C 2009 Jac.Fruytier Scholengemeenschap Apeldoorn NL n.v.t. Jac. Fruytier ESF 2009-2010 We hebben geprobeerd met ons project de kansen op uitstroom naar arbeid zo groot mogelijk te maken. Dat betekent dat we onze leerlingen de gelegenheid hebben gegeven om zich zo breed mogelijk te scholen.  Naast het afnemen van een stage geschiktheidtest en het bepalen van de interesse gebieden (o.a. via MELBA) hebben we een breed aanbod neergezet van branche gerichte cursussen. We hebben het dan over cursussen waarmee de benodigde competenties zijn behaald zoals heftruckopleiding, tractorrijbewijs, VCA, EHBO, werken in  de keuken, AKA opleidingen enz.

2009ESFN170 C 2009 Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn Hoorn NL n.v.t. ESF PWF Hoorn 0910 Doelstelling: Het project ESF-PWF 0910 van de Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn had tot doel de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en participatie van de leerling vergroten. De leerling krijgt passend onderwijs in een contextrijke leeromgeving, gericht op de eigen ontwikkelingsmogelijkheden. De leerling verwerft beroepsvaardigheden die hem (via stage) op weg helpen naar een duurzame arbeidsplaats of laten doorstromen naar vervolgonderwijs. (BBL/BOL)  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun verstandelijke beperking en gedrag, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We hebben de volgende leerling-werkplaatsen gerealiseerd: -Lwp consumptief met catering, snackhoek en ?restaurant de Kersentuin?. -Lwp winkelpraktijk met een echte rijdende winkel, ?de Sparkar?.  -Lwp bouw / hout. -Lwp metaal montage waaronde

2009ESFN171 C 2009 De Oranjeschelp Veenendaal NL n.v.t. Oranjeschelp 2009-2010 De Oranjeschelp heeft voor het projectjaar 2009?2010 subsidie aangevraagd voor de activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Nazorg. Doel was om de leerlingen de mogelijkheden te geven zich zodanig te ontwikkelen, dat zij de stap kunnen maken naar een duurzame vorm van (beschermde) arbeid of vervolgonderwijs. Binnen het arbeidskundig onderzoek is gewerkt met drie instrumenten: het beroepskeuze-instrument Tota, de INVRA (inventarisatie van redzaamheidsaspecten) om arbeidsvaardigheden in kaart te brengen en de leerkisten van ZEDEMO als praktijkassessment. Binnen de leerlingwerkplaatsen is gedurende het projectjaar het aanbod aan leerling-werkplaatsen geprofessionaliseerd. Het aanbod bestaat uit de volgende werkgebieden: Prohuis, Kaarsen- en Zeepmakerij, Techniek, Textiel, Administratie, Groenvoorziening, Huishoudkunde, Koken, ATC en Facilitaire dienst. Daarbij is de leerlingwerkplaats administratie uitgebreid met winkel en magazijnbediende. Gedurende

2009ESFN172 C 2009 J.H. Donnerschool De Glind NL n.v.t. JobTreen Donneropleidingen 2 Aanleiding en doelstelling De J.H.Donnerschool is een school voor VSO cluster 4. De aanleiding voor de subsidieaanvraag was gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder goed in zouden slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding. De doelstelling van het project was dan ook om meer invulling geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs.  Projectactiviteiten Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren was het project gericht zich op de volgende kernactiviteiten: -Leerlingwerkplaatsen -Branchegerichte cursussen -Netwerkvorming Ook zou in het schooljaar 2009-2010 aandacht besteed aan het ontwikkelen van nieuwe leerlingwerkplaatsen en nazorg. Voor de concrete invulling van de activiteiten wordt verwezen naar de omschrijving per activiteit, deze vindt u verderop in de subsidieaanvraag.

2009ESFN173 C 2009 De Wingerd Nunspeet NL n.v.t. Uitdagen waar het kan De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van ?de Wingerd? , school voor ZML te Nunspeet, om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten AKO, BGC en LWP.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   We kunnen concluderen dat een aantal van de door ons gestelde doelen gehaald is. We hebben een voor ons nieuw arbeidskundig onderzoek, de Melba geïntroduceerd. Hierdoor kunnen we zowel een arbeidscapaciteitenprofiel als een arb

2009ESFN174 C 2009 Praktijkschool De Brug Assendelft NL n.v.t. De Brug, Nieuwe Stijl met ESF 2009-2010. Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Praktijkschool De Brug om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen,  netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Tijdens het project zijn we er in geslaagd onze leerlingen beter voor te breiden op  de te volgen stages, dus het stagerijp maken, daarnaast hebben we veel aandacht besteed aan het oriënteren op de keuzes voor de definitieve keuze mbt

2009ESFN175 C 2009 Praktijkschool De Pijler Den Helder NL n.v.t. Voorwaarts De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van praktijkschool De Pijler om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten op het gebied van leerlingwerkplaatsen en van branchegerichte cursussen.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten:  - De leerlingwerkplaatsen zijn het afgelopen jaar verder ingericht zodat echte werksituaties beter nagebootst kunnen worden. Leerlingen zijn tijdens de lessen intensief begeleid en getraind om de certificaten van b

2009ESFN176 C 2009 Orthopedagogisch Centrum De Ambelt Zwolle NL n.v.t. Ambelt en ESF: Toekomst in perspectief De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Ambelt Herfte om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Steeds meer leerlingen hebben hun vakvaardigheden kunnen trainen door praktijksimulatie. Al onze leerlingwerkplaatsen spelen hierin een belangrijke rol, zoals die voor groen, techniek of consumptief.  Ook het voorbereiden op en het volgen van branchegerichte cursussen worden steeds belangrijker en met resu

2009ESFN177 C 2009 Praktijkschool Hulst Hulst NL n.v.t. Werk in zicht Voor een zo groot mogelijk aantal leerlingen van 15 jaar en ouder die staan ingeschreven bij Praktijkschool Hulst willen we door middel van de uitvoering van een aantal nader te noemen additionele activiteiten, de afstand tot de arbeidsmarkt zo klein mogelijk maken, dan wel zorg dragen voor toeleiding naar een vervolgopleiding MBO - niveau 1 of een MBO-BBL-opleiding in combinatie met een betaalde baan. Het betreft de volgende additionele activiteiten, corresponderend met de in de regelgeving vernoemde thema?s:  - arbeidskundig onderzoek - inrichting/uitvoering leerlingwerkplaatsen in   combinatie met praktijkgerichte stages binnen    en buiten de school - aanbieding van een 8-tal branchegerichte cursussen - nazorg in samenhang met bovenstaande thema?s:  - netwerkontwikkeling en -onderhoud  Door de inzet van additionele middelen (ESF-gelden) kunnen bovengenoemde activiteiten worden vormgegeven als ondersteuning en aanvulling op het reguliere onderwijsprogramma.  Het totaal aan activiteiten draagt in sterke mat

2009ESFN178 C 2009 De Spinaker Alkmaar NL n.v.t. Reilen en zeilen naar werk Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Spinaker om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Het resultaat van dit project is dat 6 leerlingen met succes zijn doorgestroomd naar een BOL opleiding. Daarnaast is het gelukt om 14 leerlingen te plaatsen in een BBL traject. Van de overige leerlingen zijn er 8 voortijdig uitgestroomd zonder resul

2009ESFN179 C 2009 Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec Hoorn NL n.v.t. ESF PWF Stede Broec 0910 Doelstelling: Het project ESF-PWF 0910 van de Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec had tot doel de mogelijkheden voor arbeidstoeleiding en participatie van de leerling vergroten. De leerling krijgt passend onderwijs in een contextrijke leeromgeving, gericht op de eigen ontwikkelingsmogelijkheden. De leerling verwerft beroepsvaardigheden die hem op weg helpen naar een duurzame arbeidsplaats of laten doorstromen naar vervolgonderwijs.   Doelgroep: Het betreft leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het zijn leerlingen die, op grond van hun verstandelijke beperking en gedrag, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.    Resultaten: -Leerling-werkplaats consumptief met cateringactiviteiten voor derden, snackhoek Otje en   ?restaurant Rondom Vol?. -Leerling-werkplaats winkelpraktijk.  -Leerling-werkplaats bouw / hout met opdrachten binnen en buiten de school. -Leerling-werkplaats metaal  met kunstwerkstukjes en relatiege

2009ESFN18 C 2009 Christelijke Praktijkschool De Noordhoek Gorinchem NL n.v.t. Leren door doen!! De Noordhoek: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leerling op de arbeidsmarkt

2009ESFN180 C 2009 Ichthus College afdeling Praktijkonderwijs Kampen NL n.v.t. Talent ontwikkeling, Talent benutten De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het ?Ichthus? College afdeling Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen,  branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten tbv arbeidskundig onderzoek.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Resultaten: a. Arbeidskundig onderzoek: Het Praktijkonderwijs heeft het arbeidskundig onderzoek uitgebreid; b. De arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen: De arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen zijn geprof

2009ESFN181 C 2009 Vijverhofschool Tegelen NL n.v.t. Vijverhofschool; Kweekvijver voor arbeidstalent De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Vijverhofschool VSO om zoveel mogelijk invulling te geven aan de arbeidsgerichte leerroute. Middels het project ?Vijverhofschool; kweekvijver voor arbeidstalent? willen wij meer leerlingen opleiden naar betaald werk.  Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk  leerlingwerkplaatsen en netwerkvorming.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogens, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Zij hebben vooral baat bij een praktische vormgeving van hun leerproces waarin het herhaaldelijk opdoen van ervaringen en het intrainen van vaardigheden en houdingsaspecten succesfactoren zijn om hun afstand tot de arbeidsmarkt te verkleinen. De grootste kans van slagen heeft een dergelijk traject ook nog eens als het 

2009ESFN182 C 2009 Twents Carmel College afd. Praktijkonderwijs Oldenzaal NL n.v.t. ESF en Twents Carmel College: dat werkt! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Twents Carmel College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten mbt leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen en leerlingen die in het eerste jaar na het schoolverlaten zitten en bemiddeld zijn naar een werkplek dan wel vervolgopleiding.  Resultaten behaald in dit project:  - Alle deelnemers hebben gewerkt in de leerlingwerkplaatsen;  -Vanuit Plei

2009ESFN183 C 2009 De Triviant Neede NL n.v.t. De Leeuwerik, Werkelijk anders! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Triviant, voorheen de Leeuwerik, om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Voor onze leerlingwerkplaatsen in de sectoren techniek, groen, zorg en handel hebben wij inmiddels goed ingerichte praktijklokalen in onze nieuwbouw en is er een grote diversiteit aan interne stageplaatsen waar de leerlingen gerichte arbeidstraining kun

2009ESFN184 C 2009 VSO de Velddijk Venlo NL n.v.t. Passende Arbeidstoeleiding De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO de Velddijk om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Bij leerlingen is een arbeidskundig onderzoek afgenomen. Dit bestaat uit een interessetest,  interview met leerling, competentielijsten, dossieronderzoek, intelligentieonderzoek. De bevindingen zijn vastgelegd in een rapportage loopbaanadvies.  Binnen school werden vaardigheden

2009ESFN185 C 2009 Conventschool Sneek NL n.v.t. De Conventschool met ESF, op weg naar arbeid Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Conventschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en  netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.  Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de bovenvermelde activiteiten. In het schooljaar 2000-2010 zijn diverse assessments afgenomen. De uitkomst hiervan hebben een duidelijk beeld opgeleverd van de mogelijkheden van onze lee

2009ESFN186 C 2009 VSO ZML De Stormvogel Hoorn NL n.v.t. Weg naar werk 2 De doelstelling van het project maakt een belangrijk deel uit van de einddoelen van VSOZML de Stormvogel om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute naar het arbeidsproces. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: het arbeidskundig onderzoek,  arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen en branchegerichte cursussen.  Leerlingwerkplaatsen:  Alle leerlingen uit de middenbouwgroepen en eindgroepen hebben dit schooljaar volgens het rooster lessen gevolgd binnen de leerlingwerkplaatsen. De leerlingen uit 6b hebben een dag per week les gekregen in het ATC (ArbeidsTrainingsCentrum). Cursussen: Dit schooljaar zijn er in aansluiting op de leerlingwerkplaatsen cursussen aangeboden voor het heftruckrijbewijs en het schoonmaakcertificaat groothuishouding van het KPC.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, 

2009ESFN187 C 2009 prof.dr.leo kannerschool oegstgeest NL n.v.t. Atlas De doelstelling van het project is om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeidsproces als naar vervolgonderwijs. Binnen het project zijn de leerlingen geplaatst in praktijksituaties en hebben we getracht de trainingsmogelijkheden van de leerling uit te bereiden. Daarbij spelen een aantal factoren een grote rol, namelijk de arbeidstraining, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaats, gecombineerd met een integrale aanpak in de vorm van netwerken. Door middel van een persoonlijke portfolio van leerlingen zijn de trajectvorderingen  bijgehouden. Het portfolio beschrijft de competenties van elke deelnemer, is gebruikt als onderbouwing van een te beschrijven arbeidsprofiel. Het portfolio is de neerslag van de ervaringen in de werkplaats en op de stages. Als er specifieke cursussen nodig waren ten behoeve van de projectdeelnemers zijn deze, voor zover wij ze zelf niet konden aanbieden, bij een externe partij ingekocht. Voor de doelgroep leerlingen met een Autisme Spectrum



2009ESFN188 C 2009 De Steiger school voor Praktijkonderwijs Lelystad NL n.v.t. De Steiger maakt er werk van ! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Steiger om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk: het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Aan het einde van het projectjaar 2009-2010 kunnen we naar aanleiding van de geformuleerde doelstellingen de volgende resultaten zien: bij het arbeidskundig onderzoek, op De Steiger genoemd ?loopbaan oriënterend onderzoek? kortweg LBOO genoemd, heef

2009ESFN189 C 2009 VSO de Brug Almelo NL n.v.t. Werk aan De Brug Doelstelling De doelstelling van het project van VSO de Brug: ?Werk aan de Brug? maakt deel uit van het streven  de leerlingen, door in te spelen op hun mogelijkheden, individueel beter toe te rusten voor een zo  zelfstandig mogelijke positie in de maatschappij met het accent op het arbeidsproces of deelname aan het vervolgonderwijs.  Om dit te kunnen realiseren hebben we ons gericht op de volgende activiteiten: Leerling werkplaatsen; Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Ontwikkeling leerling werkplaatsen.    Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Resultaten Leerlingen hebben, binnen de diverse leerling werkplaatsen naar keuze, getraind op de specifieke arbeidsvaardigheden en de arbeidshouding. Ze hebben daarnaast geprofiteerd van individuele, 

2009ESFN19 C 2009 G.Spijkers Schijndel NL n.v.t. MET4Elde 2009-2010 Het Elde College heeft voor het schooljaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkvorming. Binnen de leerling-werkplaatsen zijn de leerlingen getraind op arbeidsvaardigheden. De doelstel-ling daarbij is dat op een individuele manier bepaald kan worden welke richting een leerling op zou kunnen gaan. De leerlingen hebben realistische praktijkopdrachten uitgevoerd binnen de volgende leerling-werkplaatsen: beeldende vorming, detail, verzorging, groen en techniek.  Aan de leerling-werkplaatsen hebben 43 leerlingen deelgenomen.  De stages zijn goed verlopen. De derdejaars leerlingen hebben een snuffelstage gelopen. In het vierde jaar zijn de leerlingen twee dagen per week stage gaan lopen en zijn gekomen tot een definitieve keuze welke richting ze op willen en of ze een AKA-traject en/of een branchegerichte cursus gaan volgen. Tijdens het AKA-traject en/of branchegerichte cursus hebben deze leerlingen 3 dagen per week stage gelopen

2009ESFN190 C 2009 Mytylschool de Trappenberg Huizen NL n.v.t. Toekomst centraal De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de VSO afdeling van mytylschool De Trappenberg om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten AKO, LWP en BGC.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Om de ? veelal individueel gerichte- gestelde transitiedoelen mbt de uitstroom naar de maatschappij te kunnen behalen zijn de verschillende (in de volgende hoofdstukken genoemde) projectactiviteiten tot ontwikkeling gebracht. Gezien het grote scala aan handica

2009ESFN191 C 2009 VSO Het Duin Noordwijk NL n.v.t. Duinversterking Het project ?DUINVERSTERKING? is een project dat Het Duin heeft uitgevoerd binnen het kader van de regeling ESF 2007-2013 uitgevoerd door het Agentschap SZW. Het doel van het project was om de binnen het project ingeschreven deelnemers voor te bereiden op arbeid en ze vervolgens te laten integreren op de arbeidsmarkt. Het ging om 76 deelnemers.

2009ESFN192 C 2009 De Thermiek Leiden NL n.v.t. Bouwen naar werk op de Thermiek Het project ?Bouwen naar Werk? is een project dat de Thermiek heeft uitgevoerd binnen het kader van de regeling ESF 2007-2013 uitgevoerd door het Agentschap SZW. Het doel van het project was om de binnen het project ingeschreven deelnemers voor te bereiden op arbeid en ze vervolgens te laten integreren op de arbeidsmarkt. Het ging om 50 deelnemers. Tijdens de projectperiode is het arbeidskundig onderzoek grondig verbeterd; zijn de leerlingwerkplaatsen uitgebreid en nog beter toegesneden op de leerlingen; is de nazorg geïntensiveerd en zijn de banden met het netwerk verstevigd om daarmee de leerlingen ook na hun schooltijd nog beter te kunnen begeleiden opdat zij niet allen uitstromen naar een werkomgeving maar daar ook duurzaam in kunnen blijven acteren.

2009ESFN193 C 2009 VSO De Korte  Vlietschool Leiden NL n.v.t. Bouwen naar Werk op de Korte Vlietschool Het project ?Bouwen naar Werk? is een project dat de Korte Vlietschool heeft uitgevoerd binnen het kader van de regeling ESF 2007-2013 uitgevoerd door het Agentschap SZW. Het doel van het project was om de binnen het project ingeschreven deelnemers voor te bereiden op arbeid en ze vervolgens te laten integreren op de arbeidsmarkt. Het ging om 57 deelnemers. Tijdens de projectperiode is het arbeidskundig onderzoek grondig verbeterd; zijn de leerlingwerkplaatsen uitgebreid en nog beter toegesneden op de leerlingen; is de nazorg geïntensiveerd en zijn de banden met het netwerk verstevigd om daarmee de leerlingen ook na hun schooltijd nog beter te kunnen begeleiden opdat zij niet allen uitstromen naar een werkomgeving maar daar ook duurzaam in kunnen blijven acteren. 

2009ESFN194 C 2009 De Weerklank Leiden NL n.v.t. Bouwen naar werk op de Weerklank  Het project ?Bouwen naar Werk? is een project dat de Weerklank heeft uitgevoerd binnen het kader van de regeling ESF 2007-2013 uitgevoerd door het Agentschap SZW. Het doel van het project was om de binnen het project ingeschreven deelnemers voor te bereiden op arbeid en ze vervolgens te laten integreren op de arbeidsmarkt. Het ging om 50 deelnemers. Tijdens de projectperiode is het arbeidskundig onderzoek grondig verbeterd; zijn de leerlingwerkplaatsen uitgebreid en nog beter toegesneden op de leerlingen; is een fors aantal branchegerichte cursussen aangeboden; is de nazorg geïntensiveerd en zijn de banden met het netwerk verstevigd om daarmee de leerlingen ook na hun schooltijd nog beter te kunnen begeleiden opdat zij niet allen uitstromen naar een werkomgeving maar daar ook duurzaam in kunnen blijven acteren.

2009ESFN195 C 2009 stichting respont Terneuzen NL n.v.t. Bolwerkplaats De afgelopen jaren heeft praktijkschool het Bolwerk in toenemende mate te maken met verzwaring  (door oa de daling van het leerniveau valt en toenemende mate van leerlingen met sociaal-emotionele problemen). Dit vraagt om meer begeleiding en zorg om de weg naar werk en/of vervolgonderwijs op de individu af te stemmen. Een steeds groter wordende groep leerlingen heeft problemen bij het oppakken, aanvaarden en volhouden van een externe stage waardoor we vanaf het derde leerjaar onze leerlingen extra begeleiden op externe stage. Deze stage word binnen 3 jaar  In groep 4 wordt deze stage geïntensiveerd en uitgebreid naar 2 dagen. In groep 5 lopen de leerlingen een arbeidsgericht stage van 3 dagen per week wat in groep 6 hopelijk een plaatsingsstage van 4 tot 5 dagen in de week word. Voor leerlingen die het niet redden in een externe stage, hebben we eigenlijk geen geschikte opvangmogelijkheid waarin ze de tools krijgen aangeboden om het wel te gaan redden in een stage. Vaak worden deze leerlingen door andere doce

2009ESFN196 C 2009 De Zonnehof Raalte NL n.v.t. Aan het werk Projectinhoud:  Aanleiding: De Zonnehof is o.a. een school voor VSO cluster 3. Gezien de beperkingen die onze leerlingen hebben, is het voor hen moeilijk om een plaats op de arbeidsmarkt te verwerven of te behouden. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is dat we met de aanvullende subsidie beter in staat zijn om er voor te zorgen dat onze leerlingen mogelijk aansluiting vinden op de arbeidsmarkt, of dat ze zich zo kunnen ontwikkelen dat ze naar een vervolgopleiding kunnen toegroeien. Of dat ze zich voor langere tijd zich in een al dan niet beschermde arbeidsomgeving kunnen handhaven.   Doelstelling: De doelstelling is dat de leerlingen door middel van interne- en externe stage met daaraan gekoppelde branchegerichte arbeidstraining en daarbij behorende begeleiding, beter toegerust voor de arbeidsmarkt, vervolgopleiding of vervolgsituatie, de school verlaten. Dat de overgang van school naar een al dan niet beschermde werkplek zodanig verloopt dat de leerlingen zo min mogelijk hindernissen ondervinden en zich 

2009ESFN197 C 2009 Prinses Wilhelminaschool Utrecht NL n.v.t. ESF Prinses Wilhelminaschool Utrecht Doel van de Prinses Wilhelminaschool (PWS) met dit ESF-project was om aanvullende inspanningen te plegen om leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven staan bij de PWS nog beter voor te bereiden op en uit te rusten voor uitstroom naar de reguliere arbeidsmarkt, de beschermde arbeidsmarkt, het beroepsbegeleidend onderwijs, of doorstroom naar vervolgonderwijs op MBO-1-niveau. De PWS wil leerlingen zo praktijkgericht mogelijk voorbereiden op de arbeidsmarkt. Vanuit die filosofie zijn zes verschillende branchegerichte cursussen aangeboden. De BGC?s blijken ook dit ESF-schooljaar zeer succesvol en beantwoorden aan een latente behoefte vanuit leerlingen, ouders en werkgevers. Participerende leerlingen zijn zichtbaar beter voorbereid op de arbeidsmarkt.  Op meer individueel niveau heeft de PWS ? binnen de activiteit Leerlingwerkplaats - extra geïnvesteerd in jobcoaching. Op grond van ervaringen tijdens het schooljaar 2008-2009 is de jobcoaching anders vormgegeven, namelijk door de actieve inzet van jobcoaching

2009ESFN198 C 2009 De Korenaer Karel de Grotelaan Eindhoven NL n.v.t. De Korenaer Karel de Grotelaan ESF 2009-2010 Dit ESF-project heeft geleid tot een gefaseerd, doorlopend en op maat gesneden traject op het gebied van arbeidstoeleiding, resulterend in passende en duurzame arbeidsplaatsen voor onze leerlingen. De Korenaer Karel de Grotelaan heeft in de projectperiode 2009-2010 voor de betrokken leerlingen de arbeidstoeleidingstrajecten verder vorm geven en met name toegesneden op de individuele vraagstelling in samenwerking met het ROC, instanties en bedrijfsleven. Tijdens dit project heeft het arbeidskundig onderzoek centraal gestaan. De internetapplicatie Heft in eigen Handen is geïmplementeerd op de school en geïntegreerd in het leerlingvolgsysteem MLS.  Gedurende de projectperiode zijn de arbeidstoeleidingstrajecten door een projectcoördinator, in samenwerking met andere Alyosiusscholen binnen de sector Noord-Brabant, schoolbreed uitgevoerd. De activiteiten binnen dit ESF-project lagen op het gebied van het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de externe werk

2009ESFN199 C 2009 Etty Hillesum Lyceum, lokatie Arkelstein Deventer NL n.v.t. Werk in Uitvoering Doelstelling De doelstelling van het project is zoveel mogelijk invulling geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op MBO niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep Leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun verstandelijke vermogen en gedrag, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De leerlingen uit de klassen 3 hebben deelgenomen aan een praktijkassessment stagegeschiktheid (arbeidskundig onderzoek). De uitslagen hiervan zijn als vertrekpunt genomen voor het invullen van het (stage)handelingsplan van de individuele leerling.  Daarnaast heeft er voor individuele leerlingen aanvullend arbeidskundig onder

2009ESFN2 C 2009 Carmel College Salland Praktijkonderwijs Raalte NL n.v.t. Carmel College Salland, midden in de samenleving Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Carmel College Salland Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek, zowel regulier werk als beschermd werk, en dat leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgopleiding als BOL of BBL. 

2009ESFN20 C 2009 Johannes de Swaef Ede NL n.v.t. Kwalificering van het praktijkonderwijs In totaal hebben 66 leerlingen met het project meegedaan. We zijn met 48 leerlingen begonnen. In de loop van het jaar zijn er 18 leerlingen tussentijds ingevoerd. Er zijn dit jaar veel branche-gerichte cursussen en niveau 1 opleidingen aangeboden. Het aantal leerlingen die één of meerdere cursussen gevolgd hebben is 30. 13 ESF-leerlingen hebben op 8 juli afscheid genomen van school en zijn per 31 juli 2010 uitgeschreven als leerling van Johannes de Swaef. 11 leerlingen hebben een arbeidscontract gekregen en zijn aan het werk. 1 Leerlingen is uitgestroomd naar een plek op de beschermde arbeidsmarkt. Van deze 13 leerlingen is er één leerling doorgestroomd naar een niveau 1 BBL-opleiding op een ROC. Van de leerlingen die niveau 1 gevolgd hebben bij ons op school is er 1 die doorgegaan is met een niveau 2 opleiding op een ROC/MBO. 

2009ESFN200 C 2009 Dr. A. van Voorthuysenschool Rotterdam NL n.v.t. Arbeidsmatig werken We hebben zoveel mogelijk gewerkt conform het ingediende projectplan. Er is geen sprake van grote veranderingen.

2009ESFN201 C 2009 Margaretha Hardenbergschool Veendam NL n.v.t. Alleen geslepen diamanten schitteren De M. Hardenbergschool is een school voor speciaal en speciaal voortgezet onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 20 jaar. Er worden leerlingen toegelaten met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. Indien betekenisvolle wijzigingen (inhoudelijk en/of meer dan 10% in aantallen, kosten, inkomsten, cq cofinanciering) zijn opgetreden ten opzichte van de aanvraag, dan dienen deze in bijlage ? Betekenisvolle wijzigingen? te worden toegelicht.

2009ESFN202 C 2009 Mytylscholl de Sprienke Goes NL n.v.t. ESF de Sprienke 2009- 2010 Mytylschool de Sprienke is een school voor speciaal onderwijs en speciaal voortgezet onderwijs voor lichamelijke en/of meervoudig gehandicapte, langdurig zieke kinderen in de leeftijd van 4 t/m 20 jaar. Het doel van de school is de leerlingen voor te bereiden/begeleiden naar een zelfstandig en geïntegreerd functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken, dagbesteding en vrije tijdsbesteding. Voor veel leerlingen is een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding noodzakelijk. Een naadloze overgang tussen school en werksituatie is van groot belang om de kans, op verlies van de arbeidsplaats te voorkomen. Door de veranderende populatie in het speciaal voortgezet onderwijs is het voor leerlingen niet altijd mogelijk werkervaring op te doen via externe stages. Vandaar dat de noodzakelijke werknemersvaardigheden in het loopbaancentrum ingeoefend worden. Wij willen onze activiteiten in het kader van de arbeidstoeleiding van de leerlingen de komende jaren nog verder ontwikkelen en uitvoeren om 

2009ESFN203 C 2009 Christelijke school voor praktijkonderwijs De Bolster Groningen NL n.v.t. PrO ACTIEF 2 De leerlingen, die voor deelname in aanmerking komen, hebben allen daadwerkelijk in het ESF-project 2009-2010 geparticipeerd. Aan de doelstelling ?arbeidsintegratie? is door dit project een positieve inbreng geleverd. Ongeveer 220 leerlingen hebben aan het project deelgenomen. De samenwerking met andere scholen en opleidingen, m.n. in het kader van PrO REC convenant is volgens plan verlopen. Het project als geheel kan in vele opzichten als geslaagd worden bestempeld.

2009ESFN204 C 2009 Stedelijk Lyceum locatie praktijkschool De Wissel Enschede NL n.v.t. Het Stedelijk in de praktijk 3 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Stedelijk lyceum locatie praktijkonderwijs De Wissel om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de activiteiten  arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten. De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Aan de hand van het handelingsplan en het daarbij horende uitstroomprofiel hebben we voor alle leerlingen een individueel traject uitgezet. Daarin kunnen leerlingen gebruik maken van de leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen. We zijn steeds meer leerlingwerkplaatsen buiten de school gaan zoeken. Experimenten in de bouw en caterin

2009ESFN205 C 2009 Prof. Grewelschool Leeuwarden NL n.v.t. Fries Cluster IV Werkt Inhoudelijke realisatie project. VSO Leeuwarden en De Zwaai Drachten verzorgen onderwijs aan zgn. cluster IV geïndiceerde leerlingen vanaf 12 jaar. In normaal Nederlands betekent dit, dat er onderwijs wordt gegeven aan een doelgroep jongeren met ernstige beperkingen op gedragsmatig en/of emotioneel vlak. De school in Leeuwarden is verdeeld in een onder- en bovenbouw, beide gehuisvest op een aparte locatie. De grens tussen beide locaties wordt gevormd door de leeftijd van 14 jaar. In de bovenbouw wordt dit fundament indien gewenst verder gecompleteerd. Het accent ligt echter primair op het doorschakelen naar vervolgonderwijs en/of een (al dan niet beschermde) baan. In een aantal gevallen kan dit direct vanuit VSO Leeuwarden en Drachten. Veelal wordt dan gebruikt gemaakt van re-integratiebedrijven. In toenemende mate dient er gebruik gemaakt te worden van de samenwerking met relevante onderwijspartners. Basis van al het handelen ligt in het zogenaamde transitieplan. Dit document beschrijft voor iedere leerling 

2009ESFN206 C 2009 VSO Maarland Brielle NL n.v.t. Maarland VSO ESF 2009-2010 De leerlingen zijn beter toegerust voor de arbeidsmarkt. Dit houdt in dat de mogelijkheden die de leerlingen hebben zoveel mogelijk zijn afgestemd op de competenties die de arbeidsmarkt vraagt. Door een uitdagende leeromgeving te ontwerpen is getracht de intrinsieke motivatie van de leerling te optimaliseren waardoor maximale leerprestaties worden bereikt. Dit is nader uitgewerkt in de volgende thema?s: - branchegerichte cursussen - arbeidskundig onderzoek - leerling-werkplaatsen - netwerkvorming

2009ESFN207 C 2009 Mijnschool Harderwijk NL n.v.t. Mijnschooljob Het ESF project Mijnschooljob is een innovatief project. Met name het opzetten van een onderneming binnen de school en het professionaliseren van de werkplaatsen zal het betekenisvol leren empoweren. Het solliciteren via een vacaturebank, het voeren van een sollicitatiegesprek, het deelnemen aan werknemersoverleg en het gezamenlijk runnen van een onderneming waar eigen producten worden geproduceerd, zal de leerling stimuleren tot goed ?toekomstig? werknemersgedrag. De netwerkcontacten in de buurt en het bedrijfsleven zullen bijdragen aan het doen slagen van de onderneming.

2009ESFN208 C 2009 Star Numanschool voor Praktijkonderwijs Groningen NL n.v.t. ESF Star Numan Het Werkt Star Numanschool voor praktijkonderwijs leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt of een vervolgtraject op een ROC. Het gaat hier om leerlingen met een PrO indicatie. Deze zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. In dit kader zet de school in op de ontwikkeling van IOP?s voor leerlingen en in het opzetten van Transitie Plannen voor de overgang van school naar werk. Het project beoogt op innovatieve wijze de toeleiding naar werk van eerder genoemde scholieren te verbeteren en de kansen op het succesvol afronden van hun vervolgopleiding te vergroten. Deze doelstelling wordt nagestreefd middels verschillende activiteiten, die later in deze projectaanvraag worden uitgewerkt.  Indien betekenisvolle wijzigingen (inhoudelijk en/of meer dan 10% in aantallen, kosten, inkomsten, cq cofinanciering) zijn opgetreden ten opzichte van de aanvraag, dan dienen deze in bijlage ? Betekenisvolle wijzigingen? te worden toegelicht.

2009ESFN209 C 2009 W.A. van Lieflandschool Assen NL n.v.t. Het Sterrenproject De W.A. van Lieflandschool Assen is een school voor speciaal voortgezet onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren (cluster 3). Het doel van de school is lln begeleiden naar en voorbereiden op een zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij. De mogelijkheden van de leerlingen zijn het uitgangspunt. De school werkt vanuit ?transitie?: de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.   De lln zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Veel lln hebben een aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig.  Van groot belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de bijbehorende (naschoolse) begeleiding om de kans op uitstroom uit de arbeidsplaats te verkleinen. In dit kader besteedt de school veel aandacht aan lln-werkplaatsen waar jongeren leren werken.   De school werkt in toenemende mate samen met andere regionale partijen om de arbeidsintegratie van de lln te vergroten. Dmv arbeidssimulatie en -analyse maakt de school aan de lee

2009ESFN21 C 2009 Praktijkonderwijs Boxtel Boxtel NL n.v.t. Praktijkschool Boxtel ESF 2009-2010 PrO Boxtel heeft voor het schooljaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkontwikkeling. Hierbij opmerkende dat Nazorg niet is meegenomen binnen dit ESF-project. Arbeidskundig Onderzoek is uitgevoerd tijdens het coachingsuur aan het begin van elke ochtend. Aan de hand van het invullen van de competentiewijzer zijn leerlingen gecoacht op de compe-tenties. De begeleiding/coaching bestond uit het voeren van gesprekken met de leerlingen; wat is ingevuld in de competentiemeter (leerling heeft daar digitaal zicht in), lange en korte termijn doelstellingen maken met de leerling, afspraken maken hoe de competenties te ontwikkelen, etc. Deze doelen werden meegenomen in de weektaak en dienden ze toe te passen tijdens de (praktijk)vakken. De branchegerichte cursussen zijn binnen de school verzorgd door een VMBO-docent, onder-steund door een PrO-docent. De examinering is ingekocht bij een kenniscentra. Leerlingen die een AKA-opleiding

2009ESFN210 C 2009 Kristallis Scholengroep Nijmegen NL n.v.t. Helder zicht op werk De kristallis scholengroep is een cluster 4 school die met 180 medewerkers op 9 locaties onderwijs verzorgt aan ong. 465 leerlingen. De afdelingen BP (buitenprojecten) en JVC hebben de ESF-subsidiemogelijkheid actie C toegekend gekregen voor het schooljaar 2009-2010. Deze subsidie is aangewend voor jongeren van genoemde afdelingen (15 jaar tot ongeveer 20 jaar) die door gedrags- en/of psychiatrische problemen niet in staat waren om binnen het reguliere onderwijs het beste uit zichzelf te halen. Deze doelgroep bestond in 2009-2010 uit 105 leerlingen die mede door de ESF-subsidie extra begeleid en ondersteund konden worden op het gebied van toeleiding naar werk. Daarbij is zoveel mogelijk rekening gehouden met de individuele behoeften en mogelijkheden van de leerlingen. Doelstellingen: aandacht voor de sociaal-emotionele problematiek, terugschakeling naar regulier voortgezet onderwijs waar mogelijk, verwerven van een plaats op de arbeidsmarkt, rechtstreeks of via een vervolgopleiding op het ROC. Er wordt lesgeg

2009ESFN211 C 2009 Mytylschool De Brug Rotterdam NL n.v.t. Geen brug te ver 3 Binnen dit project is de hoofddoelstelling geweest de leerlingen optimaal voor te bereiden op de naschoolse periode  waarbij de nadruk werd gelegd op arbeidstoeleiding. Arbeid is daarbij breed gedefinieerd: loonvormende arbeid,  beschermde arbeid en arbeidsmatige activiteiten in dagcentra, alle vormen in volledige dan wel gedeeltelijke inzet. 

2009ESFN212 C 2009 Praktijkschool Arentheem Arnhem NL n.v.t. Jouw kans op Leerpark Presikhaaf! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool Arentheem om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssituatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelactiviteiten t.b.v. leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten In schooljaar 2009-2010 hebben 92 leerlingen van de praktijkschool in ons nieuwe schoolgebouw Leerpark Presikhaaf deelgenomen aan door ESF gesubsidieerde activiteiten. Alle leerlingen hebben praktijkervaring opged

2009ESFN213 C 2009 Accent Amersfoort Amersfoort NL n.v.t. Voor jou ESF op de juiste plek Het ABC en ATC hebben inmiddels een niet meer weg te denken plek verworven binnen Accent Amersfoort. Gesteund door ESF kunnen de leerlingen betekenisvolle activiteiten uitvoeren. Het beantwoorden van de telefoon, het verzorgen van koffie en thee voor de docenten, baliewerkzaamheden, het verwerken van de was (wassen en strijken), kopieerwerkzaamheden, het bijhouden van de openbare ruimtes (aula, gangen) Op tijd komen, voorbeeld gedrag tonen, het uitvoeren van opgedragen taken zijn allemaal competenties die binnen het ABC volledig tot ontwikkeling komen. Door de intensieve begeleiding van de docent maken de leerlingen grote ontwikkelingsstappen en gaan zij beter voorbereid de stage in. Leerlingen voelen zich serieus genomen door deze aanpak en stellen zichzelf, door groeiend zelfvertrouwen, hogere doelen.  Steeds meer leerlingen nemen deel aan meerdere branchegerichte cursussen en tijdens de lessen in de leerling-werkplaatsen stijgt de motivatie omdat alle competenties aan elkaar verbonden worden, dat wat giste

2009ESFN214 C 2009 KEGG, Guyotschool voor VSO Haren NL n.v.t. Over de brug naar arbeid 2 De doelgroep wordt gevormd door dove en slechthorende lln  die aangewezen zijn op het speciaal onderwijs. Kentalis, Guyotschool voor VSO in Haren. Voor veel lln geldt dat min of meer aangepaste vormen van at. (arbeidstoeleiding) aan de orde zijn. De mogelijkheden van de lln zijn daarbij uitgangspunt. Via assessment en gerichte begeleiding zijn de lln in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Voor de doelgroep is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats van groot belang. Dove en slechthorende jongeren worden slechts mondjesmaat toegeleid naar de arbeidsmarkt. Door transitie activiteiten, waaronder trainingen in sociale en vakvaardigheden heeft de school de at vd lln vergroot. In dit schooljaar is van de groep ESF lln die de school verlaten heeft 100 % succesvol geplaatst op de arbeidsmarkt of MBO opleiding.  Deze activiteiten  gaan in een veelbelovende richting niettemin hebben ze nog onvolkomenheden. Wat 

2009ESFN215 C 2009 Alphons Laudyschool VSO Amsterdam NL n.v.t. Een school van mogelijkheden Alphons Laudyschool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzam

2009ESFN216 C 2009 VSO De Ortolaan Horn NL n.v.t. Werk in Zicht In het schooljaar 2009-2010 zijn alle deelnemers onderworpen aan een arbeidskundig onderzoek, uitgevoerd door de interne arbeidsdeskundige en orthopedagoog/psycholoog. Ook zijn alle deelnemers getraind binnen onze leerlingwerkplaatsen (zowel intern als extern) om de noodzakelijke beroepsvaardigheden en werkervaring op te doen.  18 Deelnemers hebben een branchegericht certificaat behaald. 7 Deelnemers zijn uitgestroomd naar een reguliere baan en één naar een beschermde werkplek. 1 Deelnemer is doorgestroomd naar een MBO BOL opleiding en 8 naar een MBO BBL opleiding.  Er heeft geen naschoolse begeleiding door interne medewerkers plaatsgevonden. Wel zijn 4 leerlingen begeleid door jobcoachorganisaties in het kader van de Tijdelijke subsidieregeling Stagejobcoach van het UWV. Ook zijn uitstromers ondersteund door de coödinator van de afdeling Leren & Werken.  Voor een verdere inhoudelijke realisatie wordt verwezen naar de beschrijving van de directe activiteiten. 

2009ESFN217 C 2009 VSO De Piramide Den Haag NL n.v.t. ESF 2009-2010 De Piramide Voor het Arbeidskundig onderzoek is de inzet van het assessment verder geïntensiveerd en bre-der toegepast. Door middel van dit instrument is de school in staat de aanwezige arbeidsmarkt-gerelateerde competenties in beeld te brengen en gericht te werken aan het verwerven van de ontbrekende competenties. Op basis van de inzichten uit het Arbeidskundig onderzoek hebben de leerling binnen de Leer-lingwerkplaatsen meer gericht gewerkt aan het opdoen van vakgerichte vaardigheden en werk-nemersvaardigheden. Door de betere aansluiting met het Arbeidskundig onderzoek zijn de werkvormen in de interne leerling-werkplaatsen verder geoptimaliseerd en zijn de bedrijfssimu-latie en arbeidsanalyse die op de schoollocatie worden uitgevoerd meer gericht op de eisen van het regionale bedrijfsleven. Tevens zijn de stagebedrijven geïnformeerd over de resultaten van het arbeidskundig onderzoek, zodat de leerling op de stageplaats ook door de praktijkbegeleider kan worden aangesproken op zijn/haar sterke kanten en gelegenheid krij

2009ESFN218 C 2009 Landstede Zwolle NL n.v.t. Arbeidstraining naar werk Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Thomas a Kempiscollege Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen,  netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De resultaten zijn ingebed in de grote lijn die wij hanteren in het praktijkonderwijs, waarin wij 7 richtingen aanbieden om oriëntatie en verdieping te laten plaatsvinden op het beroepenveld: catering, productie hout, schoonmaak, repro, metaa

2009ESFN219 C 2009 Praktijkschool "De Zwaaikom" Oosterhout NL n.v.t. ESF De Zwaaikom 2009 - 2010 Praktijkschool ?De Zwaaikom? wil een praktijkschool met uitstraling zijn. Een school waar modern praktijkonderwijs wordt gegeven in nauwe samenwerking met bedrijven en maatschappelijke instanties. Ook het afgelopen jaar zijn centrale aandachtspunten geweest: het terugdringen van het voortijdig schoolverlaten, het aanleren van zelfredzaamheid, bijdragen aan de ontwikkeling van zinvolle vrijetijdsbesteding en leerlingen op een realistische wijze voorbereiden op toetreding tot de arbeidsmarkt of het doorstromen naar een vervolg (beroeps)opleiding. De school streeft er constant naar maatwerk te leveren aan de leerlingen. Op basis van de vraag en de mogelijkheden van de leerling worden leer- en ontwikkeltrajecten gecreëerd.   Specifiek doel van dit project was een extra impuls geven aan het thema arbeidstoeleiding. Vorig schooljaar zijn er nieuwe leerwerkplekken gekomen voor de tecnhiekvakken en voor het vak verzorging en techniek. De betreffende leerwerkplekken zijn het afgelopen jaar naar tevredenheid intensief 

2009ESFN22 C 2009 De Rijzert, school voor praktijkonderwijs 's-Hertogenbosch NL n.v.t. Maak er werk van De Rijzert heeft voor het schooljaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkontwikkeling. Daarbij op-merkende dat besloten is nazorg niet mee te nemen binnen dit ESF-project. In totaal hebben 147 leerlingen deelgenomen aan het onderwijsprogramma binnen de leerling-werkplaatsen. De leerlingwerkplaatsen zijn ondergebracht in de pre-branchegerichte fase. Tij-dens deze fase heeft een brede oriëntatie op alle branchegebieden plaatsgevonden en is ge-werkt aan de algemene beroepsvaardigheden van de leerlingen. De eigen keuze voor de leerling-werkplaatsen is een verbetering t.o.v. het voorgaande school-jaar. Er zijn nu gemotiveerdere leerlingen die daardoor beter voorbereid kunnen worden op een duurzame arbeidsplaats in de maatschappij. Aan de branchegerichte cursussen hebben 76 leerlingen deelgenomen;  32 zitten er nog in het traject; 34 zijn geslaagd, 6 hebben geen examen gedaan. Aan het AKA-traject hebben 13 leerlin-gen deelgenomen

2009ESFN220 C 2009 Koetsveldschool Den Haag NL n.v.t. Koetsveldschool Den Haag ESF 2009 - 2010 Doelstelling van dit ESF-project was aanvullende inspanningen te plegen om leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven stonden bij de Koetsveldschool nog beter voor te bereiden op en uit te rusten voor uitstroom naar de (beschermde) arbeidsmarkt. Vanuit de arbeidsmarktgerichte filosofie is in het kader van deze ESF aanvraag een samenhangend pakket van maatregelen aangeboden. Alle ESF-activiteiten zijn uitgevoerd met leerlingen van 15 jaar of ouder.  Bij de leerlingen zijn assessments afgenomen, waarbij getoetst is op geschiktheid en interesses. Vervolgens konden de leerlingen aan de slag op een interne stage, gevolgd door een externe stage. Door middel van branchegerichte cursussen bestond de mogelijkheid in een reële arbeidssituatie een certificaat te behalen. Tot slot was een stuk nazorg voorzien, bestaande uit contactavonden met (oud)leerlingen. De Koetsveldschool heeft door middel van een bijdrage van het ESF additionele activiteiten binnen de bovengenoemde hoofdactiviteiten uit kunnen voeren. Om zo 

2009ESFN221 C 2009 Groenhorst College Praktijk Onderwijs Emmeloord NL n.v.t. Praktijkonderwijs in Emmeloord stroomt uit Het Groenhorst College Praktijk Onderwijs is een school voor ll. met een IQ tussen 60 ? 80 en een leerachterstand van minimaal drie jaar. Het doel van de school is ll. te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. Via gerichte begeleiding op school groeien ll. toe naar het arbeidsproces. De mogelijkheden van ll. zijn daarbij het uitgangspunt. Diverse vormen van stage en branchegerichte cursussen worden aangeboden, zodat de kans op uitstroom naar en behoud van werk toeneemt. De school werkt samen met andere scholen om de kansen voor ll. te vergroten. Door middel van arbeidssimulatie door middel van interne en externe stages hebben ll. een duidelijk beeld gekregen van wat werken inhoudt en welke kennis en vaardigheden hierbij nodig zijn. Uniek leerwerkcentrum voor onze school is een eigen tuincentrum. Het tuincentrum is een innovatief onderdeel van het project, omdat we ernaartoe willen werken dat ll. de werknemers van het tuincentrum zijn

2009ESFN222 C 2009 De Brug Druten NL n.v.t. De brug naar arbeid Algemeen Het onderwijsprogramma van De Brug is gericht op praktisch leren en is afgestemd op de competenties van een individuele leerling. Voortdurend streeft De Brug hierbij naar een verbetering van de positie van onze leerlingen op de arbeidsmarkt. Theoretische scholing op onze school staat ten dienste van het praktijkleren en van de arbeidscompetenties van onze leerlingen. We willen met de praktijkvakken beter aansluiten en aan blijven sluiten op de behoeften van de regionale arbeidsmarkt. Daarbij streven we ook naar het ontwikkelen van (praktische) competenties in een juiste context en ondersteuning tijdens praktijkleren.?Welke competenties moeten op welk moment, in welke context (school, stage) en met de ondersteuning van wie (welke docent) worden ontwikkeld gedurende de opleiding??. De zogeheten theorievakken kunnen dus niet los worden gezien van de versterking van de zogeheten praktijkvakken. Het ontwikkelen van een competentiekader voor leerlingen vraagt dus om een dialoog tussen en de afstemming van 

2009ESFN223 C 2009 Stichting Kempenhaeghe, inzake De Berkenschutse Heeze NL n.v.t. ESF 2009-2010 Berkenschutse De Berkenschutse heeft voor het ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activitei-ten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en de twee ontwikkelthema?s voor Arbeidskundig Onderzoek en Leerlingwerkplaatsen. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van De Berken-schutse de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Om dat te realiseren is gedurende het projectjaar in het kader van arbeidskundig onderzoek gewerkt met het assessmentinstrument MELBA en hebben een aantal leerlingen een intensief observatie-, oriëntatie- en screeningstraject binnen het AOT gehad. Resultaten zijn verwerkt in het ITP.  In een breed aanbod van interne en externe leerling-werkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan ontwikkelingen van hun arbeidsvaardigheden en beroepsvaardigheden. Via interne p

2009ESFN224 C 2009 Sensis Onderwijs Grave NL n.v.t. ESF Sensis 2009 ?2010 Sensis Onderwijs geeft Onderwijs aan leerlingen met een visuele beperking en eventueel andere beperkingen (verstandelijk, fysiek, psychische problematiek, enz.). Sensis Onderwijs heeft scholen voor VSO en Praktijkonderwijs en Algemeen Onderwijskundige Begeleiding (voor leerlingen in het reguliere onderwijs). Vanuit het PRO en VSO onderwijs wordt aansluiting gezocht bij vervolgonderwijs, dan wel wordt er onderwijs en begeleiding gegeven ter voorbereiding op het verrichten van betaald werk (regulier of beschermd) voor die leerlingen die daarvoor in aanmerking komen. Daarnaast worden er leerlingen begeleid naar centra voor dagactiviteiten. Vanuit onderzoeksgegevens van het Sociaal en Cultureel Planbureau (?MEEDOEN met beperkingen?, rapportage gehandicapten 2007) blijkt dat de arbeidsparticipatie van onze doelgroep de afgelopen jaren is verslechterd. Sensis is mede op grond van deze gegevens en de maatschappelijke ontwikkelingen en politieke besluitvorming gekomen tot het starten van een aantal projecten gericht 

2009ESFN225 C 2009 De Tender, School voor Praktijkonderwijs Dieren NL n.v.t. ESF De Tender Dieren 2009 - 2010 Het project heeft de doelstelling het thema arbeidstoeleiding een extra impuls te geven binnen het totale onderwijsaanbod van onze school. Deze doelstelling wordt gerealiseerd door de leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven staan bij School voor Praktijkonderwijs voor te bereiden op een doorstroom naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau, dan wel uitstroom naar de beschermde arbeidsmarkt, naar beroepsbegeleidend onderwijs of naar een functie op de reguliere arbeidsmarkt. Om deze doelstelling te bereiken zij additionele middelen noodzakelijk. Met de ESFbijdrage heeft de Tender dit kunnen realiseren. De doelstellingen zijnde de leerlingen die ingeschreven staan bij School voor Praktijkonderwijs De Tender te Dieren nog beter  voor te bereiden op een doorstroom naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau, dan wel uitstroom naar de beschermde arbeidsmarkt, naar beroepsbegeleidend onderwijs of naar een functie op de reguliere arbeidsmarkt.    Voor de ESF-subsidies kwamen jongeren in aanmerking die in het sc

2009ESFN226 C 2009 IJsselcollege Capelle aan den IJssel NL n.v.t. Gewiekst aan de slag Het IJsselcollege is een scholengemeenschap VWO-Havo-Mavo-VMBO en PRO. Als gevolg van de gebrekkige gebouwensituatie, heeft de praktijkschool tot nu toe zeer beperkte mogelijkheden voor een op de praktijk gericht onderwijsaanbod op de eigen locatie. De interne leerwerkplaatsen worden daarom zoveel mogelijk op de VMBO vestiging gegeven. Daardoor is de uitroom van 16-jarige leerlingen naar ROC?s relatief groot. Door deze situatie waren we niet in staat ons praktijkonderwijs voldoende uitdagend te maken met gevolg dat de ontwikkeling van een goed arbeidsmarktgericht programma moeilijk van de grond komt. Per april 2009 is gestart met de bouw van een nieuwe school (aan de Wiekslag in Capelle a/d IJssel) met goede praktijklokalen. De school kan nu werken aan het versterken van de beroepspraktijkvorming en de arbeidstoeleiding.  ESF-subsidie is daarbij een belangrijke extra stimulans. 

2009ESFN227 C 2009 SOVSO Sint Jozef Cadier en Keer NL n.v.t. Passend onderwijs = passend arbeidsperspectief Het ESF-project ?Passend onderwijs = passend arbeidsperspectief? heeft een stuwende rol gespeeld in de doorontwikkeling van een aantal projecten en activiteiten. De visie rondom Arbeidsvoorbereiding en Arbeidstoeleiding die we als organisatie hebben vastgesteld, hebben we als gevolg van de structuur van de thema?s en activiteiten kunnen inbedden in het onderwijsdagprogramma. Met behulp van het kwaliteitsmodel INK, hebben we middels een vaste structuur een aantal vernieuwingen kunnen doorvoeren. Het ESF-project heeft een belangrijke bijdrage geleverd aan het makkelijker implementeren van BGC?s die niet binnen het regulier onderwijsaanbod vallen, maar wel een absolute meerwaarde hebben in de arbeidstoeleiding van leerlingen. Het ESF-project en het inbedden van Arbeidskundig onderzoek als essentieel onderdeel van het onderwijsdagprogramma, heeft bijgedragen aan het werken aan een realistisch toekomstperspectief en het zoeken naar mogelijkheden binnen het ontwikkelingsperspectief en op maat toegesneden van de ind

2009ESFN228 C 2009 Hoenderloo College locatie Beets Hoenderloo NL n.v.t. Hoenderloo College, de weg naar de arbeidsmarkt. Het doel van het Hoenderloo College te Hoenderloo  is 3-ledig: 1. de leerlingen leren zich oriënteren op en leren beslissingen nemen over hun perspectief op arbeid.  2. de leerlingen leren vaardigheden toepassen voor het verwerven en behouden van werk in loondienst of ni dagbesteding. 3. De leerlingen leren specifieke, praktische en branchegerichte arbeidsvaardigheden toepassen in een werksituatie.

2009ESFN229 C 2009 RSG Pantarijn Praktijkonderwijs Wageningen NL n.v.t. ESF Pantarijn Wageningen 2009 - 2010 De doelstelling van het ESF project was additionele inspanningen te kunnen plegen om de leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven staan bij Pantarijn te Wageningen beter voor te bereiden op uitstroom naar de reguliere arbeidsmarkt dan wel een doorstroom naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau, dan wel uitstroom naar de beschermde arbeidsmarkt of beroepsbegeleidend onderwijs.  Hoewel er minder leerlingen zijn uitgestroomd naar regulier werk, is de uitstroom naar beschermd werk en BBL-opleidingen veel groter geweest dan begroot. De ontwikkelingen op het gebied van arbeidstoeleiding hebben dit jaar duidelijk hun vruchten afgeworpen.

2009ESFN23 C 2009 Accent Praktijkonderwijs Centrum Rotterdam NL n.v.t. Praktijkleren in Rotterdam werkt! Accent Praktijkonderwijs Centrum: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leerlin

2009ESFN230 C 2009 so/vso De Zonnewijzer Heerlen NL n.v.t. ESF Actie C De Zonnewijzer en Catharinaschool Met dit project wilden de SO VSO Zonnewijzer en de Catharinaschool bijdragen aan een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn op het gebied van arbeidstoeleiding.   Beoogde resultaten van het project waren: Doorstroom reguliere arbeid, Doorstroom van deelnemers naar de beschermde arbeidsmarkt aansluitend aan het project en doorstroom naar kwalificerend onderwijs (ROC?s).  Allereerst zijn de toeleidingstrajecten m.b.t. arbeid verder vorm geven en toegesneden op de individuele vraagstelling van de leerlingen. De samenwerking met het reïntegratiebedrijf Jobstap is verder geïntensiveerd. Hierdoor is er een betere bemiddeling op de arbeidsmarkt mogelijk en wordt de leerling beter begeleid. Daarnaast zijn er, om beter aan de vraagstelling van de leerlingen te kunnen voldoen, meer verschillende werkplekken aangeboden.   Een ander doel van het project was de samenwerking met de omliggende ROC?s verder verdiepen. De samenwerking met ROC Leeuwenborgh en ROC ?t Gilde is geïntensiveerd. Het ROC Leeuwenborgh begeleidt

2009ESFN231 C 2009 Beukenrode Onderwijs Doorn NL n.v.t. Maatwerk Op Beukenrode Onderwijs zitten 160 geïndiceerde ll. die vanwege psychische beperkingen onderwijskundig en/of gedragsmatig zijn vastgelopen in het reguliere onderwijs. Door individuele aanpak en aangepaste leerprogramma's beoogd de school door onderwijs en vorming de ll. te schakelen naar andere scholen, beroeps-opleidingen of betaald werk. Beukenrode werkt met verticale groepen, in groepen varieert de leeftijd van de ll. van 12 tot 18 jaar. De indelingscriteria voor groepen kunnen zijn: leeftijd, didactisch niveau, problematiek, hulpvraag, perspectief en beroepswens.  Lln zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig, zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun groeien naar en opname in het arbeidsproces. Het zijn ll. die gedragsmatig veel problemen hebben. Het is daarom belangrijk dat juist bij het overgangstraject van school naar arbeidssituatie de begeleiding optimaal is. Met extra zorg en training richt de stagecoördinator zich in eerste instantie op diplomering en

2009ESFN24 C 2009 De Zonnehoek, school voor S.O. en V.S.O Apeldoorn NL n.v.t. De Zonnehoek ESF 2009-2010 Binnen het ESF project 2009-2010 is verdere invulling gegeven aan de thema?s arbeidskundig onderzoek, leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg en netwerkontwikkeling.  Bij 16 leerlingen is er een arbeidskundig onderzoek afgenomen. Op basis van verschillende praktijkproeven en een onderzoek naar de sociale vaardigheden zijn de arbeidsmogelijkheden en interesses van deze leerlingen bepaald en is er een persoonlijk ontwikkel plan voor de toekomst opgesteld om een geschikte stage- en/of arbeidsplaats te vinden.   Binnen de leerling-werkplaatsen zijn praktijksituaties gesimuleerd. Zo hebben er activiteiten op het gebied van huishoudkunde, bakken/koken, tuinonderhoud, technische vaardigheden (metaal) en houtbewerking op een daarvoor ingerichte werkplek plaats gevonden. Daarnaast is voor de uitvoering van het vak industrieel werk en fietstechniek gebruik gemaakt van echte bedrijven / mensen uit het bedrijfsleven waardoor geen sprake meer was van simulatie maar van de daadwerkelijke praktijk.   Op bas

2009ESFN25 C 2009 praktijkschool De Sprong Terneuzen NL n.v.t. De Sprong Terneuzen ESF project 2009-2010 Praktijkschool De Sprong heeft activiteiten uitgevoerd binnen de volgende thema?s: Arbeidskun-dig Onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkontwikke-ling. Arbeidskundig onderzoek is uitgevoerd in klas 3 en klas 4. De 25 leerlingen hebben aan de hand van een IOP binnen hun traject gewerkt naar het vinden van een gepaste (leer)werkplek of ver-volgonderwijs door het voeren van gesprekken met orthopedagoog of mentor. De vragen Wat wil ik? Wie ben ik? En Wat kan ik? hebben centraal gestaan om de leerling inzicht te geven in zijn arbeidstoeleidend traject. Het AO wordt voortgezet binnen de leerlingwerkplaatsen. Het onderwijsprogramma binnen de leerlingwerkplaatsen bestaat uit interne arbeidstraining, interne stageplaatsen binnen de school en externe stageplaatsen bij een bedrijf. De interne arbeidstraining en stageplaatsen hadden betrekking op arbeidssimulatie en ?analyse in een zo echt mogelijke werksituatie binnen de school. Vanaf klas 4 lopen de leerlingen zelfstandige externe 

2009ESFN26 C 2009 Rechterenschool voor Praktijkonderwijs Meppel NL n.v.t. Rechterenschool voor Praktijkonderwijs: Leren door Rechterenschool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame pl

2009ESFN27 C 2009 RSG Steenwijk Steenwijk NL n.v.t. RSG Tromp Meesters Praktijkschool, met ESF op weg Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van RSG Tromp Meesters Praktijkschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.  Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten We zijn erin geslaagd leerlingwerkplaatsen te ontwikkelen in samenwerking met en bij bedrijven. Ook de verder ontwikkeling van ons eigen ATC is bevredigend, waarbij door het succes een tekort aan werkruimte dreigt. Als gevolg hiervan en een steeds grotere mogelijkhe

2009ESFN28 C 2009 Horizon Educatief Centrum Rotterdam NL n.v.t. Horizon@Work 2009-2010 Doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Horzion Educatief Centrum om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Binnen het project is gekozen voor de volgende thema's: 1. arbeidskundig onderzoek 2. leerlingwerkplaatsen 3. branchegerichte cursussen 4. nazorg  Deze thema's geven de prioritering aan waar de school aan wil werken om de gestelde hoofddoelen te halen. Binnen het arbeidskundig onderzoek zullen in een persoonlijk portfolio de trajectvorderingen van de deelnemers worden bijgehouden. Het portfolio zal de competenties van elke deelnemer beschrijven, ook in relatie met zijn/haar uitstroomprofiel.  Vanuit de verdere ontwikkelingen van leerwerkplaatsen zullen met name vanuit de horeca, metaalbewerking, houtbewerking, sport en bewegen, facilitaire dienst, repro en uiterlijke verzorging de competenties van leerlingen worden getest. Als er specifieke cursussen nodig zijn ten behoeve van de proje

2009ESFN29 C 2009 Praktijkschool Vijverberg Arnhem NL n.v.t. Vijverberg 2009/2010 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de school voor praktijkonderwijs Vijverberg om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten in het kader van leerlingwerkplaatsen.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun  verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   De school voor praktijkonderwijs Vijverberg heeft de volgende resultaten gerealiseerd:  De leerling van de bovenbouw heeft een starthandelingsplan op basis van de uitslag van het stageassessment.  Elke leerling bes

2009ESFN3 C 2009 OMO sg Tongerlo Roosendaal NL n.v.t. Praktijkonderwijs Da Vinci College duurzaam verste Da Vinci College: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame pl

2009ESFN30 C 2009 Raayland College Venray NL n.v.t. Praktijkonderwijs op het Raayland College 2009-201 Doel van het project is om (voormalige) leerlingen van de afdeling Praktijkonderwijs van het Raayland College in Venray voor te bereiden op een functie op de (beschermde) arbeidsmarkt en/of een vervolgopleiding, dan wel ten behoeve van de arbeidsintegratie op de werkplek na het verlaten van de school.  Het Raayland College zet in onderhavig project in op 4 activiteiten: ? Een leerlingwerkplaats in de vorm van een arbeidsoefenplaats waar onder verantwoordelijkheid van het Raayland College en in samenwerking met het regionale bedrijfsleven, leerlingen getraind worden in met name de sociale aspecten van werk.  ? De nazorg en begeleiding van leerlingen in het eerste jaar, direct na het verlaten van de school. Het Raayland College zal in samenwerking met onder meer het UWV, MEE, CWI, reïntegratiebureaus en (WSW) bedrijven, inzetten op het vormgeven en uitvoeren van een begeleidingstraject van voormalige leerlingen. ? Het aanbieden van branchegerichte cursussen met een civiel effect. De leerlingen worden getraind i

2009ESFN31 C 2009 Praktijkschool Emmen Emmen NL n.v.t. Op weg naar werk 3 Er is tijdens dit project nadrukkelijk gewerkt aan het optimaliseren van de toeleiding om de kans op blijvend  werk te vergroten. Alle betrokken docenten hebben zich daar volledig voor ingezet. Door onderzoek naar de mogelijkheden van de  deelnemers( individueel ontwikkelingsplan en arbeidskundig onderzoek) voorbereiden om op stage te gaan ( in het arbeidstrainingscentrum werken aan de arbeidscompetenties), deelnemen  aan leerlingwerkplaatsen en gerichte opleidingen (branchegerichte cursussen) en het volgen van de leerlingen bij het verlaten van de school (nazorg), hebben wij ons onderwijs kunnen verbeteren t.b.v. de leerlingen. Samenvattend kunnen we vaststellen, dat mede door het ESF-fonds het een geslaagd project is geweest. De resultaten motiveren ons om op de ingeslagen weg door te gaan en de ontwikkelde zaken te implementeren in ons onderwijs.

2009ESFN32 C 2009 Werkenrode School Groesbeek NL n.v.t. Werkenrode Helder Zicht op werk 3 Werkenrode School is een school voor voortgezet speciaal onderwijs voor leerlingen van 12 tot 20 jaar. Het betreft jongeren met een lichamelijke en/of meervoudige beperking of langdurige ziekte, die niet in staat zijn het regulier voortgezet onderwijs volgen. We werken actief samen met partners in opvoeding, revalidatie, onderwijs en wonen.  De school richt zich vroegtijdig op transitie: vanuit de bijzonderheden van een individuele leerling (het leerlingprofiel) wordt al bij aanvang van het onderwijs een idee over de toekomst geformuleerd, het uitstroomprofiel. Dit uitstroomprofiel bepaalt de inhoud en planning van de onderwijs- en begeleidingsactiviteiten. We streven naar een geslaagde overstap voor de leerling van school naar een eigen, volwaardige plaats in de samenleving. De school is georganiseerd in drie leerwegen: toegepaste leerweg, theoretische leerweg en praktijkgerichte leerweg. De toegepaste leerweg is geschikt voor leerlingen met ernstige belemmeringen in hun leren. Het accent van deze leerweg li

2009ESFN33 C 2009 Gooise Praktijkschool Hilversum NL n.v.t. De Gooise Praktijkschool ESF 2009-2010 De Gooise Praktijkschool heeft als motto ?De leerling is de maat, als leren niet vanzelf gaat?. De school levert voor de leerlingen maatwerk.  Het doel van het ESF-project op de Gooise Praktijkschool is, uitgaande van het vernieuwende ?One kid at a time? concept er voor te zorgen dat de leerlingen succesvol doorstromen naar een plaats op de regionale arbeidsmarkt, daar waar mogelijk in combinatie met een opleiding op een ROC (BBL) dan wel een door een branche-instituut verzorgde opleiding, of een BOL-opleiding op een ROC op minimaal niveau 1. De Gooise Praktijkschool heeft hiertoe nauw overleg met het ROC van Amsterdam, afdeling Gooi en Vechtstreek, het ROC ASA te Amersfoort, het ROC van Midden Nederland en het AOC Wellant-College gevoerd. Verder hebben onze stagebegeleiders nauwe contacten met de betrokken stagebedrijven onderhouden en nieuwe contacten gelegd. In deze overleggen is ook gekeken naar aanpassingen in het onderwijsaanbod van de Gooise Praktijkschool. Ook zijn de contacten met de samenwerkingsver

2009ESFN34 C 2009 Praktijkonderwijs Zeist Zeist NL n.v.t. Praktijkonderwijs Zeist Werkt - 2009 Praktijkonderwijs Zeist: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing va

2009ESFN35 C 2009 De Dreef ? School voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. De Dreef: De leukste praktijkschool van Amsterdam De Dreef: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame plaatsing 

2009ESFN36 C 2009 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Arto Aquarius vormt samen met het Nautilus College scholen voor voortgezet speciaal onderwijs Op het terrein waar Aquarius gevestigd is,is ook een vakinternaat aanwezig:Nieuw Veldzicht.De leerlingen die woonachtig zijn op het vakinternaat nemen ook deel aan het onderwijs op Aquarius.Het onderwijs op Aquarius is erop gericht jongeren met verminderde kansen door middel van een kwalitatief hoogwaardig aanbod te laten groeien.Het doel is daarmee hun kansen in de maatschappij te vergroten.Essentieel daarbij is dat het onderwijs is afgestemd op de individuele behoeftes van de leerlingen;één kind één plan.Op pedagogisch vlak richt Aquarius zich op een gefaseerde aanpak waarin het belonen van gewenst gedrag centraal staat.Het doel is om middels deze aanpak de sociale- en werknemersvaardigheden van de leerling te versterken.Met de mentor als centraal aanspreekpunt,ondersteund met specifieke kennis van onder meer de orthopedagoog,leerlingbegeleider en psychomotorisch therapeut,wordt een optimale situatie gecreëerd waarin de

2009ESFN37 C 2009 Het Segment Gouda NL n.v.t. Meer kansen met Het Segment De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Segment om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming. Tijdens de looptijd van het project hebben wij leerlingen getest in praktijksimulaties aan de hand van worksamples. In de verschillende leerling-werkplaatsen zoals de kantine, schoonmaak, handel en verkoop, groen onderhoud, zorg en welzijn en het werkcentrum, vindt  een verdere specifiek op een beroep gerichte training van de deelnemers plaats. De arbeidsgerelateerde competenties welke de leerlingen beheersen worden vermeld in hun rapportfolio en, bij een juiste beheersing van de primaire aspecten met betrekking tot de arbeidshouding, ontvangen zij een certificaat dat de leerling in zijn rapportfolio bewaard. Mede door een zo breed mo

2009ESFN38 C 2009 Merewade College Praktijkonderwijs Gorinchem NL n.v.t. Het Dorpsplein - 2009 Merewade College Praktijkonderwijs: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangri

2009ESFN39 C 2009 LMC PrO Schietbaanstraat (Pro Nieuw Rotterdam) ROTTERDAM NL n.v.t. LMC Pro Schietbaanstraat - Samen gaan we het maken LMC Pro Schietbaanstraat: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duu

2009ESFN4 C 2009 Hans Petrischool Dordrecht NL n.v.t. Praktijkonderwijs Hans Petrischool duurzaam verste Hans Petrischool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud

2009ESFN40 C 2009 RMPI BARENDRECHT NL n.v.t. Uniforme arbeidstoeleiding binnen het RMPI Op acht locaties is  inhoud gegeven aan leerlingwerkplaatsen en de overige thema?s. Deze locaties zijn: Lingewaal, Talmaweg, Het Tij, Discovery College, de Gaard, Ilex en Drechtster. Wij hebben een logische samenhang vorm gegeven waarbij het traject van elke leerling sluitend is van onderzoek en assessment, opleiding, training, werkervaring en nazorg. De netwerkoverleggen staan in het teken van de individuele leerlingen op weg naar werk. Als organisatie willen wij vanuit het individuele maatwerk streven naar uniformiteit in opleiding, training en uitstroom.

2009ESFN41 C 2009 Christelijke Scholengemeenschap Veenendaal Veenendaal NL n.v.t. Levensecht leren in Veenendaal - 2009 Christelijke Scholengemeenschap Veenendaal: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor du

2009ESFN42 C 2009 Koningin Wilhelma College afd. PrO Druten NL n.v.t. Arbeidstoeleiding 2009-2010 KWC is een school in Culemborg die jonge mensen wil begeleiden op hun weg naar zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. Daarom stellen ouderen (docenten en andere medewerkers) hun kennis en ervaring ten dienste van jongeren. Naast de opleiding voor het door de desbetreffende leerling meest gewenste en haalbare diploma en/of een goede arbeidsplaats in de maatschappij, vindt een gestructureerde oriëntatie op waarden en normen plaats. Hierbij spelen leidende waarden uit onze traditie een belangrijke rol maar ook waarden die nu ontwikkeld worden met het oog op onze samenleving. Concreet betekent dit, dat we samen zoeken naar een eigentijdse vorm voor een passende inhoud aan geijkte waarden als geloof, hoop en liefde, verzoening en vergeving en respect en verantwoordelijkheid. Bovenstaande geldt voor de gehele school die bestaat uit HAVO/VWO en VMBO/PrO. Dit project en de ESF-aanvraag hebben betrekking op leerlingen van de afdeling PrO. Deze bestaat uit leerlingen tussen de 12 en 18 jaar, waarvan alleen de leerlin

2009ESFN43 C 2009 Michaelschool Boxtel NL n.v.t. Michaelschool 2009-2010 De Michaelschool (MS) heeft dit projectjaar arbeidstoel. mede door de inzet van het ESF project verder verfijnd. Om de doelstellingen te realiseren, krijgen de ll een praktijk- en een competentiegericht aanbod dat gericht is op het vergroten/uitbouwen/aanleren van hun vaardigheden.  De transitie van school naar arbeid waarborgt door deze integrale aanpak met diverse geledingen in en buiten school de doorstroming van de jongeren naar een passende vervolgopleiding cq passende arbeidsplaats gaat beter doordat de aansluiting cq begeleiding naar de vervolgopleiding / arbeidsplaats beter georganiseerd is. Om de doelstellingen te realiseren, krijgen de ll een praktijk- en een competentiegericht aanbod dat gericht is op het vergroten/uitbouwen/aanleren van hun vaardigheden. De MS heeft in de projectperiode voor haar school de toeleidingstrajecten mbt arbeid verder vorm gegeven, met name toesnijden op individuele vraagstelling in overleg en samenwerking met  ouders ?t MBO, bedrijfsleven , UWV/Werkplein, gemeente Boxte

2009ESFN44 C 2009 ISW Lage Woerd Naaldwijk NL n.v.t. Praktijkleerlingen van ISW Lage Woerd leren bij de ISW Lage Woerd: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame plaa

2009ESFN45 C 2009 Scholencombinatie De Radar Druten NL n.v.t. Werken aan Werk Scholencombinatie De Radar is een cluster 4 school.Leerlingen met een IQ van <80 volgen onderwijs op de school in Oosterbeek en leerlingen met een IQ van >80 in Velp.De 2 scholen vallen onder 1 bestuur,maar hebben ieder hun eigen brinnummer.Oosterbeek 03IJ,Velp 23GK.De aanvraag voor beide scholen gebeurt onder het brinnummer van Oosterbeek:03IJ.De belangrijkste reden hiervoor is dat leerlingen gebruik kunnen maken van de diensten van beide scholen.Het vindt plaats dat leerlingen les krijgen op beide scholen en dat leerkrachten bij beide scholen les geven.De leerlingen worden begeleid naar én voorbereid op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen,werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding.De school werkt vanuit het kader transitie,dat is de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.Doel van het project is de toeleiding van de deelnemers naar werk te bevorderen.De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt.V

2009ESFN46 C 2009 Dynselburgschool Zeist NL n.v.t. Hoop doet leven! Dit jaar heeft de ontwikkeling van het loopbaandossier in de bovenbouw een grote stap gemaakt. De doelen en visie zijn ontwikkelt. In de leerwerkplaatsen zijn Handel en Techniek ontwikkelt en geïmplementeerd. In het groen is gestart met de methode "Doen-in" die moet leiden naar een kwalificatie niveau 1 . De leerwerkplaats Atelier is nog meer productiegericht geworden. (zie bijlage A) Bij uitstroomcommissie is besloten tot een uitbreiding van de bijeenkomsten,waarbij behalve het volgen van de leerlingen ook een inhoudelijke slag is gemaakt.  In mei 2010 is de Dijnselburgschool gestart met een ATC en het ingebruikname van de daaraan verbonden villa. (zie bijlage B). Op één leerling na hebben alle leerlingen met werk en/of een opleiding verlaten.

2009ESFN47 C 2009 Praktijkschool Woerden Woerden NL n.v.t. Kansen creëren voor een goede toekomst - 2009 Praktijkschool Woerden: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van

2009ESFN48 C 2009 Laurentius Praktijkschool Delft NL n.v.t. klaar voor de start 3 Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Laurentius Praktijkschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk , arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten voor leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder uit de profielgroepen en de projectgroep, die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Door gebruik te maken van de ESF subsidie zijn wij in staat geweest, onze leerlingen een goed leeraanbod te kunnen geven binnen onze leerlingwerkplaatsen. Dit aan

2009ESFN49 C 2009 De Linde Druten NL n.v.t. Actief leren voor nu en later 2009-2010 De Linde is een school in Deventer voor so en vso voor leerlingen met een verstandelijke of meervoudige beperking. Leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar volgen bij De Linde onderwijs dat is toegespitst op de mogelijkheden van de leerlingen. De school staat midden in de samenleving. Het is op de Linde namelijk erg belangrijk dat de leerlingen deel uitmaken van de maatschappij waarin we allemaal leven. Binnen dit project richt De Linde zich op de voorbereiding op werk voor de leerlingen. Het gaat dus te allen tijde om de (nabije) arbeidstoekomst van de leerlingen. Een erg belangrijk onderdeel hierbij is arbeidstoeleiding. De Linde gaat samen met de leerling onderzoeken welke mogelijkheden er zijn voor passend werk. Als voorbereiding volgen de leerlingen ook lessen in praktische vaardigheden. Elke leerling loopt een aantal stages om te ontdekken wat de buitenwereld op arbeidsgebied vraagt van hen en om te ontdekken wat prettig en veilig is om te doen na school. Vaak begint een leerling met een interne stag

2009ESFN5 C 2009 Esloo Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. Gemotiveerd leren - 2009 Esloo Praktijkonderwijs: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duu

2009ESFN50 C 2009 Grotius College Delft NL n.v.t. Grotius ESF-Praktijkonderwijs schooljaar 2009/2010 Alle leerlingen zijn optimaal voorbereid op een plek op de arbeidsmarkt. In totaal zijn 109 deelnemers ingestroomd. Zij zijn op praktijkgerichte wijze geschoold, in de richting die het beste aansluit bij hun wensen, verwachtingen en capaciteiten. Het doel is het optimaal voorbereiden en toeleiden van de deelnemers naar een functie op de reguliere arbeidsmarkt of beschermde arbeidsmarkt, of toe te leiden naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau of naar het Beroepsbegeleidend onderwijs. De deelnemers zijn tijdens het project intensief begeleid, zowel tijdens de theoretische lessen, maar vooral ook tijdens de meer praktijkgerichte lessen. Het Grotius College bewandelde daarbij nieuwe wegen waardoor leerlingen nog meer in aanraking komen met de dagelijkse praktijk van de arbeidsmarkt en nog beter voorbereid zijn op een baan in de praktijk. In het bijzonder springt daarbij de branchegerichte cursus Horeca-assistent in het oog. Deze opleiding is in de afgelopen projectperiode verzorgd aan 7 leerlingen, die deze op

2009ESFN51 C 2009 Samenwerkingsstichting VO ROC van Amsterdam Amsterdam NL n.v.t. Levensecht leren in Amsterdam werkt LUCA Praktijkschool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leerling op de arbei

2009ESFN52 C 2009 St. voor PCSO te Voorst Voorst NL n.v.t. De Wegwijzer 2009-2010 De Bolster is een school voor cluster 4 leerlingen. Dit zijn leerlingen met gedragsproblemen. De Bolster participeert in REC Oost Nederland. Dit is een samenwerkingsverband van een aantal scholen voor (Voortgezet) Speciaal Onderwijs voor kinderen met gedragsproblemen of psychiatrische problemen en ontwikkelingsstoornissen. De Bolster hanteert het credo: Een school voor een nieuwe kans. Dit betekent dat er op deze school op een andere wijze naar de leerling wordt gekeken en wordt gehandeld. Hierbij krijgt de leerling de kans ervaringen op te doen die hem/haar het gevoel geven de moeite waard te zijn. Een school waarbij de leerling de kans krijgt zijn/haar grenzen te herkennen en erkennen. Een school waarbij de leerling de kans krijgt centraal te staan met zijn/haar kwaliteiten en talenten en deze leert te gebruiken. Een school waarbij de leerling de kans krijgt om te werken aan een goede toekomst die vandaag begint. De Bolster vindt het belangrijk te ontmoeten en contacten te leggen. De ontmoeting met wat de l

2009ESFN53 C 2009 pleincollege Praktijkschool Eindhoven Eindhoven NL n.v.t. Arbeidstoeleidingscentrum PPE Het doel van het project is invulling geven aan de uitstroomgerichte leerroute, naar arbeids alsmede naar vervolgonderwijs. Uiteindelijke doel is om te komen tot een innovatief arbeidstoeleidingscentrum, sterk gericht op de arbeidsmarkt, waarbij wij flexibel kunnen inspelen op mogelijkheden, kansen en eisen. De omschreven activiteiten zijn geïntegreerd en inzetbaar in een voor leerlingen individueel toeleidings- en begeleidingstraject. D.m.v. de Leerlingwerkplaats bieden we voor de leerlingen een basistraining, waarbij de leerling gefaseerd kan worden toegeleid naar passende arbeid of vervolgopleiding. Om meer zicht te krijgen op de mogelijkheden van leerlingen is een Arbeidskundige onderzoekssystematiek ingevoerd, m.n. MELBA, waarbij voor alle betrokkenen de capaciteiten en aandachtspunten van een leerling objectief, eenduidig en transparant in beeld kunnen worden gebracht Deze systematiek is dit jaar verder geïntegreerd in de arbeidstoeleiding en in het kader van Ontwikkeling Arbeidskundig onderzoek is m.n.

2009ESFN54 C 2009 rsg de Borgen - de Esborg Roden NL n.v.t. Werken aan de Esborg De subsidie is aangevraagd ten behoeve van arbeidsintegratie voor leerlingen van het praktijkonderwijs. De Esborg is een school voor praktijkonderwijs in Roden en leidt leerlingen aansluitend aan het primair onderwijs o.a. op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. De leerlingen zijn kwetsbaar en weinig zelfstandig. Ze hebben een optimale begeleiding nodig van de school. Met name bij toeleiding naar arbeid en bij opname in het arbeidsproces. Met extra zorg en training ( leerlingwerkplaatsen middels het nader te ontwikkelen werkplekkenstructuur en gerichte arbeidstraining) richt het praktijkonderwijs zich op de arbeidsmarkt. Het praktijkonderwijs gaat uit van de individuele leerling met een eigen programma en begeleiding om te streven te komen tot een grote mate van zelfstandigheid. Continuïteit is gewenst, waarbij geleidelijk de begeleiding vanuit de school kan worden afgebouwd. Dit houdt in dat er samenwerking en afstemming met andere partners moet zijn. Er moet worden geïnvesteerd, samen met de partner

2009ESFN55 C 2009 Het Molenduin Driehuis NL n.v.t. Het Molenduin ESF 2009-2010 Het Molenduin heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van het Molenduin de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Om de praktijkvakken, interne leerling-werkplaatsen en externe stages nog doelmatiger in te richten is dit projectjaar gewerkt aan een competentiegerichte leerlijn met bijbehorende vakgerichte leerdoelen voor de diverse praktijkvakken. Basis hiervoor is geweest het competentieka-der van Heft in eigen Handen, het instrument dat ook een belangrijke rol speelt bij de vormgeving van het arbeidskundig onderzoek en dat vorig projectjaar geïntroduceerd is. Op het gebied van de branchegerichte cursussen zijn alle leerlingen voo

2009ESFN56 C 2009 SO-VSO Mikado Gennep NL n.v.t. Mikadoschool 2009-2010 Gedurende het afgelopen schooljaar zijn de activiteiten zoals genoemd bij de projectinhoud nader uitgewerkt.   De leerlingen zijn het afgelopen projectjaar in een vroegtijdig stadium letterlijk op de werkvloer van veel verschillende werkplekken geweest. Door deze ervaringen hebben zij weloverwogen een keuze kunnen maken of bepaalde werkzaamheden al dan niet bij hen passen. Ook hebben ze systematisch steeds meer werknemerservaringen opgedaan die ervoor zorgen dat de overgang van school naar werk heel geleidelijk en zo optimaal mogelijk verloopt. De leerlingen hebben geleerd kennis en vaardigheden functioneel toe te passen en via een zorgvuldige uitgestippelde route te komen tot betaalde/onbetaalde arbeid(dagbesteding). De volgende stappen zijn van wezenlijk belang geweest voor het toekomstperspectief van deze leerlingen: ? Stage Voorbereidende Activiteiten (SVA) ? Interne Stage ? Leren Op Locatie (LOL) ? Externe Stage ? Uitstroom  Onder de verschillende activiteiten zullen deze zaken inhoudelijk nader worden t

2009ESFN57 C 2009 SG Mariendael VSO Druten NL n.v.t. Op weg naar werk Mariëndael (ZML, ZML+LG en VSO met respectievelijk de BRINnummers 03AE, 03RM en 14PG) is een school voor speciaal onderwijs (SO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO) voor kinderen en jongeren met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. Ook wordt onderwijs geboden aan kinderen en jongeren met een chronische ziekte, somatische aandoening (langdurig zieke kinderen: LZK). Dit project geldt  voor alle drie de afdelingen (scholen) tegelijkertijd, omdat ze ook alle drie gebruik maken van dezelfde faciliteiten, stagebureau, docenten, projectleider, etc. Met het onderwijs dat door Mariëndael aan de leerlingen wordt gegeven bereidt de school de leerlingen voor op de toekomst en wordt er zoveel mogelijk materiaal aangeboden voor hun latere functioneren in de maatschappij; in leef- én werksituatie. Daarom creëert Mariëndael een overzichtelijke omgeving, waarbinnen de leerlingen zich veilig voelen en geborgen weten, zonder dat zij in een uitzonderingspositie worden gep

2009ESFN58 C 2009 School voor Praktijkonderwijs de Baander Amersfoort NL n.v.t. De Baander ESF 2009-2010 De Baander heeft voor het ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de Baander de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Om dat te realiseren is gedurende het projectjaar in het kader van arbeidskundig onderzoek gewerkt met het assessment- en coachingsinstrument Heft in eigen Handen. Dit instrument is ingezet bij leerlingen en het 3e en 4e jaar. De uitkomsten zijn vertaald in POP-formulieren op basis waarvan de leerlingen werken en gecoacht worden in de diverse leerling-werkplaatsen. In een breed aanbod van intern en externe leerling-werkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan ontwikkelingen van hun arbeidsvaardigheden en beroepsvaardigheden. Via interne leerling-werk

2009ESFN59 C 2009 Praktijkschool de Hoeksteen Hardenberg NL n.v.t. Werk in uitvoering ESF 2009-2010 Wij willen onze leerlingen ondanks hun beperkingen een goede kans geven op de (regionale) arbeidsmarkt. We mikken zo hoog mogelijk: een duurzame reguliere baan in het vrije bedrijf. Wanneer een leerling met succes een opleiding kan gaan doen op niveau 1/2 bij een ROC, is onze missie ook geslaagd. En wanneer dit niet haalbaar is, proberen wij onze leerlingen op een fijne werkplek te krijgen binnen een sociale werkvoorziening. Dit project heeft ons bij het bereiken van deze doelen geholpen. Concreet besloeg ons project de volgende activiteiten,  -het Arbeidskundig onderzoek (Melba),  -Arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen,  -Branchegerichte cursussen,  -Nazorg,  -Netwerkvorming. -Ontwikkeling branchegerichte cursussen  -Bij het arbeidskundig onderzoek maakten we een optimale match tussen de deelnemers en werkplekken op de regionale arbeidsmarkt.   -In de leerlingwerkplaatsen boden we de deelnemers een levensechte omgeving waarin zij zich noodzakelijke arbeidshoudingen konden eigen maken: technische vaardighe

2009ESFN6 C 2009 PrO Almere Almere NL n.v.t. ArbeidsKwalificeren in Almere - 2009 Pro Almere: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leer

2009ESFN60 C 2009 Fioretti College Veghel NL n.v.t. Fioretti College 2009-2010 Het Fioretti College heeft voor het schooljaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkontwikkeling. Daarbij opmerkende dat besloten is nazorg niet mee te nemen binnen dit ESF-project. Het Fioretti College heeft binnen dit project arbeidskundig onderzoek uitgevoerd in de vorm van het afnemen van assessment voor 2 vijfdejaars leerlingen. MEE is hiervoor ingeschakeld als ex-terne assessor. MEE heeft de MELBA-test afgenomen, omdat men met name de capaciteiten van de leerling wilde testen. De uitkomst bleek een bevestiging van wat de school al wist. In totaal hebben 58 leerlingen deelgenomen aan het onderwijsprogramma binnen de leerling-werkplaatsen. De leerlingwerkplaatsen zijn ondergebracht in de pre-branchegerichte fase. Tij-dens de pre-branchegerichte fase heeft een brede oriëntatie op alle branchegebieden plaatsge-vonden en is gewerkt aan de algemene beroepsvaardigheden van de leerlingen. Aan de branch

2009ESFN61 C 2009 De Atlant school voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. Van-al-les binnen de Atlant is gericht op werk - 2 De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leerling op de arbeidsmarkt.   De activiteiten die wij voor ESF-subsidiëring in aanmerking

2009ESFN62 C 2009 Praktijkschool Schagen Schagen NL n.v.t. Praktijkschool Schagen en ESF 2009-2010 De doelstelling van Praktijkschool Schagen is om invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op diverse activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  We hebben het arbeidskundig onderzoek verwezenlijkt en de leerlingwerkplaatsen hebben allen goed gefunctioneerd en zijn eventueel uitgebreid. Ook de branchegerichte cursussen zijn doorontwikkeld richting certificering. Binnen de netwerkvorming hebben we resultaten geboekt, maar dit blijft een onderdeel waar je niet alles zelf onder controle hebt en waar je met kleine stappen tevreden moet zijn. Hiernaast, blijkt de prak

2009ESFN63 C 2009 Auris College Rotterdam Rotterdam NL n.v.t. ESF-aanvraag 2009-2010 Auris Het doel van het ESF-project is leerlingen van Auris-scholen in Goes, Utrecht en Rotterdam de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Om dit te bewerkstelligen werkt de Auris groep continu aan een verbetering van het onderwijs- en begeleidingsaanbod door de school.  Voor Arbeidskundig onderzoek was de opzet om het assessment verder te ïntensiveren en breder toe te passen. Hoewel de doelstelling kwantitatief niet is bereikt, zijn de scholen nu wel beter in staat de aanwezige arbeidsmarktgerelateerde competenties in beeld te brengen en gericht te werken aan het verwerven van de ontbrekende competenties. Met name de contacten met en de inzichten van het bedrijfsleven zijnn in het ESF-project gebruikt om het arbeidskundig onderzoek en leerling-werkplaatsen verder te ontwikkelen en te verdieping door gericht na te gaan welke vaardigheden de leerlingen op de arbeidsmarkt no

2009ESFN64 C 2009 Christoffelschool Druten NL n.v.t. School, Stage, Werk! De Christoffelschool,gevestigd te Didam,is een school voor voortgezet speciaal onderwijs aan leerlingen van 13 tot 20 jaar met een verstandelijke beperking,al dan niet in combinatie met een lichamelijke of zintuiglijke beperking(cluster 3).De leerlingen worden voorbereid op een zo zelfstandig mogelijke plaats in de maatschappij.Dat betekent dat het onderwijsaanbod van de Christoffelschool gericht is op een zinvolle toekomst op het gebied van dagbesteding,arbeid,wonen en vrijetijdsbesteding.Binnen de Christoffelschool wordt aandacht besteed aan algemeen vormend onderwijs en aan praktijkonderwijs.Dit laatste bestaat uit de onderdelen:huishoudkunde,koken,persoonlijke verzorging,houtbewerking/algemene technieken,  natuur(tuin/dier)en techniek.Alle praktijkvakken hebben werkboeken waarin allerlei instructievormen en activiteiten door middel van bijvoorbeeld een strip uitgelegd worden.De leerlingen leren de strip lezen en kunnen op deze manier zo zelfstandig mogelijk een gerecht koken,een werkstuk maken of een acti

2009ESFN65 C 2009 De Toekomst Druten NL n.v.t. Onze Toekomst heeft de toekomst De Toekomst is een school die leerlingen zo goed mogelijk voorbereid op hun eigen toekomst. Dit niet alleen op het gebied van de algemene ontwikkeling en zelfstandig wonen, maar ook zeker op het gebied van de invulling van de toekomst na school. Dit kan zijn naar een vervolgopleiding, een vorm van begeleid werk, dagindeling of betaald werk. Om de leerlingen zoveel mogelijk succes te laten hebben op velerlei gebied, richt De Toekomst zich op vier hoofdonderdelen van het onderwijs: persoonlijke ontwikkeling, wonen, werken en vrije tijdsbesteding. Binnen dit ESF-project ontvouwt De Toekomst activiteiten hoofdzakelijk gericht op het onderdeel ?werken?. De jongeren die op De Toekomst zitten zijn tussen de elf en de twintig jaar. Het project richt zich uiteraard alleen op de leerlingen van 15 jaar en ouder in het schooljaar 2009-2010. 

2009ESFN66 C 2009 OC De Twijn Zwolle NL n.v.t. De Twijn maakt er werk van De Twijn is een school voor leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking en voor langdurig zieke jongeren. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. Elke leerling krijgt een onderwijszorgplan.  Het doel van het project is leerlingen gerichter voor te bereiden op hun stage en op arbeidsmatige activiteiten, betaald of onbetaald. De stages hebben als doel: kennismaking, oriëntatie en voorbereiding op werk of toekomstige voorziening. Door middel van een stage vergroot de leerling de aangeleerde vaardigheden, het gevoel van eigenwaarde en het verantwoordelijkheidsbesef. Omdat leerlingen weinig zelfstandig en sociaal kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding  nodig tijdens hun verblijf op school en bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. Een aan de leerling aangepaste 

2009ESFN67 C 2009 School voor Praktijkonderwijs "de Baanbreker" IJsselstein NL n.v.t. Baanbreker ESF 2009-2010 De Baanbreker heeft voor het ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Bran-chegerichte cursussen en Netwerkvorming. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van de Baanbreker de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. In het kader van arbeidskundig onderzoek is gewerkt met het instrument Heft in eigen Handen. Na afname van diverse testen uit dit assessmentinstrument bij leerlingen uit het 3e jaar, heeft iedere 6 weken een coachingsgesprek plaatsgevonden, waarin doelen voor de afgelopen periode besproken worden en doelen voor de nieuwe periode vastgelegd worden. In de leerling-werkplaatsen werken leerlingen aan competentieontwikkeling en het verwerven van vakvaardigheden. Leerling-werkplaatsen bestaan uit interne praktijkvakken en sta



2009ESFN68 C 2009 De Meerwaarde Praktijkonderwijs Barneveld NL n.v.t. Van scholing naar arbeid De Meerwaarde is een school voor praktijkonderwijs uit Barneveld en leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op voor een functie op de arbeidsmarkt. Het betreft geïndiceerde leerlingen die weinig zelfstandig en sociaal kwetsbaar zijn, waardoor zij veel begeleiding nodig hebben. PRO onderwijs is bedoeld voor leerlingen die ondanks extra begeleiding geen diploma in het voortgezet onderwijs kunnen behalen. Voor veel leerlingen geldt dat min of meer aangepaste vormen van arbeidstoeleiding aan de orde zijn. Daarbij vormen de mogelijkheden en niet de beperkingen van de leerlingen het uitgangspunt.  De doelgroep zijn jongeren die klaar gemaakt worden om na een intensieve scholing gedegen voorbereid de arbeidsmarkt te kunnen betreden. Met dit project wordt de arbeidstoeleiding voor de deelnemers geoptimaliseerd. Door middel van arbeidssimulatie en -analyse maakt de school aan de leerling helder waaruit werk bestaat en wat voor vaardigheden daarvoor nodig zijn. Jongeren worden zoveel mogelijk gece

2009ESFN69 C 2009 LMC PrO Huismanstraat (ZPC Rotterdam) Rotterdam NL n.v.t. LMC Pro Huismanstraat ? Samen gaan we het maken! LMC Pro Huismanstraat: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurz

2009ESFN7 C 2009 Openbare School voor Praktijkonderwijs Heerlen NL n.v.t. Werkinzicht 2009-2010 Het doel van de activiteiten binnen de ESF-thema?s is om de leerlingen van de school de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven. Het project wordt uitgevoerd in nauwe samenwerking met de Katholieke school voor Praktijkonderwijs.Ten aanzien van het thema Arbeidskundig onderzoek heeft de school, om de mogelijkheden en beperkingen van de leerlingen in kaart te brengen, gebruik gemaakt van een instrument Matchment. Dit instrument is voorafgaand aan het project door de school zelf ontwikkeld en geïmplementeerd. Op basis van de uitkomsten van Matchment hebben de groepscoaches (mentoren) de leerlingen begeleid binnen een coachingstraject. Tijdens het project zijn de leerling-werkplaatsen gerealiseerd en geprofessionaliseerd. Binnen het onderwijsaanbod van de school kunnen leerlingen werkervaring opdoen op de leerling-werkplaatsen/praktijklokalen in de school, tijdens workshops en tijdens interne stages op school en externe stages bij het bedrijfsleven in de omgeving. Binnen de leerling-werkplaatsen word

2009ESFN70 C 2009 Berg en Bosch school Bilthoven NL n.v.t. ESF 2009-2010 Berg en Bosch school De Berg en Boschschool heeft voor het projectjaar 2009-2010 ESF subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van activiteiten die vallen binnen de volgende thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerlingwerkplaatsen , Branchegerichte cursussen, Netwerkontwikkeling en Nazorg. Het doel van deze activiteiten is leerlingen van de Berg en Boschschool de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Gedurende het projectjaar hebben de leerlingen aan arbeidskundig onderzoek deelgenomen. Door middel van het instrument Leerling Competentie Profiel (LCP) zijn diverse competenties en gewenste uitstroomprofielen van de leerlingen in kaart gebracht van de leerlingen in kaart gebracht. Gedurende het projectjaar heeft de Berg en Boschschool diverse branchegerichte cursussen aangeboden aan de doelgroep. Het gaat hierbij om de volgende cursussen: AKA, IVIO, Verkeerseducatie,. Elektrotechniek. Tijdens

2009ESFN71 C 2009 BC Scholengemeenschap De Nieuwe Veste Coevorden NL n.v.t. Praktijkleerlingen van de Nieuwe Veste leren leren De Nieuwe Veste: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame pl

2009ESFN72 C 2009 VSO Parcours Tilburg Tilburg NL n.v.t. De Burcht ESF project 2009-2010 Parcours heeft voor het schooljaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte Cursussen, Nazorg en Net-werkvorming. Parcours heeft binnen het thema arbeidskundig onderzoek gebruik gemaakt van het assessment-instrument Invra en van het assessmentsysteem ?de competentiemeter? dat het ROC gebruikt voor de AKA-opleidingen. 57 leerlingen hebben deelgenomen aan het arbeidskundig onderzoek en hebben meer inzicht gekregen in wat ze willen, wie ze zijn en wat ze kunnen.  Het onderwijsprogramma binnen de leerlingwerkplaatsen, waaraan 94 leerlingen hebben deel-genomen, bestond uit de begeleide  interne en externe stages, uit zelfstandige externe stages, uit begeleiding op het ROC en uit praktijkondersteuning.   Een opvallend punt is dat alles valt of staat met de juiste begeleiding. De begeleide interne en externe stages zijn, evenals de begeleiding op het ROC (VMBO4), goed verlopen mede dankzij de intensieve begeleiding. Bij het AKA-traject z

2009ESFN73 C 2009 Praktijkcollege Tilburg Tilburg NL n.v.t. Praktijkcollege Tilburg ESF Projectplan 2009-2010 Praktijkcollege Tilburg heeft voor het projectjaar 2009 -2010 subsidie aangevraagd voor het uitvoeren van de activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkvorming. Aan dit project hebben 129 leerlingen, verdeeld over 3 basisgroepen en 5 stagegroepen, deelgenomen. Binnen het arbeidskundig onderzoek is gewerkt conform de visie van de school zoals deze is uitgesproken in een schoolbreed beleidsplan Arbeidstoeleiding dat het voorgaande projectjaar gerealiseerd is. Het arbeidskundig onderzoek wordt vorm gegeven met behulp van de instru-menten INVRA, Siabo. Voor het werken met deze instrumenten zijn gedurende het jaar in meer of mindere mate procedures uitgewerkt. De leerling-werkplaatsen van Praktijkcollege Tilburg zijn uitgevoerd middels praktijkondersteu-ning, interne stages, externe stages en arbeidssimulatie. Op basis van het arbeidskundig onder-zoek kon gericht matching plaatsvinden tussen leerling en leerling-werkplaatsen. De resultaten van de indivi

2009ESFN74 C 2009 St. Liduinaschool voor Z.M.L.K. Breda NL n.v.t. Liduinaschool ESF 2009-2010 De Liduinaschool heeft voor het ESF projectjaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor activiteten Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg, Netwerkvorming en Ontwikkeling Arbeidskundig onderzoek. Het doel van dit ESF-project is leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar deelname aan vervolgonderwijs. Om doelgericht te werken aan arbeidstoeleiding, is i.h.k.v. arbeidskundig onderzoek gewerkt met Melba en de Werkbelangstellingstest. Deze instrumenten zijn ingezet om het ontwikkelperspectief van de leerling in kaart te brengen. De uitkomsten zijn vertaald in het handelings- of trajectplan (POP) van de leerling. Voor 20 leerlingen is assessment ingezet.  In een aanbod van interne en externe leerlingwerkplaatsen hebben 130 leerlingen gewerkt aan ontwikkeling van hun arbeidshouding en beroepsvaardigheden. Via interne praktijkvakken, arbeidstraining en interne stages hee

2009ESFN75 C 2009 VSO De Marwindt Nijmegen NL n.v.t. De Marwindt Helder zicht op werk!3 De Marwindt is een school voor voortgezet onderwijs aan ll met een auditieve en/of communicatieve beperking. Communicatie staat centraal. We besteden ook veel aandacht aan  zelfredzaamheid. In de bovenbouw - vanaf het 3e jaar - ligt de nadruk op de praktische vakken en  arbeidsvoorbereiding in de vorm van stage.  De ll hebben een traject aangeboden gekregen aangepast aan de ll. Dit traject  is tijdens de uitvoering geëvalueerd en evt aangepast, naar gelang de ontwikkeling van de leerling. In de 1e fase maken de ll op school kennis met de praktijkrichtingen Groen, Techniek en Facilitair. Daarnaast  doen ze werkervaring op  tijdens de groepspraktijkdag. Nadat ll een keuze hebben gemaakt  uit de verschillende praktijkrichtingen worden kennis en vaardigheden op dit gebied tijdens praktijksimulaties uitgebreid. Ook kunnen ll van 16 jaar en ouder in het ATC werkervaring opdoen. Daarnaast krijgen de ll stageplekken aangeboden die aansluiten bij hun voorkeur en ontwikkeling. Naar mate we in het traject vorderen wordt

2009ESFN76 C 2009 KOLOM praktijkcollege noord Amsterdam NL n.v.t. Praktijkleerlingen van de Parnassiaschool leren in De Parnassiaschool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?).  De activiteiten die wij voor ESF-subsidiëring in aanmerking wil laten komen, zijn kortweg te ?vangen? binnen d

2009ESFN77 C 2009 PrO Assen Assen NL n.v.t. PrO-Visie3 ?Werken aan je toekomst? De ambitie die we voor dit project hebben uitgesproken kunnen we als volgt formuleren: Zoeken naar nieuwe mogelijkheden en/of het verbeteren van bestaande trajecten voor onze doelgroep, zodat zij beter gekwalificeerd de school verlaten en voldoende werkervaring hebben opgedaan om een duurzame vervolgstap te maken. Deze vervolgstap kan een vervolgopleiding zijn of een plek op de arbeidsmarkt. Altijd is er een koppeling naar arbeidstoeleiding en staat het vormen van een effectief netwerk centraal. In het afgelopen jaar hebben we een intensieve verbinding gemaakt met aanbieders van branchegerichte cursussen. Dit heeft geleid tot het maken van nieuwe afspraken met ROC?s voor het komende schooljaar, waarin we gezamenlijk de verantwoordelijkheid willen gaan nemen voor trajecten gericht op werk en onderwijs.

2009ESFN78 C 2009 Cambier van Nootenschool Druten NL n.v.t. "Op weg naar stage, werk en toekomst? De Cambier van Nootenschool is een school voor leerlingen met een verstandelijke beperking in de leeftijd van vier tot en met twintig jaar oud. De school heeft een afdeling Speciaal Onderwijs (SO) voor leerlingen van 4 tot 12 jaar en een afdeling voor Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO). Het VSO verzorgt onderwijs aan zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 20 jaar. De Cambier van Nootenschool is gevestigd in Tiel en beschikt over twee locaties. Toegelaten worden leerlingen die over een cluster 3 indicatie beschikken.    Uitgangspunt voor het VSO is het begeleiden van leerlingen zodat ze later zo zelfstandig mogelijk kunnen wonen, werken en recreëren. Het onderwijsaanbod op school is hier volledig op afgestemd. Er wordt veel aandacht en tijd besteed aan de arbeidstoeleiding. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie. Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verbl

2009ESFN79 C 2009 Anne Flokstraschool Druten NL n.v.t. Functioneel handelen in het VSO De Anne Flokstraschool is een openbare streekschool voor kinderen en jong volwassenen met een beperking die de cluster-3-indicatie hebben gekregen. De school wordt bezocht door kinderen en jongeren uit Zutphen en omgeving.De leerlingen wonen thuis bij hun ouders of in een gezinsvervangend tehuis.Het woord openbaar? betekent dat de school toegankelijk is voor iedereen.Er wordt geen onderscheid gemaakt naar ras,geloof,levensbeschouwing of achtergrond.De grondslag van de school bestaat uit algemeen maatschappelijke waarden.Voor allen geldt het respect hebben voor elkaar.Bovendien onderscheidt de school zich van andere scholen voor ZML-kinderen door de nadrukkelijke onderwijskundige visie.De afdeling VSO heeft als doel de leerlingen op een goede wijze voor te bereiden op het leven in de(arbeids)maatschappij.De Anne Flokstraschool maakt gebruik van het motto:regulier waar het kan,speciaal waar het moet! De doelstelling van dit project is middels een uitgekiende begeleiding de leerlingen zelfstandiger en sociaal mi

2009ESFN8 C 2009 Accent Praktijkonderwijs Capelle Capelle aan den IJssel NL n.v.t. Samen werken aan wek Accent Capelle: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leerling op de arbeidsmar

2009ESFN80 C 2009 Pronova Praktijkonderwijs Oost Achterhoek Winterswijk NL n.v.t. Pronova 2009-2010: MaatWerk met ESF! De doelstelling van Pronova is om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niv 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. De Ruwardtest is geïntegreerd in de organisatie. Dit heeft betrekking op de ESF leerlingen, waarvoor de nulmeting/eenmeting wordt uitgevoerd. Door de organisatie gedragen maar buiten de regeling van ESF is het uitvoeren van de Ruwardtest bij in principe 1ste jaars onderbouwleerlingen, waarvoor de nulmeting wordt uitgevoerd. Naast uitwerking van werkzaamheden op de leerlingwerkplaats is invulling geg

2009ESFN81 C 2009 Stichting ZML Noordoost Brabant/ Franciscusschool Veghel NL n.v.t. Franciscusschool 2009-2010 De Franciscusschool heeft het schooljaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, leerling-werkplaatsen en netwerkontwikkeling. Het arbeidskundig onderzoek binnen de school bestaat uit de arbeidsinteresse test TOTA en het instrument MELBA. Ter ondersteuning van de interessetest hebben de leerlingen excursies ge-volgd. 44 leerlingen hebben deelgenomen aan dit thema. De TOTA-test is bij de brugklas, boven- en middenbouwleerlingen afgenomen om te kijken waar de voorkeuren liggen bij de leerlingen. De Melba-test heeft een goed beeld gegeven welke capa-citeiten leerlingen bezitten en wat er nog nodig is voor hun toekomstige arbeids-plaats/dagbesteding.  De externe excursies dienden voor de oriëntatie op de arbeidsmarkt. Er hebben excursies plaats-gevonden naar verschillende uitstroommogelijkheden. De volgende leerling-werkplaatsen zijn uitgevoerd binnen de school: textiel en kleding, plant en dier, techniek, zorg voor woning/voeding, productie en arbeidsoriëntatie. Deze zij

2009ESFN82 C 2009 Het Hooghuis, locatie De Singel Oss NL n.v.t. Maak er werk van ESF 2009-2010 Het Hooghuis heeft voor het schooljaar 2009-2010 subsidie aangevraagd voor de volgende the-ma?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte Cursussen, Netwerk-vorming en Nazorg.  Het arbeidskundig onderzoek 2009-2010 op het Hooghuis bestond uit het coachen met behulp van de competentiekaart. In de derde klas is er heel intensief gewerkt op algemene en werkne-merscompetenties. In de vierde en vijfde klas zijn deze competenties voornamelijk toegespitst op werknemersgedrag en wordt gecoacht richting uitstroom.  Het coachen en ontwikkelen van de competenties loopt door tijdens de gehele onderwijsperiode.  Aan het arbeidskundig onderzoek hebben 119 leerlingen deelgenomen.  De school heeft de volgende leerling-werkplaatsen verzorgd aan 58 leerlingen: Hout; Bouwtech-niek (intern en extern); Installatietechniek; Metaal; (uiterlijke) Verzorging; Detail (intern en ex-tern); Koken / catering; Textiel; Decoratieve Techniek; Groen; Huishoudkunde; Elektrotechniek; Dierverzorging; VCA; EHBO en Praktijk 

2009ESFN83 C 2009 Stichting Roelof van Echten College Hoogeveen NL n.v.t. Met Roelof aan het Werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Roelof van Echten College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  In de netwerkvorming is er weer een klein netwerk opgestart met het UWV en het wsw bedrijf, waarbij het traject naar werk van iedere potentiële schoolverlater is besproken. Door de intensieve samenwerking met het UWV, is er besloten om als school direct betrokken te 

2009ESFN84 C 2009 De Rietlanden 's-Hertogenbosch NL n.v.t. De Rietlanden ESF 2009 ? 2010 Het afgelopen schooljaar heeft de Rietlanden arbeidstoeleiding mede door de inzet van het ESF project verder verfijnd. De doorstroming van de jongeren naar een passende vervolgopleiding cq passende arbeidsplaats gaat beter doordat de aansluiting cq begeleiding naar de vervolgopleiding / arbeidsplaats beter georganiseerd is. Om het doel te realiseren, krijgen de leerlingen een praktijk- en een competentiegericht aanbod dat gericht is op het vergroten/uitbouwen/aanleren van hun vaardigheden. Deze integrale aanpak met diverse geledingen in en buiten de schoolgeledingen waarborgt een goede transitie van school naar arbeid. Een van de speerpunten afgelopen jaar van de Rietlanden is dat er een netwerk is gevormd verschillende participanten die in het veld actief zijn in relatie tot onze jongeren: UWV, Sterk In Werk ( re-integratiebureau ) en MEE. Er is een  convenant van bovengenoemde deelnemers die een sluitend netwerk om onze jongeren met hun specifieke problematiek nog beter te begeleiden. Bovendien is er een sa

2009ESFN85 C 2009 Van der Reeschool Smilde NL n.v.t. De 15+ klus innoveert De Van der Reeschool is een school voor kinderen met een sociale en/of emotionele ontwikkelingsproblematiek en beoogt een onderwijsaanbod te realiseren voor leerlingen met een cluster 4-indicatie. Momenteel telt de school ongeveer 350 leerlingen, variërend in leeftijd van 4-20 jaar verdeeld over zo'n 28 groepen. Op de school werken ongeveer 100 personeelsleden. Binnen de school wordt een sfeer gecreëerd, waardoor leren (weer) mogelijk wordt. Het aanbieden van de leerstof vindt plaats op een niveau dat voor de leerling beheersbaar en uitdagend is. Het is belangrijk dat de leerling de eigen kennis en vaardigheden ontwikkelt. Door eigen mogelijkheden beter te benutten zal er ook een beter toekomstperspectief ontstaan.  De van der Reeschool is dus een cluster 4 school en valt formeel onder het primair onderwijs. De school doet een ESF aanvraag voor 4 vestigingen die onder 1 brinnummer vallen, te weten de vestiging Smilde VSO Smilde aan de Veenhoopsweg, de vestiging Smilde VSO ISO aan de Fazantenlaan en in Emmen d

2009ESFN86 C 2009 Heliomare Onderwijs VSO Wijk aan Zee NL n.v.t. Loopbaancentrum Heliomare is een school voor speciaal onderwijs voor leerlingen van 4-12 jaar en speciaal voortgezet onderwijs aan jongeren in de leeftijd van 12-20 jaar. De VSO biedt onderwijs op de niveaus: zeer moeilijk lerend, moeilijk lerend (praktijkonderwijs), basisberoepsgerichte leerweg van het VMBO, theoretische leerweg van het VMBO en HAVO De leerlingen hebben een indicatie voor cluster 3 en 4 speciaal onderwijs. Doel van de school is de leerling te begeleiden naar en voor op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader ?transitie?, d.w.z. gericht op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode. De leerlingen zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig zowel op school als bij hun opname in het arbeidsproces.

2009ESFN87 C 2009 Accent Praktijkonderwijs Hoogvliet Rotterdam NL n.v.t. Levensecht praktijkleren in Hoogvliet Accent Praktijkonderwijs Hoogvliet: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van netwerkvorming zijn belangrijk voor du

2009ESFN88 C 2009 De Polsstok Alkmaar NL n.v.t. De Polsstok reikt verder door praktijkleren De Polsstok: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leerling op de arbeidsmarkt.

2009ESFN89 C 2009 Th. Hart de Ruyterschool Groningen NL n.v.t. beroep in zicht 3 De Th. Hart de Ruyterschool is een VSO school voor ll. met ernstige gedragsstoornissen en /of psychiatrische problemen. Het VSO-onderwijs schakelt ll. naar vervolgonderwijs of leidt ll. op voor de arbeidsmarkt. De ll. hebben veel begeleiding nodig. Het is belangrijk dat juist bij het traject van de overgang van de school naar de arbeidssituatie deze begeleiding optimaal is. De visie van VSO-onderwijs is, dat deze het beste het eerste jaar vanuit school kan worden gegeven. Met extra zorg en training richt VSO-onderwijs zich op de arbeidsmarkt. De begeleiding van deze ll. naar een duurzame plaats op de arbeidsmarkt kan vorm krijgen als er serieus wordt geïnvesteerd in de ontwikkeling van een professioneel geleidingstraject. Een belangrijk element hierbij is de opzet van samenwerking tussen VSO-onderwijs, MBO onderwijs, het bedrijfsleven, gemeenten en UWV. Doel van het project is om de toeleiding naar werk voor deze risico-ll. te vergroten. De school streeft in toenemende mate naar samenwerking met andere partij

2009ESFN9 C 2009 t Wildveld Venlo NL n.v.t. Doorontwikkeling maatwerktrajecten De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van School voor PrO ?tWildveld om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk : Leerling-werkplaatsen waarbinnen de leerlingen getraind en voorbereid zijn op stage, werk of vervolgopleiding Branchegerichte cursussen voor leerlingen met een branche erkend certificaat als resultaat. Daarnaast is er in het kader van het project gewerkt aan ontwikkeling arbeidskundig onderzoek en ontwikkeling leerwerkplaatsen. De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten te realiseren dat: - 17 leerlingen

2009ESFN90 C 2009 Het Schip Enschede NL n.v.t. Met ESF 2009-2010 op koers. De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Schip om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Mede door het ESF project hebben de leerlingen inzicht gekregen in hun startsituatie, hun uitstroomperspectief en de wijze waarop dat perspectief bereikt kon worden. Het portfolio van de leerlingen is de spil in hun voortgang geweest. Met alle leerlingen zijn afspraken gemaakt (en ond

2009ESFN91 C 2009 Zonnebloemschool Emmeloord NL n.v.t. Wij gaan de arbeidswereld openen! 2 De Zonnebloemschool wil haar leerlingen een zo goed mogelijke toekomst bieden. Wij streven er dan ook naar om op een actieve wijze zoveel mogelijk leerlingen naar eenreguliere werkplek te leiden. Dit is alleen mogelijk als er voor de leerlingen een goede combinatie gecreëerd kan worden in leerwerkplek, stage en (h)erkenning van hun kwaliteiten. Hiernaast willen we via intensieve samenwerking met het MBO proberen om ook vervolgopleidingen aansluitend te maken aan onze VSO opleiding.   Aanleiding en doelstelling De Zonnebloemschool is een school voor VSO cluster 3.  De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.  De doelstelling van het project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar het vervolgonderwijs.   Relevantie met de arbeidsmarkt (arbeidsmarktgerichtheid) De relevantie voor de a

2009ESFN92 C 2009 Talita Koemi Nijmegen NL n.v.t. ZML school Talita Koemi maakt er werk van. Het afgelopen schooljaar was voor Talita Koemi zelf ook een transitieproces. De ?ESF doelen? uit het project ?Talita Koemi maakt er werk van? zijn tevens als middel gebruikt om de benodigde (onderwijs)inhoud, organisatie, begeleiding en werkwijze van onze school beter vorm en inhoud te kunnen geven en toe te spitsen op wat de leerlingen nodig hebben om te groeien, maar ook meer een eigen rol te kunnen spelen in hun eigen ontwikkeling en invulling van de toekomst. De gewenste ontwikkeling van de school is duidelijk ingezet en verloopt naar wens. Bepaalde ontwikkelingen en/of afstemmingen vragen echter meer tijd dan vooraf was ingeschat. De zinvolheid van de opzet en de verschillende doelen staat echter niet ter discussie, maar moet voor verschillende onderdelen in een andere (tijds)volgorde worden gezet. Gelukkig kunnen we daar in het komende school- en projectjaar aan doorwerken.

2009ESFN93 C 2009 Praktijkschool De Sluis Spijkenisse NL n.v.t. De Sluis en De Schakel trekken lering uit (oud-)pr De Sluis en De Schakel: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg en netwerkvorming zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud

2009ESFN94 C 2009 Pouwer Utrecht NL n.v.t. Pouwer ESF 2009-2010 Pouwer heeft voor het ESF projectjaar 2008-2009 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van Pouwer de noodzakelijke beroepsvaardig-heden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Gedurende de projectperiode is een start gemaakt met de inrichting van arbeidskundig onderzoek. Na een inventarisatie- en selectieproces is het instrument SIWIT is in gebruik genomen om arbeidskundig onder-zoek vorm te geven. Binnen de leerling-werkplaatsen hebben leerlingen zowel intern als extern werkervaring opgedaan. Intern via praktijkvakken, interne stages en werken in de tijdens het project gerealiseerde POUWER ?Winkel-straat?. Extern via begeleide groepsstages en individuele zelfstandige stages. Het ATCC is ingezet als leer-ling-werkplaats om de o

2009ESFN95 C 2009 De Borgwal Amersfoort NL n.v.t. ESF 2009-2010 De Borgwal De Borgwal is een school voor praktijkonderwijs in Amersfoort. Visie van de borgwal is om ll. zo toe te rusten dat ze volwaardig kunnen participeren in de maatschappij. Het onderwijs wordt gestuurd door de vraag van de ll, waarbij de ll. Gestructureerd begeleid wordt. Het handelings- en persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) is daarbij leidend. Verweving van kennis en vaardigheden dient zoveel mogelijk in een maatschappelijke context te geschieden. Sociale vaardigheden, gevoel voor normen en waarden en een flexibele instelling, zijn belangrijke ingrediënten in het moderne onderwijs om de ll. voor te bereiden op de samenleving. Het team van de Borgwal is bezig om steeds minder plannen te maken voor hele groepen en steeds méér te groeien naar ontwikkelingsplannen. De mentor speelt hierin een centrale rol.  De  ll. maken op een geleidelijke manier de transitie van school naar werk waarbij arbeidstraining erg belangrijk is. Met arbeidstraining wordt de werkhouding geoefend. Naast de werkhouding komen ook sociale vaa

2009ESFN96 C 2009 Gomarus College PrO Groningen NL n.v.t. Met elkaar naar werk 2 In het projectjaar 2009-2010 heeft het Gomarus College 37 deelnemers begeleid in het kader van arbeidsintegratie. Op de volgende manieren is daar inhoud aangegeven: ?meer samen te werken met andere partijen om arbeidsintegratie van de deelnemers te vergroten; ?via arbeidssimulatie binnen en buiten de school; ?analyse de deelnemer te leren waaruit werk bestaat en de vaardigheden die de deelnemer daarvoor nodig heeft.  ?certificeren van deelnemers via branchegerichte cursussen en trainingen. 

2009ESFN97 C 2009 G.J. van der Ploegschool/afdeling de Windroos Hoogeveen NL n.v.t. de windroos werkt Wij zijn afgelopen schooljaar begonnen met het ESF traject. Wij hebben in de aanvraag het doel gesteld om de aansluiting op de (beschutte) arbeidsmarkt te verbeteren voor 15 jarige en ouder. Door het arbeidskundig onderzoek en de stagebegeleiding werken wij aan een goede werkhouding en het vergroten van hun zelfstandigheid. Deze doelen zijn belangrijk voor onze leerlingen om straks te kunnen functioneren op hun arbeidsplek. De nazorg is een belangrijk onderdeel om te kijken of de stof die wij aanbieden aansluiten bij de leerling en de arbeidsplek. Wij hebben vragenlijsten ontwikkeld voor leerlingen, ouders en bedrijven.  Het aanbod bestaat uit enkele leerwerkplekken o.a. met kaarsenmakerij, techniek, catering, groen, repro. De begeleiding van de leerlingen is effectief en levert veel rendement op bij de leerlingen. Er zijn materialen aangeschaft om de theorie-praktijkvakken verdiepingen aan te brengen zoals het werken met machines (bijv. bladblazer) tijdens de leer werkplek groen. Door de ESF gelden zijn er m

2009ESFN98 C 2009 PRO De Sprong Sliedrecht NL n.v.t. SPON: Aangepast onderwijs met passie - 2009 SPON: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de praktijkleerlingen op werk. Praktijkleerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel PrO De Sprong, Bleyburgh vso en De Stroom VSO (hierna: de SPON-scholen) de afgelopen jaren reeds het nodige hebben geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.  Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg

2009ESFN99 C 2009 De Waterlelie Cruquius NL n.v.t. De Waterlelie Werkt - 2009 De Waterlelie: Verdere versterking van het VSO-onderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen van de VSO-leerlingen op werk. VSO-leerlingen zijn immers sterk afhankelijk van een plek op de regionale arbeidsmarkt, terwijl steeds hogere eisen worden gesteld aan (toekomstige) werknemers. Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk onontbeerlijk.   Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (?arbeidstoeleiding?). Inspanningen op het gebied van nazorg zijn belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leerling op d

2010ESFN10 C 2010 G.Spijkers Schijndel NL n.v.t. ?MET4ELDE het vervolg? Praktijkonderwijs Schijndel werkt met het onderwijsinnovatieve concept ?One kid at a time?. Een omslag van aanbodgericht onderwijs naar onderwijs op maat waarbij de leerling het uitgangspunt is. Hierbij worden vier fases onderscheiden, waarin de activiteiten van dit ESF-project zijn uitgevoerd. Gewenningsfase: in de eerste fase heeft het hele programma in het teken gestaan van de overgang van aanbodgestuurd naar vraaggestuurd werken. Als voorbereiding op werken zijn excursies georganiseerd.  Ontwikkelingsfase: leerlingen hebben kennisgemaakt met verschillende vakgebieden en sectoren middels de interne en externe leerlingwerkplaatsen en (snuffel)stages. Aan het einde van deze fase is een stage assessment afgenomen om te bepalen of de leerling stagerijp is. Het stage assessment bestaat uit een arbeidsinteressetest (SIWIT) en een competentietest (SIABO-kist).  Realisatiefase: dit is de laatste fase in de overgang naar een vaste baan of uitstroom. In deze fase hebben alle leerlingen minimaal één dag per week stag

2010ESFN100 C 2010 ISW Lage Woerd Naaldwijk NL n.v.t. Praktijkleerlingen van ISW Lage Woerd leren bij de IISW Lage Woerd: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, invest

2010ESFN103 C 2010 Praktijkschool Woerden Woerden NL n.v.t. Kansen creëren voor een goede toekomst - 2010 Praktijkschool Woerden: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbe

2010ESFN105 C 2010 Samenwerkingsstichting VO ROC van Amsterdam Amsterdam NL n.v.t. Levensecht leren in Amsterdam werkt - 2010 LUCA Praktijkschool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, in

2010ESFN106 C 2010 De Polsstok Alkmaar NL n.v.t. De Polsstok reikt verder door praktijkleren - 2010 De Polsstok: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzo

2010ESFN107 C 2010 Mytylscholl de Sprienke Goes NL n.v.t. Uitdaging Beweging Perspectief 3 Mytylschool de Sprienke is een school voor speciaal onderwijs en speciaal voortgezet onderwijs voor lichamelijke en/of meervoudig gehandicapte leerlingen. Tevens de school onderwijs aan langdurig zieke jongeren in de leeftijd 4 t/m 20 jaar. Doel is de leerlingen voorbereiden/begeleiden naar een zelfstandig en geïntegreerd functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken, dagbesteding en vrijetijdsbesteding. Voor veel leerlingen is een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding noodzakelijk. Wij willen onze activiteiten in het kader van de arbeidstoeleiding van de leerlingen de komende jaren verder ontwikkelen om uit te groeien tot een loopbaancentrum.  Via Vrijbaan en Melba zullen empowerment, zelfreflectie en zelfvertrouwen bevorderd worden. Daarbij is het van essentieel belang om over een breed netwerk van stagebedrijven en instanties te beschikken, die mogelijkheden creëren om trajecten te financieren.  De school werkt intensief samen met revalidatiegeneeskunde Zeeland om samen met ou

2010ESFN108 C 2010 De Korenaer Stevensbeek Stevensbeek NL n.v.t. Korenaer Stevensbeek ESF 2010-20 De voornaamste doelstelling van de school is om leerlingen voor te bereiden, en op en toe te leiden naar een volwaardige plaats en een maatschappelijke positie in de samenleving. Arbeidstoeleiding en ?participatie is hierbij een noodzakelijke voorwaarde. Uitgangspunt is dat de leerling als individu centraal staat; meedoen naar vermogen. Het gaat niet over iemands beperking maar om zijn of haar mogelijkheden. Dat vraagt om onderwijs op maat! Doordat we een arbeidskundig onderzoek uitvoeren verzamelen we de relevante gegevens over de arbeidsvaardigheid van de individuele leerling. Op basis van dat persoonprofiel maken we een plan van aanpak (ITP) om de leerling op een juiste stageplek, werk of een vervolgopleiding te krijgen. Aan de hand van deze objectieve gegevens maken we leerling en ouders duidelijk wat de (on)mogelijkheden van de leerling zijn. Met de leerling en de ouders worden de doelen en werkafspraken vastgelegd.  Als vervolg hierop gaan we de ontwikkeling van de competenties vast leggen in het leerli

2010ESFN109 C 2010 Dr. J. de Graafschool Groningen NL n.v.t. Een brug naar de toekomst 4 De doelgroep van de Dr.J. De Graafschool wordt gevormd door leerlingen met auditieve en/of communicatieve beperkingen die aangewezen zijn op het Voortgezet Speciaal Onderwijs. Voor veel leerlingen geldt dat aangepaste vormen van arbeidstoeleiding aan de orde en noodzakelijk zijn. Via assessments en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om optimaal de eigen mogelijkheden te benutten. Voor de doelgroep is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats van groot belang. Jongeren met auditieve en/of communicatieve beperkingen ondervinden grote problemen bij de toetreding op de arbeidsmarkt. In de afgelopen jaren is hierin verbetering gezocht door de ontwikkeling van transitieplannen. Transitieactiviteiten bestaan uit het in kaart brengen van toekomstplannen en het opstellen van een plan hoe dat gerealiseerd kan worden. Kortom, hoe kom je van A naar B. Door middel van trainingen in sociale- en vakvaardigheden wordt d

2010ESFN11 C 2010 SG Mariendael VSO Druten NL n.v.t. Op weg naar werk 2010-2011 Dit ESF project is van 3 scholen voor VSO, die elk een eigen brinnummer hebben. De hoofdaanvrager is de school met het Brinnummer 14 PG. De andere scholen hebben resp de nrs 03 AE en 03 RM. De reden voor een gezamenlijke aanvraag is een praktische:leerlingen maken gebruik van alle 3 de faciliteiten van de verschillende scholen. Ook de begeleiders zijn werkzaam voor de verschillende scholen. Het betreft hier niet strikt gescheiden scholen.  SG Mariëndael/Het Prisma zijn scholen die uitgaan van de kracht in de mens. Het project ?Op weg naar werk 2010-2011? is bedoeld voor leerlingen met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking en langdurig zieke leerlingen. Deze leerlingen kunnen vaak weinig zelfstandig en hebben hiervoor begeleiding nodig. Tijdens het praktijkleren ontwikkelen zij vaardigheden die ze nu en later gericht kunnen gebruiken tijdens het werken. Onder werken wordt hier zowel dagbesteding als ook betaalde arbeid verstaan. De school gaat uit van de talenten die de leerlingen bezitten 

2010ESFN110 C 2010 Dynselburgschool Zeist NL n.v.t. Van Leren naar Werk In de jaren dat leerlingen bij ons op school zitten, worden ze volwassen. Het doel van ons onderwijs is dat zij in die tijd zelfstandig worden en leren zichzelf te redden in de maatschappij. Daarnaast begeleiden wij onze leerlingen naar een baan in hun directe leefomgeving. Wij doen er alles voor om onze leerlingen zoveel mogelijk te leren. Het gaat daarbij niet om het systeem of de methode, maar om de leerlingen. Wat hebben zij nodig? We kijken goed of er dingen spelen die het voor leerlingen lastig maken om te leren en wat wij kunnen doen om hen daarin te helpen. Natuurlijk houden we er bij alles rekening mee dat leerlingen opgroeien in een multiculturele samenleving. We hebben ons onderwijs afgestemd op de loopbaanontwikkeling van de leerling, waarbij de leerlingen aan het einde van hun schoolperiode een ?getuigschrift praktijkonderwijs? krijgen. Speerpunt voor het ESF- project 2010-2011 is voor onze school het huren van een kantoor/ bedrijfsruimte en in te richten als Arbeids TrainingsCentrum (een en ande

2010ESFN113 C 2010 Zonnehuizen Zeist NL n.v.t. Zonnehuizen ESF 2010-2011 De Zonnehuisschool heeft voor het ESF projectjaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor de directe activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Netwerkvorming. Binnen dit project hebben 94 leerlingen deelgenomen aan één of meer van de activiteiten. Binnen het arbeidskundig onderzoek wordt de beroepsinteresse in kaart gebracht via het instrument WBT/AIT (werkbelangstellingentest/activiteiteninteressetest) en worden competenties en arbeidsvaardigheden geobserveerd en periodiek beoordeeld aan de hand van de INVRA (inventarisatie van redzaamheidsaspecten). Alle resultaten en uitkomsten worden teruggekoppeld naar het uitstroomperspectief van de leerling. De resultaten van het arbeidskundig onderzoek worden opgenomen in het trajectplan van de leerling en vormen de basis voor het onderwijsproces in de leerling-werkplaatsen. Via een oriëntatiejaar oriënteren de leerlingen zich op één (locatie Stenia) of meer (locatie Veldheim) sectoren, waarna ze in de trainingsfase zich ver

2010ESFN114 C 2010 Accent Praktijkonderwijs Centrum Rotterdam NL n.v.t. Praktijkleren in Rotterdam werkt! - 2010 Accent Praktijkonderwijs Centrum: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlij

2010ESFN115 C 2010 Stichting Roelof van Echten College Hoogeveen NL n.v.t. Roelof in Opleiding Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Roelof van Echten College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: De relatie met het bedrijfsleven is versterkt door de verdergaande samenwerking en het opstarten van een aantal nieuwe activiteiten, zoals een open dag voor alle stagebedrijven en intermediaire

2010ESFN117 C 2010 Koningin Wilhelmina College afd. PrO Druten NL n.v.t. Pro Werkt! Het Koningin Wilhelmina College (KWC) is gevestigd in Culemborg. Uit meer dan vijftig woonplaatsen komen elke dag de leerlingen naar het KWC toe. Het lesrooster van het KWC is afgestemd op de streekfunctie van de school. Het KWC bestaat enerzijds uit VMBO, HAVO, Atheneum en Gymnasium en anderzijds uit Praktijkonderwijs. Dit ESF-project richt zich op de leerlingen van het Praktijkonderwijs (PRO). De afdeling Praktijkonderwijs leidt op voor werk, met indien mogelijk een opleiding aan het ROC op niveau 1. Leerlingen van het Praktijkonderwijs hebben ook de mogelijkheid om door te stromen naar het leerwerktraject (LWT) van het VMBO. Dit betekent dat de leerling drie dagen onderwijs op school volgt en twee dagen in de praktijk werkt en leert. Na het succesvol afsluiten van dit traject krijgt de leerling een VMBO-diploma LWT en kan daarmee doorstromen naar niveau 2 van het MBO. Leerlingen van het praktijkonderwijs zijn sociaal erg kwetsbaar en kunnen weinig zelfstandig. Zij hebben veel begeleiding nodig bij de opnam

2010ESFN118 C 2010 Praktijkschool Arentheem Arnhem NL n.v.t. Leerpark Presikhaaf daagt je uit De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool Arentheem om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssituatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelactiviteiten t.b.v. leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen en deskundigheidsbevordering.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  In schooljaar 2010-2011 hebben 83 leerlingen van de praktijkschool in het schoolgebouw Leerpark Presikhaaf deelgenomen aan de activiteiten. Alle leerlingen hebben praktijkervaring opgedaan in de leerlingwerkplaatsen van on

2010ESFN119 C 2010 Het Segment Gouda NL n.v.t. Nog meer kansen met Het Segment De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Segment om een zo breed mogelijke invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute van de leerklingen naar arbeid en/of een MBO niveau 1 vervolgonderwijstraject. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, het arbeidskundig onderzoek, het doorontwikkelen van de reeds bestaande leerling-werkplaatsen, het vergroten van het aanbod van branchegerichte Cursussen en netwerkvorming. Tijdens de looptijd van het project zijn de deelnemers getest door middel van praktijksimulaties in het test en trainingscentrum. De beroepsinteresses van de deelnemers zijn gemeten met de AWIT beroepsinteressetest. Dit gebeurt om de leerling een zo groot mogelijke kans te bieden om goed te kunnen functioneren op zowel de interne als externe werkplekken. Er ontstaan ook extra kansen voor de deelnemers door het van school uit aanbieden van specifiek beroepsgerichte branchecursussen. Tijdens de duur van het project hebben er zowel inter

2010ESFN12 C 2010 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Arto4 Arto4 is een gezamenlijk project van VSO Nautilus en VSO Aquarius in Almere. Dit project biedt jongeren uit Almere de mogelijkheid toe te werken naar een succesvolle toekomst binnen een vervolgopleiding of op de arbeidsmarkt. Deelnemers aan het project zijn jongeren tot 20 jaar met ernstige gedragsproblemen, sociaal-emotionele problemen of psychiatrische problemen. Het doel van het project is een verschuiving tot stand brengen van onderwijs of dagbesteding naar sociale werkvoorziening en van sociale werkvoorziening naar reguliere arbeid. Om dit te bereiken, worden de jongeren die deelnemen aan het project gedurende maximaal twee jaar stap voor stap begeleid naar de arbeidsmarkt. Ze lopen stages, volgen theorie lessen en leer-(werk)trajecten en behalen de benodigde deelcertificaten. De invulling van het programma is voor iedere deelnemer anders en hangt af van de individuele kwaliteiten van de jongere. De nadruk ligt op het 'leren werken'. Er wordt gedurende het traject veel aandacht besteed aan sociale vaardi

2010ESFN120 C 2010 Kentalis De Marwindt Nijmegen NL n.v.t. De Marwindt Helder zicht op werk!4 De Marwindt is een school voor voortgezet onderwijs aan ln met een auditieve en/of communicatieve beperking. Onze school is gespecialiseerd in onderwijs aan jongeren  met communicatieproblemen. De communicatie staat centraal, maar we besteden ook veel aandacht aan de zelfredzaamheid, weerbaarheid, zelfstandigheid en sociale vaardigheden van onze lln.  Vanaf het derde jaar - ligt de nadruk op de praktische vakken en de arbeidsvoorbereiding in de vorm van stage.  Veel lnn hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats. Dit om de kans op uitstroom uit de arbeidsplaats te voorkomen.  De lln hebben een traject aangeboden gekregen aangepast aan de leerling. Dit traject  is tijdens de uitvoeri

2010ESFN121 C 2010 A.Willeboerschool / VSO De Hoge Brug Rotterdam NL n.v.t. VSO de Hoge Brug werkt aan werk VSO de Hoge Brug is de voortgezette afdeling van de A. Willeboerschool. Een school voor jongeren met een verstandelijke beperking. Op de VSO wordt onderwijs gegeven aan leerlingen tussen de 12 en 20 jaar. Voor de meeste van onze leerlingen is dit eindonderwijs. Leerlingen worden voorbereid op hun toekomst wat betreft werken, wonen en vrijetijdsbesteding. Vanuit een respectvol en maatschappijgericht klimaat streven we op de VSO ernaar dat onze leerlingen zicht krijgen op: hun talenten en deze te leren ontwikkelen. Hun beperkingen en daarmee te leren omgaan, hun sociale omgang met anderen hun maatschappelijke verplichtingen, met als doel een gewaardeerde rol in de samenleving te bereiken. Participeren in de samenleving en niet langs de zijlijn toekijken. De school heeft daarin een cruciale rol. VSO de Hoge Brug heeft zich als doel gesteld het onderwijs programma zo in te richten dat deze participatie in de samenleving maximaal bereikt kan worden. VSO de Hoge Brug leert jongeren met een beperking  gebruik te mak

2010ESFN122 C 2010 Hamalandschool Druten NL n.v.t. Iedereen heeft recht op werk 2010-2011 De Hamalandschool uit Lichtenvoorde en de Magnoliaschool (nu het Aladon) uit Aalten willen in de (nabije) toekomst op diverse onderwijs- en praktische gebieden intensiever gaan samenwerken. Geografisch gezien kan dit namelijk makkelijk. De fysieke afstand maakt het vrij eenvoudig mogelijk om onder andere van elkaars faciliteiten gebruik te maken. De gedachte hierachter is uiteraard om de leerlingen een beter lesaanbod te kunnen aanbieden.  De Hamalandschool en het Aladon zijn allebei scholen voor Zeer Moeilijk Lerende kinderen met afdelingen voor Speciaal Onderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs. De leeftijden van de leerlingen variëren tussen de vier tot twintig jaar. Vorig jaar hebben de Hamalandschool en het Aladon een start gemaakt met de samenwerking en samen ESF-subsidie aangevraagd. Het schooljaar 2009-2010 is voor de Hamalandschool en  het Aladon een aftastend jaar geweest. De ESF-gelden zijn ook gebruikt om de samenwerking tussen de scholen en het inrichten van arbeidstoeleiding vorm te geven. De s

2010ESFN125 C 2010 IJsselcollege Capelle aan den IJssel NL n.v.t. Gewiekst aan de slag 2 Het IJsselcollege is een scholengemeenschap VWO-Havo-Mavo-VMBO en PRO.  De school heeft traditioneel een grote uitstroom naar ROC?s. De uitval van leerlingen in ROC?s is hoog. De school wil daarom het aantal leerlingen dat uitstroomt naar de arbeidsmarkt verhogen. Door de leerlingen te volgen wil de school de leerlingen die na plaatsing problemen ervaren beter ondersteunen. De visie van de school, meer leerlingen naar de arbeidsmarkt begeleiden, sluit aan bij de doelen van het directienetwerk van praktijkscholen in de regio Rijnmond. We willen ouders, leerlingen en bedrijven in de regio een duidelijker beeld geven van doel en kwaliteit van het praktijkonderwijs en de kansen van de leerlingen op de arbeidsmarkt versterken. De school richt zich daarom op het aanbieden van een programma gericht op het behalen van erkende branchecertificaten. Voor leerlingen die wel een ROC opleiding aankunnen, biedt de school vanaf september 2009 de opleiding AKA aan. Verdere ontwikkeling van het programma en determinatie voor A

2010ESFN126 C 2010 De Brug Druten NL n.v.t. De Brug naar Arbeid 2010-2011 Het onderwijsprogramma van PRO De Brug is gericht op praktisch leren en is afgestemd op de competenties van een individuele leerling. Voortdurend streeft De Burg hierbij naar een verbetering van de positie van haar leerlingen op de arbeidsmarkt. Theoretische scholing bij De Brug staat ten dienste van het praktijkleren en van de arbeidscompetenties van de leerlingen. Leerlingen krijgen in kleine groepen les in de onderbouw van het voortgezet onderwijs. De vakken zijn afgestemd op de arbeidsmarkt. Ook worden de leerlingen getraind in praktische vaardigheden. Project  ?De Brug naar arbeid 2010-2011? is een vervolg van project 2009ESFN222 en dient als voorbereiding van de deelnemers op directe instroom op de arbeidsmarkt. Het voortzetten van het huidige project is van groot belang gezien de tot nu toe bereikte resultaten, namelijk: het opzetten van een goed werkend netwerk binnen de regionale arbeidsmarkt, implementatie van het leerlingvolgsysteem BABEL en het oriënteren op en onderzoeken van nieuwe leermethodes.

2010ESFN127 C 2010 Heliomare Onderwijs VSO Wijk aan Zee NL n.v.t. Loopbaancentrum 2 Heliomare is een school voor speciaal onderwijs voor leerlingen van 4-12 jaar en speciaal voortgezet onderwijs voor jongeren in de leeftijd van 12-20 jaar. De VSO biedt onderwijs op de volgende niveaus: zeer moeilijk lerend, moeilijk lerend (praktijkonderwijs), basisberoepsgerichte leerweg van het VMBO en theoretische leerweg van het VMBO en HAVO.  De leerlingen hebben een indicatie voor cluster 3 en 4 speciaal onderwijs. Doel van de school is de leerling te begeleiden naar en voor een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding en vrijetijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader ?transitie?, d.w.z. gericht op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode. De leerlingen zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig, zowel op school als bij hun opname in het arbeidsproces.   Omvang project: 135 leerlingen (zeer moeilijk lerend, moeilijk lerend, praktijkonderwijs) van 15 

2010ESFN128 C 2010 Esloo Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. Gemotiveerd leren - 2010 Esloo Praktijkonderwijs: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom

2010ESFN129 C 2010 Mackayschool Meppel NL n.v.t. Met Zorg naar Werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Mackayschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Samenwerking met de Duisterenschool in Heerenveen is gerealiseerd. Vanuit Promes wordt geparticipeerd in het Boeiend onderwijs-traject van Jan Jutten. De VSO-leerlingen hebben arbeidstraining in het ATC (arbeidssimulatie van produktiewerkzaamhe

2010ESFN13 C 2010 Praktijkschool "De Zwaaikom" Oosterhout NL n.v.t. ESF De Zwaaikom 2010-2011 Praktijkschool ?De Zwaaikom? wil een praktijkschool met uitstraling zijn waar modern praktijkonderwijs wordt gegeven in nauwe samenwerking met bedrijven en maatschappelijke instanties. In het schooljaar 2010-2011 zijn centrale aandachtspunten geweest: het aanleren van zelfredzaamheid, het terugdringen van het voortijdig schoolverlaten en bijdragen aan de ontwikkeling van zinvolle vrijetijdsbesteding. Leerlingen worden op een realistische wijze voorbereid op toetreding tot de arbeidsmarkt of het doorstromen naar een vervolg (beroeps)opleiding.   Specifiek doel van dit project was een extra impuls geven aan het thema arbeidstoeleiding. Via interne en externe stages hebben de leerlingen de mogelijkheid gekregen speciale vaardigheden aan te leren die hen in combinatie met de cursus die reeds op school geleerd is voorbereid op de arbeidsmarkt.  Door het werken met Heft in Eigen Hand hebben de 3de en 4de jaars leerlingen kennis gemaakt met de verschillende werkgebieden. Daarbij ontwikkelen ze zo een goed beeld van 

2010ESFN130 C 2010 Commanderij College Gemert NL n.v.t. Commanderij College sector Praktijkonderwijs: Dat Commanderij College sector Praktijkonderwijs: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs 

2010ESFN131 C 2010 Praktijkschool Apeldoorn Apeldoorn NL n.v.t. ESF & Praktijkschool Apeldoorn 4 Algemene kenmerken van het onderwijsprogramma van de Praktijkschool Apeldoorn zijn zelfstandigheid en zelfredzaamheid. Leerlingen worden aangespoord om hun capaciteiten optimaal te benutten en daar mede zelfverantwoordelijk voor te zijn. Iedere leerling van de Praktijkschool Apeldoorn volgt een eigen leerroute die met de school en in samenspraak met de ouders wordt uitgezet. De ontwikkeling van een evenwichtig zelfbeeld krijgt daarbij veel aandacht. Er worden haalbare einddoelen geformuleerd, waarbij de school optimale begeleiding biedt. Zo?n individuele leerroute ontstaat door kenmerken van de leerling en de prestaties die hij levert telkens aan nieuwe doelen te koppelen. De route wordt vastgelegd in een individueel ontwikkelingsplan (IOP). De begeleiding door de school is er op gericht de mogelijkheden van elke leerling optimaal te ontwikkelen (Empowerment).  De opdracht van de school is om haar leerlingen naar betaald werk of verdere scholing of naar een combinatie daarvan te begeleiden. Belangrijk punt va

2010ESFN134 C 2010 VSO De Zwaai Drachten NL n.v.t. De Zwaai naar de toekomst! VSO De Zwaai in Drachten valt onder RENN4. De school is in 2005 gestart en verzorgt onderwijs voor leerlingen met beperkingen op gedragsmatig en/of emotioneel vlak. Inmiddels heeft de school een goede pedagogische en didactische basis gecreëerd. Waardoor er nu ruimte ontstaat om meer specifieke ontwikkelpunten aan te pakken. Eén van de speerpunten voor projectjaar 2010-2011 is arbeidstoeleiding.  Op het gebied van arbeidstoeleiding staan de volgende ontwikkelpunten op de agenda; 1 Het uitbreiden van het inzetten van portfolio en het individueel transitieplan. 2 Ontwikkelen en implementeren van praktische ondersteuning uitstroomrichtingen met behulp van leerlingwerkplaatsen, begeleide en externe stage, branchegerichte cursussen en oriëntatie doedagen bij vervolgopleidingen. 3 Ontwikkelen van een AKA-traject. 4 Inzetten op ketensamenwerking met partners in het werkveld. 5 Vaststellen onderwijszorgprofiel arbeidstoeleiding.  De school vraagt subsidie aan om in te zetten op deze ontwikkelpunten. Met het inzetten 

2010ESFN135 C 2010 KOLOM praktijkcollege noord Amsterdam NL n.v.t. Praktijkleerlingen van Het Kolom Praktijkcollege N Het Kolom Praktijkcollege Noord: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk

2010ESFN136 C 2010 Praktijkonderwijs Boxtel Boxtel NL n.v.t. PrO Boxtel ESF 2010-2011 Praktijkonderwijs Boxtel wil vanuit de mogelijkheden van leerlingen bekijken wat het ideale leertraject is voor iedere individuele leerling. Uitgangspunt hierbij is het adaptief onderwijs, waarbij de leerling centraal staat. Leerlingen doorlopen verschillende fases tijdens het opleidingstraject, waarop de activiteiten van dit ESF-project op toegespitst zijn: In de klassen 1 en 2 is vooral sprake van een oriënterende fase. Leerlingen maken kennis met alle vakken. De gesprekken staan vooral in het teken van de vak/beroepskeuze, de schakelmogelijkheden en de persoonlijkheidsontwikkeling. De bovenbouw, klas 3 en 4, is gericht op de specialisatiefase, leerlingen maken een keuze voor twee of drie verschillende uitstroomprofielen. Op deze manier krijgen leerlingen de mogelijkheid om zich in de gekozen richting te bekwamen. Tijdens deze fase wordt gebruikt gemaakt van de competentiemeter om de basiscompetenties inzichtelijk te maken. De mogelijkheid bestaat om na het vierde leerjaar uit te stromen. In het laatste jaa

2010ESFN137 C 2010 VSO De Huifkar Enschede NL n.v.t. De Huifkar met ESF 2010-2011, dat werkt! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Huifkar om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. De Huifkar is bestemd voor leerlingen voor wie vaststaat dat zij overwegend op een orthopedagogische en ortho-didactische benadering aangewezen zijn. De Huifkar heeft diverse trajecten ontwikkeld om een goede transitie van school naar de arbeidsmarkt te bevorderen. Uitgangspunt is dat onze leerlingen in staat worden gesteld zich zo breed mogelijk te oriënteren, zodat ze zich steeds meer bewust worden van hun voorkeuren en mogelijkheden. Op in

2010ESFN138 C 2010 Het Kwadrant Weert NL n.v.t. ESF Het Kwadrant Weert 2010 De school het Kwadrant te Weert heeft circa 850 leerlingen, waarvan er 130 praktijkonderwijs volgen. Leerlingen praktijkonderwijs krijgen een op maat gesneden programma bestaande uit zowel theorie- en praktijkvakken. Het accent in het onderwijs ligt op persoonlijkheidsontwikkeling van de leerlingen. Doelstelling van dit ESF project is het plegen van additionele inspanningen om de leerlingen van 15 jaar en ouder, die ingeschreven staan bij Het Kwadrant sector Praktijkonderwijs, nog beter voor te bereiden op en uit te rusten voor uitstroom naar de reguliere arbeidsmarkt, naar de beschermde arbeidsmarkt, het beroepsbegeleidend onderwijs, of doorstroom naar vervolgonderwijs op MBO-1-niveau.  Het Kwadrant werkt vanuit de filosofie die er op is gericht leerlingen zo praktijkgericht mogelijk voor te bereiden op de arbeidsmarkt. Hiertoe introduceert Het Kwadrant jaarlijks nieuwe ontwikkelingen en praktijkvakken, waarbij de school gebruik maakt van haar regionale ligging en contacten met en kennis van het omliggende b

2010ESFN14 C 2010 De Einder ? School voor Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. Leerlingen van De Einder maken in de praktijk kenn De Einder: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringe

2010ESFN140 C 2010 LMC PrO Huismanstraat (ZPC Rotterdam) Rotterdam NL n.v.t. LMC Pro Huismanstraat ? Samen gaan we het maken! - De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blij

2010ESFN142 C 2010 SO/VSO ZMLK Boslust Ommen NL n.v.t. Leren werken door doen! Aanleiding De Boslust is een school voor speciaal - en voortgezet speciaal onderwijs voor ZMLK. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er niet in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.   Doelstellingen De doelstelling van het project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces alsmede naar het vervolgonderwijs. Dit wordt bewerkstelligt door: -het inhoudelijk vervolmaken van de aanwezige leerlingwerkplaatsen -het opzetten van nieuwe leerlingwerkplaatsen gericht op horeca/catering.   dierverzorging, winkel en magazijn, reproduktie- en produktiewerk -het onderhouden en uitbreiden van een goed netwerk om de uitstroom van de   leerlingen naar de (beschermde-) werkplek te verbeteren  Hoe worden de doelstellingen bereikt De huidige leerlingwerkplaatsen, zowel intern alsmede extern worden qua inhoud en kwaliteit verbeterd, dit op het gebied van aan

2010ESFN144 C 2010 Rentray Onderwijs Zutphen NL n.v.t. Arbeid Training Centra Ons ESF project is gericht op de leerlingen van 15 jaar en ouder die in Deventer een  leerwerktraject volgen en waarbij arbeidsintegratie de hoofddoelstelling is. Onze visie is dat wij onze jongeren goede kansen moeten bieden zodat de leerlingen een goede transitie kunnen maken naar de arbeidsmarkt of een vervolgvakopleiding bij het ROC. Het ESF project stelt ons in staat om maatwerk te bieden aan onze ESF leerlingen. Bij maatwerk is een realistisch zelfbeeld bij de leerling onontbeerlijk om haalbare doelen te stellen.   In het handelingsplan wordt per leerling een plan van aanpak vastgesteld. Onze leerlijnen zijn gericht en gekoppeld aan AKA (Arbeidsmarkt geKwalificeerd Assistentenniveau). AKA wordt in samenwerking met het ROC uitgevoerd. Binnen Rentray Onderwijs onderscheiden we 2 fasen, namelijk AKA als oriënterende fase met betrekking tot de basale werknemersvaardigheden en het ROC-niveau-1.   Binnen de AKA-trajecten zitten verplichte branchegericht onderdelen t.a.v. vaktheorie, praktijkopdrachten en stag

2010ESFN145 C 2010 Mytylschool De Brug Rotterdam NL n.v.t. Geen brug te ver 3 Mytylschool De Brug is een cluster 3 school voor lichamelijk en meervoudig gehandicapte kinderen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. De school heeft een afdeling voor Speciaal onderwijs (leerlingen tot 12 jaar) en Voortgezet Speciaal Onderwijs (vanaf 12 jaar) en een afdeling Ambulante Begeleiding. Binnen de kernideologie van de school is opgenomen dat we er alles aan doen om leerlingen een kans te geven zich zodanig te ontwikkelen dat zij zelfstandig keuzes kunnen maken en op volwaardige wijze deel kunnen nemen aan de maatschappij. Doelstelling hierbij is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de huidige maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding/ voortgezette studie en vrije tijdsbesteding. Daarbij is continuïteit gewenst, waarbij geleidelijk de begeleiding vanuit de school wordt afgebouwd.   Doelgroep De doelgroep wordt gevormd door jongeren die aangewezen zijn op het praktijkonderwijs VSO cluster 3 (mytylschool)

2010ESFN146 C 2010 Praktijkonderwijs Roermond Petrus Donders Roermond NL n.v.t. Op naar een betere werkplek Praktijkonderwijs Roermond Petrus Donders is een school voor Praktijkonderwijs. Uitgangspunt in het schooljaar 2010-2011 was om middels passend onderwijs iedere leerling toe te leiden naar de arbeidsmarkt of vervolgonderwijs op niveau 1. Door middel van de ESF-subsidie is de school er in geslaagd om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding. Door het project is het de school gelukt om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces ais naar vervolgonderwijs. Dit is bereikt door leerlingen op te leiden middels interne en externe arbeidssimulaties in leerwerkplaatsen. Verder zijn de kansen op de arbeidsmarkt vergroot door het aanbieden van relevante branchegerichte cursussen. Daarnaast is door middel van ProZO in het kader van het project stimulans een kwaliteitsonderzoek uitgevoerd op het niveau van docenten, ouders, leerling en bedrijven. Tevens heeft er evaluatie bij de stagebedrijven plaatsgevonden. Deze toetsen en evaluaties geven 

2010ESFN147 C 2010 G.L.J. Lammerink Hengelo (ov) NL n.v.t. De Overstap Aanleiding De Kapstok Leerwerktrajecten verzorgt een arbeidstoeleidingstraject voor jongeren met een  ´cluster 4´ indicatie waarbij gebruik gemaakt wordt van leerlingwerkplaatsen (lwp). De organisatie en exploitatie van deze lwp brengen extra kosten met zich mee die niet bekostigd kunnen worden uit de reguliere middelen.  Doelstellingen Het primaire doel is het voorbereiden en trainen van moeilijk bemiddelbare jongeren (cluster 4 leerlingen) op een duurzame plaats op de arbeidsmarkt, een vervolgtraject en het behoud van deze verworven plekken. Uitbreiding van lwp met een stadswasserij, een flexbedrijf en 3 enclavemodellen.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Op alle leerwerktrajecten wordt gezien de aard van de problematiek van onze jongeren ruime aandacht besteed te worden aan de algemene werkgeschiktheid, werkhouding, praktische en technische vaardigheden. Er wordt gewerkt vanuit de visie dat het verminderen van sociaal-emotionele belemmeringen de basis moet zijn om de gedragsproblematiek naar de achtergr

2010ESFN149 C 2010 Prof. Dr. Gunningschool - VSO Haarlem NL n.v.t. Arbeidstoeleiding en Scholing op Maat 2 Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Prof. dr. Gunningschool-vso om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Op het einde van het schooljaar stond er een groep gemotiveerde leerlingen die zin hadden in hun vervolgopleiding en hun werk. Een groot verschil met de desinteresse van de start van het schooljaar. Dit 

2010ESFN15 C 2010 BC Scholengemeenschap De Nieuwe Veste Coevorden NL n.v.t. Praktijkleerlingen van De Nieuwe Veste leren leren De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blijven onvermin

2010ESFN151 C 2010 De Dreef ? School voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. De Dreef: De leukste praktijkschool van Amsterdam De Dreef: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen

2010ESFN152 C 2010 Auris College Rotterdam Rotterdam NL n.v.t. ESF 2010-2011 Arbeidstoeleiding neemt een centrale plaats in binnen het onderwijsaanbod van Auris. De doelstelling van Auris is dat van de 206 leerlingen die deelnemen aan dit project er aan het einde van schooljaar 2010-2011 25% is uitgestroomd naar (beschermde) arbeidsmarkt of het vervolgonderwijs. Om de algemene en beroepsvaardigheden van leerlingen in beeld te krijgen werkt Auris met het assessment SIABO waarbij inbreng van leerlingen en ouders uitermate belangrijk is. Op basis van de resultaten worden leerdoelen en aanwezige en ontbrekende competenties geformuleerd en vastgelegd en later gebruikt voor activiteiten binnen de leerlingwerkplaats.  In dit project richt Auris zich op de uitbreiding van het onderwijsaanbod branchegerichte cursussen. In schooljaar 2010-2011 wordt een nieuwe branchegerichte cursus; rijwiel- en scooterherstel ontwikkeld in samenwerking met Innovam waar leerlingen van het VSO en Praktijkonderwijs gebruik van kunnen maken. Auris wil in project komen tot een structurele aanpak van nazorg in de vo

2010ESFN153 C 2010 NOVA College Amsterdam Amsterdam NL n.v.t. NOVA College Amsterdam Werkt! NOVA College Amsterdam: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbe

2010ESFN154 C 2010 De Faam, school voor praktijkonderwijs Zaandam NL n.v.t. De Faam, leren om te werken. Aanleiding De Faam wil haar leerlingen optimale kansen bieden, zodat ze arbeid vinden en behouden. Daarnaast willen we lln voorbereiden op vervolgopleidingen waarmee hun kansen op de arbeidsmarkt sterk vergroot worden. De reguliere bekostiging van de school is niet voldoende om hier extra op in te kunnen zetten en daarom zijn ESF-gelden onontbeerlijk.  Doelstellingen Bestaande leerlingwerkplaatsen continueren en verder vorm geven. De activiteiten nog verder toespitsen op de training van arbeidsvaardigheden. De Faam heeft het aantal branchegerichte cursussen BGC, verder uitgebouwd en wil dat blijven doen. Daarmee voorziet zij in een steeds groter wordende vraag. Netwerkvorming vervult een essentiële rol in het plaatsen van lln in het arbeidsproces. Vast overleg met gemeente, sociale instanties en andere belanghebbenden vormt een integraal onderdeel van het toeleidingstraject. ook de netwerkvorming met opleidende instanties valt hieronder, Roc?s. In samenspraak worden verdere passende trajecten vormgegeven.  Ho

2010ESFN156 C 2010 Kentalis, Guyotschool voor VSO Haren NL n.v.t. Over de Brug naar Arbeid 3 Het VSO van Kentalis, Guyot heeft een sterk bovenregionale, bijna landelijke functie: De leerlingen komen van het Noorden van het land tot uit de regio Amsterdam. Dit heeft grote consequenties omdat bij het toeleiden naar werk ook rekening gehouden moet worden met het feit dat bijna door het gehele land stage- en werkplekken gezocht moeten worden. Dit heeft consequenties voor reis- en werktijden maar ook voor de contacten die met het bedrijfsleven door heel Nederland gelegd en onderhouden moeten worden. Verder wordt de populatie van Kentalis Guyot gekenmerkt door een grote diversiteit aan leerlingen. Dove en slechthorende jongeren worden slechts mondjesmaat toegeleid naar de arbeidsmarkt. M.b.v. transitieactiviteiten, waaronder trainingen in sociale en vakvaardigheden, wil de school de arbeidstoeleiding van de leerlingen vergroten. De afgelopen jaren is er veel geïnvesteerd om de uitstroom van onze leerlingen te vergroten. Geen sinecure gezien het feit dat al onze leerlingen eigenlijk al vanwege hun communica

2010ESFN157 C 2010 De Sonnewijser Druten NL n.v.t. Arbeidstoeleiding 2010-2011 De Sonnewijser is een school voor Voortgezet Speciaal Onderwijs Cluster 4 met vestigingen in Oss en Tiel. De Sonnewijser heeft een regiofunctie voor het aanbieden van VSO ZMOK onderwijs. Leerlingen zijn afkomstig uit de regio Noordoost Noord-Brabant, Rivierenland, Tiel, Zaltbommel en Culemborg. Als VSO gaat de school uit van het aanbieden van onderwijs conform de principes van de basisvorming. Prioriteit ligt hierbij bij het oplossen van de problemen die de leerlingen in het regulier (voortgezet) onderwijs ervaren hebben. Mogelijkheden van de leerling en aanwezige motivatie zijn hierbij uitgangspunt. Qua aanpak wordt er uitgegaan van ?speciaal? (maatwerk) waar dat nodig is en ?gewoon? (regulier) waar dat mogelijk is. Dit betekent dat er sprake is van een basispakket aan sociale en cognitieve vaardigheden dat de Sonnewijser de leerlingen aanbiedt. De precieze inhoud en invulling is echter afhankelijk van de capaciteiten/mogelijkheden van iedere afzonderlijke leerling. Het ESF-project van de Sonnewijser kent tw

2010ESFN160 C 2010 VSO de sprong Maarsbergen NL n.v.t. ESF 2010-2011 De Sprong wil met het ESF-project 65 deelnemende leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden laten verwerven in een contextrijke arbeidsgerichte omgeving. Het onderwijsaanbod moet aansluiten bij de behoefte van de leerling en de kansen en mogelijkheden die de arbeidsmarkt biedt voor deze doelgroep. De leerling participeert actief in zijn eigen ontwikkeling, waardoor de kans op een succesvolle overgang naar werk of vervolgonderwijs wordt vergroot.  Het arbeidskundig onderzoek middels de ICT-toepassing ?Heft in eigen Handen? laat de leerling actief deelnemen aan het creëren van een eigen uitstroomprofiel op maat. De Sprong optimaliseert en ontwikkelt de leerlijn door. Dit zorgt ervoor, dat leerlingen actief betrokken zijn bij de transitie naar de arbeidsmarkt.   De arbeidscompetenties worden ontwikkeld in een reeks van leerwerkplekken. Deze praktische leerwerkplekken zorgen voor een goede transitie van onderwijs naar arbeid. De trainingen en stages gebeuren zowel intern als extern en zijn gericht op de arbe

2010ESFN161 C 2010 Cambier van Nootenschool Druten NL n.v.t. De Brug van school naar werk De Cambier van Nootenschool (CvN) is een school (SO en VSO zml) voor leerlingen met een verstandelijke beperking in de leeftijd van vier tot en met twintig jaar oud en is gevestigd in Tiel. Op het VSO worden kinderen met een cluster 3 indicatie in de leeftijd van 12 tot en met 20 jaar toegelaten. Deze leerlingen zijn weinig zelfstandig en sociaal kwetsbaar. De school is erop gericht om de overgang tussen school en de toekomstige werksituatie zo optimaal mogelijk te laten verlopen. Hiervoor biedt de school praktijkvakken, arbeidstraining en interne en externe stages aan. Begeleiding op de arbeidsplaats is hierbij essentieel. Dit is voor de CvN de tweede projectperiode. De eerste periode heeft de school de eerste stap gemaakt met behulp van ESF. De komende periode wil men de ESF gelden benutten om het project nog meer vorm te geven en uit te breiden. De CvN is voortdurend bezig om nieuwe methoden en/of activiteiten te ontwikkelen en bestaande activiteiten te verbeteren. Dit gebeurt om de leerlingen zo goed moge

2010ESFN163 C 2010 Accent Amersfoort Amersfoort NL n.v.t. Accent kijkt naar buiten Accent Amersfoort verzorgt praktijkonderwijs aan jongeren van 12 tot max 18 jr. en is bestemd voor leerlingen met een integrale leerachterstand. De meeste leerlingen worden voorbereid op gesubsidieerd of betaald werk op de regionale arbeidsmarkt. Voor een deel van de leerlingen is in samenwerking met MBO een doorlopende leerroute Arbeidsmarkt geKwalificeerd Assistent (AKA) gecreëerd. De school ontwikkeld zich steeds breder naar een echte netwerkschool. Dit blijkt onder meer uit de samenwerking tussen onze school en de Rabobank. Het bedrijfsleven wordt een steeds  belangrijkere samenwerkingspartner om onze leerlingen goed te kunnen laten zien wat werken betekent en ze te laten ervaren waartoe ze in staat zijn. Er wordt meer buiten kaders en muren van de school gedacht en er is geïnvesteerd in netwerkverbreden. PRO-regio overleg, Spankracht (overleg tussen 4 PRO scholen), frequent overleg met ROC ASA en het PRO-REC convenant zijn hier concrete voorbeelden van. Doel van ons onderwijs is dat leerlingen hun indivi

2010ESFN164 C 2010 Christelijke school voor praktijkonderwijs De Bolster Groningen NL n.v.t. PrO met perspectief De leerlingen, die voor deelname in aanmerking komen, hebben allen daadwerkelijk in het ESF-project 2010-2011 geparticipeerd. Aan de specifieke doelstellingen op het gebied van arbeidsmarktgerichtheid, innovatie en netwerkvorming is door dit project een positieve bijdrage geleverd. Ongeveer 190 leerlingen hebben aan het project deelgenomen. De samenwerking met andere scholen en instellingen, o.m.  in het kader van PrO REC convenant 2009-2014 is volgens plan verlopen. Het project als geheel kan in vele opzichten als geslaagd worden bestempeld.

2010ESFN165 C 2010 RSG Tromp Meesters Steenwijk Steenwijk NL n.v.t. Met ESF gaat RSG Tromp Meesters op weg naar arbeid Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de RSG Tromp Meesters Praktijkschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten We zijn erin geslaagd leerlingwerkplaatsen te ontwikkelen in samenwerking met en bij bedrijven. De ontwikkeling van ons eigen ATC is gestagneerd door gebrek aan financiële middelen om een verbouwi

2010ESFN166 C 2010 Praktijkonderwijs Zutphen Zutphen NL n.v.t. Pro |utphen en ESF 2010-2011: Meer werk met ESF! Aanleiding  Aanleiding voor dit project is de meerwaarde die de extra gelden van het esf hebben voor de leerlingen. We kunnen stellen dat de uitstroom van leerlingen, die goed voorbereid zijn en nog extra begeleid kunnen worden bepalend zijn voor verder succes. Zonder deze gelden zijn er minder mogelijkheden voor de school. Extra personele inzet bij de leerlingwerkplaatsen, netwerkoverleg en het inkopen van cursussen bij het MBO en het beschikbaar hebben van een nazorgcoach zijn niet mogelijk zonder ESF steun.                                                                                                                        Doelstellingen Doelstellingen: Zoveel mogelijk leerlingen scholen op assistenten niveau(MBO) of tenminste een branchegerichte cursus aan bieden. Cursusaanbod afgestemd houden op de ontwikkelingen van de arbeidsmarkt. Leerlingen op een motiverend en levensechte manier voorbereiden op werk (levensechte leerlingwerkplaatsen) Voorkomen van structurele uitval na de schoolperiode en indien we

2010ESFN168 C 2010 Reconvalescentenschool Rotterdam NL n.v.t. We can work it out-2 Reconvalescentenschool is een Rotterdamse school voor openbaar speciaal onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs. De school is gespecialiseerd in onderwijs aan kinderen met ernstige medische problematiek die secundair sociaal-emotionele problemen hebben(uitsluitend leerlingen met een indicatie voor cluster 3 Speciaal Onderwijs). De school wordt bezocht door leerlingen in de leeftijd van het basis- en voortgezet onderwijs. Er wordt lesgegeven in kleine groepen. Door individuele hulp en gebruik van audiovisuele middelen, waaronder computers, is het voor de begeleidende docenten mogelijk leerstof op maat aan te bieden en eventuele achterstanden weg te werken. Vanwege het specialistische karakter van de school zijn de volgende voorzieningen aanwezig:  ? Fulltime verpleegkundige ? Schoolarts gedurende een dag per week ? Creatief Expressie Therapeut ? Psycholoog ? Maatschappelijk werker ? Fysiotherapie ? Logopedie ? Aangepast vervoer ? Ontbijt en lunch (ook diëten) ? Aangepast dagprogramma ? Sterk geïndividualise

2010ESFN17 C 2010 Wartburg College locatie Marnix Dordrecht NL n.v.t. Brug naar hun toekomst - 2010 De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blij

2010ESFN170 C 2010 Th. Hart de Ruyterschool Groningen NL n.v.t. Beroep in zicht(4) Algemene projectbeschrijving  De Th. Hart de Ruyterschool is een VSO school voor leerlingen met ernstige gedragsstoornissen en/of psychiatrische problemen. Het VSO-onderwijs schakelt leerlingen naar vervolgonderwijs of leidt leerlingen op voor de arbeidsmarkt. Sinds schooljaar 2008/2009 kunnen leerlingen deelnemen aan Staatsexamens voor algemeen vormende vakken op VMBO Basis-Beroepsgericht niveau. De leerlingen hebben veel begeleiding nodig. Het is belangrijk dat juist bij het traject van de overgang van de school naar de arbeidssituatie deze begeleiding optimaal is. De visie van het VSO-onderwijs is, dat deze het beste het eerste jaar vanuit school kan worden gegeven. Met extra zorg en training richt het VSO-onderwijs zich op de arbeidsmarkt. De begeleiding van deze leerlingen naar een duurzame plaats op de arbeidsmarkt kan vorm krijgen als er serieus wordt geïnvesteerd in de ontwikkeling van een professioneel geleidingstraject. De Th. Hart de Ruyterschool streeft in toenemende mate naar samenwerking met and

2010ESFN172 C 2010 Erasmusschool Groningen NL n.v.t. Gewoon doen!3 Op de Erasmusschool zitten leerlingen in de leeftijdscategorie van 14-18 jaar. De leerlingen zijn geplaatst op basis van hun ernstige gedragsproblemen en gedragsstoornissen. Veel leerlingen hebben bovendien ook leerachterstanden. Naast het klassikale lesaanbod is er ook ruimte voor een individuele aanpak. De school biedt onderwijs en vorming met als doel de leerlingen te schakelen naar andere scholen, opleidingen, cursussen, SW bedrijven en werk-leer trajecten.  In het kader van de ?Arbeidstoeleiding? hebben we voor onze leerlingen het volgende verzorgd:  ? oriëntatie op het beroepenveld ? oriëntatie op aanwezige beroepscompetenties ? begeleiding in goede beroepskeuze ? aanbieden van interne stage?s of werktraining als oefening voor externe stage?s ? branchegerichte cursussen ? werk gerelateerde sociale vaardigheden                                                                                                     Om de arbeids toeleiding optimaal te laten verlopen,   onderhouden we samenwerkingsverbanden met

2010ESFN174 C 2010 Het  Atrium Zoetermeer NL n.v.t. Met zelfvertrouwen aan het werk Het Atrium: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kort

2010ESFN175 C 2010 van Heemskerckschool Groningen NL n.v.t. Leren werken 3 Doel van het project is om de kans op werk en succes daarin voor risicoleerlingen te vergroten. Er zijn 3 subdoelen: ? proces beroepskeuze; ? verwerven beroepscompetenties; ? toeleiden naar beroepsopleidingen en werk. In totaal betreft het project 40 leerlingen van 15 jaar en ouder (jongens/meisjes).  Op de Van Heemskerckschool zitten leerlingen die onderwijskundig en/of gedragsmatig zijn vastgelopen in het reguliere onderwijs. Door een individuele aanpak en aangepaste leerprogramma's biedt de school onderwijs en vorming met als doel de leerling te schakelen naar andere scholen, beroepsopleidingen en/of werk-leerprojecten. De school heeft 2 locaties in Groningen en in totaal 8 lesgroepen van elke met ong. 10 ll. De leeftijd varieert van 12 tot 18 jaar. De indelingscriteria voor de groepen kunnen zijn: leeftijd, didactisch niveau, problematiek, hulpvraag (vraagstelling), perspectief en leerkrachtkenmerken. De locaties beschikken over, of huren een leskeuken, techniekwerkplaats, sportzaal, computer- of muzieklo

2010ESFN176 C 2010 De Kom Druten NL n.v.t. Werken aan werk De Kom is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerende kinderen. De school valt onder de Stichting MeTander. De stichting is het resultaat van een fusie tussen de besturen van de Talita Koemischool in Nijmegen, De Cambier van Nootenschool in Tiel en De Kom in Druten. De Kom wordt bezocht door leerlingen met een verstandelijke handicap en/of een meervoudige handicap. Daarnaast heeft De Kom veel leerlingen bij wie sprake is van bijkomende problematiek, zoals bijvoorbeeld autisme. De leerlingen zijn verdeeld over twee grote afdelingen te weten de afdeling voor Speciaal Onderwijs (SO) en de afdeling voor Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO) Het Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO) wordt bezocht door leerlingen, die in principe in de leeftijds-categorie van 12 jaar tot 20 jaar zitten. Het onderwijs hier is zowel praktisch als theoretisch gericht. Op de afdeling VSO wordt onderwijs op maat geleverd. De leerlingen hebben een beperkte zelfstandigheid en zij zijn tevens sociaal kwe

2010ESFN177 C 2010 Landstede Zwolle NL n.v.t. Het Thomas a Kempis College leidt met ESF naar wer Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Thomas a Kempis College Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De resultaten zijn ingebed in de grote lijn die wij hanteren in het praktijkonderwijs, waarin wij 6 richtingen aanbieden om oriëntatie en verdieping te laten plaatsvinden op het beroepenve

2010ESFN18 C 2010 Praktijkschool Breda Breda NL n.v.t. Maatwerk Dit project heeft opgeleverd dat de ingrediënten van de individuele trajecten op elkaar zijn afgestemd en  vorm hebben gekregen als ?onderbouwde uitstroomprofielen? in de IOP?s (individuele ontwikkelingsplannen).  Vanaf het volgende schooljaar zal met alle leerlingen in de bovenbouw  het volgende traject worden afgelegd:. - Na de sectorkeuze in klas 2 wordt getest of de keuzes van de leerlingen matchen met hun mogelijkheden. - In de klas 3 wordt competentiegericht gewerkt in de leerlingwerkplaatsen aan de branchegerichte cursussen. In de algemene leerwerkplaats wordt d.m.v. arbeidstraining gewerkt aan de stagebekwaamheid van de leerlingen.   Hierbij worden in coachingsgesprekken aan de hand van competentielijsten de vorderingen en leerpunten regelmatig besproken. - In klas 4 worden de leerlingen getest op de verdere ontwikkelbaarheid van competenties, zodat het uitstroomprofiel in het IOP kan worden bevestigd of bijgesteld en daarmee het juiste traject naar arbeid of verdere scholing kan worden ingezet. -  De



2010ESFN181 C 2010 VSO de Brug Almelo NL n.v.t. Voor werk: De Brug! Doelstelling De doelstelling van het project van VSO de Brug maakt deel uit van het streven de leerlingen, door in te spelen op hun mogelijkheden, individueel beter toe te rusten voor een zo zelfstandig mogelijke positie in de maatschappij met het accent op het arbeidsproces of deelname aan het vervolgonderwijs. Om dit te kunnen realiseren hebben we ons gericht op de volgende activiteiten: Leerling werkplaatsen; Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Deskundigheidsbevordering. Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Resultaten Leerlingen hebben, binnen de diverse leerling werkplaatsen naar keuze, getraind op de specifieke arbeidsvaardigheden en de arbeidshouding. Ze hebben daarnaast geprofiteerd van individuele, maatgerichte stagebegeleiding en een

2010ESFN182 C 2010 VSO Hendrik Mol Schagen NL n.v.t. Praktijkgericht leren werkt De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegeric

2010ESFN183 C 2010 Christelijke Scholengemeenschap Veenendaal Veenendaal NL n.v.t. Levensecht leren in Veenendaal 2010 Christelijke Scholengemeenschap Veenendaal: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investe

2010ESFN184 C 2010 de schakel-spanker kampen NL n.v.t. Aan de Arbeid! 3 De Spanker is een school voor voortgezet speciaal onderwijs aan jonge mensen met een verstandelijke beperking.(VSO-ZMLK /WEC cluster 3). De doelstelling van de school is alsvolgt omschreven: De leerlingen , middels een toegesneden ,uitdagend en perspectiefrijk aanbod , zo toe te rusten met kennis en vaardigheden dat zij optimaal zullen kunnen participeren in de samenleving, rekening houdend met hun beperkingen en anticiperend op hun mogelijkheden en talenten. De school ziet het verwerven van een (beschermde)arbeidsplek voor deze doelgroep niet alleen als een recht maar ook als een zeer kansrijke mogelijkheid om tot eerder genoemde participatie te komen. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt. De doelstelling van ons project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute. Dit doel hopen we te bereiken door leerlingen een programma aan te bi

2010ESFN185 C 2010 Praktijkschool Hulst Hulst NL n.v.t. Maak er werk van Arbeidskundig onderzoek Brengt ontwikkel- en uitstroomperspectief in kaart vanaf 15 jr.  (voor 18 deeln.)                                                      a. Onderzoek m.b.v. Melba,                                                                                                                         b. Kort psychologisch onderzoek                                                                                                                                                  c. de Pro-screening/competentiemeter. (een zelf ontwikkeld digitaal instrument waarmee 0-meting wordt uitgevoerd en waarmee 3 keer per jaar wordt gescreend welke competenties wel en niet in voldoende mate worden beheerst) Leerlingwerkplaatsen Intern: praktijkvakken ter oriëntatie en keuzebepaling van een sector en training van basis- en vakgerichte competenties                                                            .                                      Extern: zelfstandig (voor wie haalbaar) en begeleid op locatie in groepen van 4

2010ESFN187 C 2010 Mytylschool De Regenboog Haarlem NL n.v.t. Passarelle 3 Op weg naar de voor het kind meest geschikte en haalbare plaats in de samenleving, samen met de ouders, d.m.v. door de school aangeboden ontwikkelaanbod met als prioriteit onderwijs, in combinatie met aandacht voor de fysieke en sociaal emotionele ontwikkeling. De Regenboog streeft ernaar om de kinderen te laten uitstromen naar het voortgezet onderwijs. Er blijft een groep kinderen die geen geschikte plaats kunnen vinden in het VSO. Voor sommigen is hun lichamelijke handicap een reden om geen VSO ZMLK onderwijs te volgen. Voor deze groep is het onderwijsaanbod gericht op Wonen, Werken en Vrije Tijd. Met een persoonlijk leerarrangement worden de kinderen een pakket aan praktische vaardigheden aangeboden. Arbeidstoeleiding is om via stageplekken kinderen aan werk te helpen. Voor deze kinderen wordt een leerarrangement opgesteld met als uitgangspunt dat wat het kind zelfstandig kan een belangrijke toevoeging is aan het levensgeluk.  Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij

2010ESFN19 C 2010 Praktijkschool Emmen Emmen NL n.v.t. Op weg naar werk 4 Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft arbeidsintegratie t.b.v. praktijkonderwijs VO (Pro-scholen). De Praktijkschool Emmen leidt leerlingen aansluitend aan het primair onderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. Praktijkonderwijs is bedoeld voor leerlingen die ondanks extra begeleiding niet de startkwalificatie kunnen behalen voor het voortgezet onderwijs. Het betreft geïndiceerde leerlingen die weinig zelfstandig en sociaal kwetsbaar zijn. Zij hebben veel begeleiding nodig, zowel op school als bij hun toeleiding naar werk en arbeidsintegratie. Het is daarom belangrijk dat de begeleiding bij het overgangstraject van school naar arbeidssituatie optimaal is. De kans op succes bij het verkrijgen van een plek op de arbeidsmarkt hangt samen met een investering in de ontwikkeling en de systematisering van een professioneel geleidingstraject. Doel van het project is om de toeleiding naar werk voor deze risicoleerlingen te optimaliseren en zo de kans op blijvend werk te vergroten. Dit 

2010ESFN191 C 2010 Johannes de Swaef Ede NL n.v.t. PRO-PLUS Wat willen we bereiken? Het doel van dit project is de leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven in een uitdagende leeromgeving mét kwalificatieperspectieven en hen op weg te helpen naar duurzame arbeid of door te laten doorstromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs, waardoor een betere uitgangspositie voor een plek op de arbeidsmarkt ontstaat.  Welke sub-doelen worden onderscheiden? 1. De leerling heeft een reëel beeld van zijn interesses, kansen en mogelijkheden; 2. De leerling ontvangt onderwijs op maat dat qua inhoud, tempo en duur optimaal wordt afgestemd op de leerbaarheid en mogelijkheden van de leerling; 3. Het ontwikkelingsniveau en de -planning van de leerling wordt planmatig en cyclisch vastgelegd in: In-, Door- en Uitstroomprofiel en de daartussen liggende coachingsgesprekken aan de hand van het Individueel Ontwikkelingsplan, uitmondend in het Individueel Transitieplan; 4. De ontwikkelingsomgeving van de leerling is krachtig, dynamisch, relevant, actueel, veili

2010ESFN192 C 2010 Merewade College Praktijkonderwijs Gorinchem NL n.v.t. Het Dorpsplein - 2010 Merewade College Praktijkonderwijs: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt (met inbegrip van arbeidsmatige activiteiten in dagcentra), terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (tra

2010ESFN193 C 2010 De Heldrinschool Amsterdam NL n.v.t. De weg naar zelfstandigheid De Helderingschool: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen het voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderw

2010ESFN194 C 2010 meester Duisterhoutschool Heerenveen NL n.v.t. van net werk naar echt werk De "Meester Duisterhoutschool" is een openbare school voor speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerenden en zeer moeilijk lerenden/meervoudig gehandicapten te Heerenveen en Oosterwolde. Naast de cognitieve vaardigheden, die we onderhouden en uitbreiden, richten we ons op de toekomst: wonen, werken en vrije tijd. Door te oefenen met stages binnen en buiten de school bereiden we de leerlingen voor op hun naschoolse periode. Tussen hun 18e en 20e verjaardag verlaten de leerlingen onze school. Het doel is om ze op het juiste moment aan het werk te krijgen op een werkplek die past bij de leerling en aansluit bij zijn/haar wensen. Speerpunten van ons ESF-project zijn: ? Werkgevers betrekken bij de lesinhoud, o.a. door het maken van werkplekanalyses  ? Certificering  ? Wensen en kunnen van leerling zijn uitgangspunt voor onderwijs op maat. 

2010ESFN195 C 2010 Christelijke Praktijkschool De Boog Apeldoorn NL n.v.t. De Boog ESF 2010-2011 De Boog is een school voor praktijkonderwijs. Middels dit project richt de school zich op doorontwikkeling van een arbeidsmarktgerichte leerlijn waarbij een passende (beschermde) arbeidsplaats voor elke leerling het doel is.  Binnen het ESF-project 2010-2011 wil de school de volgende zaken te realiseren: A.  60 leerlingen binnen de school ?leerlingwerkplaatsen? laten volgen naar eigen keuze B. 60 leerlingen stages aanbieden bij een bedrijf of instelling ter voorbereiding op een toekomstige werkplek C. Voor 25 leerlingen een branchegerichte cursus inkopen   D. 25 leerlingen een jaar lang nazorg bieden om hiermee de kans op behoud van werk te vergroten E. Een oriënterend onderzoek doen naar een aanvullende assessmenttool F. Een functioneel netwerk opbouwen en onderhouden met instellingen die een bijdrage leveren aan de arbeidstoeleiding van de leerlingen  Na een arbeidskundig onderzoek welke op 14 jarige leeftijd wordt afgenomen, worden de competenties en de ontwikkelpunten van de leerling in kaart gebracht en 

2010ESFN196 C 2010 Fioretti College Veghel NL n.v.t. ?Praktisch en persoonlijk? Het Fioretti College heeft dit jaar subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, deskundigheidsbevordering en ontwikkelingsactiviteit arbeidskundig onderzoek. Het arbeidskundig onderzoek bestond uit het twee maal per jaar afnemen van de Competentiewijzer, waarna doelen zijn uitgezet. Bij één leerling  waarvan het uitstroomperspectief onduidelijk was, is UWV-Werkbedrijf ingehuurd om een assessment af te nemen. De competenties zijn verwerkt in de leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en stages. De school heeft dit jaar de volgende praktijktraining verzorgd: bouwtechniek, expressie, groen, schoonmaak, koken, metaaltechniek, techniek, textiele werkvormen, verkoop, verzorging en AT. Zowel derdejaars als bovenbouwleerlingen (alle lln die geen cursus volgen) hebben deelgenomen aan de leerling-werkplaatsen.  Er zijn snuffelstages gehouden om interesse bij leerlingen te peilen. In de bovenbouw zijn daarnaast stages me

2010ESFN197 C 2010 Alphons Laudyschool VSO Amsterdam NL n.v.t. Een school van mogelijkheden - 2010 De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO). Leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blijven onver

2010ESFN198 C 2010 De Wingerd Groningen NL n.v.t. Van praktijkgericht leren naar werken (4) De Wingerd is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding.   Via assessment en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van gerichte toeleidingsmogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats. Dit om de kans op uitstroom uit de arbeidsplaats te voorkomen. De Wingerd wil het aanbod van toeleidingsactiviteiten uitbreiden met ?Leren op Locatie?. Voor de uitvoering van de daarbij behorende activiteiten zijn extra financiële middelen noodzakelijk. Hierv

2010ESFN199 C 2010 De Atlant school voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. Van-al-les binnen de Atlant is gericht op werk - 2 De Atlant: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringe

2010ESFN200 C 2010 Zonnebloemschool Emmeloord NL n.v.t. De arbeidswereld gaat open. Doelstellingen De doelstelling van het project zijn als volgt: Het organiseren van een goede structurele uitstroom naar werk op niveau van de leerlingen. Deze doelstelling willen we bereiken d.m.v. een doorgaande lijn van arbeidsonderzoek, keuzes van uitstroomprofielen, arbeidstraining in een vakgericht leerwerkcentrum, met daaraan gekoppeld diverse werk- en stage activiteiten, ondersteund door een jobcoachbedrijf dat zowel een UVW als een AWBZ erkenning heeft.  De bereikte en in ontwikkeling zijnde  doelstellingen zijn: We zijn druk bezig het leerwerkcentrum te ontwikkelen, voor 4 grote uitstroommogelijkheden is het leerwerkcentrum goed in gebruik. We zijn bezig met diverse scholingen van het personeel, zodat praktijkvakken en ook diverse certificering zo goed mogelijk voor de leerlingen ingezet kunnen worden .Het personeel is verder geschoold, ook zijn de eerste afname van landelijke certificering bij de leerlingen gedaan. Dit onderwerp gaat verder ontwikkeld worden. Daarnaast zijn  de leerlingen arbeidskun

2010ESFN202 C 2010 Rein Abrahamseschool Alkmaar NL n.v.t. Werk aan de Winkel De Rein Abrahamseschool is een openbare school voor Praktijkonderwijs. De Rein Abrahamseschool heeft als eerste doelstelling de leerlingen in staat te stellen via een scholings- en stagetraject een passende arbeidsplaats te verwerven en te behouden. Haar tweede doelstelling is leerlingen zo zelfstandig mogelijk te laten functioneren in de maatschappij. Concreet betekent dit dat beoogd wordt om alle leerlingen uit te laten stromen naar werk, of een combinatie van werk en opleiding (totaal 40%) of stage en opleiding (totaal 60%). Daarnaast is een doelstelling van de school dat 60% van de leerlingen een (deel)certificaat behaalt.  Om deze doelstellingen te realiseren heeft de Rein Abrahamseschool een samenhangende reeks projecten geïnitieerd om in de komende jaren de doorstroom en uitstroom van haar leerlingen naar een vervolgopleiding, naar de beschermde arbeidsmarkt of naar de reguliere arbeidsmarkt te verbeteren en te borgen. In de projecten staat ?levensecht onderwijs? centraal. Om de projectenreeks uit te v

2010ESFN204 C 2010 Groene School Winsum afdeling praktijkonderwijs Winsum NL n.v.t. De groene weg naar succes De Groene School Winsum heeft ESF aangevraagd voor ?arbeidsintegratie ten behoeve van PrO VO. Op verzoek van de regio bieden wij enkele jaren praktijkonderwijs in het algemeen met specialisatie Groen. De laatste jaren verschuift de belangstelling van leerlingen: 85% kiest voor techniek en zorg en welzijn. Dit is verklaarbaar uit ontwikkelingen in onze grote regio: de werkgelegenheid in de agrarische sector verschuift richting groenvoorziening / tuinonderhoud. Wij spelen hier op in met een op maat gesneden onderwijsaanbod. Dat betekent ondermeer het ontwikkelen van de sector zorg en welzijn en een combi uitstroomrichting groen / techniek. Ons PrO onderwijs aanbod vloeit voort uit de primaire doelstelling: de leerling opleiden voor een passende functie op de arbeidsmarkt. Het gaat hierbij om geïndiceerde leerlingen: weinig zelfstandige en sociaal kwetsbare kinderen die op school, bij arbeidsintegratie en in het bedrijf veel begeleiding nodig hebben. 

2010ESFN206 C 2010 Vijverhofschool Tegelen NL n.v.t. Samen Presenteren op Individueel Niveau Aanleiding Het denken in arbeidsmogelijkheden van zeer moeilijk lerende kinderen die voortgezet speciaal onderwijs volgen is voor leerlingen, ouders, docenten als ook voor werkgevers en zorginstellingen geen vanzelfsprekendheid. De Vijverhofschool wil de komende jaren een omslag in denken en doen realiseren waarbij maatschappelijke integratie en  arbeidsparticipatie centraal staan. Om dit veranderingsproces een extra impuls te kunnen geven heeft de Vijverhofschool aanvullende financiële middelen nodig. Daarom dat een aanvraag subsidie ESF wordt ingediend.  Doelstellingen Samen Presteren op Individueel Niveau: in samenwerking met netwerkpartners wil de Vijverhofschool een samenhangend en evenwichtig ontwikkeltraject voor de leerling op maat realiseren waarbij maatschappelijke integratie en arbeidsparticipatie centraal staan.  Concrete doelstelling en succesbepalende factoren (SBF) hierbij zijn: doel 1: Mogelijkheden leerling centraal Sbf: arbeidsdeskundig onderzoek doel 2: praktische vorming sbf: leerlingwerkp

2010ESFN207 C 2010 't Anker ZMLK Zaandam NL n.v.t. Dynamica V.O. ESF 2010-2011 Vanaf afgelopen jaar heeft de school een naamsverandering ondergaan van ?t Anker naar Dynamica onderwijs. Wij hebben hiervoor gekozen om de dynamische weg welke wij hebben ingeslagen te onderbouwen met een dynamische naam. De afgelopen jaren hebben wij een drastische systeem verandering doorgevoerd, waarin de gehele school als doelstelling heeft om het aanbod van uitstroomprofielen en uitstroom te verbeteren, te onderbouwen en te laten aansluiten op de maatschappij waarin de leerlingen uitstromen. In 2010-2011 voeren we een arbeidskundig onderzoek uit. Mede op basis van de resultaten van het assessment wordt voor elke leerling een individueel handelingsplan gemaakt. Op 15 jarige leeftijd stellen we het verwachte uitstroomniveau in een prognose op. De aanbod leerlingwerkplaatsen bestaat alle praktijkvakken binnen de dagactiviteitenniveaus (niveau1 t/m 9 CED leerlijnen) en sociale werkvoorzieningniveaus (niveau 9 en 10 CED leerlijnen). De leerlingwerkplaatsen hebben als doelstelling de leerling zo veel mogelijk

2010ESFN208 C 2010 Gooise Praktijkschool Hilversum NL n.v.t. ESF 2010-2011 De GPS werkt vanuit het motto ?De leerling is de maat als leren niet vanzelf gaat? en heeft het Big Picture concept omarmd. De passie van de leerlingen vormt het uitgangspunt. Iedere leerling werkt vanuit zijn persoonlijk leerplan. De leerling is eigenaar van zijn eigen leerproces.  Het werken vanuit een persoonlijk leerplan heeft tot gevolg dat we zijn overgestapt op een fasenstructuur. In deze fasenstructuur kennen we vier fasen die de leerling in zijn eigen tempo doorloopt:  1. Persoonlijke oriëntatiefase 2. Stagevoorbereidende fase 3. Beroepsoriënterende fase 4. Uitstroomfase   De 3e en 4e fase vormen de arbeidstoeleidende fasen die zijn opgenomen in ons ESF-project. De GPS is op dit moment de enige school voor praktijkonderwijs in Nederland die een dergelijke fasenstructuur heeft. Deze structuur heeft zich ook vertaald in een stamgroepenmodel. De stamgroepen zijn bij de start homogeen samengesteld. Gedurende het schooljaar zijn sommige leerlingen in een stamgroep doorgestroomd naar een volgende fase, waa

2010ESFN209 C 2010 VSO ZML De Stormvogel Hoorn NL n.v.t. Altijd op weg naar werk Aanleiding De Stormvogel is een school voor VSOZML en verzorgt onderwijs aan leerlingen in de leeftijd van 12 tot 20 jaar met een verstandelijke beperking en aan leerlingen met een verstandelijke en lichamelijke beperking in de leeftijd van 12 tot 20 jaar. De Stormvogel is een  REC 3 school. De algemene visie van de school is om te streven naar zelfsturing van de leerling, zodat de leerling zich voorbereidt op een zo groot mogelijke zelfstandigheid en deelname aan de maatschappij op het gebied van wonen, werken, vrije tijd en samenleven. Wettelijk hebben wij geen inspanningsverplichting en krijgen wij geen extra middelen om onze leerlingen aan een arbeidsplek te helpen. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt.  De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSOZML de Stormvogel om zo goed mogelijk inhoud te geven aan de uitstroomgerichte leerroute 

2010ESFN21 C 2010 De Boog Christelijke School voor Praktijkonderwijs Zwolle NL n.v.t. Sterk naar Werk ! Aanleiding De economische crisis is te merken op de arbeidsmarkt. De eisen die werkgevers aan hun personeel stellen worden strenger. PrO de Boog streeft ernaar om jongeren uit te laten stromen naar arbeid en indien mogelijk een opleiding op niveau 1. Om onze jongeren goed voor te bereiden op werk (met opleiding) en om ze meer kennis en vaardigheden mee te geven m.b.t. de beroepssectoren en de bijbehorende competenties, hebben zij veel praktische training nodig. Om de leerlingen zo goed mogelijk in te laten stromen op de arbeidsmarkt is dit project van groot belang.   Doelstellingen De Boog wil haar leerlingen arbeidsmatig trainen in de diverse leerlingenwerkplaatsen, diverse branchegerichte cursussen inkopen en ze wil een arbeidskundig onderzoek ontwikkelen, waarin de competenties van de leerling staan. Door het inzetten van deze instrumenten vergroten we hun kans op de arbeidsmarkt.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Door middel van specifieke cursussen willen we onze leerlingen nog meer kennis en vaardig

2010ESFN210 C 2010 Kristallis Scholengroep Nijmegen NL n.v.t. Helder zicht op werk 4 De kristallis scholengroep is een cluster 4 school die met 170  medewerkers op 9 locaties onderwijs verzorgt aan ong. 465 leerlingen. De locatie  Jacob van Campenstraat biedt onderwijs aan jongeren voor de Arbeidsmarkt Gerichte Leerweg. Voor deze activiteiten  heeft  de ESF subsidiemogelijkheid  actie C toegekend gekregen voor het schooljaar 2010-2011. De subsidie is aangewend voor jongeren van de genoemde locatie (15 jaar tot ongeveer 20 jaar)  die door gedrags- en of psychiatrische problemen niet in staat waren om binnen het reguliere onderwijs het beste uit zichzelf te halen. Deze doelgroep bestond in 2010-2011  uit 105 leerlingen die mede door de ESF subsidie extra begeleid en ondersteund konden worden op het gebied van toeleiding naar werk. Daarbij is zoveel mogelijk rekening gehouden met de individuele behoeften en mogelijkheden van de leerlingen. Doelstellingen: aandacht voor de sociaal-emotionele problematiek, terugschakeling naar regulier voortgezet onderwijs waar mogelijk, verwerven van een plaats o

2010ESFN212 C 2010 De Meander ? Openbare school voor Praktijkonderwijs Hoogeveen NL n.v.t. Elke leerling telt -2010 De Meander: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kort

2010ESFN214 C 2010 VSO Parcours Tilburg Tilburg NL n.v.t. Parcours Tilburg 2010-2011 Aan dit ESF project hebben 89 leerlingen en 6 ex-leerlingen deelgenomen. Parcours heeft voor het schooljaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor de thema?s: Arbeidskundig Onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte Cursussen, Nazorg, Netwerkvorming, Deskundigheidsbevordering en Ontwikkelingsactiviteit Arbeidskundig Onderzoek.  Binnen het thema arbeidskundig onderzoek heeft Parcours gebruik gemaakt van de assessmentinstrumenten INVRA, de competentiemeter van het ROC en OBA Milestones waar de school dit schooljaar een start heeft gemaakt met het implementatietraject. Alle uitkomsten en resultaten van het arbeidskundig onderzoek zijn vertaald naar en vastgelegd in het Individueel Transitieplan (ITP), een (digitaal) portfolio en het digitale Leerlingvolgsysteem (LVS).  Aan de leerling-werkplaatsen binnen Parcours hebben 89 leerlingen deelgenomen. Het onderwijsprogramma van de leerlingwerkplaatsen bestond uit vier activiteiten, namelijk; praktijktraining, begeleide interne stages, begeleide externe stages en 

2010ESFN217 C 2010 Het Streek, afdeling  Praktijkonderwijs Ede NL n.v.t. Optimale overgang naar de arbeidsmarkt! CSG Het Streek Praktijkonderwijs leidt leerlingen op naar een plaats op de arbeidsmarkt en stemt daar het onderwijs aanbod op af.Fase 1:Oriëntatie op alle beroepsvelden. Praktijk en theorie zijn verweven. Fase 2:Sectorkeuze. Werken aan algemene- enarbeidscompetenties. Oriënterende stage.Fase 3:Bekwamen in de gekozen beroepsrichting. branchegerichte cursus, beroepsgerichte stage, eventueel gevolgd door AKA/Niveau 1 opleiding met stage of werk.Fase 4:Uitstroom naar werk of vervolgonderwijs.Projectdoel:Ontbrekende factoren in de gewenste doorlopende leerlijn van school naar duurzame arbeid realiseren, leerlingcoaching kwalificeren en uitbreiding arbeidsgericht onderwijsaanbod.Thema´s: ?Arbeidskundig onderzoek ?Leerlingwerkplaatsen ?Branchegerichte cursussen ?Netwerkvorming Inkoop en inzet coachings-instrument voor arbeidskundig onderzoek.Opzetten van een ArbeidsTrainingsCentrum, de ontbrekende schakel in de doorlopende leerlijn. Leerlingwerkplaatsen zijn nu gericht op interne- en externe stage. Noodzaak tot geri

2010ESFN218 C 2010 VSO de Velddijk Venlo NL n.v.t. Leren en Werken naar Vermogen Aanleiding VSO de Veldijk is een cluster 4 school.  Het denken in arbeidsmogelijkheden van jongeren met een gedragsstoornis en/of psychische problematiek die voortgezet speciaal onderwijs volgen is voor leerlingen, ouders, docenten als ook voor de werkgevers en zorginstellingen nog geen vanzelfsprekendheid. De Velddijk wil de komende jaren een omslag in denken en doen realiseren waarbij maatschappelijke integratie en arbeidsparticipatie centraal staan. Om dit veranderingsproces een extra impuls te kunnen geven heeft VSO de Velddijk aanvullende financiële middelen nodig. Daarom dat een aanvraag subsidie ESF wordt ingediend.  Doelstellingen Leren en Werken naar Vermogen: in samenwerking met de keten- en netwerkpartners wil VSO de Velddijk een samenhangend en evenwichtig doorlopend levenslooptraject voor de leerling op maat realiseren waarbij maatschappelijke integratie en arbeidsparticipatie centraal staan.  Deze wil de Velddijk zowel binnen school, buiten school onder eigen auspiciën en buiten school onder reg

2010ESFN219 C 2010 Katholieke school voor Praktijkonderwijs Heerlen Heerlen NL n.v.t. ESF 2010-2011 De Katholieke School voor Praktijkonderwijs ( verder te noemen ? de school) stoomt de leerlingen klaar voor een zo volwaardig mogelijk functioneren in onze samenleving. Wanneer leerlingen het praktijkonderwijs verlaten, stromen zij naar een plaats op de arbeidsmarkt en zijn zij sociaal redzaam en beheersen zij voldoende vaardigheden zich te handhaven op het gebied van wonen, werken, vrije tijd en burgerschap. Binnen het project worden de arbeidsmarktgerichte activiteiten van de school op een gestructureerde wijze aangeboden en waar nodig aangepast aan de mogelijkheden en behoeften van de leerlingen, het bedrijfsleven en nieuwe onderwijskundige inzichten. Aan de hand van 4 deelassessments kan de leerling kiezen uit het aanbod van de school en wordt gecoached in de ontbrekende competenties. Vanuit Matchment vindt door de coaches continu terugkoppeling plaats naar de in de ontwikkelingslijnen opgenomen beroepscompetenties. Deze competenties zijn in samenspraak met de stagebedrijven benoemd. Binnen de ontwikkelin

2010ESFN220 C 2010 Prisma College DEN HAAG NL n.v.t. Leercentrum voor leren in de praktijk - 2010 Prisma College: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. 

2010ESFN221 C 2010 Almere College Dronten NL n.v.t. Buitengewoon onderwijs in Dronten Praktijkonderwijs Dronten: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onon

2010ESFN222 C 2010 Het Maatman VSO Enschede NL n.v.t. Met Het Maatman naar Maatwerk. Aanleiding Het Maatman VSO is een cluster 2 school voor leerlingen (lln) met een communicatieve beperking. De school speelt in op de verschillen die er zijn tussen de lln. Dit kan zijn op het gebied van gehoor- & spraakproblemen, autisme - spectrumstoornissen al dan niet gecombineerd met verstandelijke en of emotionele problemen. We beschikken formeel over de volgende beschikkingen: Slechthorend (SH), Ernstige spraak- en taalmoeilijkheden (ESM), meervoudig gehandicapten (MG) en verbrede toelating (vt-DF). Het VSO kent hierin vier stromen (zie projectresultaten voor omschrijving).  Doelstellingen Wij streven na dat onze lln uiteindelijk een volwaardige plek in de samenleving gaan innemen. Dit kan zijn rechtstreekse plaatsing op de arbeidsmarkt maar ook richting vervolgonderwijs. Uiteraard richten wij ons daarnaast op hoe invulling te geven aan de aspecten ?wonen?en ?vrije tijd?. Het project ?Met het Maatman naar maatwerk? richt zich op de volgende kernactiviteiten: - Arbeidskundig onderzoek - Leerlingwerkplaat

2010ESFN223 C 2010 LMC PrO Huismanstraat (ZPC Rotterdam) Rotterdam NL n.v.t. LMC Pro Huismanstraat ? Samen gaan we het maken! - De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blij

2010ESFN225 C 2010 OSG 't Genseler Hengelo NL n.v.t. De leerling (w)erkend! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van praktijkonderwijs ?t Genseler om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1 of 2. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten - Arbeidskundig onderzoek: Een deel van de lln hebben deelgenomen aan het assessment. Dit heeft geresulteerd in een rapportage en advies mbt de verwachte uitstroom. Dit is vastgelegd in het IOP. - Leerlingwerkplaatsen en branchege

2010ESFN226 C 2010 Samuelschool voor ZML GOUDA NL n.v.t. Leerlingen op hun niveau stimuleren naar een hoger Samuëlschool voor ZML: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt (met inbegrip van arbeidsmatige activiteiten in dagcentra), terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bi

2010ESFN227 C 2010 Stichting Kempenhaeghe, inzake De Berkenschutse Heeze NL n.v.t. ESF 2010-2011 Door middel van het ESF project 2010-2011 heeft De Berkenschutse haar arbeidsmarktgerichte leer-omgeving kunnen optimaliseren waardoor haar specifieke doelgroep de mogelijkheid heeft gekregen zich optimaal te ontwikkelen. Om dit te bewerkstelligen zijn de volgende activiteiten uitgevoerd: Door het centraal stellen van arbeidskundig onderzoek is het huidige en gewenste competentiepro-fiel van de leerling bepaald. Resultaten zijn vertaald naar het ITP (Individueel Traject Plan). Om arbeids- en beroepsvaardigheden te ontwikkelen, is het arbeidsgerichte onderwijs op De Ber-kenschutse vormgegeven in: praktijklessen, Young Professionals, Technologie en het AOT. Op het AOT wordt de arbeidssimulatie zo bedrijfsreëel nagebootst op werkplaatsen als repro, metaal, hore-ca, etc. Door middel van branchegerichte cursussen hebben leerlingen kunnen werken aan het verwerven van bepaalde vakvaardigheden, die (in de meeste gevallen) afgerond zijn met een erkend certifi-caat/diploma. Voorbeelden van branchegerichte cursussen zij

2010ESFN228 C 2010 Dr. A. van Voorthuysenschool Amersfoort NL n.v.t. Film voor betere arbeidskansen Aanleiding  De Dr. A. van Voorthuysenschool is een school voor zeer moeilijk lerenden in cluster 3. De aanleiding voor deze aanvraag is gelegen in het feit dat onze doelgroep een grote afstand ondervindt tot de arbeidsmarkt die door middel van deelname aan dit project verkleind kan worden. Aanvullende ESF middelen zijn nodig om de afstand tot arbeidsmarkt of vervolgopleiding te verkleinen.   Doelstellingen  Doel van ons ESF-project is om het onderwerp arbeidstoeleiding en arbeidsparticipatie nog nadrukkelijker op de kaart te zetten en te integreren in de core business van onze school voor VSO.  Hoe worden de doelstellingen bereikt  De arbeidstoeleiding wordt vorm gegeven door de onderscheiden ESF thema?s aan elkaar te koppelen, zodat samenhang aangebracht wordt tussen de verschillende thema?s (arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen incl. ontwikkeling hiervan, branchegerichte cursussen en netwerkvorming. NB: arbeidskundig onderzoek en naschoolse begeleiding mat nazorgoverenkomsten worden wel uitgevoerd,

2010ESFN229 C 2010 Samenwerkende scholen voor PrO De Diken Sneek NL n.v.t. De Diken bereidt voor op goed werknemerschap Algemene projectomschrijving  De aanvraag betreft ?arbeidsintegratie ten behoeve van praktijkonderwijs VO (PrO-scholen)? van De Zuiderpoort en De Praktijkschool, scholen voor praktijkonderwijs gehuisvest in De Diken te Sneek. Praktijkonderwijs leidt geïndiceerde leerlingen na het primair onderwijs op voor de arbeidsmarkt. Vernieuwend is dat in de intake wordt vastgesteld waar individuele benadering nodig is en waar functioneren in groepen en in de arbeidsomgeving bevorderd moet worden. De coach zorgt voor interne begeleiding in coachgroepen. Leerlingen zitten hun hele schoolloopbaan in dezelfde coachgroep. In deze ESF periode wordt gewerkt aan leerlingwerkplaatsen, interne en externe stages en reflectie daarop in de coachgroep, waar uitwisseling van ervaringen en feedback plaatsvindt.  In leerlingwerkplaatsen wordt arbeidstraining verzorgd ter voorbereiding op functioneren in reguliere arbeidsomstandigheden. Na de schoolperiode krijgen leerlingen nog twee jaar nazorg, waarvan één jaar binnen het ESF project. 

2010ESFN23 C 2010 Bonhöffer College Praktijkonderwijs Enschede NL n.v.t. Start@Work4U2 Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Bonhoeffer college, loc Vlierstraat om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niv 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Het afgelopen jaar heeft het reguliere bedrijfsleven een grote rol gespeeld bij de  totstandkoming van ons (vernieuwde) onderwijsaanbod. Binnen alle sectoren is er een nauwe samenwerking op

2010ESFN233 C 2010 Het Waterland, Onderwijscentrum Leiden Leiden NL n.v.t. Leren met zin. Dat werkt ! Het Waterland: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. K

2010ESFN234 C 2010 Praktijkschool Accent Delfshaven Rotterdam NL n.v.t. Praktijkgericht werken aan de Maas Accent Praktijkonderwijs Delfshaven: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding en toeleiding, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs on

2010ESFN236 C 2010 Stichting voor PCSO te Voorst Voorst NL n.v.t. Arbeidsgerichte leerweg ?de Wegwijzer? 2010-2011 De Bolster is een school voor cluster 4 leerlingen met gedragsproblemen. Het credo van de Bolster is: Een school voor een nieuwe kans. Dit betekent dat de leerling de kans krijgt ervaringen op te doen die hem/haar het gevoel geven de moeite waard te zijn en grenzen te herkennen en erkennen. Alle inspanningen zijn er op gericht om samen met de leerling te werken aan zijn reële kansen op een volwaardige plek in de maatschappij. Hierbij is het voorbereiden op een juiste en plezierige arbeidsplek van cruciaal belang. Met behulp van eerdere ESF projecten zijn er reeds belangrijke stappen genomen in richting van arbeidstoeleiding. Onder andere om deze arbeidstoeleiding kwalitatief goed uit te bouwen dient de Bolster voor 2010-2011 een subsidieaanvraag in bij het Europees Sociaal Fonds. De  opgezette activiteiten worden dan van meer diepgang voorzien. Gebleken is dat niet het verkrijgen van werk het probleem voor deze doelgroep is maar vooral het houden van werk. Op dit moment ontbreekt er een vangnet waar de leerli

2010ESFN237 C 2010 CSG Prins Maurits Middelharnis NL n.v.t. CSG Prins Maurits wil onderwijs persoonlijk maken De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van CSG Prins Maurits om invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute naar arbeid en naar vervolgonderwijs.  Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Onder het motto ?onderwijs persoonlijk maken? is er voor elke leerling een persoonlijke leerweg vastgesteld. Elke leerling heeft met eigen rooster deelgenomen aan de leerlingwerkplaatsen met een stage die past bij de sectorkeuze en heeft kunnen kiezen voor een BGC die van nut is voor de beoogde uitstroom. Docenten zijn geschoold in het omgaan met beperkingen die

2010ESFN241 C 2010 Conventschool Sneek NL n.v.t. Conventschool en ESF, een toekomst die werkt! Aanleiding De Conventschool is een openbare school voor (Voortgezet) Speciaal Onderwijs aan ZML/MG. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding De ESF subsidie geeft ons de mogelijkheid in te steken op branchegerichte cursussen en gerichte arbeidstrainingen. Leerling- werkplaatsen kunnen opgezet worden of verder worden ontwikkeld.  Doelstellingen Meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute. Zowel naar het arbeidsproces als naar het vervolgonderwijs. We willen de uitstroommogelijkheden vergroten/verbeteren. Hiervoor zijn we voortdurend bezig nieuwe stageplaatsen te zoeken.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Doormiddel van arbeidskundig onderzoek, branchegerichte cursussen, gerichte arbeidstrainingen en goed ingerichte leerling-werkplaatsen willen we de uitstroom zo hoog mogelijk laten plaatsvinden (A en B uitstroom). Ten einde deze doel

2010ESFN242 C 2010 Symbion School voor Praktijkonderwijs Didam NL n.v.t. Symbion ESF 2010-2011 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Symbion om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten:  In het projectjaar 10-11 zijn er zowel op AKA, horeca niveau 1 als groen niveau 1 leerlingen geslaagd. Deze opleidingen hebben duidelijk een plek binnen onze school gekregen. Verder zijn er een groot aantal leerlingen geslaagd voor een brancheger

2010ESFN243 C 2010 Mgr. Bekkersschool/ SSOE Eindhoven NL n.v.t. Arbeidstoeleiding binnen de SSOE 2 Aanleiding SSOE heeft 4 scholen voor VSO. De scholen verzorgen onderwijs aan jongeren met een verstandelijke, lichamelijke en meervoudige beperking (cluster III) en jongeren met ernstige taal-spraakmoeilijkheden en slechthorendheid (cluster II). De SSOE heeft zich als doel gesteld het vormgeven van een innovatief transitietraject van onderwijs naar werk en/of vervolgonderwijs. Deze doelstelling wordt beschreven en uitgewerkt in de projectopdracht voor de projectgroep ATC. De SSOE anticipeert met deze ESF aanvraag op de beschreven ontwikkelingen in het kader van nieuwe wet- en regelgeving ?Passend Onderwijs?. De ESF financiering is noodzakelijk om onderstaande doelstelling te ontwikkelen, uit te voeren en te implementeren.  Doelstellingen  Doelstelling van het VSO is om in schooljaar 2010-2011 met behulp van de ESF financiering een succesvol transitietraject naar vervolgonderwijs, duurzaam werk of dagbesteding te realiseren. Voor alle leerlingen die de school verlaten wordt een passende plek gerealiseerd (maat

2010ESFN244 C 2010 G.J. van der Ploegschool/afdeling de Windroos Hoogeveen NL n.v.t. De Windroos Werkt 2 Wij zijn afgelopen schooljaar begonnen met het ESF traject de Windroos werkt 2. Wij hebben in de aanvraag het doel gesteld om de aansluiting en doorstroom op de (beschutte) arbeidsmarkt te verbeteren voor 15 jarige en ouder.  Door het onderzoeken van het arbeidskundig onderzoek bij diverse instanties is onze keuze gevallen op INVRA. Het  implementeren en door ontwikkelen van het arbeidskundig instrument gaan wij volgend schooljaar vormgeven. Door de ESF gelden is het mogelijk geweest om collegiale consultatie te doen op het gebied van het arbeidskundig instrument.  Het werken is gericht op de uitstroom naar arbeid. Het simuleren van arbeid tijdens interne/externe leerwerkplekken leren de leerlingen wat werk is en welke vaardigheden nodig zijn. Het aanbod bestaat uit enkele leerwerkplekken o.a. met kaarsenmakerij, techniek, catering, groen, repro. De begeleiding van de leerlingen is effectief en levert veel rendement op bij de leerlingen. Voor zes leerlingen hebben wij een aanbod bij de Praktijkschool Roelof v

2010ESFN246 C 2010 Prof. Fritz Redlschool voor langdurig zieke kinderen Soest NL n.v.t. Werken aan een nieuw perspectief De Prof. Fritz Redlschool: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? van school naar werk of vervolgonderwijs on

2010ESFN247 C 2010 De Triviant Neede NL n.v.t. De Triviant, WERKelijk anders! Aanleiding  De Triviant is een school voor VSO cluster 3 . De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.  Een goede test voor arbeidskundig onderzoek is noodzakelijk, om zo nog beter iedere leerling individueel van dienst te kunnen zijn. De leerlingwerkplaatsen gaan we beter inrichten: Een aantal techniekkasten is onontbeerlijk, evenals de aanschaf van Melba kisten om leerlingen te oefenen in een nagebootste arbeidssetting. Wij willen ook de mogelijkheid onderzoeken of we meer branchegerichte cursussen kunnen gaan aanbieden. Wij gaan wederom enkele stageplekken voor onze leerlingen inkopen zodat ze zich zo optimaal mogelijk kunnen voorbereiden op hun arbeidstoekomst.  Doelstellingen  De doelstelling van het project is dan ook om meer invulling geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs., met behulp va

2010ESFN248 C 2010 Groenhorst College Praktijk Onderwijs Emmeloord NL n.v.t. Praktijkonderwijs in Emmeloord stroomt uit II Groenhorst Praktijk Onderwijs is een school voor lln met een IQ tussen 60?80 en een leerachterstand van > 3 jaar. Het doel van de school is de lln te begeleiden naar een zo zelfstandig mogelijk functioneren. Via gerichte begeleiding groeien de lln toe naar het  arbeidsproces, waarbij de mogelijkheden van de lln het uitgangspunt zijn. Diverse vormen van stage en vorming (branchegerichte cursussen) worden aangeboden, gericht op succesvolle uitstroom.  De school werkt samen met andere scholen  om de kansen voor de lln te vergroten. Dmv arbeidssimulatie, interne en externe stages hebben  lln een duidelijk beeld gekregen van wat werken inhoudt en welke kennis en vaardigheden nodig zijn. Uniek leerwerkcentrum voor onze school was het tuincentrum. Het tuincentrum was een innovatief onderdeel van het project, omdat we ernaartoe wilden werken dat de lln de werknemers van het tuincentrum zouden zijn en op deze manier in een realistische situatie, onder begeleiding, werkervaring opdoen. Op deze manier zouden ze veel fac

2010ESFN25 C 2010 Het Hooghuis, locatie De Singel Oss NL n.v.t. Het Hooghuis maakt er werk van Het Hooghuis heeft de afgelopen jaren, mede dankzij ESF-gelden, een enorme groei gemaakt wat betreft het richten op de arbeidstoeleiding, waarbij de leerlijn arbeidstoeleiding nu voor en groot deel ingebed is in de school.  Om de competenties van de leerlingen in beeld te krijgen, werkt het Hooghuis met de Competentiekaart. A.d.h.v. de Competentiekaart, worden individuele leerdoelen en afspraken geformuleerd. Als  ontwikkelactiviteit wil het Hooghuis de Competentiekaart opnemen in het IOP van de leerling, waarbij de leerling deelgenoot wordt van het eigen ontwikkelperspectief.    In de tweede en derde klas vindt er een brede oriëntatie van verschillende branches plaats om tot een specifiekere branchekeuze te komen. Leerlingen kunnen in deze fase kiezen voor verschillende interne en externe leerlingwerkplaatsen en zij gaan in het derde jaar deelnemen aan interne en externe stages, met een oriënterend en voorbereidend karakter.  In de vierde en vijfde klas kunnen de leerlingen zich gaan richten op de competenti

2010ESFN250 C 2010 CSG "Liudger" - locatie De Ring ( Praktijkonderwijs) Drachten NL n.v.t. Praktisch werken aan jezelf Algemene projectbeschrijving Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft arbeidsintegratie ten behoeve van Praktijkonderwijs VO ( PrO-scholen). CSG Liudger ? de Ring leidt leerlingen op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt, direct aansluitend op het (speciaal) basisonderwijs. Het gaat om leerlingen met een indicatie en beschikking Praktijkonderwijs die sociaal erg kwetsbaar zijn en een laag zelfbeeld hebben. Over het algemeen zijn ze weinig zelfstandig en hebben grote leerachterstanden. Ook komen gedragsproblemen en gedragsstoornissen voor. Zij hebben veel begeleiding nodig, zowel in het onderwijsleerproces als in de toeleiding naar en opname in het arbeidsproces. Doel van het project is deze risicoleerlingen te versterken in hun persoonlijk functioneren en in hun individuele capaciteiten. De mogelijkheden van de leerling zijn daarbij het uitgangspunt. Tegelijkertijd ligt de focus op de gevraagde werknemersvaardigheden en arbeidsspecifieke en/of branchespecifieke vaardigheden die gevraagd w

2010ESFN252 C 2010 De Spinaker Alkmaar NL n.v.t. Alle hens aan dek Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Spinaker om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, deskundigheidsbevordering eigen personeel.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Het resultaat van dit project is dat 3 leerlingen met succes zijn doorgestroomd naar een BOL opleiding. Daarnaast is het gelukt om 1 leerling te plaatsen in een BBL traject en zijn er 3 leerlingen bemiddeld naar werk. Er blijven nog 92 leerling

2010ESFN253 C 2010 St. Liduinaschool voor Z.M.L.K. Breda NL n.v.t. De Liduinaschool ESF 2010-2011 Aan dit project hebben 145 leerlingen en 5 ex-leerlingen deelgenomen. Middels dit project heeft de school zich gericht op de doorontwikkeling van een arbeidsmarktgericht leerwerktraject waarmee leerlingen zich ontwikkelen binnen de beschermd wonen/werken stroom of de arbeidsmarktgerichte stroom. Uiteindelijk doel is een passende (beschermde) arbeidsplaats voor elke leerling. Binnen het leerwerktraject van de Liduinaschool staat assessment centraal. A.d.h.v. assessment zijn de competenties (werknemersvaardigheden) en de ontwikkelpunten van de leerling in beeld gebracht en vertaald naar concrete doelen in het Individueel Transitieplan (ITP). In een breed aanbod van interne en externe leerling-werkplaatsen hebben 145 leerlingen gewerkt aan ontwikkelingen van hun arbeidshouding, arbeidsvaardigheden en beroepsvaardigheden. Via interne praktijkvakken, arbeidstraining en interne stages heeft De Liduinaschool haar leerlingen voorbereid om extern in groepsstages of zelfstandig stage te lopen. Om haar doel te kunnen be

2010ESFN254 C 2010 Prof. Grewelschool Leeuwarden NL n.v.t. ?Fries Cluster IV investeert in werk?.   Leeuwarde Algemene projectbeschrijving VSO Leeuwarden verzorgt onderwijs aan zogenaamde cluster IV geïndiceerde leerlingen vanaf 12 jaar. In normaal Nederlands betekent dit dat er onderwijs wordt gegeven aan een doelgroep jongeren met ernstige beperkingen op gedragsmatig en/of emotioneel vlak. De school in Leeuwarden is verdeeld in een onder- en bovenbouw, beiden gehuisvest op een aparte locatie. De grens tussen beide locaties wordt gevormd door de leeftijd van 14 jaar. 

2010ESFN256 C 2010 OSG Piter Jelles de Brêge LEEUWARDEN NL n.v.t. Een brug naar de toekomst 3 De belangrijkste doelen zijn het toeleiden naar arbeid of doorstroom naar een geschikte vervolgopleiding. Daarnaast is het bevorderen van de zelfredzaamheid van de leerlingen op het gebied van wonen, werken en vrije tijd een belangrijke opdracht. De leeromgeving is veilig, inspirerend, uitdagend en activerend. Het onderwijs op onze school wordt in een voor leerlingen krachtige, samenhangende en kleinschalig geordende leeromgeving aangeboden. Wij willen onze leerlingen een veilige, uitdagende en prettige leef- en leeromgeving bieden. Alle activiteiten zijn direct of indirect erop gericht om aan deze doelstelling te blijven werken. De problematiek van de doelgroep brengt met zich mee dat de condities om te leren niet altijd optimaal zijn: een veilige omgeving is dan het hoogst haalbare wat er geboden kan worden. Rekening houdend met deze omstandigheid, waarbij inspelen op basisbehoeftes van leerlingen uitgangspunt van handelen en werken is, is telkens weer een punt van nadrukkelijke aandacht en van gerichte act

2010ESFN257 C 2010 De Oranjeschelp Veenendaal NL n.v.t. De Oranjeschelp ESF 2010-2011 De Oranjeschelp heeft subsidie aangevraagd voor de activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming, Nazorg en Deskundigheidsbevordering. Met dit project is gestreefd naar een situatie waarin zoveel mogelijk leerlingen gecertificeerd de school verlaten naar een plek voor beschermd werken, betaalde arbeid of aansluitende vervolgopleiding. M.b.t. arbeidskundig onderzoek zijn drie instrumenten: het beroepskeuze-instrument Tota, de INVRA om arbeidsvaardigheden in kaart te brengen en de leerkisten van ZEDEMO als praktijkassessment. Voor 30 leerlingen is arbeidskundig onderzoek ingezet. Bij het aanbod en de ontwikkeling van leerlingwerkplaatsen heeft De Oranjeschelp geprobeerd aansluiting te houden bij de mogelijkheden die er zijn na uitstroom. Het aanbod bestaat uit de werkgebieden: Prohuis, Kaarsen- en Zeepmakerij, Techniek, Textiel, Administratie, Groenvoorziening, Huishoudkunde, Koken en ATC. 42 Leerlingen hebben onderwijs gevolgd in de leerlingwerkplaatsen.

2010ESFN258 C 2010 Hofstede Praktijkschool Den Haag NL n.v.t. Praktijkonderwijs Hofstede duurzaam versterkt 2010 Praktijkonderwijs Hofstede: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs ono

2010ESFN259 C 2010 Merewade College Praktijkonderwijs Gorinchem NL n.v.t. Het Dorpsplein - 2010 Merewade College Praktijkonderwijs: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt (met inbegrip van arbeidsmatige activiteiten in dagcentra), terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (tra

2010ESFN26 C 2010 PrO Almere Almere NL n.v.t. ArbeidsKwalificeren in Almere - 2010 Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt. Ook de deskundigheidsbevordering van docenten is noodzakelijk om te komen tot het effectief arbeidsmarktgericht opleiden van de leerlingen. De kans op meer en duurzamere arbeidsparticipatie voor 

2010ESFN262 C 2010 LMC PrO Schietbaanstraat (Pro Nieuw Rotterdam) ROTTERDAM NL n.v.t.  LMC Pro Schietbaanstraat ? Samen gaan we het make LMC Pro Schietbaanstraat: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Korto

2010ESFN265 C 2010 De Zwengel Vught NL n.v.t. ? De brug naar arbeid, ESF 2010 ? 2011 ? Afgelopen jaar hebben de Zwengel als de Michaëlschool jaar de arbeidstoeleiding, middels het  ESF project, een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn  verder geïmplementeerd.  De opbrengst van dit traject is dat steeds meer jongeren een op-maat programma volgen en zodoende beter gekwalificeerd worden om of naar een  passende vervolgopleiding of passende arbeidsplaats doorstromen. Beide scholen hebben door hun samenwerking een  innovatief karakter toegevoegd aan hun samenwerking door oa. met Koraalgroep ( oa zorginstelling re-integratiebureau Sterk In Werk)en Herlaarhof ( zorg ) een onderwijs?zorg-arbeid arrangement te ontwikkelen. Door gelijktijdig in te zetten op onderwijs, zorg, arbeidsintegratie waarbij ook het natuurlijk netwerk van de jongere is meegenomen is er sprake van maximale ontschotting. De projectcoördinator heeft verschillende activiteiten ontplooid en initiatief gezocht om binnen het ESF project op het gebied van de verschillende thema?s diverse ontwikkelingen in gang te zetten. Beide sc

2010ESFN267 C 2010 VSO De Piramide Den Haag NL n.v.t. ESF 2010-2011 De Piramide wil met dit ESF-project, waaraan 30 leerlingen deelnemen, haar leerlingen contextrijke, arbeidsgerichte activiteiten bieden, die aansluiten bij de mogelijkheden van de leerling. Daarbij werkt de school  volgens het PSO-principe (Praktische Sector Oriëntatie),  dat uitgaat van een grote mate van individualiteit van de leerling en vraagt om actieve participatie van de jongere. Deze individualiteit vergroot de kans op een succesvolle overgang naar betaald werk. De Piramide wil deze positieve uitstroom realiseren op 90% van de uitstromende leerlingen t.o.v. 80% in het verleden. De Piramide werkt met individuele leerprogramma?s op basis van arbeidsvaardigheden. Deze competenties en het ontwikkelperspectief ervan worden via arbeidskundig onderzoek en SEOL in kaart gebracht en dienen als basis voor het onderwijsprogramma.  De competenties worden ontwikkeld in een reeks van praktische leerwerkplekken, zowel binnen als buiten de school, binnen de arbeidsmarktrelevante sectoren ICT, administratie,  horeca, 

2010ESFN269 C 2010 Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn Hoorn NL n.v.t. ESF-PWF Hoorn 1011 Doelstelling: Het project ESF-PWF 2010 van de Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn had tot doel de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en participatie van de leerling vergroten. De leerling heeft passend onderwijs gekregen in een contextrijke leeromgeving, gericht op de eigen ontwikkelingsmogelijkheden. De leerling verwierf beroepsvaardigheden die (via stage) nodig waren voor een duurzame arbeidsplaats of de doorstroming naar vervolgonderwijs. (BBL/BOL)  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit (122) leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het waren leerlingen die, op grond van hun verstandelijke beperking en/of gedrag, niet in staat waren om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt of het vervolgonderwijs te krijgen.   Resultaten:  We hebben de volgende leerling-werkplaatsen gerealiseerd: -Lwp consumptief met catering, snackhoek en ?restaurant de Kersentuin?. -Lwp winkelpraktijk met een echte rijdende winkel, ?de Sparkar?.  -Lwp bouw / hout. 

2010ESFN27 C 2010 De Linde Druten NL n.v.t. Actief leren voor nu en later 2010-2011 De Linde, is een school voor leerlingen met een cognitieve of meervoudige beperking. De Linde maakt deel uit van de Onderwijsspecialisten en dit is een overkoepelende organisatie voor cluster 3 scholen. Doelstelling van het ESF-project ?Actief leren voor nu en later 2010-2011? is leerlingen nog beter voor te bereiden en toe te leiden naar stage en arbeid. De Linde zal daarom de transitieplannen en uitstroomprofielen verder vorm geven, zodat leerling nog beter tot zijn/haar recht komt in relatie tot arbeid.  Hierop aansluitend zal De Linde een nieuwe methode voor arbeidsmarktoriëntatie in het proces implementeren. Deze innovatieve methode richt zich vooral op de leerling die voor het eerst stage gaat lopen. Aanleiding om deze methode te gaan hanteren is de vaak iets te idealistische kijk van de leerling op de arbeidsmarkt. Doelstelling is de leerling vooraf kennis te laten maken met de diverse mogelijkheden die de arbeidsmarkt te bieden heeft. Door een meer realistische kijk op de arbeidsmarkt kan de leerling 

2010ESFN271 C 2010 VSO de Lasenberg Soest NL n.v.t. ESF 2010-2011 Aan dit project hebben 75 leerlingen en 2 ex-leerlingen deelgenomen. De Lasenberg heeft binnen ESF projectjaar 2010-2011 activiteiten uitgevoerd die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Ontwikkeling Arbeidskundig Onderzoek/Leerling-werkplaatsen/Branchegerichte cursussen. De Lasenberg heeft met dit project een krachtige arbeidsmarktgerichte leeromgeving in-gericht waarmee leerlingen mogelijkheid hebben gehad zich optimaal te ontwikkelen om een pas-sende plek in vervolgonderwijs of op de (beschermde) arbeidsmarkt te vinden.  Gedurende het projectjaar is in het kader van arbeidskundig onderzoek gewerkt met verschillende instrumenten, namelijk: Melba, Werkbelangstellingstest en SIWIT. Resultaten vanuit het arbeidskun-dig onderzoek zijn vertaald naar het IHP/ITP en het portfolio van de leerling en vastgelegd in het LVS.  In een breed aanbod van intern en externe leerlingwerkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan ontwikkelin

2010ESFN272 C 2010 De Hilt Helmond NL n.v.t. De Hilt ESF 2010-2011 De voornaamste doelstelling van de school is om leerlingen voor te bereiden, en op en toe te leiden naar een volwaardige plaats en maatschappelijke positie in de samenleving. Arbeidstoeleiding en ? participatie is hierbij een noodzakelijke voorwaarde. Uitgangspunt is dat de leerling als individu centraal staat; meedoen naar vermogen. Het gaat niet over iemands beperking maar om zijn of haar mogelijkheden. Dat vraagt om onderwijs op maat! De Hilt heeft zowel voor de diploma richting als de arbeidgerichte leerweg een draaiboek, waarin de wijze van arbeidstoeleiding beschreven is, echter gezien het maatwerk karakter kan hiervan afgeweken worden. In de basis ligt er een algemeen plan, waarbij in de leerweg, die hoofdzakelijk gericht is op uitstroom richting arbeid, de trajecten eerder beginnen en in kleinere stappen zijn opgebouwd. De leerkracht en/of de stage/werk begeleider is niet zozeer een persoon, die lesstof overdraagt, maar meer een coach die de leerling begeleidt en waar nodig stuurt richting een succesv

2010ESFN273 C 2010 De Steiger school voor Praktijkonderwijs Lelystad NL n.v.t. De Steiger en het ESF: Een route naar succes. De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool De Steiger om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  De meeste doelstellingen die geformuleerd zijn in de aanvraag ESF actie 2010-2011 zijn gerealiseerd of aantoonbaar in gang gezet maar moeten nog uitontwikkeld worden. Bij het arbeidskundig onderzoek is de ontwikkeling van 

2010ESFN274 C 2010 Korczakschool Goes NL n.v.t. De Korczakschool ESF 2010-2011 Aan dit project hebben 66 leerlingen deelgenomen. De Korczakschool (i.c. de afdelingen VSO, het Traject en De Loods, hierna te noemen Korczakschool) hebben met dit project de transitie naar vervolgonderwijs of reguliere arbeid geoptimaliseerd, door hier fasegericht en aan de hand van een transitieplan naar toe te werken. De school heeft een stevig netwerk gerealiseerd met actieve samenwerkingspartners om zo een sluitende aanpak bij transitie voor haar leerlingen te realiseren waardoor uitval wordt voorkomen.  De school heeft haar leerlingen transitieonderwijs geboden in drie leerroutes: gericht op uitstroom naar vervolgonderwijs (1), de arbeidsmarkt (2) of arbeidsmatige dagbesteding (3). Leerroutes 2 en 3 zijn aangeboden in leerwerk- en trainingsplekken bij arbeidstraining- en coachingscentrum (ATCC) De Loods.  Arbeidskundig onderzoek heeft plaatsgevonden met Heft in eigen Handen voor 27  leerlingen. Door de resultaten van arbeidskundig onderzoek te vertalen naar concrete doelen in een Individuele Transitiepl

2010ESFN275 C 2010 Carmel College Salland Praktijkonderwijs Raalte NL n.v.t. CCS met ESF naar een duurzame arbeidsparticipatie De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Carmel College Salland Praktijonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit BGC en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Middels de bovengenoemde aanpak hebben wij weten terealiseren dat leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek, zowel regulier werk als beschermd werk, en dat leerlingen zijn uitgestroomd naar een vervolgo

2010ESFN276 C 2010 ZML De Rank BARENDRECHT NL n.v.t. Gedragen groei - 2010 ZML De Rank: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt (met inbegrip van arbeidsmatige activiteiten in dagcentra), terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?over

2010ESFN277 C 2010 De Wingerd Nunspeet NL n.v.t. Uitdagen waar het kan 2010 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van ?De Wingerd?, school voor ZML te Nunspeet, om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en  ontwikkelingsactiviteiten.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen, die op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  We kunnen concluderen dat een groot aantal van de door ons gestelde doelen gehaald is.  We hebben ons arbeidskundig onderzoek uitgebreid en verfijnd .In onze leerlingwerkplaatsen hebben we een leerzame werkomgeving gecreëerd waar de leerlingen vaardigheden trainen

2010ESFN278 C 2010 Praktijkschool De Brug Assendelft NL n.v.t. De Brug met ESF, nieuw gebouw, nieuwe kansen ! Aanleiding De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit, dat wij aanvullende middelen nodig hebben om de leerlingenuitstroom naar arbeidsmarkt/vervolgopleiding beter te kunnen realiseren. Zonder deze aanvullende middelen zouden wij hier moeilijker in slagen.  Doelstellingen De doelstelling van het project is er op gericht, om het cursus- en het arbeidsmarktaanbod  voor de leerlingen die uitstromen, te vergroten. Er zal een nieuwe externe leerlingwerkplaats worden opgezet, in de vorm van een woning, waarin onze leerlingen allerlei werkzaamheden kunnen verrichten in het kader van het werken in de bouw.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Om de doelstellingen te bereiken richt het project zich op de volgende kernactiviteiten: - Leerlingwerkplaatsen. - Branchegerichte cursussen. - Netwerkvorming. Voor de onderdeel ontwikkelingsactiviteiten wordt verwezen naar de omschrijving per activiteit.  Doelgroep Het zijn 70 leerlingen van 15 jaar en ouder, die een achterstand hebben op de arbeidsmarkt, vo

2010ESFN279 C 2010 Berg en Bosch school Bilthoven NL n.v.t. ESF 2010-2011 De Berg en Bosch school biedt cluster 4 onderwijs aan voor leerlingen met autisme en een gemiddeld tot hoog intelligentieniveau. Doel van het project was begeleiding naar een duurzame arbeidsplaats of vervolgonderwijs. Onder vervolgonderwijs werd MBO/HBO als vervolg op VMBO/HAVO van de eigen school verstaan. Het arbeidskundig onderzoek bestond uit een leerling competentieprofiel (LCP) waarin de begeleidingsbehoefte in kaart gebracht werd. Daarnaast werden lessen psycho edu-catie gegeven die de link leggen tussen leerling, ouder, school en evt. werkgever. Deze zijn gekop-peld aan het LCP: uitkomsten werden besproken en vastgelegd in SchoolDot.com. Over de hele leer-lijn waren leerlingvolgsysteem (LVS), individueel handelplan (IHP) en portfolio (i.o.) ondersteunend. Verder werden er lessen gegeven in leerling-werkplaatsen en een arbeidstraining - centrum (ATTC). Hier werd getraind op arbeidscompetenties en waar mogelijk verwerking van bedrijvenorders op processen als catering, logistiek/magazijn, repro en groen

2010ESFN28 C 2010 OMO sg Tongerlo Roosendaal NL n.v.t. Praktijkonderwijs Da Vinci College duurzaam verste Da Vinci College: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk

2010ESFN280 C 2010 mytylschool Ariane de Ranitz Utrecht NL n.v.t. Ariane en ESF: dat werkt! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Mytylschool Ariane de Ranitz om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel richting arbeidsproces als vervolgonderwijs op MBO-niveau 1t/m 4. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg (niet meegenomen in project), netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten (Arbeidskundig Onderzoek, LWP in- en extern, BGC) en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van een chronische ziekte, fysieke of meervoudige beperking, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Middels het ESF-project ?Ariane en ESF: dat werkt? heeft Mytylschool Ariane de Ranitz de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en participatie van de leerling ve

2010ESFN283 C 2010 Ichthus College afdeling Praktijkonderwijs Kampen NL n.v.t. Goud in handen 2010 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Ichthus College afdeling Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Dit jaar hebben we op de hierboven beschreven activiteiten o.a. de volgende resultaten geboekt.  - Door het inhuren van externen (St. MEE-Kampen) is er een professioneel arbeidskundig onderzoek binnen de school opgezet.

2010ESFN284 C 2010 Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec Hoorn NL n.v.t. ESF-PWF Stede Broec 1011 Doelstelling: Het project ESF-PWF 1011 van de Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec had tot doel de mogelijkheden voor arbeidstoeleiding en participatie van de leerling te vergroten. De leerling krijgt passend onderwijs in een contextrijke leeromgeving, gericht op de eigen ontwikkelingsmogelijkheden. De leerling verwerft beroepsvaardigheden die hem op weg helpen naar een duurzame arbeidsplaats of laten doorstromen naar vervolgonderwijs.   Doelgroep: Het betrof leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het waren leerlingen die, op grond van hun verstandelijke beperking en gedrag, niet in staat waren om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.    Resultaten: -Leerling-werkplaats consumptief met cateringactiviteiten voor derden, snackhoek Otje en   restaurant ?Rondom Vol?. -Leerling-werkplaats winkelpraktijk.  -Leerling-werkplaats bouw / hout met opdrachten binnen en buiten de school. -Leerling-werkplaats metaal  met kunstwerkstukjes en relat

2010ESFN287 C 2010 VSO De Korte  Vlietschool Leiden NL n.v.t. Scholen naar Werk op de Korte Vlietschool 2010-201 De Korte Vlietschool is een REC 3 school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs die bezocht wordt door leerlingen met een verstandelijke beperking. De school verzorgt onderwijs aan leerlingen tussen de vier en twintig jaar op het niveau van (zeer) moeilijk lerenden.  .  Binnen de projecten zal gericht gewerkt worden aan verbeteringen in: - het Arbeidskundig Onderzoek om zo beter motivatie en geschiktheid van de leerling voor zijn/haar uitstroomrichting te kunnen achterhalen; - de LeerlingWerkPlaatsen en Les op Locatie om hiermee zo veel mogelijke authentieke werkleeromgevingen te creëren; - het aanbod van externe stages door intensievere samenwerking met werkgevers en te focussen op inhoud, arbeidsmarktgerichtheid en praktische vaardigheden - het aanbod en inhoud van branchegerichte cursussen door intensievere samenwerking met werkgevers en brancheorganisaties - het beroepsvoorbereidend aanbod in de uitstroomprofielen zodat elke leerling op zijn eigen uitstroomniveau een passend aanbod krijgt in zijn/

2010ESFN289 C 2010 Het Berkenhofcollege Breda NL n.v.t. Op weg naar werk ESF 2010-2011 De Berkenhof wilde met dit project een methodiek richting arbeid en behoud van arbeid opzetten voor zijn ll. Een methodiek die ook voor derden toegankelijk is en gepubliceerd zal worden via sites als www.vanwajongnaarwerk.nl, www.werknemerinopleiding.nl De Berkenhof is een cluster IV school in Breda met een regionale functie. De school kent 3 uitstroomprofielen: arbeidsmatige dagbesteding, arbeidsmarktgericht en diplomagericht.  Doel van het project was  ll competenties aan te leren voor de arbeidsmarkt. De nadruk lag op beroepsgericht onderwijs incl. stages in het bedrijfsleven als onderdeel van het lesprogramma. Door het inzetten van AO, branchegerichte trajecten, aanleren van en training in werknemers- en beroepsvaardigheden in llwp ontstonden maattrajecten richting arbeid voor de leerling. Richtinggevend in dit proces was het Transitieplan van de individuele ll. Hierin kreeg het traject van de leerling vorm na overleg met zijn ouders (actieve betrokkenheid). Het project werd aldus een speerpunt in het ont

2010ESFN29 C 2010 De Rijzert, school voor praktijkonderwijs 's-Hertogenbosch NL n.v.t. Samen naar duurzaam werk De Rijzert wil met het ESF-project de 180 deelnemende leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden laten verwerven in een contextrijke arbeidsgerichte omgeving.  Een vereiste om een goede leerlijn arbeidstoeleiding te realiseren is het intensiveren en optimaliseren van het arbeidskundig onderzoek. MELBA staat centraal om de competentie-ontwikkeling te volgen. Resultaten worden opgenomen in het individueel handelingsplan. Iedere dag vindt een coachingsuur plaats waarin de doelen en afspraken n.a.v. de competenties besproken worden tussen docent en leerling. De leerling participeert in zijn eigen leer ? en ontwikkeltraject. De gemaakte ontwikkelingsdoelen, gericht op arbeidscompetenties, staan centraal in de leerling-werkplaats, de branchegerichte cursus en het PrO-AKA-traject.  De contacten met en inzichten van het bedrijfsleven zorgen voor het optimaliseren van het onderwijsaanbod en betere inrichting van de leerling-werkplaatsen. De Rijzert maakt een ?match? aan de hand van een inventarisatie: vereiste ar

2010ESFN290 C 2010 Tarcisiusschool Nijmegen NL n.v.t. Tarcisiusschool: Verassend passend Zonder deze aanvullende middelen slagen wij er minder in om voor onze doelgroep een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.   Doelstellingen  De doelstelling van het project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs of een combinatie van arbeid en vervolgonderwijs.  Hoe worden de doelstellingen bereikt  Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren richt het project zich op de volgende kernactiviteiten:  - Leerlingwerkplaatsen;  - Branchegerichte cursussen;  - Netwerkvorming. Voor de onderstaande onderdelen wordt in het schooljaar 2010-2011 aandacht besteed aan ontwikkelactiviteiten: - Ontwikkeling van leerlingwerkplaatsen;  - Ontwikkeling van Branchegerichte cursussen.  Het arbeidskundig onderzoek door middel van Melba  en observatie binnen de leerwerkplaatsen en de stageklapper worden vertaald naar het individueel handelingsplan door de mentor ondersteund door het multidisciplin

2010ESFN291 C 2010 pleincollege Praktijkschool Eindhoven Eindhoven NL n.v.t. ArbeidsToeleidingsCentrum PPE 2 Het doel van het project is invulling geven aan de uitstroomgerichte leerroute, naar arbeid alsmede naar vervolgonderwijs. Uiteindelijke doel is om te komen tot een innovatief arbeidstoeleidingscentrum, sterk gericht op de arbeidsmarkt, waarbij wij flexibel kunnen inspelen op mogelijkheden, kansen en eisen. De omschreven activiteiten zijn geïntegreerd en inzetbaar in een voor leerlingen individueel toeleidings- en begeleidingstraject. D.m.v. de Leerlingwerkplaats bieden we voor de leerlingen een basistraining, waarbij de leerling gefaseerd kan worden toegeleid naar passende arbeid of vervolgopleiding. Om meer zicht te krijgen op de mogelijkheden van leerlingen is een Arbeidskundige onderzoekssystematiek ingevoerd, m.n. MELBA, waarbij voor alle betrokkenen de capaciteiten en aandachtspunten van een leerling objectief, eenduidig en transparant in beeld kunnen worden gebracht. Deze systematiek is dit jaar verder geïntegreerd in de arbeidstoeleiding en in het kader van Ontwikkeling Arbeidskundig onderzoek is m.n.

2010ESFN293 C 2010 De Korenaer Karel de Grotelaan Eindhoven NL n.v.t. Korenaer - Karel de Grotelaan ESF 2010-2011 De voornaamste doelstelling van de school is om leerlingen voor te bereiden, en op en toe te leiden naar een volwaardige plaats en maatschappelijke positie in de samenleving. Arbeidstoeleiding en ? participatie is hierbij een noodzakelijke voorwaarde. Uitgangspunt is dat de leerling als individu centraal staat; meedoen naar vermogen. Het gaat niet over iemands beperking maar om zijn of haar mogelijkheden. Dat vraagt om onderwijs op maat! Doordat we een arbeidskundig onderzoek uitvoeren verzamelen we de relevante gegevens over de arbeidsvaardigheid van de individuele leerling. Op basis van dat persoonprofiel maken we een plan van aanpak (ITP) om de leerling op een juiste stageplek, werk of een vervolgopleiding te krijgen. Aan de hand van deze objectieve gegevens maken we leerling en ouders duidelijk wat de (on)mogelijkheden van de leerling zijn. Met de leerling en in samenspraak met de ouders worden de doelen en werkafspraken vastgelegd.  Als vervolg hierop gaan we de ontwikkeling van de competenties vast legg

2010ESFN294 C 2010 Het Molenduin Driehuis NL n.v.t. Het Molenduin ESF 2010-2011 Het Molenduin is een weg ingeslagen om jongeren vanuit een achterstands- of probleemsituatie toe te leiden naar kansrijke arbeid, uitgaande van de mogelijkheden die een jongere bezit. Via dit ESF-project , waaraan 90 leerlingen deelnemen, wil Het Molenduin dit opbrengstgerichte denken verder vormgeven door de arbeidsgerichte leerweg in te richten als een doorlopende leerlijn op basis van ontwikkelperspectieven van de leerlingen, zodat de opbrengsten van het onderwijs centraal staan. De inrichting van de doorlopende leerlijnen komt voort uit de lange termijnvisie van de school, zoals opgenomen in de schoolplannen. Het Molenduin wil leerlijnen inrichten vanuit de ontwikkelperspectieven 1) begeleid werken, 2) zelfstandig werken en 3)vervolgonderwijs. Binnen deze leerlijnen wordt doelgericht gewerkt aan de transitie naar het beoogde uitstroomdoel, waarbij gestreefd wordt naar een situatie waarin elke leerling de school verlaat naar een plek voor beschermd werken, betaalde arbeid of een aansluitende vervolgopleidi

2010ESFN295 C 2010 De Zonnehoek, school voor S.O. en V.S.O Apeldoorn NL n.v.t. De Zonnehoek ESF 2010-2011 De Zonnehoek is een school voor zmlk so en vso. Middels dit project richt de school zich op doorontwikkeling en verdieping van een arbeidsmarktgerichte leerlijn waarbij een passende (beschermde) arbeidsplaats voor elke leerling het doel is. In de ontwikkeling van de leerling gaat de school uit van mogelijkheden en niet van beperkingen.  De activiteiten binnen dit ESF project liggen op het gebied van verfijning van het arbeidskundig onderzoek met behulp van o.a. de inzet van een beroepentest, uitbreiding van het aantal leerling-werkplaatsen en daarbinnen met name de gerichte begeleiding op de interne en externe werkplekken en arbeidstraining in de praktijk, en het aanbieden van bestaande en nieuwe branchegerichte cursussen. Binnen dit gehele traject staat het handelingsplan en het individueel ontwikkelingsplan centraal. Door middel van doorlopende evaluatiemomenten kan te allen tijde het traject van de leerling worden aangepast en daar waar nodig zal maatwerk worden toegepast.  Daarnaast wil de school zich in 

2010ESFN296 C 2010 Scholencombinatie De Radar Druten NL n.v.t. Werken aan werk Scholencombinatie De Radar is een cluster 4 school. Leerlingen met  een IQ van <80 volgen onderwijs op de school in Oosterbeek en leerlingen met een IQ van >80 in Velp. De 2 scholen vallen onder 1 bestuur, maar hebben ieder hun eigen brinnummer. Oosterbeek 03IJ, Velp 23GK. De aanvraag voor beide scholen gebeurt onder het brinnummer van Oosterbeek: 03IJ. De belangrijkste reden hiervoor is dat leerlingen gebruik kunnen maken van de diensten van beide scholen. Het vindt plaats dat leerlingen les krijgen op beide scholen en dat leerkrachten bij beide scholen les geven. De leerlingen worden begeleid naar én voorbereid op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader transitie, dat is de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode. Doel van het project is de toeleiding van de deelnemers naar werk te bevorderen. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbi

2010ESFN297 C 2010 Mulock Houwer Amersfoort NL n.v.t. Mulock Houwer ESF 2010-2011 Het ESF-project 2010-2011 van de Mulock Houwerschool (de locaties Mulock 2000, ATC Amersfoort, De Rietschans  en Fornhese)  is er op gericht om arbeidstoeleiding een impuls te geven en de uitvoering van een uniforme en doorlopende leerlijn verder te optimaliseren. Zo kunnen alle leerlingen een vraag- en resultaatgericht werk- leertraject doorlopen. Aan dit project zullen 314 leerlingen van 15 jaar en ouder deelnemen.  De arbeidsmarktgerichte activiteiten m.b.t. het ESF-project zijn arbeidskundig onderzoek (Heft in eigen handen, beroepsoriëntatie en coaching), praktijklessen ( horeca, zorg en welzijn, groen en techniek), interne stages, sollicitatietraining, arbeidstraining, begeleide externe stages en zelfstandig externe stages. Gedurende het projectjaar zal per leerling een individueel transitieplan worden opgesteld, dat een kader biedt (planning) waarin activiteiten SMART per 3-4 maanden worden geformuleerd zodat de leerling ook inziet dat vooruitgang geboekt kan worden. Het ATC heeft een centrale rol in de

2010ESFN298 C 2010 Emaus College Ermelo NL n.v.t. ESF 2010-2011 Aan dit project hebben 209 leerlingen deelgenomen. Het Emaus College heeft binnen ESF projectjaar 2010-2011 activiteiten uitgevoerd die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Ontwikkeling Arbeidskundig Onderzoek/Leerling-werkplaatsen/Branchegerichte cursussen. Het Emaus College heeft met dit project een krachtige arbeidsmarktgerichte leeromgeving ingericht waarmee leerlingen mogelijkheid hebben zich optimaal te ontwikkelen om een passende plek in vervolgonderwijs of op de (beschermde) arbeidsmarkt te vinden. Hierbij heeft de school samenwerking met organisaties/instanties die daarbij een duidelijke rol konden spelen Gedurende het projectjaar is in het kader van arbeidskundig onderzoek gewerkt met verschillende instrumenten, namelijk: Melba, WBI en het assessement- en coachingsinstrument Heft in eigen Handen. Resultaten vanuit het arbeidskundig onderzoek zijn vertaald naar het IHP/ITP van de leerling. De school heeft Heft in

2010ESFN299 C 2010 Kingmaschool Amsterdam NL n.v.t. Lachend geleerd, best gemotiveerd De Kingmaschool (cluster-3) en De Wetering (cluster-4) maken deel uit van de stichting Orion en werken onder aansturing van De Kingmaschool samen bij de verdere ontwikkeling van arbeidskundig onderzoek en de vormgeving van de leerlijn Werknemersvaardigheden.  Het onderwijs(praktijklessen en branchegerichte cursussen) van de Kingmaschool wordt aangeboden in de vorm van zelfontwikkelde, doorgaande leerlijnen die direct verbonden zijn aan de drie assessment (instroom, doorstroom en uitstroom). Iedere leerlijn bestaat uit een doelenset met daaraan gekoppeld het lesaanbod. Iedere leerlijn (doelen en lesaanbod)  is opgebouwd uit 3 cirkels (zelf, omgeving, werk) die de natuurlijke leerontwikkeling van deze leerlingen volgt en gericht ondersteunt en aanleert. Parallel aan de leerlijnen loopt de stagelijn, die op dezelfde manier is opgebouwd als de leerlijnen. De stagelijn kent de volgende globale opbouw:  interne stage  ?> externe stage -> (begeleid) werk. De Kingmaschool is van oorsprong een Cluster-3 school (ZML), 

2010ESFN3 C 2010 Accent Praktijkonderwijs Capelle Capelle aan den IJssel NL n.v.t. Praktijkleren in Rotterdam werkt! - 2010 Accent Praktijkonderwijs Centrum: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlij

2010ESFN30 C 2010 praktijkschool De Sprong Terneuzen NL n.v.t. De Sprong ESF 2010-2011 Praktijkschool de Sprong wil middels project alle leerlingen een individueel leerwerktraject op maat aanbieden. Een optimaal leerwerktraject op maat voorkomt dat leerlingen uitvallen uit het onderwijs- of arbeidsproces. De school doet dit door het inrichten van een structurele cyclus van assessment momenten waarbij de beginsituatie, ontwikkeling en uitstroommogelijkheden van de leerlingen worden gemonitord en geëvalueerd. De leerling stelt vanuit de resultaten van het assessment doelen in een IOP. Deze worden vertaald in activiteiten a.d.h.v. praktijkopdrachten binnen leerling-werkplaatsen/ branchegerichte trajecten. Gestreefd wordt naar een situatie waarin elke leerling gecertificeerd de school verlaat naar een plek voor beschermd werken , betaalde arbeid of een aansluitende vervolgopleiding. De school wil haar leerlijn optimaliseren door het inrichten van Arbeidstrainingcentrum De Sprong (ATC De Sprong). In dit ATC kunnen de leerlingen op een natuurlijke manier werken aan hun arbeidsvaardigheden/werknemersv

2010ESFN301 C 2010 Praktijkonderwijs Zeist Zeist NL n.v.t. Praktijkonderwijs Zeist Werkt - 2010 Praktijkonderwijs Zeist: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investerin

2010ESFN303 C 2010 Het Schip Enschede NL n.v.t. Met ESF 2010-2011 houdt het Schip de vaart erin. Aanleiding Al jaren heeft het Schip in haar doelen staan dat jongeren op een volwaardige manier geschakeld moeten worden naar arbeid of (beroeps) onderwijs. De economische crisis heeft er in Enschede toe geleid dat met name de kansarmere mensen sneller in de bijstand terecht komen. Enschede heeft de grootste instroom in de bijstand van Nederland. Om ervoor te zorgen dat het toch lukt om jongeren van het Schip op een goede manier naar de arbeidsmarkt te leiden zijn er financiële middelen nodig voor het Schip.  Doelstellingen Dat 85% van alle lln. binnen het project succesvol worden geschakeld naar de arbeidsmarkt of naar het beroepsonderwijs. Jongeren binnen het project worden geschakeld naar die plek waar ze zich normaal gesproken kunnen handhaven en ontwikkelen. Jongeren binnen het project worden middels een realistische en praktische wijze getraind en toegeleid naar de arbeidsmarkt. Het netwerk rondom kansarme jongeren richting de arbeidsmarkt is verbeterd en uitgebouwd en verder geformaliseerd. En er is ee

2010ESFN305 C 2010 Stichting ZML Noordoost Brabant/ Franciscusschool Veghel NL n.v.t. Franciscusschool ESF 2010-2011 De Franciscusschool heeft het afgelopen jaar dankzij ESF de leerlijn arbeidstoeleiding een impuls gegeven. Door onderstaande activiteiten uit te voeren, wil de school meer ?body? geven aan arbeidstoeleiding. Het arbeidskundig onderzoek brengt interesse, motivatie en capaciteiten in beeld.  Het draagt bij aan het vaststellen en, indien nodig herzien, van ontwikkelperspectief en uitstroomrichting. De uitkomsten worden afgestemd op de competentievraag van de arbeidsmarkt. Daarop kan de school het onderwijs afstemmen.  De training van beroepsvaardigheden gebeurt d.m.v. leerlingwerkplaatsen en interne- en externe stages. Daar waar het gaat om externe stage en potentiële werkplekken bestaat een netwerk van bedrijven uit het vrije bedrijf en de sociale werkvoorziening. Met hen worden vanuit ervaringen en uitkomsten van het arbeidskundig onderzoek sterke en minder sterke punten van de leerling uitgewisseld, zodat deze gelegenheid krijgt zich te ontwikkelen en op passende wijze gecoacht kan worden. Een bijzonder traje

2010ESFN309 C 2010 St. Mattheusschool voor SO-VSO-ZMLK/MGF Rotterdam NL n.v.t. Naar duurzame arbeid ?Naar duurzame arbeid? is de leidraad geweest in het afgelopen schooljaar. De toeleiding naar arbeid is op diverse manieren ter hand genomen. Hierbij is een flinke slag gemaakt in de invulling van de vakken, van de uitstroom en van de leerwerkplekken. Het door de school gehanteerde llvolgsysteem, en vooral de manier waarop het systeem de gegevens verwerkt, geeft veel inzicht over de manier waarop de ll functioneert en over de mate van voorbereid zijn op de arbeidsmarkt. Door het inzetten van ?kritische succesfactoren? voor de verschillende uitstroomprofielen krijgen we in de eindfase zicht op welke doelen aandachtspunt zijn in het eindtraject. Door de inzet van de stagecoördinator en de inzet van mentoren in de eindfase is de school regievoerder van het proces van arbeidstoeleiding. Er zijn contacten gelegd met soortgelijke scholen, en vooral met pro-werk. De school heeft samen met pro-werk een pilot opgezet om leerlingen nog meer kansen te geven op de arbeidsmarkt door het aansluiten hiervoor bij het netwerk

2010ESFN31 C 2010 PrO Assen Assen NL n.v.t. ?Worden wat je wilt 1? Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van PrO Assen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De ambitie die we voor dit project hadden uitgesproken kunnen we als volgt formuleren: Zoeken naar nieuwe mogelijkheden en/of het verbeteren van bestaande trajecten voor onze doelgroep, zodat zij beter gekwalificeerd de school verlaten en vold



2010ESFN311 C 2010 VSO Het Duin Noordwijk NL n.v.t. Werkduinen ?Het Duin? is een REC-3 school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerenden (zml). Het Duin bereidt deze leerlingen voor op een plek in de maatschappij waarin zij zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren. Het Duin onderschrijft volledig de visie van de WEC Raad waarin nadruk gelegd wordt op arbeidsmarktgerichtheid van de scholen om zo hun leerlingen voor te bereiden en toe te leiden naar de arbeidsmarkt. Het Duin heeft dan ook meerjaarse reeks van projecten geïnitieerd om in de komende jaren op school een innovatieve integrale methodiek te ontwikkelen om deze focus op arbeidsmarktgerichtheid optimaal in te vullen. Op deze wijze geeft Het Duin invulling aan haar visie en geeft arbeidstoeleiding een prominente plaats in het schoolbeleid. Het Duin heeft als ambitie geformuleerd dat minstens 40% van haar leerlingen uitstroomt naar (een vorm) van betaalde arbeid. De methodiek is erop gericht dat zoveel mogelijk leerlingen de school verlaten met passende kwalificaties bij hun niveau 

2010ESFN312 C 2010 VSO Maarland Brielle NL n.v.t. VSO Maarland ESF 2010-2011 De school. VSO Maarland is een kleine school voor voortgezet onderwijs aan zeer moeilijk lerenden in Brielle. Er zijn 7 groepen waarvan er 5 zijn betrokken bij het ESF-project. Er zijn twee brugklassen, twee middengroepen (de Rivieren), twee eindgroepen (de Havens) en een autigroep (het Kanaal). De school heeft een regionale functie ? er komen leerlingen van Voorne-Putten en Rozenburg.   De leerlingen De populatie van VSO Maarland is erg gevarieerd. Er zijn leerlingen met Down syndroom, met autisme, ADHD of een andere handicap. Het IQ ligt tussen de 30 en de 70. De leerlingen zijn ingedeeld in een A- en B- en een C-stroom. De leerlingen stromen uit naar de sociale werkplaats/een enkele keer naar het vrije bedrijf, een beschermde werkomgeving of een dagactiviteitencentrum. De school beschouwt elke uitstroom als werk.  De leerlijnen. De school werkt met de leerlijnen van het CED. Vanaf de Riviergroepen ligt de nadruk vooral op wonen en werken. De leerlijnen voor de praktijkvakken zijn door de school ontwikkeld 

2010ESFN313 C 2010 Orthopedagogisch Centrum De Ambelt Zwolle NL n.v.t. Ambelt en ESF: Werk in uitvoering ! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Orthopedagogisch Centrum De Ambelt om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteit branchegerichte cursussen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Belangrijk hierin was ons grote externe netwerk. Bestaande contacten zijn verstevigd en structureel ingebed, vaste overlegmomenten zijn ingevoerd en nieuwe contacten zijn aangeboord. De heftruckopleiding heeft een eigen heftruck aan kunnen

2010ESFN314 C 2010 De Korenaer Rector Baptistlaan Eindhoven NL n.v.t. Korenaer Rector Baptistlaan ESF 2010-2011 De voornaamste doelstelling is om leerlingen voor te bereiden, en op en toe te leiden naar een volwaardige plaats en maatschappelijke positie in de samenleving. Arbeidstoeleiding en ? participatie is hierbij een noodzakelijke voorwaarde. Uitgangspunt is dat de leerling als individu centraal staat; meedoen naar vermogen. Het gaat niet over iemands beperking maar om zijn of haar mogelijkheden. Dat vraagt om onderwijs op maat! Doordat we een arbeidskundig onderzoek uitvoeren verzamelen we de relevante gegevens over de arbeidsvaardigheid van de individuele leerling. Op basis van dat persoonprofiel maken we een plan van aanpak (ITP) om de leerling op een juiste stageplek, werk of een vervolgopleiding te krijgen. Aan de hand van deze objectieve gegevens maken we leerling en ouders duidelijk wat de (on)mogelijkheden van de leerling zijn. Met de leerling en in samenspraak met de ouders worden de doelen en werkafspraken vastgelegd.  Als vervolg hierop gaan we de ontwikkeling van de competenties vast leggen in het leer

2010ESFN315 C 2010 Herman Broerenschool Rosmalen NL n.v.t. ESF 2010-2011 De Herman Broeren School heeft voor het ESF projectjaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: Leerlingwerkplaatsen en Netwerkvorming. Het doel van dit ESF-project is leerlin-gen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  In een breed aanbod van interne en externe leerling-werkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan ontwikkelingen van hun arbeids- en beroepsvaardigheden o.b.v. de MELBA-competenties. Via interne praktijkvakken, arbeidstraining en interne stages zijn leerlingen voorbereid om extern in groepsstages of zelfstandig stage te gaan lopen. Men is tevreden over de begeleiding door de medewerkers van het stagebureau. Vooral het feit dat zij meelopen op de stagevloer en zo niet alleen leerlingen, maar ook bedrijven kunnen ondersteunen, is een pre.  Ook dit jaar is er weer veel werk verricht binnen het ATC. In het ATC zijn leerlingen getraind 

2010ESFN316 C 2010 De Korenaer Deurne Deurne NL n.v.t. Korenaer Deurne ESF 2010-2011 Doelstelling van de school is om leerlingen voor te bereiden, en op en toe te leiden naar een volwaardige plaats en maatschappelijke positie in de samenleving. Arbeidstoeleiding en ? participatie is hierbij een noodzakelijke voorwaarde. Uitgangspunt is dat de leerling als individu centraal staat; meedoen naar vermogen. Het gaat niet over iemands beperking maar om zijn of haar mogelijkheden. Dat vraagt om onderwijs op maat! Doordat we een arbeidskundig onderzoek uitvoeren verzamelen we de relevante gegevens over de arbeidsvaardigheid van de individuele leerling. Op basis van dat persoonprofiel maken we een plan van aanpak (ITP) om de leerling op een juiste stageplek, werk of een vervolgopleiding te krijgen. Aan de hand van deze objectieve gegevens maken we leerling en ouders duidelijk wat de (on)mogelijkheden van de leerling zijn. Met de leerling en in samenspraak met de ouders worden de doelen en werkafspraken vastgelegd.  Als vervolg hierop gaan we de ontwikkeling van de competenties vast leggen in het leerl

2010ESFN318 C 2010 Mytylschool de Trappenberg Huizen NL n.v.t. Toekomst van het individu staat centraal  De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de afd. VSO van mytylschool De Trappenberg om de uitstroomgerichte leerroute invulling te geven, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons m.b.t. het ontwikkelingen hiervan gericht op de volgende activiteiten : arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Dit betreft leerlingen die, op grond van hun gedrag, lichamelijke handicap en verstandelijke vermogen niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   In het projectjaar 2010-2011 werden verschillende projectactiviteiten tot ontwikkeling gebracht en zijn de volgende resultaten bereikt: - Leerling werkplaatsen: Het theehuis ?De T-berg? is geopend; De werkgroepen technische diens

2010ESFN320 C 2010 School de Lans Brummen NL n.v.t. School de Lans ESF 2010-2011 Het is de enige vrije school in Nederland voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs, een school voor zeer moeilijk lerende kinderen (ZMLK). In het onderwijs op school de Lans vinden de vrije schoolpedagogie en de antroposofische heilpedagogie elkaar. De Lans wil de leerlingen optimaal begeleiden naar én voorbereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/ of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. Het accent ligt op redzaamheid, zelfstandigheid en autonomie. Doel van het project is het bevorderen van de toeleiding van de deelnemers naar werk. De leerlingen hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces om hun zelfstandigheid en sociale weerbaarheid te ontwikkelen en vergroten. In het schooljaar 2010-2011 wil school de Lans de arbeidstoeleiding op een methodische en professionelere wijze inhoud geven. Zij maakt hierbij gebruik van de kennis en inzichten die zijn o

2010ESFN321 C 2010 Xaveriusschool Sittard NL n.v.t. Xaveriusschool ESF 2010-2011 Aan dit project hebben 73 leerlingen deelgenomen en  27 % van deze leerlingen zijn uitgestroomd naar een passende plaats op de arbeidsmarkt of in vervolgonderwijs. Samen met ketenpartners uit het bedrijfsleven, het onderwijs, ondersteunende instanties en ouder(s)/verzorger(s) heeft de school middels dit project gewerkt aan een sluitende aanpak voor haar leerlingen. Met een sluitende aanpak zijn leerlingen optimaal toegeleid naar vervolgonderwijs, beschermde arbeid of reguliere arbeid. Het Leer, Werk & Trainingscentrum (LW&TC) van de Xaveriusschool biedt een arbeidsmarktgerichte leeromgeving in samenwerking met ketenpartners. Leerlingen hebben kunnen leren en ervaren door te doen in een leer/werkomgeving waarbinnen elke individuele leerling zich optimaal kan ontplooien. Leerlingen hebben zich kunnen voorbereiden op een betekenisvolle plek in de samenleving met daarbij een passend plaats op de arbeidsmarkt, eventueel in combinatie met een aanvullende (beroeps)opleiding.  Leerlingen hebben een, unieke, op de jon

2010ESFN322 C 2010 De Weerklank Leiden NL n.v.t. Scholen naar Werk op de Weerklank 2010-2011 De Weerklank is een REC 2 school voor slechthorende kinderen en kinderen met spraak-/ taalproblemen.   Binnen de projecten zal gericht gewerkt worden aan verbeteringen in: - het Arbeidskundig Onderzoek om zo beter motivatie en geschiktheid van de leerling voor zijn/haar uitstroomrichting te kunnen achterhalen; - de LeerlingWerkPlaatsen en Les op Locatie om hiermee zo veel mogelijke authentieke werkleeromgevingen te creëren; - het aanbod van externe stages door intensievere samenwerking met werkgevers en te focussen op inhoud, arbeidsmarktgerichtheid en praktische vaardigheden - het aanbod en inhoud van branchegerichte cursussen door intensievere samenwerking met werkgevers en brancheorganisaties - het beroepsvoorbereidend aanbod in de uitstroomprofielen zodat elke leerling op zijn eigen uitstroomniveau een passend aanbod krijgt in zijn/haar profiel. Hierbij wordt samengewerkt met het CED. - de mogelijkheden om door te stromen naar vervolgonderwijs op AKA en MBO-niveau 1 onderwijs - de administratieve onderste

2010ESFN33 C 2010 Praktijkschool de Hoeksteen Hardenberg NL n.v.t. Leren voor nu en later Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool De Hoeksteen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteit branchegerichte cursussen en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten:  Bij het arbeidskundig onderzoek bij leerlingen realiseerden wij een optimale match tussen de deelnemers en de werkplekken op de regionale arbeidsmarkt.De arbeidssimulatie

2010ESFN335 C 2010 P.I.- school Hondsberg Oisterwijk NL n.v.t. Gezamenlijk op weg naar arbeid, ESF2010-2011 Afgelopen jaar hebben zowel PI School Hondsberg als de Rietlanden jaar de arbeidstoeleiding, middels het  ESF project, een gefaseerde, doorlopende en passende leerlijn  verder geïmplementeerd.  De opbrengst van dit traject is dat steeds meer jongeren een op-maat programma volgen en zodoende beter gekwalificeerd worden om of naar een  passende vervolgopleiding of passende arbeidsplaats doorstromen. Beide scholen hebben onder meer door een gedegen AO ( SIWIT) de individuele hulpvraag van de jongeren specifieker vorm kunnen geven door in samenspraak met de ouder(s)/verzorger(s) een transitieplan op te stellen met de jongere. Het verantwoordelijk maken van hun eigen traject geeft de jongere meer zelfvertrouwen en grip op hun eigen weg. Deze integrale aanpak met diverse  partners in en buiten de school, onder andere zorg, geeft een goede transitie van school naar arbeid weer. De jongeren worden meer aangesproken op hun mogelijkheden in plaats van beperkingen. De projectcoördinator heeft verschillende activiteiten 

2010ESFN338 C 2010 Grotius College Delft NL n.v.t. ESF actie C en het Grotius College Op het Grotius College worden de leerlingen op praktijkgerichte wijze geschoold, in de richting die optimaal aansluit bij hun wensen, verwachtingen en capaciteiten. Het doel is het optimaal voorbereiden en toeleiden van leerlingen naar een functie op de beschermde of reguliere arbeidsmarkt, of toe te leiden naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau of naar het Beroepsbegeleidend onderwijs.  Leerlingen worden begeleid in: * het ontwikkelen van hun beroepsvaardigheden * het maken van een juiste beroepskeuze, waarbij wordt gelet op het niveau van de vaardigheden en capaciteit van de leerling en op aansluiting bij de interesse van de leerling * het maken van een realistische keuze. (zie ?leerlingwerkplaatsen?). Naast deze groep leerlingen, worden in het project ook leerlingen begeleid die het Grotius College hebben verlaten om door te stromen naar een vervolgopleiding of een (gesubsidieerde) arbeidsbetrekking. Deze begeleiding is erop gericht de kansen van de leerling na uitstroom te bevorderen en bij ongewenste 

2010ESFN339 C 2010 De Thermiek Leiden NL n.v.t. Scholen naar Werk op de Thermiek De Thermiek is een REC 3 school voor speciaal onderwijs aan leerlingen met een lichamelijke of lichamelijke/verstandelijke beperking. Ook wordt de school bezocht door leerlingen met een indicatie langdurig zieke kinderen. De Thermiek is onderdeel van Stichting Speciaal Onderwijs Leiden. De andere twee scholen in de Stichting zijn De Korte Vlietschool (REC 3) en De Weerklank (REC 2). De Stichting onderschrijft de visie van de WEC Raad om arbeidstoeleiding en toeleiding naar een vervolgopleiding centraal te stellen in het onderwijsaanbod. De Stichting heeft daarom met de drie scholen een samenhangende reeks van projecten beschreven voor de beleidsperiode van 2009 tot en met 2013. De projecten zijn gericht op het realiseren van een sluitende leeromgeving en leermethodiek voor een zo effectief mogelijke vraaggerichte uitstroom van haar leerlingen. Het beleid zet de mogelijkheden van de leerling centraal en niet zijn/haar beperkingen.  Binnen de projecten zal gewerkt worden aan verbeteringen in: - het Arbeidskundi

2010ESFN34 C 2010 Etty Hillesum Lyceum, lokatie Arkelstein Deventer NL n.v.t. Arkelstein Werkt Samen Aanleiding: Arkelstein is een school voor Praktijkonderwijs. Wij hebben ESF subsidie aangevraagd om de verbinding tussen school en duurzame arbeidsparticipatie en/of vervolgopleiding beter te kunnen leggen. De huidige structurele bekostiging van dit onderwijs bleek onvoldoende om leerling-werkplaatsen in te richtten, branchegerichte cursussen aan te bieden of elders in te kopen, arbeidskundig onderzoek te verrichtten en naschoolse begeleiding aan te bieden. Verder was het nodig docenten nascholing op vakgebieden te laten volgen zodat de school in staat was de leerling zoveel mogelijk de individuele leerroute aan te bieden.  Daarnaast werd, naast de bestaande overlegstructuren, samenwerking gezocht op leerling-niveau met de plaatselijke VSO-scholen; Samen waren we in staat om een breder scala aan leerling-werkplaatsen (o.a. ATC) en branche gerichte cursussen aan te bieden.   Doelstellingen De doelstelling van het project was meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar duurzame arbe

2010ESFN345 C 2010 Horizon Educatief Centrum Rotterdam NL n.v.t. Horizon@Work 2010-2011 Doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Horzion Educatief Centrum om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Binnen het project is gekozen voor de volgende thema's: 1. arbeidskundig onderzoek 2. leerlingwerkplaatsen 3. branchegerichte cursussen 4. nazorg  Deze thema's geven de prioritering aan waar de school aan wil werken om de gestelde hoofddoelen te halen. Binnen het arbeidskundig onderzoek zullen in een persoonlijk portfolio de trajectvorderingen van de deelnemers worden bijgehouden. Het portfolio zal de competenties van elke deelnemer beschrijven, ook in relatie met zijn/haar uitstroomprofiel.  Vanuit de verdere ontwikkelingen van leerwerkplaatsen zullen met name vanuit de horeca, metaalbewerking, houtbewerking, sport en bewegen, facilitaire dienst, repro en uiterlijke verzorging de competenties van leerlingen worden getest. Als er specifieke cursussen nodig zijn ten behoeve van de proje

2010ESFN35 C 2010 Praktijkcollege Tilburg Tilburg NL n.v.t. ESF Praktijkcollege Tilburg 2010-2011 Praktijkcollege Tilburg wil hét Expertisecentrum Arbeidstoeleiding worden in de regio Tilburg. Dit wil de school bereiken door middels dit project doelgerichte en geformaliseerde samenwerking met de juiste netwerkpartners in te richten. Op deze manier streeft de school naar een sluitende aanpak voor leerlingen zodat een gerichte arbeidstoeleiding plaatsvindt op weg naar (beschermde) arbeid of vervolgonderwijs. De school wil, naast aandacht voor zorg, investeren in de vergroting van de opbrengstgerichtheid van arbeidstoeleiding. Om dit te bereiken richt de school zich op doorontwikkeling van de leerlijnen. Leerlijnen zijn noodzakelijk om binnen een bepaald vakgebied relevante doelstellingen te kiezen die elkaar op logische wijze opvolgen (planmatig handelen). Door vorderingen van leerlingen te vergelijken met de leerlijn kan de begeleider doelen en activiteiten in samenspraak met de leerlingen bepalen in het IOP/IUP. Opbrengsten van het onderwijs kunnen zo inzichtelijk gemaakt worden en leerlingen kunnen optim

2010ESFN355 C 2010 De Zonnehof Raalte NL n.v.t. Blijvend aan het werk Aanleiding project: De Zonnehof is o.a. een school voor VSO cluster 3. Gezien de beperkingen die onze leerlingen hebben, is het voor hen moeilijk om een plaats op de arbeidsmarkt te verwerven of te behouden. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is, dat we met de aanvullende subsidie beter in staat zijn om er voor te zorgen dat onze leerlingen mogelijk aansluiting vinden op de arbeidsmarkt, of dat bze zich zo kunnen ontwikkelen dat ze naar een vervolgopleiding kunnen toegroeien. Of dat ze zich voor langere tijdin een al dan niet beschermde arbeidsomgeving kunnen handhaven. De doelstelling is dat de leerlingen door middel van  interne- en externe stage met daaraan gekoppelde branchegerichte arbeidstraining en daarbij behorende begeleiding, beter toegerust voor de arbeidsmarkt, vervolgopleiding of vervolgsituatie, de school verlaten. Dat de overgang van school naar een al dan niet beschermde werkplek zodanig verloopt, dat de leerlingen zo min m ogelijk hindernissen ondervinden en zich zo beter kunnen handhaven

2010ESFN367 C 2010 Altra College Amsterdam NL n.v.t. Onderwijs op maat 2010-2011 Het Altra College maakt zich sterk voor arbeidsvoorbereiding en arbeidstoeleiding van haar leerlingen.  Een meer beroepsvoorbereidend aanbod past goed bij de praktijk van de uitstroom van het Altra College. Het merendeel van de leerlingen stroomt uit naar het MBO. Uit onderzoek is gebleken dat een hoger instroomniveau de kans op uitval binnen het MBO sterk verlaagd. Om deze reden heeft het Altra College ervoor gekozen om binnen het VSO leerling-werkplaatsen op te zetten waar een opleiding gevolgd kan worden op MBO-1 niveau. Daarnaast wordt de mogelijkheid voor het volgen van branchegerichte cursussen ontwikkeld. Om dit te realiseren wordt nauw samengewerkt met het funderend beroepsonderwijs. Het Altra heeft hiertoe een samenhangende reeks van drie projecten geïnitieerd om in de komende jaren de doorstroom en uitstroom van haar leerlingen naar een vervolgopleiding of naar de arbeidsmarkt te verbeteren en uit te breiden. Ieder jaar zal voor een van de projecten in de reeks een subsidieaanvraag ingediend worden 

2010ESFN37 C 2010 Pouwer Utrecht NL n.v.t. Pouwer ATCC ESF 2010-2011 Pouwer heeft voor het ESF projectjaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg, Netwerkvorming en Deskundigheidsbevordering. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van Pouwer de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan ver-volgonderwijs. Gedurende de projectperiode is arbeidskundig onderzoek uitgevoerd met behulp van de beroepsin-teressetest SIWIT. De uitkomsten hiervan zijn gebruikt om een betere aansluiting tussen onderwijs en stage te borgen. Binnen de leerling-werkplaatsen hebben leerlingen zowel intern als extern werkervaring opgedaan. Intern via praktijkvakken, interne stages en werken in de POUWER ?Winkelstraat?. Extern via bege-leide groepsstages en individuele zelfstandige stages. Het ATCC is ingezet als leerling-werkplaats om de overgang tussen de groe

2010ESFN39 C 2010 Praktijkschool De Maat Ommen NL n.v.t. Maatwerk! Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van PRO de Maat om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk: banchegerichte cursussen, netwerkvorming, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, nazorg in samenwerking met het bedrijfsleven, de ontwikkeling van het arbeidskundig onderzoek en de ontwikkeling van de leerlingwerkplaatsen.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Dit jaar zijn de beroepsvaardigheden getraind in onze interne leerwerkplaatsen en door middel van externe stages bij de diverse bedrijven. Middels training zijn e

2010ESFN4 C 2010 A.G. Bell Scholengemeenschap Amsterdam NL n.v.t. Samen werken aan praktijkgericht leren AG Bell College: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het VSO. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arb

2010ESFN40 C 2010 rsg de Borgen - de Esborg Roden NL n.v.t. Toe Passen(d) op de Esborg Op het terrein waarvoor de subsidie is aangevraagd zijn enige resultaten geboekt, welke tot stand zijn gekomen mede door ESF-gelden welke verstrekt zijn in het schooljaar 2010-2011. In de volgende rubrieken worden ze kort beschreven.

2010ESFN404 C 2010 Hamalandschool Druten NL n.v.t. Iedereen heeft recht op werk 2010-2011 De Hamalandschool uit Lichtenvoorde en de Magnoliaschool (nu het Aladon) uit Aalten willen in de (nabije) toekomst op diverse onderwijs- en praktische gebieden intensiever gaan samenwerken. Geografisch gezien kan dit namelijk makkelijk. De fysieke afstand maakt het vrij eenvoudig mogelijk om onder andere van elkaars faciliteiten gebruik te maken. De gedachte hierachter is uiteraard om de leerlingen een beter lesaanbod te kunnen aanbieden.  De Hamalandschool en het Aladon zijn allebei scholen voor Zeer Moeilijk Lerende kinderen met afdelingen voor Speciaal Onderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs. De leeftijden van de leerlingen variëren tussen de vier tot twintig jaar. Vorig jaar hebben de Hamalandschool en het Aladon een start gemaakt met de samenwerking en samen ESF-subsidie aangevraagd. Het schooljaar 2009-2010 is voor de Hamalandschool en  het Aladon een aftastend jaar geweest. De ESF-gelden zijn ook gebruikt om de samenwerking tussen de scholen en het inrichten van arbeidstoeleiding vorm te geven. De s

2010ESFN407 C 2010 Bernardusschool Den Haag NL n.v.t. Opstap naar de baan die bij me past De Bernardusschool ZML-VSO verzorgt onderwijs dat gericht is op maatschappelijke participatie van onze leerlingen. De voornaamste doelstelling van de school is leerlingen voor te bereiden, en op en toe te leiden naar een volwaardige plaats en een maatschappelijke positie in de samenleving. Arbeidstoeleiding en -participatie zijn hierbij een noodzakelijke voorwaarde. De school heeft  een onderwijspakket samengesteld voor elke individuele leerling, de CED leerlijnen zijn hierbij de leidraad. Er zijn voor het ZMLK VSO geen passende opleidingsprogramma?s. De leerkrachten hebben met behulp van verschillende bronnen een passend aanbod gemaakt, gericht op het aanleren van sociale, algemene, arbeidsvoorwaardelijke en vakspecifieke competenties. Het onderwijs is op de praktijk gericht door leerlingen zoveel mogelijk ervaringen te laten opdoen in diverse praktijksituaties. De WEC-Raad hanteert het begrip ? transitie?: een zorgvuldig gepland proces, waarin de school het initiatief heeft genomen en dat tot doel heeft een

2010ESFN41 C 2010 Gomarus College PrO Groningen NL n.v.t. Met elkaar naar het werk 3 Het centrum voor Praktijkonderwijs van het Gomarus College vraagt subsidie voor arbeidsintegratie. Wij leiden leerlingen aansluitend aan het primair onderwijs op voor de arbeidsmarkt. Het gaat om geïndiceerde leerlingen. Zij zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig, zowel op school als bij hun opname in het arbeidsproces. De begeleiding bij de transitie van school naar de arbeidssituatie moet optimaal zijn. Een ontwikkelproject is bedoeld om voor iedere leerling een uitstroomprofiel op te stellen waarin we beschrijven hoe zijn ontwikkeling gestalte zal krijgen en doelen bereikt worden. Een transitieplan is noodzakelijk. Onze visie is dat begeleiding het beste vanaf het 1e jaar vanuit school kan worden gegeven. Met extra zorg en training richten wij ons op de arbeidsmarkt. Uitgangspunt is de individuele leerling en streven naar zelfstandigheid. De kans om een baan te verwerven en behouden hangt samen met de mate waarin de leerling zelf de regie heeft in de transitie naa

2010ESFN415 C 2010 Lowys Porquinstichting Bergen op Zoom NL n.v.t. Praktijkonderwijs ?Het Kwadrant, Goed in Praktijk? Doelstelling: Het Kwadrant school voor Praktijkonderwijs te Bergen op Zoom leidt leerlingen direct aansluitend aan het primair onderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. Het gaat hier om leerlingen die geïndiceerd zijn en een PRO-beschikking hebben. Deze jongeren zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Zij hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ontwikkeling naar het arbeidsproces toe (de arbeidsintegratie). Van belang is dat juist bij het traject van de overgang van school naar  arbeid de begeleiding optimaal is. De visie van het praktijkonderwijs met betrekking tot begeleiding naar arbeid is dat deze begeleiding het beste vanuit de school voor Praktijkonderwijs kan worden gegeven. Met jobcoaching en training richt het praktijkonderwijs zich op de arbeidsmarkt. Daar waar mogelijk begeleiden we onze leerlingen naar een hoger opleidingsniveau. Er wordt uitgegaan van de individuele leerling-competenties en het streven naar een grote mate van zelfst

2010ESFN416 C 2010 ZMLK (V)SO De Catharinaschool Heerlen NL n.v.t. ESF 2010-2011 Catharinaschool De SO/VSO Catharina is een zelfstandige school voor zeer moeilijk lerende kinderen begonnen. Op 1 augustus 2009 wordt de school naar schatting bezocht door 205 leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. Zij zijn verdeeld over 18 groepen waaronder 8 groepen VSO. De school telt momenteel ongeveer 60 leerlingen van 15 jaar of ouder. De Catharinaschool heeft zowel leerlingen in de A-stroom als in de B-stroom. Leerlingen uit de A-stroom functioneren doorgaans op dagbestedingsniveau. Zij vallen buiten de ESF activiteiten. De prognose is dat er op korte termijn substantieel meer B-stroom leerlingen komen. De B-stroom richt zich voornamelijk op het (zo zelfstandig mogelijk) wonen en werken in de toekomst. Leerlingen uit de B-stroom komen in principe in aanmerking voor (begeleid) werken of Sociale Werkvoorziening. Met name t.b.v. de leerlingen in de B-stroom heeft de Catharinaschool in de afgelopen jaar haar onderwijsaanbod meer gericht op arbeidstoeleiding door vanaf dag 1 te werken aan arbeidscompetenties. Door de

2010ESFN417 C 2010 so/vso De Zonnewijzer Heerlen NL n.v.t. De Zonnewijzer ESF 2010-2011 De SO/VSO Zonnewijzer is in 1983 als zelfstandige school voor speciaal onderwijs; een zogenaamde REC 4 school. Dat wil zeggen dat de school onderwijs biedt aan leerlingen met ernstige gedragsstoornissen, sociaal-emotionele problemen of psychiatrische problematiek. Op 1 augustus 2009 wordt de school naar schatting bezocht door 355 leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. Zij zijn verdeeld over 34 groepen, namelijk 19 groepen SO en 15 groepen VSO. De school kent momenteel ongeveer 70 leerlingen van 15 jaar of ouder.  De leerlingen van het VSO deel van de Zonnewijzer hebben over het algemeen een vmbo-niveau, maar zijn door hun specifieke problematiek niet in staat regulier onderwijs te volgen. Dit betekent dat maatwerk noodzakelijk is bij het toeleidingstraject naar arbeid of vervolgopleiding. In het afgelopen jaar heeft de Zonnewijzer hieraan vormgegeven door het in de steigers zetten van een AKA-traject en BKA-traject horeca en door het verbreden en vernieuwen van het aanbod m.b.t. leerlingwerkplaatsen. Do

2010ESFN42 C 2010 de Meentschool, streekschool voor speciaal onderwijs (zmlk) Winschoten NL n.v.t. De Praktijk Leren De Meentschool is een school voor voortgezet speciaal onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. Alle kinderen hebben een cluster 3 indicatie. De Meentschool wil de leerlingen toerusten op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijke plaats in de maatschappij op het gebied van wonen, werken/dagbesteding en recreëren. De Meentschool heeft als motto: regulier waar 't kan, speciaal waar 't moet!  Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via arbeidskundige onderzoeken, het werken aan persoonlijke ontwikkeling en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie met, indien mogelijk, een vervolgopleiding als tussensta

2010ESFN425 C 2010 Sensis Onderwijs Grave NL n.v.t. ESF Visio 2010 - 2011 Visio Onderwijs geeft Onderwijs aan leerlingen met een visuele beperking en eventueel andere beperkingen. Visio Onderwijs heeft scholen voor SO, VSO, MG en Ambulante Onderwijskundige Begeleiding.. Er wordt aansluiting gezocht bij vervolgonderwijs of er wordt onderwijs en begeleiding gegeven ter voorbereiding op het verrichten van betaald werk, voor die leerlingen die daarvoor in aanmerking komen. Daarnaast worden er leerlingen begeleid naar centra voor dagactiviteiten. Vanuit onderzoeksgegevens van het SCP dat de arbeidsparticipatie van onze doelgroep is verslechterd. Daarom is Visio gestart met een aantal projecten gericht op het vergroten van de arbeidsparticipatie van onze doelgroep. De overgang van school naar (betaald) werk vraagt specifieke instrumenten en methodieken voor een relatief kleine doelgroep. Dit betekent dat bestaande instrumenten en methodieken niet direct toepasbaar zijn en veelal zelf ontwikkeld en aangepast moeten worden. De maatschappij wordt visueler en de flexibiliteit van werknemers 

2010ESFN427 C 2010 Praktijkschool De Linie Hoofddorp NL n.v.t. Op weg naar werk Alle activiteiten op school staan in het teken van arbeidsmarktgerichtheid. Dit geldt voor Arbeidskundig Onderzoek, Branchegerichte opleidingen, leerlingenwerkplaatsen en nazorg. De vraag van de werkgever en de regionale arbeidsmarkt bepalen de trajecten die leerlingen in school kunnen volgen. Wij onderhouden intensieve contacten met werkgevers om hun vraag helder te houden en steeds de juiste match te maken. Wij streven er naar om de kennis van docenten, mentoren en stage-coördinatoren over de arbeidsmarkt te vergroten. En om bij werkgevers een realistisch beeld van de mogelijkheden onze de doelgroep te bewerkstelligen. Door onze intensieve naadloze aanpak hebben wij geen voortijdig of ongewenste uitstroom. Elke leerling komt in een vervolgtraject. Wij hebben de volledige integratie van Arbeidskundig onderzoek in de lessituatie gerealiseerd en daar geen afgezonderd onderdeel van gemaakt.  Elke leerling werkt aan een individueel ontwikkelingsplan (IOP) en portfolio. Wij gaan via ICT een virtuele leerlingenwer

2010ESFN429 C 2010 J.H. Donnerschool De Glind NL n.v.t. JobTreen Donneropleidingen 3 Aanleiding en doelstelling De J.H.Donnerschool is een school voor VSO cluster 4. De aanleiding voor de subsidieaanvraag was gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder goed in zouden slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding. De doelstelling van het project was dan ook om meer invulling geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs.  Projectactiviteiten Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren was het project gericht zich op de volgende kernactiviteiten: - Leerlingwerkplaatsen - Branchegerichte cursussen - Netwerkvorming Voor de concrete invulling van de activiteiten wordt verwezen naar de omschrijving per activiteit, deze vindt u verderop in de einddeclaratie.

2010ESFN43 C 2010 Klimopschool middelburg NL n.v.t. Klimop naar werk De plaats in de maatschappij van zeer moeilijk lerende kinderen is de laatste jaren erg veranderd. Momenteel realiseert de maatschappij zich steeds meer dat de Zeer Moeilijk Lerende recht heeft op een volwaardige plaats in die maatschappij. Hiermee verandert ook het onderwijs op de Klimopschool.  In de komende jaren zal de Klimopschool onderwijsontwikkelingen realiseren op het gebied van wonen, werken en vrije tijd. Het doel is om de leerlingen arbeidstoeleiding op maat te bieden. Hierbij is een naadloze overgang nodig tussen school en werksituatie om de kans op verlies van kennis en vaardigheden te voorkomen en de kans van blijvend slagen te vergroten. Het gaat hierbij om 84 leerlingen van 15 jaar en ouder. 

2010ESFN430 C 2010 Hoenderloo College locatie Beets Hoenderloo NL n.v.t. Actief leren voor nu en later Het Hoenderloo College is een VSO Cluster 4 school. De missie van het Hoenderloo College is om nieuwe kansen te creëren voor jeugdigen met ernstige (gedrags)problemen. Wij streven naar een integraal aanbod van onderwijs en jeugdzorg op basis van de gedachte: één kind, één plan. Dit ESF project heeft ons erg ondersteunt bij dit doel. Door middel van de inzet van activiteiten als Leerlingwerkplaatsen in ons MLC, het aanbieden van Branchegerichte Cursussen gekoppeld met Netwerkvorming zijn wij er beter in geslaagd deze kansen te creëren.  Verderop in deze einddeclaratie kunt u het resultaat per activiteit lezen.

2010ESFN432 C 2010 ZML De Groote Aard Eersel NL n.v.t. Maatwerk De Groote Aard is een ZML school en valt onder Cluster-3. Rond de leeftijd van 15 jaar komen onze leerlingen in de werkeenheid arbeidstoeleiding. Het ESF-project Maatwerk heeft ons in staat gesteld om onze leerlingen de noodzakelijke algemene en specifieke beroepsvaardigheden te laten verwerven op weg naar duurzame (beschermde) arbeid of naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Daarnaast zijn we door de ESF-subsidie erin geslaagd om op een projectmatige manier onze arbeidstoeleidende activiteiten te professionaliseren. We hebben leerlingen systematisch gescreend en hebben een start gemaakt met de implementatie van deze uitkomsten in de handelingsplanning.  De doelgroep van ons arbeidstoeleidingstraject bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die toe zijn aan een uitstroomtraject. In ons project hebben wij ervoor gekozen om de thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Netwerkvorming op te nemen in het ESF-project. Ons streven was om meer leerlingen toe te la

2010ESFN433 C 2010 RSG Pantarijn Praktijkonderwijs Wageningen NL n.v.t. Pantarijn: ESF 2010-2011 Onze locatie van SG Pantarijn verzorgt Praktijkonderwijs. Ons onderwijsprogramma draagt er aan bij dat onze leerlingen in staat zijn zich in het maatschappelijke leven te bewegen en deel te nemen aan de samenleving. Wonen en vrije tijdsbesteding zijn daaronder belangrijke pijlers, maar een essentiële voorwaarde voor maatschappelijke participatie is werk. Het eindresultaat van een schoolloopbaan binnen Pantarijn moet daarom uitstroom naar werk of een beroepsopleiding zijn. Doelstelling van het project is leerlingen van 15 jaar en ouder door additionele inspanningen nog beter voor te bereiden op duurzame arbeidsinpassing en alle schoolverlaters uit te laten stromen naar de reguliere of beschermde arbeidsmarkt, een MBO opleiding of beroepsbegeleidend onderwijs .Een groot deel van het onderwijsaanbod wordt in de praktijk ingevuld. Werknemerscompetenties worden ontwikkeld. Daarnaast maken leerlingen kennis met een breed scala aan beroepen door het volgen van praktijkvakkenen en interne en externe stages. Daarnaast

2010ESFN434 C 2010 prof.dr.leo kannerschool oegstgeest NL n.v.t. ATLASS 4 Aanleiding en doelstelling Prof. Dr. Leo Kannerschool is een school voor VSO cluster 4. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij voor de doelgroep zonder aanvullende middelen er niet of nauwelijks in slagen om een brug te slaan tussen  onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding. De doelstelling van het project is meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs.   Projectactiviteiten Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren richt het project zich op de volgende kernactiviteiten: - Arbeidsdeskundig onderzoek - Leerlingwerkplaatsen - Branchegerichte cursussen  Voor de concrete invulling van de activiteiten wordt verwezen naar de omschrijving per activiteit, deze vindt u verderop in de einddeclaratie. 

2010ESFN436 C 2010 MaxX Neede NL n.v.t. MaxX, Maak werk van je talent 2010 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van MaxX om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en de ontwikkelingsactiviteiten LWP en BGC.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten behaald in dit projectjaar: - een ruim aanbod van leerlingwerkplaatsen, - een divers aanbod van branchegerichte cursussen, een succesvolle uitstroom naar arbeid en of vervolgopleiding, - doorontwikkeling van het individueel talentplan, - fasestructuur in het onderwijsaanbod, - structurering van netwerkvorming.

2010ESFN437 C 2010 Terra Nigra School voor Praktijkonderwijs Maastricht NL n.v.t. Praktijkonderwijs op Terra Nigra 2010-2011 Doel van het project is om (voormalige) leerlingen van de Terra Nigra school, Praktijkonderwijs in maastricht voor te bereiden op een functie op de ( beschermde) arbeidsplek en/of arbeidsmarkt en/of een vervolgopleiding, dan wel nazorg te bieden t.b.v. de arbeidsintegratie op de werkplek na het verlaten van de school. Terra Nigra zet in onderhavige project in op 3 activiteiten: - een leerlingwerkplaats in de vorm van een arbeidsimulatie door het vormgeven van leerzame werkomgevingen binnen en buiten de school. Deze activiteit vindt deels plaats buiten de school bij bedrijven of instellingen onder verantwoordelijkheid van de Terra Nigra, deels wordt dit ook vormgegeven binnen de school waarbij de leerlingen ingezet  worden bij het uitvoeren van diverse werkzaamheden. - De nazorg en begeleiding van de leerlingen in het eerste jaar, direct na het verlaten van de school. Terra Nigra zal in samenwerking met onder meer het ROC Leeuwenborgh Opleidingen, ROC Arcus College, UWV, MEE, sociale werkvoorziening ( MTB in M

2010ESFN438 C 2010 Laurentius Praktijkschool Delft NL n.v.t. Klaar voor de start 4 Aanleiding: Door deelname aan het ESF project 2010-2011 is het mogelijk geweest om voor onze ?ESF leerlingen? branchegerichte cursussen in te kopen, de leerlingwerkplaatsen verder te ontwikkelen en uit te breiden, ons netwerk te vergroten en arbeidskundig onderzoek op te starten. Zonder de ESF subsidie zijn bovengenoemde activiteiten niet of nauwelijks mogelijk geweest. Doelstelling: De Laurentius praktijkschool streeft voor onze leerlingen naar een optimaal uitstroomniveau op het gebied van arbeid, wonen en vrijetijdsbesteding. Door het leeraanbod aan te vullen met activiteiten binnen de leerlingwerkplaatsen, de branchegerichte cursussen en door bevordering van deskundigheid van het personeel hebben wij dit kunnen realiseren. Bovenstaande doelstelling hebben wij bereikt door uit te gaan van de individuele mogelijkheid van de leerling, zoals beschreven in het IOP/ITP van de leerling. We hebben de leerlingen passend onderwijs kunnen bieden, binnen een voor de leerling passend uitstroomprofiel en door de leerli

2010ESFN44 C 2010 Van der Reeschool Smilde NL n.v.t. De 15 + klus excelleert RENN4 Van der Reeschool beschouwt haar onderwijs als schakelonderwijs.   Voor leerlingen die zullen uitstromen naar arbeid betekent dit dat voor hen onderwijs moet worden ingericht dat ze voorbereidt op een arbeidsplek waar ze naar hun mogelijkheden kunnen functioneren en zich op hun plaats voelen. Dit gebeurt in verschillende fasen. Uitgangspunt is dat de jongeren zich tijdens hun verblijf in het VSO die attitude, kennis en vaardigheden eigen moeten maken die gewenst zijn om:  ? te kunnen functioneren in een arbeidssituatie,  ? te kunnen kiezen voor een beroep en werkplek die past binnen het eigen toekomstperspectief ? op de werkplek of binnen het VSO te kunnen worden geschoold en gecertificeerd, i.v.m. doorgroei mogelijkheden 

2010ESFN440 C 2010 Mytylschool de Schalm Breda NL n.v.t. De Schalm ESF 2010-2011 Middels dit project heeft De Schalm zich gericht op de doorontwikkeling van haar arbeidsmarktgerichte leerlijn waarmee leerlingen toewerken naar uitstroom naar vervolgonderwijs (MBO, Havo) of (beschermde) arbeid.  Om dit doel te kunnen bereiken heeft de school in dit project samengewerkt met De Liduinaschool te Breda. De twee scholen vallen onder INOS, Stichting Katholiek Onderwijs Breda en streven naar een onderwijsomgeving waarbinnen de leerling zich op eigen initiatief en zo zelfstandig mogelijk kan ontwikkelen. Hierbij gaat de school uit van mogelijkheden en wordt ´ungoing support´ geboden. De Schalm heeft samengewerkt met De Liduinaschool bij het ontwikkelen van een gezamenlijk zorgprofiel. Hiertoe hebben de scholen een start gemaakt met de ontwikkeling van een gezamenlijk aanbod leerlingwerkplaatsen en branchegerichte trajecten binnen de sector Dienstverlening. Dit gaat verder uitgewerkt worden in het nieuwe projectjaar.  Met ouders is o.b.v. arbeidskundig onderzoek het perspectief van de leerling bespr

2010ESFN444 C 2010 Prinses Wilhelminaschool Utrecht NL n.v.t. ESF aanvraag Prinses Wilhelminaschool 2010-2011 De leerlingen van de VSO-afdeling van de Prinses Wilhelminaschool worden ingedeeld in twee stromen: de leerlingen in de A-groepen stromen na schoolverlating meestal uit naar dagbesteding, voor de leerlingen in de B-groepen geldt dat zij voornamelijk uitstromen naar (begeleid) werken of Sociale Werkvoorziening. Voor het schooljaar 2010-2011 wordt een groei voorzien van het aantal VSO leerlingen uit de B-stroom in eindgroepen en uitstroomgroep. Zo worden steeds meer leerlingen toegeleid naar (begeleid) werken binnen het bedrijfsleven. De Prinses Wilhelminaschool wil additionele activiteiten inzetten om op deze ontwikkelingen in te spelen. Doelstelling van dit ESF project is aanvullende inspanningen te plegen om leerlingen van 15 jaar en ouder nog beter voor te bereiden op uitstroom naar de reguliere arbeidsmarkt, naar de beschermde arbeidsmarkt, het beroepsbegeleidend onderwijs, of doorstroom naar vervolgonderwijs op MBO-1-niveau.   De school hanteert hierbij een filosofie die erop gericht is leerlingen zo prak

2010ESFN449 C 2010 Twents Carmel College afd. Praktijkonderwijs Oldenzaal NL n.v.t. ESF en TCC - een combinatie die werkt! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Twents Carmel College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten - Alle deelnemers hebben gewerkt in de leerlingwerkplaatsen;  -Vanuit Plein Techniek is een aansluiting gevonden naar de nieuwe opgerichte leerlingenwerkplaats ?de Klussendienst? dmv branche gerichte cursussen op het gebied van hout

2010ESFN45 C 2010 Stedelijk Lyceum locatie praktijkschool De Wissel Enschede NL n.v.t. Het Stedelijk in de Praktijk 4 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool De Wissel om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeid als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de activiteiten arbeidskundig onderzoek,  arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, nazorg, deskundigheidsbevordering en ontwikkelingsactiviteiten. De doelgroep van het project bestond uit alle leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Aan de hand van het Individuele Ontwikkelings Plan (IOP) en het daarbij horende uitstroomprofiel hebben we voor alle leerlingen een individueel traject uitgezet. Daarin kunnen leerlingen gebruik maken van de leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen. We zijn steeds meer leerlingwerkplaatsen buiten de school

2010ESFN451 C 2010 Pronova Praktijkonderwijs Oost Achterhoek Winterswijk NL n.v.t. Pronova 2010-2011: Innoveert met ESF! Aanleiding Pronova is een school voor Praktijkonderwijs. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in zullen slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.  Doelstellingen De doelstelling van het project is tweeledig. - Aansluiten en voortbouwen op het portfolio en IOP, zoals dit in de onderbouw is ingericht. De onderhanden zijnde vaardigheden zullen geënt zijn op het uitstroomprofiel van de leerling. - Het meer invulling kunnen geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces in de vorm van duurzame arbeid als naar het vervolgonderwijs toe.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren richt het project zich op continuering van de ingezette innovatie en een innovatief vervolg geven hieraan. De volgende kernactiviteiten zijn hierbij betrokken, waarbij de synergie tussen deze activiteiten een belangrijk onderdeel vormt: - Arbeidsku

2010ESFN452 C 2010 RSG Lingecollege Druten NL n.v.t. Focus op Pro RSG Lingecollege (hierna het Lingecollege) is een openbare brede scholengemeenschap op drie verschillende locaties in Tiel. Het Lingecollege is een school voor voortgezet onderwijs in Tiel en directe omgeving. De school biedt de leerlingen de volledige breedte aan onderwijsrichtingen van praktijkonderwijs, internationale schakelklas, VMBO inclusief vmbo-vakcollege, havo, vwo inclusief versterkt talenonderwijs tot en met gymnasium. Op basis van de talenten worden de leerlingen gestimuleerd het beste uit zichzelf te halen op zowel cognitief, sportief, sociaal-emotioneel als creatief gebied. De school biedt daarvoor een breed aanbod aan vakken en (buiten)lesactiviteiten. De leerlingen worden in hun persoonlijke ontwikkeling voorbereid op de eisen die vervolgopleiding, werk en maatschappij aan hen stellen. De missie van de school luidt: ?Een brede scholengemeenschap, kleinschalig georganiseerd, met modern onderwijs van hoge kwaliteit, met aandacht voor individuele ontwikkelingsmogelijkheden en veel buitenschoolse

2010ESFN454 C 2010 Dr. A. van Voorthuysenschool Rotterdam NL n.v.t. Arbeidsmatig werken-2 VSO Herenwaard is de afdeling voortgezet speciaal onderwijs van de Dr. A. van Voorthuysenschool. Dit is een school voor leerlingen met een verstandelijke beperking. De leerlingen van het VSO variëren in leeftijd tussen 13 en 20 jaar. Het VSO is, een uitzondering daargelaten, eindonderwijs voor de leerlingen. Leerlingen worden dus voorbereid op hun toekomst wat betreft werken, wonen en vrijetijdsbesteding. Wij bereiden hen voor op een zo volwaardig mogelijke deelname aan de maatschappij. Hierbij is duurzame deelname aan het arbeidsproces een belangrijke succesfactor. Om een passende uitstroom naar werk te realiseren, legt onze school nadruk op praktisch werken. De school geeft praktisch werken vorm door het creëren van werksituaties binnen de school; bovendien organiseert de school groepsgewijze werkervaringsplaatsen en individuele stages in bedrijven. De school begeleidt de leerlingen zowel bij de stages als bij het zoeken van een geschikte werkplek. Hierbij werken we samen met andere instellingen zoals UWV, 

2010ESFN455 C 2010 Produs Praktijkonderwijs Arnhem NL n.v.t. Praktijkschool Vijverberg ESF 2010-2011 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Produs, school voor praktijkonderwijs, om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun  verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.    De school voor praktijkonderwijs Produs heeft de volgende resultaten gerealiseerd: - Elke leerling  heeft een handelingsplan op basis van de uitslag van het stageassessment.  - Elke leerling beschikt over een uitstroomportfolio. - De methode KR8 wordt tran

2010ESFN456 C 2010 Linie College Den Helder NL n.v.t. Samen voor werk De doelstelling van ?Samen voor werk? maakt deel uit van het streven van het Linie College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute ?passende arbeidsplaats?. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, het verder ontwikkelen van leerlingwerkplaatsen, het ontwikkelen van branchegerichte cursussen aangepast aan het niveau van onze leerlingen, netwerkvorming, het ontwikkelen van methodieken die in de leerlingwerkplaatsen voor onze doelgroep gebruikt kunnen worden en deskundigheidsbevordering van het personeel.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten:  - Het Linie College heeft interne leerlingwerkplaatsen: LWP.Consumptief in bedrijfskeuken, 

2010ESFN457 C 2010 Stichting voor Praktijkonderwijs in de Langstraat Waalwijk NL n.v.t. MET Praktijkonderwijs Waalwijk ESF 2010-2011 MET Praktijkonderwijs Waalwijk heeft voor het projectjaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en nazorg. Het arbeidskundig onderzoek heeft bestaan uit de begeleiding van assessment door coaches, door stagecoördinatoren en door externen. Hieraan hebben 131 leerlingen deelgenomen. Resultaten (wat wil ik, wie ben ik en wat kan ik) vormen het uitgangspunt voor het inrichten van het gehele onderwijsaanbod. 130 leerlingen hebben deelgenomen aan activiteiten binnen het thema leerlingwerkplaatsen. Leerlingen uit de 3e en 4e fase hebben het programma gevolgd binnen de interne leerling-werkplaatsen. Leerlingen werkten aan arbeidsvaardigheden binnen de volgende werkgebieden: Techniek (hout, metaal, schilderen, tuinbouw en metselen) en Dienstverlening (verkoop, reproductie en kantoorsimulatie, magazijn, huishoudkunde, uiterlijke verzorging en consumptieve technieken).  De leerlingen uit de 3e fase hebben buitensc

2010ESFN458 C 2010 ZML De Klimopschool, nevenlocatie De Speelman ?s Hertogenbosch NL n.v.t. De Klimopschool ESF 2010-2011 De Klimopschool heeft dit projectjaar ESF-subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en netwerkvorming. De school ziet arbeidskundig onderzoek als basis voor het maken van keuzes en het ontwikkelen van competenties om leerlingen voor te bereiden op de arbeidstoeleiding en heeft de volgende activiteiten uitgevoerd: afnemen TOTA (interesse), afnemen MELBA (competenties), werken met ZEDEMO (arbeidsvaardigheden) en het houden van excursies (oriëntatie). Aan de activiteiten binnen het arbeidskundig onderzoek hebben 67 leerlingen deelgenomen. De school heeft haar leerstofaanbod voornamelijk praktisch aangeboden, zodat leerlingen hun arbeidsvaardigheden kunnen vergroten. Dit heeft de school gedaan middels de volgende activiteiten: aanbieden praktijkvakken, organiseren interne stages, organisatie LOL (Leren op Locatie) als tussenstap naar externe stage en organiseren en begeleiden externe stages gericht op uitstroom. Aan de activiteiten binnen de leerlingwerkplaatsen 

2010ESFN461 C 2010 Kentalis Compas Sint-M ichielsgestel NL n.v.t. Geen schoolverlater thuis  Als we naar de doelstelling van het project kijken kunnen we constateren dat alle schoolverlaters op één na een passend vervolg heeft ná deze school.  Dit percentage ligt hoger dan de 70% die we als streven in het project hadden opgenomen. Dit is een vrij uniek resultaat. Dit resultaat is mede bereikt door de middelen die door het intensief begeleiden van onze leerlingen via het project ter beschikking kwamen. Arbeidskundig onderzoek door de decaan en intensieve stagebegeleiding door de stagecoördinatoren werpen hun vruchten af. Verder zijn er zeer goede vorderingen gemaakt met het in beeld brengen van competenties via het programma Melba. Er is ook een digitaal programma ontwikkeld om deze competenties voor leerlingen beter in beeld te brengen. Doel is de leerlingen ook na dit jaar intensief te blijven volgen en begeleiden.  

2010ESFN462 C 2010 't Korhoen, locatie vso-zml Hengelo Ov. NL n.v.t. Ontwikkeling van arbeidstoeleiding De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO ZML ?t Korhoen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit arbeidskundig onderzoek en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We hebben de subsidie ingezet om een arbeidstoeleidende structuur binnen de school te realiseren, die recht doet aan de individuele wensen, mogelijkheden en kansen van de leerlingen op de arbeidsmarkt. Groepen worden nu ingedeeld op ontwikkelingsperspectief en uitstro

2010ESFN465 C 2010 De Kameleon Roosendaal NL n.v.t. De Kameleon ESF 2010-2011 De Kameleon heeft voor het ESF projectjaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor de directe activiteiten leerling-werkplaatsen en netwerkvorming. Daarnaast heeft de ontwikkelactiviteit arbeidskundig onderzoek plaatsgevonden. Met het project heeft De Kameleon nagestreefd haar arbeidstoeleiding een impuls te geven en de positieve uitstroom te vergroten. Om de arbeidstoeleiding een vastere basis te geven heeft De Kameleon gewerkt aan het ontwikkelen van een arbeidskundig onderzoek. Daartoe zijn een aantal instrumenten aangeschaft en getest. Vanaf komend jaar zullen de TOTA, de SIWIT en de INVRA gebruikt gaan worden om het arbeidskundig onderzoek vorm te geven.  Reeds dit jaar was sprake van een ruime inzet aan leerling-werkplaatsen. Intern zijn leerlingen praktische vaardigheden aangeleerd en hebben leerlingen deze vaardigheden toe kunnen passen tijdens interne stages. Extern werden vooral stages gelopen gericht op koken, huishoudkunde, tuin, techniek en houtbewerking. De externe stages zijn steeds specifieker ing

2010ESFN467 C 2010 De Pels Utrecht NL n.v.t. De Pels ESF 2010-2011 De Pels heeft voor het ESF projectjaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor de activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Deskundigheidsbevordering. Het doel van het ESF-project was erin gelegen om de arbeidstoeleiding bij De Pels een extra impuls te geven en leerlingen meer en noodzakelijke beroeps- en arbeidsvaardigheden te laten verwerven voor een doorstroom naar duurzame arbeid of beroepsonderwijs. Daartoe is bij leerlingen in een 6 weken durend oriëntatietraject een arbeidskundig onderzoek uitge-voerd met behulp van de instrumenten LINC en FIV. Voortgang op de uitkomsten hiervan is vormgegeven met het instrument Studiecheck. In de leerling-werkplaatsen in door leerlingen gewerkt in praktijkvakken, interne stages, groepsstages en zelfstandige stages. Hierin is vooral gewerkt in de sectoren horeca, techniek en textiel, aangezien die het meest aansluiten bij de arbeidsmarktbehoefte. Het aanbod branchegerichte cursussen is daar met Lassen, VCA en 

2010ESFN468 C 2010 Praktijkschool De Pijler Den Helder NL n.v.t. Samen werken aan de toekomst Praktijkschool de Pijler is bezig haar onderwijs en stagebegeleiding zo in te richten dat leerlingen een goede aansluiting krijgen met de arbeidsmarkt. Alles is gericht op het realiseren van een duurzame en passende arbeidsplaats al dan niet in combinatie met vervolgonderwijs. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs, de arbeidsmarkt of vervolgopleiding. De doelstelling van het project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar de arbeidsmarkt  als naar vervolgonderwijs. Om dit te realiseren is een onderwijsaanbod nodig dat beter aansluit bij wat de arbeidsmarkt vraagt. Daarnaast is samenwerking ( netwerken) met de verschillende organisaties in de regio van groot belang. Hierdoor komt elkaars kennis en evaring beschikbaar en kunnen leerlingen vanuit het praktijkonderwijs beter worden ondersteund. Wij zullen het komende project bijzondere aandac

2010ESFN475 C 2010 Inspecteur S. de Vriesschool Den Haag NL n.v.t. ESF Inspecteur S. de Vriesschool 2010-2011 De Inspecteur S. de Vriesschool is een openbare school voor speciaal onderwijs (SO), voortgezet speciaal onderwijs (VSO) en is onderdeel van stichting De Haagse Scholen. Van onze drie locaties nemen leerlingen uit de bovenbouw (16 t/m 20 jaar) van de Beresteinlaan en de Heliotrooplaan deel aan het ESF-project. Het onderwijs is er op gericht om leerlingen eigenschappen en vaardigheden op te laten doen die het zelfstandig functioneren in de complexe multiculturele samenleving mogelijk maakt. Door middel van gedifferentieerd, geïndividualiseerd en planmatig onderwijs in een uitdagende en veilige omgeving, wil de school dat ZMLK kinderen zich binnen hun mogelijkheden zo optimaal mogelijk ontplooien tot een zo zelfstandig en sociaal mogelijke deelname aan onze maatschappij. De school laat de leerlingen kennis maken met een breed aanbod van activiteiten op het gebied van werken, wonen en vrije tijd. Het onderwijs is vernieuwend en modern naar inhoud, didactiek en methodiek. Daarnaast draagt de school zorg voor een 

2010ESFN476 C 2010 VSO Het Mozaiek Almelo NL n.v.t. Poort naar de toekomst! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO Het Mozaïek Almelo om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag onder invloed van een psychiatrische stoornis, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Op basis van de doorstroomgegevens van de leerlingen richting de arbeidsmarkt al dan niet via het speciale toeleidings-traject MOTA kan geconcludeerd worden dat de ingezette activiteiten er mede toe bijgedragen hebben dat onze doelgroep middels de extra

2010ESFN478 C 2010 Bernadetteschool OSS NL n.v.t. De Bernadetteschool ESF 2010-2011 De Bernadetteschool heeft voor het ESF projectjaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s: Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Netwerkvorming en Deskundigheidsbevordering. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de Bernadetteschool de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid.  Arbeidskundig onderzoek heeft bestaan uit de begeleiding van TOTA en MELBA, uit begeleiding excursies en het houden van presentaties door leerlingen/ouders. Dit om te achterhalen wat de leerlingen willen en wat de mogelijkheden van de leerling zijn. 52 leerlingen hebben deelgenomen aan een activiteit onder het thema Arbeidskundig onderzoek. Het werken binnen de leerlingwerkplaatsen hield in dat de praktijkvakken tuinbouw, schoonmaak, koken en techniek zijn gevolgd en dat leerlingen te maken kregen met verschillende vormen van stages: interne, externe en groepsstages (WOL). Daarnaast hebben de leerlingen

2010ESFN479 C 2010 Hoenderloo College Hoenderloo NL n.v.t. Op weg naar een startkwalificatie richting arbeid Het Hoenderloo College is een VSO Cluster 4 school. De missie van het Hoenderloo College is om nieuwe kansen te creëren voor jeugdigen met ernstige (gedrags)problemen. Wij streven naar een integraal aanbod van onderwijs en jeugdzorg op basis van de gedachte: één kind, één plan. Dit ESF project heeft ons erg ondersteunt bij dit doel. Door middel van de inzet van activiteiten als Leerlingwerkplaatsen in de locatie De Kop van Deelen gekoppeld met Netwerkvorming zijn wij er beter in geslaagd deze kansen te creëren.  Verderop in deze einddeclaratie kunt u het resultaat per activiteit lezen.

2010ESFN48 C 2010 It Twalûk Leeuwarden NL n.v.t. Arbeidstoeleiding 2010 - 2011 It Twalûk is een openbare school voor onderwijs aan zeer moeilijk lerende, met leerlingen tussen de vier en de twintig jaar oud. De school bestaat uit een onderbouw, middenbouw en bovenbouw en een afdeling voortgezet zeer speciaal onderwijs (VSO). De VSO afdeling verzorgd onderwijs aan zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. It Twalûk is gevestigd in Leeuwarden. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. De doelgroep betreft 91 leerlingen van 15 jaar en ouder die toe zijn aan arbeidsintegratie-activiteiten.   Middels assessment, empowerment en gerichte begeleiding vergroten we de mogelijkheden van de 

2010ESFN49 C 2010 Mijnschool Harderwijk NL n.v.t. Nova Het ESF project ?Nova? is en was een innovatief project. Het Project: ? Bereidt leerlingen via ?Mijnschooljob? voor op  competenties die gevraagd worden voor het kunnen volgen van branchegerichte cursussen en het kunnen lopen van externe stages; ? Verbetert de aansluiting op de beroepskolom en de doorstroom naar niveau 1 van het MBO door het aanbieden van branchegerichte cursussen en extra begeleiding; ? Werkt aan netwerkvorming met het scholenveld en instellingen. 

2010ESFN494 C 2010 SOVSO Sint Jozef Cadier en Keer NL n.v.t. Passend onderwijs = passend arbeidsperspectief 2 SO/VSO St. Jozef is een cluster-4 school en werkt in dit project samen met De Buitenhof in Heerlen. De Buitenhof, tevens cluster 4, is een school voor leerlingen die kampen met psychiatrische problematiek. Beide scholen samen vormen Stichting Alterius. Beide scholen zetten zich ervoor in leerlingen na een intensieve periode van zorg en ?onderwijs op maat? toe te leiden naar een passend vervolg dat aansluit bij het perspectief van de leerling. Dit project heeft tot doel om leerlingen van 15 jaar of ouder, voor te bereiden op een betere doorstroom naar de (beschermde) arbeidsmarkt of/en beroepsbegeleidend onderwijs. Er zal tijdens dit project ingespeeld worden op regionale en landelijke ontwikkelingen binnen onderwijs, bedrijfsleven en politiek. Er worden 4 activiteiten onderscheiden. Eerste activiteit is de ontwikkeling van het arbeidskundig onderzoek. Het gaat hierbij concreet om het uniform werken met methode Inzicht. Een methode voor Leren, Loopbaan en (actief) Burgerschap met een geïntegreerd webbased port

2010ESFN495 C 2010 SO/VSO St. Jan Baptist Kerkrade NL n.v.t. Arbeidstoeleiding St JBK De St. Jan Baptist is een school voor Speciaal Onderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs voor Zeer Moeilijk Lerende Kinderen en kinderen met autisme. Naast de reguliere leerling die tot het zml-onderwijs behoort, is onze school gespecialiseerd in het omgaan met kinderen met autisme en een verstandelijke beperking. Onze school wordt bezocht door leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. De school streeft een ononderbroken ontwikkelingsproces na, daarbij rekening houdend met de mogelijkheden en beperkingen van iedere leerling. Een kindvriendelijke en veilige leeromgeving in een prettige en ontspannen sfeer is daarbij voorwaardelijk. Belangrijke doelstellingen zijn het ontdekken van toekomstmogelijkheden en -perspectieven, gericht op een zo breed mogelijke naschoolse maatschappelijke, sociale en culturele deelname, mondigheid en participatie. Op twintigjarige leeftijd dienen onze leerlingen de school te verlaten. Zij worden geschakeld naar werk of naar dagactiviteitencentra.  Het onderwijs aan zeer moeilijk 

2010ESFN497 C 2010 VSO Onder de Kap Hengelo NL n.v.t. Opstap naar een baan Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Onder de Kap om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De individuele trajectplannen die voort zijn gekomen uit het arbeidskundig onderzoek zijn ingebed in het algemene handelingsplan / ontwikkelingsperspectief van de leerling. De ervaring die dit schooljaar is opgedaan met de mix tussen interne en ext

2010ESFN5 C 2010 OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs Almelo NL n.v.t. PrO Erasmus ESF 2010-2011 Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten betreffende de leerlingwerkplaatsen,  ontwikkelingsactiviteiten betreffende het arbeidskundig onderzoek en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: In dit project hebben we resultaten kunnen boeken op diverse gebieden zoals het verbeteren van toeleiden naa

2010ESFN50 C 2010 De Toekomst Druten NL n.v.t. Onze Toekomst heeft de toekomst 2010-2011 ?Onze Toekomst heeft de toekomst 2010-2011? is een project ten behoeve van arbeidstoeleiding van VSO De Toekomst in Ede. Dit project is bedoeld voor leerlingen met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking en langdurig zieke leerlingen vanaf 15 jaar en ouder. Doelstelling van het project is: -  De uitbreiding van het reeds aanwezige netwerk. Met name de intensivering van contacten met bedrijven uit de regio ten behoeve van het uitbreiden van stageplaatsen en het creëren van uitstroommogelijkheden. Verder zal De Toekomst in samenwerking met de lokale Praktijkschool en Cluster 4 school een transitieplatform opzetten.  - Doorontwikkeling en uitbreiding van bestaande leerlingwerkplaatsen en implementatie van nieuwe leerlingwerkplaatsen volgens het ?Leerpleinconcept?. Het doel zijn praktijkgerichte en vooral arbeidsmarktgerichtge leerlingwerkplaatsen.  - De opzet van structurele nazorg. Aanleiding hiervoor zijn de signalen vanuit het bedrijfsleven dat naschoolse begeleiding en advisering van zowel 

2010ESFN52 C 2010 Christoffelschool Druten NL n.v.t. Werken aan werk De Christoffelschool is gelegen in Didam. Het is een school voor voortgezet speciaal onderwijs (VSO). De Christoffelschool is een cluster 3 school. Per augustus 2000 maakt De Christoffelschool deel uit van de Scholengemeenschap Mariëndael. De school maakt ook deel uit van het Regionaal Expertise Centrum (REC) Groot Gelre. Het REC Groot Gelre is een samenwerkingsverband van een groot aantal scholen in de regio Gelderland. De leerlingen van de Christoffelschool zijn tussen de dertien en de twintig jaar. Op de Christoffelschool worden de leerlingen opgeleid om zo zelfstandig mogelijk te kunnen functioneren in de maatschappij. De leerlingen kunnen weinig zelfstandig en zij zijn tevens sociaal kwetsbaar. Hierdoor hebben zij begeleiding nodig. Op de school is het lesaanbod zowel algemeen vormend als praktisch ingericht. De praktijkvakken bestaan onder andere uit: werknemersvaardigheden, techniek, houtbewerking en repro. Naast de praktijkvakken gaan de leerlingen ook stagelopen. Er zijn drie verschillende soorten st

2010ESFN53 C 2010 W.A. van Lieflandschool Assen NL n.v.t. Talentenproject De W.A. van Lieflandschool Assen is een school voor speciaal en speciaal voortgezet onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 20 jaar. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel van de school is de leerlingen begeleiden naar en voorbereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding en vrije tijdsbesteding. De school werkt vanuit het kader ?transitie?. Hiermee wordt gedoeld op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode.  De leerlingen zijn weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar. Daardoor hebben zij veel begeleiding nodig, zowel tijdens hun verblijf op school als bij de ingroei en opname in het arbeidsproces (warme overdracht). De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij het uitgangspunt.  Het komende schooljaar worden de arbeidstrainingsmogelijkheden voor leerlingen uitgebreid vanwege de

2010ESFN54 C 2010 Stichting school Lyndensteyn Beetsterzwaag NL n.v.t. Oan'e slach Ll van School Lyndensteyn bezoeken zijn                      lichamelijk of meervoudig gehandicapt (lichamelijk + verstandelijk gehandicapt), of langdurig ziek. Zij zijn om die reden sociaal kwetsbaar en over het algemeen weinig zelfstandig. Toch wil School Lyndensteyn dat haar ll optimaal participeren in de maatschappij, waarbij het deelnemen aan het arbeidsproces een zeer belangrijk aspect vormt. Het is van belang dat de competenties van de ll goed in kaart zijn gebracht, waarvoor in een enkel geval een vorm van assessment wordt gebruikt. Door deelname aan de keuzevakken en de arbeidstraining wordt het voor ll duidelijk waar hun arbeidscompetenties liggen. Bij de sociale vaardigheidstrainingen worden de algemene werknemersvaardigheden geoefend: het leren werknemer te worden. Door de arbeidstraining ervaren ll wat er van hun als werknemer wordt gevraagd en welke vaardigheden zij moeten bezitten om ook daadwerkelijk na de schoolperiode aan het arbeidsproces te kunnen deelnemen. Ll die over voldoende cognitiev

2010ESFN55 C 2010 De Cirkel Gorinchem NL n.v.t. De Cirkel Resultaten en producten. 1. Arbeidsmarktgerichtheid. Er zijn samenwerkingsvormen met derden ontwikkeld. Een groot aantal Leerwerkplekken zijn tot stand gekomen en verder ontwikkeld. a. De Bannehof. Later overgegaan in Gasthuis. b. Natuurcentrum c. Praktijkschool de Noordhoek d. Supermarkt Jumbo e. Logeerhuis de Ark f. Logeerhuis Hiemstralaanhuis g. Interne leerwerkplekken Portfolio?s zijn ontwikkeld waardoor inzichtelijk is geworden over welke specifieke vaardigheden de jongeren beschikken. Mede door het structureel reflecteren van de jongeren op hun functioneren in de arbeidsmatige omgeving wordt duidelijk waar interesses liggen.   2. Innovatief gehalte. Voor de verdere ontwikkeling van Leerwerkplekken zie onder punt 1. Arbeidsmarktgerichtheid. Aan het eind van cursusjaar 2010/2011 zijn voor alle leerlingen de perspectieven (uitstroomprofielen) geformuleerd met daarbij de te volgen leerroutes. De leerlingen hebben portfolio?s opgebouwd van de Leerwerkplekken die men gevolgd heeft. Op het gebied van techniek 

2010ESFN57 C 2010 De Regenboog TERNEUZEN NL n.v.t. Maatwerk Werkt Beter De Regenboog is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor leerlingen met een verstandelijke beperking, REC3.  De Wingerd is de afdeling VSO van deze school, die dagonderwijs verzorgt voor leerlingen van twaalf tot twintig jaar. 

2010ESFN58 C 2010 Stichting voor PCSO te Voorst Voorst NL n.v.t. Arbeidsgerichte leerweg ?de Wegwijzer? 2010-2011 De Bolster is een school voor cluster 4 leerlingen met gedragsproblemen. Het credo van de Bolster is: Een school voor een nieuwe kans. Dit betekent dat de leerling de kans krijgt ervaringen op te doen die hem/haar het gevoel geven de moeite waard te zijn en grenzen te herkennen en erkennen. Alle inspanningen zijn er op gericht om samen met de leerling te werken aan zijn reële kansen op een volwaardige plek in de maatschappij. Hierbij is het voorbereiden op een juiste en plezierige arbeidsplek van cruciaal belang. Met behulp van eerdere ESF projecten zijn er reeds belangrijke stappen genomen in richting van arbeidstoeleiding. Onder andere om deze arbeidstoeleiding kwalitatief goed uit te bouwen dient de Bolster voor 2010-2011 een subsidieaanvraag in bij het Europees Sociaal Fonds. De  opgezette activiteiten worden dan van meer diepgang voorzien. Gebleken is dat niet het verkrijgen van werk het probleem voor deze doelgroep is maar vooral het houden van werk. Op dit moment ontbreekt er een vangnet waar de leerli

2010ESFN59 C 2010 Raayland College Venray NL n.v.t. Praktijkonderwijs op het Raayland College 2010-201 Doel van het project is om (oud) leerlingen van de afdeling Praktijkonderwijs van het Raayland College voor te bereiden op een functie op de (beschermde) arbeidsmarkt en/of een vervolgopleiding, dan wel ten behoeve van de arbeidsintegratie op de werkplek na het verlaten van de school. Het Raayland College zet in op 5 activiteiten: (1) Een leerlingwerkplaats waar onder verantwoordelijkheid van het Raayland College en in samenwerking met het regionale bedrijfsleven, leerlingen getraind worden in met name de sociale aspecten van werk. (2) De nazorg en begeleiding van leerlingen in het eerste jaar, direct na het verlaten van de school. Het Raayland College zal i.s.m. partners inzetten op het vormgeven en uitvoeren van een begeleidingstraject van voormalige leerlingen. (3) Leerlingen worden getraind in branchegerichte cursussen met een civiel effect, zoals Technische installaties VCA, Heftruckchauffeur, HACCP, Lassen, Metselen en Schoonmaken. (4) Om de arbeidscapaciteit te bepalen in relatie tot de soort arbeid di

2010ESFN6 C 2010 Christelijke Praktijkschool De Noordhoek Gorinchem NL n.v.t. Leren door doen !! - 2010 De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blij

2010ESFN60 C 2010 De Twijn Druten NL n.v.t. Alles voor werk School id een onderwijscentr voor leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar met een lich, een verstandelijke of een meervoudige bepn v langdurig zieke jongeren. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie cluster 3 speciaal onderwijs. Alles voor werk is bedoeld voor leerlingen van15 jaar ouder. Het doel is leerlingen gerichter voor te bereiden op de arbeidsmarkt met een eventuele vervolgopleiding als tussenstap. De Twijn wil met behulp van de extra middelen uit het ESF het arbeidstoeleidingstraject reorganiseren. Doelstelling van deze reorganisatie is het verhogen van uitstroom naar (reguliere) arbeid en vervolgopleidingen. Onder begeleiding van het onderwijsadviesbureau Edunova wil de Twijn een drietal leerroutes introduceren. Deze leerroutes zijn gelinkt aan de uitstroomprofielen van deze groep leerlingen. Het betreft hierbij de leerroutes ?Diplomagericht (VMBO/HAVO)?, ?Arbeidsgericht? en ?Dagbesteding?. Door het werken met deze leerroutes kan de Twijn het lesaanbod toe spitsen op de uitstroommogelijkh

2010ESFN62 C 2010 Deltaschool, (V)SO zmlk Goes NL n.v.t. samen naar arbeid, gewoon speciaal De Deltaschool en Beatrixschool zijn scholen voor speciaal en speciaal voortgezet onderwijs voor zeer moeilijk lerende jongeren in de leeftijd van 4 t/m 20 jaar. De beide scholen werken samen en vragen daarom ook samen aan( de Deltaschool is hoofdaanvrager). Het doel van de scholen is de leerlingen vanaf hun 15de jaar, via op de leerling toegespitste arbeidstoeleiding, te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk participeren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding en vrije tijdsbesteding.

2010ESFN63 C 2010 Stichting PRO Nijmegen vestiging Zonnegaard Nijmegen Nijmegen NL n.v.t. De Zonnegaard / Pro Nijmegen ESF 2010-2011 De Zonnegaard heeft dit schooljaar subsidie aangevraagd voor de thema?s arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en nazorg. De Zonnegaard heeft mede d.m.v. dit ESF- project een arbeidsmarktgerichte leeromgeving ingericht waar jongeren de mogelijkheid krijgen zich optimaal te ontwikkelen richting een plaats in vervolgonderwijs of op de arbeidsmarkt.  Op De Zonnegaard is het assessment AWITT gebruikt. O.b.v. de periodiek vastgelegde resultaten zijn leerdoelen en aanwezige en ontbrekende competenties geformuleerd en in samenspraak met de leerling en ouders vastgelegd in het IOP/IHP/LVS. 326 leerlingen hebben deelgenomen aan arbeidskundig onderzoek. Binnen de activiteit leerlingwerkplaatsen zijn de volgende activiteiten aangeboden: praktijkvakken, interne leerwerkplaatsen en externe (groeps)stages. Aan de activiteiten binnen de leerlingwerkplaatsen hebben 373 leerlingen deelgenomen. Leerlingen hebben d.m.v. branchegerichte cursussen kunnen werken aan het verwerven v

2010ESFN64 C 2010 Stanislascollege (voorheen: Interconfessioneel Makeblijde College)RIJSWIJK NL n.v.t. Het beste uit jezelf halen - 2010 Stanislascollege Praktijkonderwijs: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonder

2010ESFN66 C 2010 SO-VSO Mikado Gennep NL n.v.t. Mikadoschool 2010-2011 SO-VSO Mikado is een school voor speciaal onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs voor Zeer Moeilijk Lerenden in de leeftijd 4 tot 20 jaar. Ook leerlingen met ernstige en meervoudige beperkingen volgen onderwijs aan onze school. In het VSO wordt in toenemende mate aandacht besteed aan het functioneel maken van het geleerde en het aanleren van praktische vaardigheden. In het kader van de arbeidstoeleiding van leerlingen van het VSO is het van belang dat de Mikado in het schooljaar 2010-2011 de leerlingen optimaal voorbereid op de naschoolse periode, waarin werk/arbeid, wonen en vrije tijd centraal staan. Mikado dient een aanvraag voor ESF subsidie in om dit te kunnen realiseren in de vorm van een project in relatie tot de kwaliteitscriteria arbeidsgerichtheid, innovatief gehalte en netwerkgerichtheid. Aan het einde van het projectjaar 2010-2011 zijn nieuwe producten gerealiseerd en is bekend op welke wijze de resultaten met anderen gedeeld kunnen worden.  Om leerlingen meer kansen te bieden heeft de school 

2010ESFN67 C 2010 RMPI BARENDRECHT NL n.v.t. Uniforme Arbeidstoeleiding RMPI-onderwijs biedt passend onderwijs aan kinderen en jeugdigen die als gevolg van hun psychiatrische belemmeringen problemen ondervinden in het (reguliere) onderwijs. Een groot deel van de leerlingen wordt opgeleid richting arbeid. De voorwaarden en uitgangspunten om te komen tot een uniforme, gestructureerde vorm van arbeidstoeleiding voor de doelgroep, zijn ontwikkeld en moeten geborgd worden in de organisatie. Ook willen we deze werkwijze actief verbreden naar onderwijslocaties en partners uit het bedrijfsleven. Vanuit het ATC én de onderwijslocaties worden activiteiten uitgevoerd om de kansen van de doelgroep te optimaliseren. Op dertien locaties geven wij inhoud aan arbeidstoeleiding.  Tussen deze locaties wordt een logische samenhang gevormd, waarbij het traject van elke leerling sluitend is van onderzoek en assessment, opleiding, training, werkervaring en nazorg. De netwerkoverleggen staan in het teken van de individuele leerlingen op weg naar werk. Als organisatie streven wij vanuit het individuele 

2010ESFN68 C 2010 LMC PrO Talingstraat (Nova college - Jacob Juch) Rotterdam NL n.v.t. LMC Pro Talingstraat ? Samen gaan we het maken! ? De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blij

2010ESFN69 C 2010 Margaretha Hardenbergschool Veendam NL n.v.t. Alleen geslepen diamanten schitteren 2 De M. Hardenbergschool is een school voor speciaal en speciaal voortgezet onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 20 jaar. Er worden leerlingen toegelaten met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. De VSO-leerlingen in het ZML-onderwijs hebben voortdurend begeleiding, (praktische) training en bemoediging nodig om de juiste vaardigheden te leren, die nodig zijn om een zo goed mogelijke (passende) arbeidsplaats te verwerven. Bij deze leerlingen is er een verschil tussen kunnen en aankunnen. Om ervoor te zorgen dat leerlingen de in potentie aanwezige kwaliteiten ook kunnen gaan inzetten, is een consequente en stimulerende aanpak nodig. De sleutels tot succes zijn: leren in nagebootste leerwerksituaties, leren op locatie (in de echte realiteit), stelselmatig trainen van arbeidsvaardigheden

2010ESFN73 C 2010 School voor Praktijkonderwijs de Baander Amersfoort NL n.v.t. De Baander ESF 2010-2011 De Baander heeft voor het ESF projectjaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor activiteiten binnen de thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerk-vorming en Deskundigheidsbevordering. Het doel van dit ESF-project is leerlingen van de Baander op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deel-name aan vervolgonderwijs.  Arbeidskundig onderzoek is uitgevoerd met behulp van het instrument Heft in eigen Handen. De be-geleiding bij het werken met het instrument is per leerjaar in handen van 2 voor Heft in eigen Han-den gecertificeerde coaches. De leerdoelen die voortkomen uit het arbeidskundig onderzoek zijn de basis voor het leerwerkprogramma in de leerling-werkplaatsen. In een breed aanbod van interne en externe leerling-werkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan hun leerdoelen. Via interne leerling-werkplaatsen, arbeidstraining en interne stages zijn leerlingen voorbereid om extern in groepsstages of zelfstandig stag

2010ESFN74 C 2010 Accent Praktijkonderwijs Hoogvliet Rotterdam NL n.v.t. Levensecht praktijkleren in Hoogvliet - 2010 Accent Praktijkonderwijs Hoogvliet: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerl

2010ESFN75 C 2010 School voor Praktijkonderwijs "de Baanbreker" IJsselstein NL n.v.t. De Baanbreker, IJsselstein 2010-2011 De Baanbreker heeft voor het ESF projectjaar 2010-2011 subsidie aangevraagd voor activiteiten die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Deskundigheidsbevordering. Het doel van de activiteiten binnen deze thema?s is om de leerlingen van de Baanbreker de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. In het kader van arbeidskundig onderzoek is gewerkt met het instrument Heft in eigen Handen. Na afname van diverse testen uit dit assessmentinstrument bij leerlingen uit het 3e jaar, heeft iedere 6 weken een coachingsgesprek plaatsgevonden, waarin doelen voor de afgelopen periode besproken worden en doelen voor de nieuwe periode vastgelegd worden. In de leerling-werkplaatsen werken leerlingen aan competentieontwikkeling en het verwerven van vakvaardigheden. Leerling-werkplaatsen bestaan uit int

2010ESFN76 C 2010 PRO De Sprong Sliedrecht NL n.v.t. SPON: Aangepast onderwijs met passie - 2010 SPON: Verdere versterking van het arbeidstoeleidingstraject gericht op duurzame arbeidsparticipatie blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse economie hebben hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs/het voortgezet speciaal onderwijs. Deze leerlingen zijn afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt (inclusief arbeidsmatige activiteiten in dagcentra), terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of ver

2010ESFN77 C 2010 Star Numanschool voor Praktijkonderwijs Groningen NL n.v.t. Het werkt in de Praktijk Praktijkonderwijs is een vorm van VO die opleidt voor de arbeidsmarkt. Bedoeld voor leerlingen voor wie de leerwegen van vmbo en het leerwegondersteunend onderwijs niet geschikt zijn. De leerbehoefte van de leerling stellen we centraal. Leerlingen ontdekken bij ons wat zij kunnen en leren hun vaardigheden gebruiken. Wij vinden het belangrijk dat leerlingen zelf meedenken over hun leerweg. Doelen waarin de leerling zelf gelooft geven motivatie. Samenwerking met ouders is heel belangrijk.  Wij bereiden de leerlingen voor op een verantwoordelijk en zelfstandig functioneren in de maatschappij. Daar hoort het verwerven en behouden van een passende arbeidsplaats bij. Dat kan zowel regulier werk zijn, als aangepast werk. Voor leerlingen die nog niet aan het werk gaan, wordt een passend vervolgtraject uitgezet. Stage vormt een belangrijk onderdeel van ons programma. Bijna alle leerlingen verlaten de school als ze 17 of 18 jaar oud zijn. Sommige leerlingen blijven - in overleg met ouders, school, leerling en onderwijs

2010ESFN78 C 2010 t Wildveld Venlo NL n.v.t. Maatwerk is de maat! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van School voor PrO ?tWildveld om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk : Leerling-werkplaatsen waarbinnen de leerlingen getraind en voorbereid zijn op stage, werk of vervolgopleiding Branchegerichte cursussen voor leerlingen met een branche erkend certificaat als resultaat. De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  In totaal hebben 127 leerlingen meegedaan aan dit project.

2010ESFN79 C 2010 stichting respont Terneuzen NL n.v.t. ESF 2010-2011 Het Bolwerk wil door middel van het ESF-project een krachtige arbeidsmarktgerichte leeromgeving inrichten en investeren in de vergroting van de opbrengstgerichtheid, zodat voor zowel de leerling, de ouders en de ketenpartners inzichtelijk is hoe de voortgang m.b.t. de gewenste competenties is verlopen en over welke competenties de leerling bij de uitstroom naar de arbeidsmarkt of vervolgonderwijs beschikt. Uitgangspunt en integraal onderdeel van de leerlijnen is een continue proces van monitoring en evaluatie in de vorm van in- en uitstroomassessment, tests en praktijkassessment. Vanaf het moment dat de leerling zijn keuze maakt voor een beroepsrichting of werkveld, wordt binnen Het Bolwerk een begin gemaakt met de transitie van onderwijs naar werk. Door middel van een transitiecoach worden de leerling en ouders ondersteund bij het maken van de juiste keuzes rond vervolgopleiding en werk.  De leerlijnen maken het mogelijk om voor de individuele leerling binnen een bepaald vakgebied relevante (sub)doelstelling

2010ESFN8 C 2010 Praktijkschool de Wissel Goes NL n.v.t. ESF 2010-2011 Het doel van dit ESF-project was leerlingen van De Wissel door middel van praktische vorming en gedragstraining de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of vervolgopleiding. De Wissel werkt continu aan de verbetering  van het onderwijssysteem en begeleiding voor een betere aansluiting bij de mogelijkheden en behoefte van de individuele leerling. Uiteindelijk doel was de leerling een beter uitstroomperspectief  te bieden en de kans op een succesvolle overgang naar betaald werk of vervolgopleiding te vergoten. De arbeidscompetenties van de leerlingen werden verder ontwikkeld binnen praktijklessen (metaal, groen, logistiek, zorg/welzijn) en door de leerlingen stage te laten lopen op externe leerwerkplaat-sen. De praktische training werd aangevuld met branchegerichte cursussen en een MBO-traject. Te-vens was het mogelijk om een Pro-Duaal-traject binnen De Wissel te volgen. Door de stagebedrijven actief bij de beoordeling van de leerling te b

2010ESFN80 C 2010 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. De Sliplijn De Sliplijn is een project van Stichting Eduvier Onderwijsgroep. Eduvier, gevestigd te Flevoland, is een onderwijsinstelling voor kinderen en jongeren van 4 tot 23 jaar met ernstige gedragsproblemen, sociaal-emotionele problemen of psychiatrische problemen. Het onderwijs van Eduvier is gebaseerd op het één kind ? één plan principe. Dit betekent dat de mentor van een kind samen met het begeleidingsteam en de vakdocenten elk schooljaar een handleidingplan maakt. Hierin wordt naar aanleiding van vooraf gestelde doelen de voortgang op didactisch en pedagogisch gebied weergegeven. Om deze groep leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden op een vervolgopleiding of werk, bestaat het lespakket niet alleen uit schoolse vaardigheden, maar ook training in arbeidsvaardigheden door middel van interne en/of  externe stages. Project De Sliplijn heeft als doel leerlingen van VSO De Anger , VSO De Rede en VSO De Optimist  te ?leren werken?, en ze daarmee op weg te helpen bij het vinden van een baan. Voor de doelgroep van di

2010ESFN81 C 2010 Accent Nijkerk Nijkerk NL n.v.t. Netwerkschool in beweging voor opleiding en arbeid Het ESF-project 2010-2011 van Accent Nijkerk ?Netwerkschool in beweging voor opleiding en arbeidstoeleiding? mag succesvol genoemd worden. De aanvullende middelen gegenereert uit ESF hebben er toe bijgedragen dat wij jongeren effectiever hebben kunnen toeleiden naar de arbeismarkt. De 5 onderdelen zijn op velerlei gebieden ondersteunt en/of uitgebreid. Alle activiteiten zijn in het netwerk rond de school waaronder PRO-REC Midden Nederland beschikbaar. Er is een betere afstemming onderwijs-arbeidsmarkt gekomen dankzij ESF-middelen

2010ESFN82 C 2010 Jac.Fruytier Scholengemeenschap Apeldoorn NL n.v.t. ESF 2010-2011 ?Samen aan de slag? We willen dit nieuwe project graag aanvragen voor onze afd. VSO Cluster 4 en Pro. Omdat de afd. VSO Cl 4 nog niet zolang aan onze school verbonden is hebben we voor deze afd. eerder geen ESF subsidie aangevraagd. Omdat we grote voordelen zien in een gemeenschappelijke aanvraag hebben we besloten dit jaar samen een aanvraag te doen. De ll van cluster 4 en Pro hebben allemaal hun beperkingen. We willen met ons project de kansen op uitstroom naar arbeid zo groot mogelijk maken. Dat betekent dat we onze ll de gelegenheid willen geven om zich zo breed mogelijk te scholen. Onderdeel van deze scholing is ook een stagetraject ?voor onze afdeling Pro is een traject opgezet van interne stage /snuffelstage / externe stage /plaatsingsstage. Voor de Cluster 4 afd. begint het opzetten van stages dit jaar. Wij willen in beide afd. aan het werk met het afnemen van een stage geschiktheidtest. We willen de interesses van een deelnemer inzichtelijk maken. Steeds vaker wordt vraag en aanbod op de arbeidsmarkt geformuleerd in ter

2010ESFN85 C 2010 De Ambelt Oosterenk Zwolle NL n.v.t. Met ESF, meer aanbod, meer kansen Aanleiding Doel van ons ESF project is het onderwerp arbeidstoeleiding en arbeidsparticipatie een extra impuls te geven en te integreren in de core business van onze school.   Zonder aanvullende gelden zien wij onvoldoende mogelijkheden om onze leerling-werkplaatsen zodanig in te richten dat een simulatie van de arbeidsplek mogelijk is en de cursussen in te kopen die onze leerlingen helpen om een goede plek op de arbeidsmarkt te vinden.   Doelstellingen Om maatwerk te kunnen leveren willen we onze leerling-werkplaatsen uitbreiden en het aanbod vergroten dmv het inkopen van meer verschillende lessen c.q. cursussen. De leerling-werkplaatsen en de cursussen moeten leiden tot een betere arbeidstoeleiding van de leerlingen.   Hoe worden de doelstellingen bereikt Een voorbeeld is handel en verkoop. Om dit te kunnen aanbieden is een kleine leerling-werkplaats noodzakelijk, afhankelijk van de vraag kan dit in de eigen school gecreëerd worden dan wel ingekocht worden. Afhankelijk van de vraag worden passende cursussen

2010ESFN86 C 2010 Talita Koemi Nijmegen NL n.v.t. Talita Koemi maakt er werk van?. Deel 2 Ook in het afgelopen schooljaar hebben de verschillende activiteiten in het kader van ?Talita Koemi maakt er werk van?, weer een rol gespeeld in de verdere ontwikkeling van ons VSO. Helaas hebben we door omstandigheden niet alle doelen kunnen realiseren. Het zwangerschaps- en bevallingsverlof van de intern begeleider in de tweede helft van het afgelopen jaar, de zeer langdurige afwezigheid (januari?juli 2010) wegens ziekte van de teamleider van het VSO en de tijd gepaard gaande met de voorbereidingen in het kader van de nieuwbouwplannen en de verhuizing van de school in de zomer van 2011, zijn mede debet geweest aan de niet volledige realisatie van de vooraf gestelde doelen. Gelukkig mogen we ook volgend jaar weer een beroep doen op de ESF subsidiemogelijkheden en kunnen we met nieuwe energie doorgaan op de reeds ingeslagen weg.



2010ESFN87 C 2010 Praktijkschool Schagen Schagen NL n.v.t. De Omgeving In De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijk school Schagen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Op inhoudelijk gebied zijn we bijzonder tevreden over de samenwerking met vmbo, mbo en enkele branche organisaties. Dit initiatief heeft overigens de nationale innovatie prijs beroepsonderwijs 2010 verworven. Onze leerlingen zijn hierdo

2010ESFN89 C 2010 De Brouwerij Druten NL n.v.t. De Brouwerij maakt er werk van Algemene projectbeschrijving: De Brouwerij is een zelfstandige scholengemeenschap voor Speciaal en Voortgezet Speciaal Onderwijs en biedt een combinatie van onderwijs en zorg. De Brouwerij wil een professionele sfeer en structuur creëren waarin leerlingen zich goed kunnen ontwikkelen en een passende en betekenisvolle omgeving creëren waarin leerlingen een opleidings- en/of arbeidstoeleidend traject kunnen starten of vervolgen.  Vanaf intake t/m uitplaatsing wordt één traject gevolgd: één kind, één plan. Of beter gezegd: één kind, één doel. Uitgangspunt is het integrale behandelings- of transitieplan. Uitgaand van een multidisciplinaire (hulp)vraag biedt onze school een onderwijsomgeving die optimale ontwikkelingskansen voor leerlingen biedt. De Brouwerij gaat uit van de volgende principes: - Integrale aanpak (afstemming van zorg en onderwijs) - Competentiegericht leren - Positieve opvatting over beïnvloeding - De standaard is anders zijn - Emancipatie   Locatie Oosterbeek werkt samen met het behandelteam van 

2010ESFN9 C 2010 Hans Petrischool Dordrecht NL n.v.t. Praktijkonderwijs Hans Petrischool duurzaam verste Hans Petrischool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig De ontwikkelingen in de Nederlandse economie hebben hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan werknemers. Zeker in deze tijd van economische crisis is bijzondere aandacht nodig om deze leerlingen te bemiddelen naar de arbeidsmarkt. Om ?te passen? bij werk, rust de school de leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionalisering bij de ?overgang? (transitie) van sch

2010ESFN90 C 2010 Anne Flokstraschool Druten NL n.v.t. Functioneel handelen in het VSO 2010-2011 De Anne Flokstraschool is een openbare streekschool voor kinderen en jong volwassenen met een beperking die de cluster-3 indicatie hebben. De afdeling VSO heeft als doel de leerlingen op een goede wijze voor te bereiden op het leven in de (arbeids)maatschappij. De Anne Flokstraschool geeft onderwijs volgens het motto: regulier waar het kan, speciaal waar het moet! De doelstelling van het project ?Functioneel handelen in het VSO 2010-2011? is middels een uitgekiende begeleiding de leerlingen zelfstandiger en sociaal wendbaarder laten worden. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij het uitgangspunt! Om dit doel te kunnen bereiken wil de Anne Flokstraschool met behulp van de ESF-subisdie in 2010-2011 de leerlingen meer regie laten voeren over hun eigen leerproces. Dit o.a. via het ?Eigen initiatief model?. Dit model werkt volgens het credo: denken, doen, controleren. Hierop aansluitend zal de Anne Flokstraschool nieuwe (elektronische) portfolio?s ontwikkelen. Het doel van de nieuwe portfolio?s is de leer

2010ESFN92 C 2010 Thriantaschool ZML Emmen NL n.v.t. Geef een oester 1 zandkorrel, hij maakt een parel Alle items die in de inhoudelijke aanvraag stonden omschreven zijn gerealiseerd. Echter wat betreft de start met portfolio, moet worden opgemerkt dat deze is vertraagd. Reden hiervoor zijn de onvoldoende randvoorwaarden op digitaal gebied van de Thriantaschool. Binnen REC NON is er een expertisekring ?portfolio?gestart. SOVA-training i.s.m. Accare: deze training is dit schooljaar gestart. Het betreft een training voor leerlingen vanaf 14 jaar die op sociaal niveau extra ondersteuning nodig hebben . Het is een samenwerking tussen school, Accare en ouders om een eenduidige lijn in aanpak op sociaal-emotioneel terrein te krijgen.  Training seksualiteit : samenwerking tussen school en MEE- Drenthe:  hiervoor zijn geen uren geschreven voor de deelnemende leerkrachten.   Innovatief karakter:   de Thriantaschool is innovatief gebleken op de zaken die in de aanvraag stonden benoemd. Ouders die zich wel hadden opgegeven zijn individueel benaderd en met hen is vanuit de school een rondleiding georganiseerd bij de diver

2010ESFN93 C 2010 Tender College IJmuiden IJmuiden NL n.v.t. Onderwijs op maat Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Tender College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en netwerkvorming.  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.    Resultaten:  Bij iedere leerling hebben we door middel van een arbeidskundig onderzoek de kerncompetenties ( communicatieve - , sociale ? en algemene praktische vaardigheden ) vastgesteld. Zo konden we voor iedere leerling vaststellen waar aan gewerkt moest worden om succesvol op d

2010ESFN94 C 2010 Praktijkschool De Sluis Spijkenisse NL n.v.t. De Sluis en De Schakel trekken lering uit (oud-)pr De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blijven onverminderd nodig om

2010ESFN96 C 2010 Rechterenschool voor Praktijkonderwijs Meppel NL n.v.t. Rechterenschool voor Praktijkonderwijs: Leren door Rechterenschool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig  De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de school de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, inves

2010ESFN97 C 2010 Werkenrode School Groesbeek NL n.v.t. Helder Zicht op Werk 4 Werkenrode School is een REC-school voor jongeren met een lichamelijke beperking of langdurige ziekte. Doelstelling is actieve participatie in de samenleving op het gebied van arbeid en wonen.  Doelstelling van het project is geweest verhoging van het aantal leerlingen dat geplaatst wordt op de reguliere of beschermde arbeidsmarkt, dan wel het vergroten van de kans op een geslaagde overstap naar een vervolgopleiding op MBO-niveau.  De school is georganiseerd in drie leerwegen/uitstroomniveaus: toegepaste leerweg, theoretische leerweg en praktijkgerichte leerweg. De theoretische leerweg is geschikt voor leerlingen  die een vmbo-diploma of certificaten kunnen halen.  Leerlingen worden voorbereid op de overstap naar  een reguliere MBO-opleiding (niveau 3 en 4) of  Havo. De praktijkgerichte leerweg bereidt leerlingen  voor op loonvormende of beschermde arbeid. Deze  leerweg kent 7 arbeidsvoorbereidende vakken:  mechanische technieken, kantoorpraktijk,  groenvoorziening, dierenverzorging,  horeca/dienstverlening, 

2010ESFN98 C 2010 Prakticon Doetinchem NL n.v.t. Met MET op weg naar Arbeid Aanleiding Prakticon heeft in 2008 gekozen voor het MET concept uit Amerika. Dit houdt in dat de individuele ontwikkeling van de leerling centraal staat in het onderwijsprogramma. De leerling ontdekt en ontwikkelt zich vanuit zijn/haar eigen passie. Iedere leerling creëert zijn eigen leeromgeving. Deze onderwijsverandering brengt enorm veel inspanningen mee omdat het onderwijsaanbod hierop aangepast dient te worden, om in deze ontwikkeling extra stimulans te creëren speelt het ESF een belangrijke rol.  Doelstellingen Het hoofddoel is dat onze leerlingen de kans geboden wordt een zelfgekozen weg in te slaan t.a.v. scholing en werk . Door deze vorm van onderwijs(MET)ontdekken leerlingen hun eigen interesse en passie. Hun motivatie wordt intrinsiek. De kans op duurzame arbeidsparticipatie wordt groter.  Hoe werden de doelstellingen bereikt Met ondersteuning van het KPC werd/wordt het MET concept verder door ontwikkeld. Het is een lerende organisatie die inspeelt op de mogelijkheden van de leerling en midden in d

2011ESFN1 C 2011 Alphons Laudyschool VSO Amsterdam NL n.v.t. Samen leren het zelf te doen - 2011 Van school naar toekomst ? samen leren het zelf te doen Relatief veel leerlingen van de Alphons Laudy VSO school (cluster 3, ZMLK) stromen nog uit naar de dagbesteding (80% in 2010). De school wil hierin een positieve ontwikkelingslag maken door meer leerlingen naar een (reguliere) baan of vervolgopleiding te krijgen. Voor sommige leerlingen is dit gezien hun (beperkte) mogelijkheden (IQ <45) een te grote uitdaging. Dit neemt niet weg dat de school alles in het werk wil stellen om, uitgaande van de mogelijkheden van elke leerling, 35% van de leerlingen in 2012 naar betaald werk of MBO niveau 1, al dan niet in combinatie met dagbesteding, uit te laten stromen (afname uitstroom dagbesteding van 80% naar 65%). Om dit te bereiken wil de school investeren in haar arbeidskundig onderzoek, de leerlingwerkplaatsen, branche cursussen en het netwerk van scholen en bedrijven. Concreet betreft het de volgende ontwikkelingen: -Uitvoeren van een 4de ?top?-leerroute Praktijk Onderwijs Speciaal, puur gericht arbeid (vrij bed

2011ESFN10 C 2011 Praktijkschool de Wissel Goes NL n.v.t. Ondernemend leren Het onderwijs aan De Wissel wil leerlingen voorbereiden op verantwoord en zelfstandig deelnemen aan de (werk)maatschappij. De leerling moet zicht krijgen op gevaren, risico's, maar ook in het oplossen van probleemsituaties. Hij leert inzien wat goed voor hem is en wat niet en zo ook daarnaar leert te handelen. Het hanteren van normen en waarden, d.w.z. respect hebben voor anderen en dit respect ook tonen. De opdracht voor de leerkracht is, de leerling individueel, op zijn niveau, vooruit te helpen op de juiste leergebieden. Hierbij is de relatie met thuis heel belangrijk. Ervaring leert dat goede communicatie met de ouders en afstemming van aanpak vaak de basis is voor een positieve ontwikkeling. Vanuit dit uitgangspunt heeft De Wissel zich in de afgelopen jaren ontwikkeld tot een ondernemende school. Leerlingen worden in eerste instantie in praktijklessen geleerd zelfstandig en in teamverband te werken, om vervolgens in het bedrijfsleven dit verder te trainen. Gedurende  de laatste fase van het onderwijs kun

2011ESFN100 C 2011 de Meentschool, streekschool voor speciaal onderwijs (zmlk) Winschoten NL n.v.t. Worden wie je echt bent Doelstellingen: De Meentschool is een school voor voortgezet speciaal onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. Alle kinderen hebben een cluster 3 indicatie. De Meentschool wil de leerlingen toerusten op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijke plaats in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en recreëren en maakt gebruik van het volgende motto: regulier waar 't kan, speciaal waar 't moet!  Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via arbeidskundige onderzoeken, het werken aan persoonlijke ontwikkeling en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie met, indien mogelijk, een vervolgopleiding al

2011ESFN101 C 2011 Stichting Roelof van Echten College Hoogeveen NL n.v.t. Passie voor Perspectief Aanleiding: In dit project wil het Roelof van Echten College het perspectief van leerlingen verbeteren door onorthodoxe wegen te bewandelen die tot maatwerk voor de leerling leiden. Daarvoor is meer scholing en tijd nodig dan met reguliere middelen mogelijk is.  Doelstellingen: -Iedere leerling heeft  vanaf leerjaar 4 een effectief ITP waarvoor school, ouders/leerling en bedrijfsleven samen verantwoordelijk zijn,gebaseerd op arbeidskundig assessment,met een persoonlijk traject naar werk -De school biedt kwalificerende opleidingen van voldoende kwaliteit  in de branches groen, economie, hout, metaal, zorg en horeca/facilitair; -Netwerken borgen de kwaliteit en effectiviteit van arbeidsmarktgerichte scholing en arbeidstoeleiding -De professionalisering van het arbeidstrainingscentrum waardoor meer maatwerk voor het individu -Het mobiliteitscentrum transport en logistiek is ingericht als leerlingwerkplaats voor pro-leerlingen -Lln behouden na het praktijkonderwijs werk en/of vervolgstudie.  Hoe worden de doelste

2011ESFN102 C 2011 Dr. J. de Graafschool Groningen NL n.v.t. Een brug naar de toekomst 5 De doelgroep vd Dr. J. De Graafschool wordt gevormd door leerlingen (ll) met auditieve en/of communicatieve beperkingen die aangewezen zijn op het Voortgezet Speciaal Onderwijs. Voor veel ll geldt dat aangepaste vormen van arbeidstoeleiding aan de orde en noodzakelijk zijn. Jongeren met auditieve en/of communicatieve beperkingen ondervinden grote problemen bij de toetreding op de arbeidsmarkt. In het ontwikkelingsplan wordt aangegeven hoe een ll toegerust wordt om adequaat aan de arbeidsmarkt deel te nemen. Doel van het project is om de toeleiding naar werk voor deze risicoleerlingen te verbeteren. De school streeft in toenemende mate naar samenwerking met andere partijen om arbeidsintegratie van de ll te vergroten. Door middel van assessments, arbeidssimulaties, stages en in sommige gevallen branchegerichte cursussen, ondersteunt de school de ll en helpt ze de weg te vinden naar de arbeidsmarkt. De ambitie is vastgelegd in het ontwikkelperspectief. Arbeidstoeleiding op maat wordt bewerkstelligd doordat de ll

2011ESFN103 C 2011 Stichting J.C. Pleysierschool Den Haag NL n.v.t. Gras groeit niet harder door eraan te trekken De J.C. Pleysierschool is een organisatie voor Voortgezet Speciaal Onderwijs aan Zeer Moeilijk Opvoedbare Kinderen [VSO-ZMOK]. De school heeft verschillende locaties in de regio Haaglanden: Den Haag, Voorburg, Zoetermeer en Delft en is onderdeel van het Regionaal Expertise Centrum West. De school biedt onderwijs, begeleiding en diagnostiek aan leerlingen met ernstige gedragsproblemen en/of psychiatrische problematiek.  Voor alle leerlingen wordt zoveel als mogelijk een programma op maat samengesteld dat wordt vastgelegd in een individueel handelingsplan (IHP). In het IHP wordt door middel van concrete afspraken en doelen vastgelegd op welke wijze er van het instroomniveau zal worden toegewerkt naar het beoogde uitstroomniveau. Het onderwijsprogramma van de locatie Zoetermeer bestaat uit onderwijs, persoonlijke vorming, arbeidsoriëntatie en arbeidstoeleiding. In beginsel wordt aan alle 100 leerlingen de gelegenheid geboden Staatserkende vmbo (basis en kader) of andere (IVIO) diploma's te behalen. Deze certific

2011ESFN104 C 2011 SG Mariendael VSO Druten NL n.v.t. PIT Het project PIT (Praktijkgericht, Inzet en Talent) is geïnitieerd door 3 VSO scholen. De aanvrager is de school met het brinnummer 14PG. De andere scholen hebben de nummers 03AE en 03RM. De leerlingen op deze scholen kunnen door hun lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking weinig zelfstandig en hebben hiervoor begeleiding nodig. Deze begeleiding wordt binnen PIT volledig gericht op arbeidstoeleiding voor 280 leerlingen van 15 jaar en ouder. Daarmee wordt ook direct de aanleiding om dit project te starten duidelijk. Het doel van PIT is de leerlingen van de  scholen middels een uniek LeerPleinConcept (LPC) voor te bereiden op werk. Binnen het LPC wordt de toekomstige werkomgeving gesimuleerd. Door ruimtes in te richten als arbeidsplaats (restaurant, wasserij schoonmaak of industriële werkplaats) doen de leerlingen praktijk gerichte- en werknemersvaardigheden op. De leerpleinen zijn afgestemd op de mogelijkheden van de regionale arbeidsmarkt en kunnen middels kennisoverdracht landelijk door andere s

2011ESFN105 C 2011 Cambier van Nootenschool Druten NL n.v.t. Leren werken is een kunst! De Cambier van Nootenschool (CvN) maakt deel uit van de Stichting MeTander. Deze stichting vormt tevens het bestuur van De Kom uit Druten en de Talita Koemi uit Nijmegen. Op de CvN zitten leerlingen met een cluster 3 indicatie van 4 tot 20 jaar. Het onderhavige project is gericht op de leerlingen van 15 jaar en ouder. Voor deze 70 leerlingen start de CvN dit arbeidstoeleidend project. De aanleiding van het project is de kwetsbaarheid en het weinig zelfstandig zijn van de leerlingen. Om hen beter op toekomstige werksituaties voor te bereiden wil de CvN meer praktische- en arbeidsgerelateerde vaardigheden aanbieden. Het uiteindelijke doel is een significant grotere  uitstroom van leerlingen naar reguliere arbeid en/of vervolgonderwijs. Zoals ook in het schoolplan is opgenomen wil de CvN het gat tussen school, de lessen en de arbeidsmarkt zo klein mogelijk maken. Realistisch gezien zal dit gat nooit gedicht kunnen worden , maar de CvN heeft zeer duidelijke ideeën hoe de afstand toch zo klein mogelijk gemaakt kan

2011ESFN106 C 2011 De Brug Druten NL n.v.t. De Brug naar duurzame arbeid De Brug is een school voor Praktijkonderwijs te Zaltbommel. Het onderwijs van De Brug is gericht op praktisch leren en is afgestemd op de competenties van het individu. Aanleiding van dit project is de vraag vanuit het bedrijfsleven naar gekwalificeerd personeel en de missie van de school om de jongeren meer kansen te bieden op de arbeidsmarkt door ze gericht voor te bereiden en te ondersteunen bij het vinden en behouden van passende en bestendige arbeidsplaats of vervolgopleiding. De Brug gaat ism het bedrijfsleven zorgen voor verbetering van de positie van haar leerlingen op de arbeidsmarkt en bevordering van maatschappelijke integratie. Hoewel vrijgesteld van startkwalificaties, wil De Brug haar leerlingen kwalificeren door trajecten aan te bieden welke leiden tot branchegerichte diploma?s en certificaten. Diverse branchegerichte cursussen worden i.s.m. kenniscentra ontwikkeld. Het is noodzakelijk om de praktijkdocenten in diverse branches te professionaliseren dmv cursussen. Een zeer innovatief aspect bin

2011ESFN107 C 2011 Scholencombinatie De Radar Druten NL n.v.t. Navigatie naar passend werk Scholencombinatie De Radar ABS is een cluster 4 school. Leerlingen met een IQ <80 volgen onderwijs op de school in Oosterbeek en leerlingen met een IQ >80 in Velp. De 2 scholen vallen onder één bestuur, maar hebben ieder hun eigen brinnummer, respectievelijk 03IJ en 23GK. De aanvraag voor beide scholen gebeurt onder het eerste nummer. De belangrijkste reden hiervoor is dat leerlingen gebruik kunnen maken van de diensten van beide scholen. De aanleiding van het project is de te grote uitval van de leerlingen binnen het arbeidsproces. Om dit probleem aan te pakken heeft de school een aantal nieuwe acties bedacht waarvoor extra financiële middelen noodzakelijk zijn. Hiervoor doet De Radar een beroep op de subsidiegelden van het ESF. Als eerste wil De Radar bij  metaalverwerkingsbedrijf OTCO in Elst een enclave-onderwijs module starten in het kader van arbeidsmarktgerichtheid. Zo kunnen de deelnemers de ?echte? bedrijfsopstelling en de juiste werkhouding ervaren onder begeleiding van een vertouwde docent en een w

2011ESFN108 C 2011 Stichting voor PCSO te Voorst Voorst NL n.v.t.  'Wijzer op weg naar arbeid' De Bolster is een school voor cluster 4 (ZMOK/LVG) leerlingen met gedragsproblemen. Het credo van de Bolster is: Een school voor een nieuwe kans. Alle inspanningen zijn er op gericht om samen met de leerling te werken aan zijn reële kansen op een volwaardige plek in de maatschappij. Hierbij is het voorbereiden op een juiste en plezierige arbeidsplek van cruciaal belang. De aanleiding van het project is de door Ministerie OCW ondersteunde initiatief namelijk de werkschool. In de zogenaamde werkschool maken leerlingen al tijdens hun opleiding een soepele overstap naar de arbeidsmarkt. Er is gebleken dat te veel leerlingen met een beperking na hun schooltijd belanden in een uitkeringssituatie en zij komen niet meer aan het werk. De doelstelling van het project is om een volwaardig Arbeid Trainingcentrum (ATC) / Arbeidsmatige Ondersteunende Dienst (AOD) te ontwikkelen. Hiermee wil De Bolster jongeren in de praktijk laten leren in plaats van op school. Hierdoor zullen ze sneller en beter meerdere beroepsvaardighed

2011ESFN109 C 2011 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Arto4 Arto4 is een project binnen St. Eduvier Onderwijsgroep. De aanleiding van het project is de Flevolandse problematiek rondom zwerfjongeren. Uitgestroomde jongeren komen vaak op straat terecht zonder begeleiding en zonder uitzicht op een vaste baan. De doelstelling van Arto4 is om vanuit het cluster 4 onderwijs direct arbeidstoeleiding toe te passen op alle leerlingen (15+). Deze  jongeren zijn niet in staat om een startkwalificatie te halen en kunnen niet functioneren in een reguliere arbeidssituatie. Arto4 wil individuele begeleiding aan deze jongeren bieden dmv praktijkgerichte voorbereiding op arbeid aan de ene kant en interactie tussen jongeren en het bedrijfsleven aan de andere kant. Arto4 gaat hiervoor een nieuw traject implementeren gericht op het creëren van duurzame arbeidsrelaties. Dit traject begint met persoonlijke begeleiding op school, vervolgens wordt er een stap gezet van school naar bedrijfsleven middels een externe stage en uiteindelijk gaat de begeleiding door op de werkvloer. Deze ketenaanp

2011ESFN11 C 2011 Praktijkschool Apeldoorn Apeldoorn NL n.v.t. Praktijkschool Apeldoorn: Transitie van stage naar De opdracht van de school is om de leerlingen op de arbeidsmarkt te plaatsen. Het is mogelijk dat de leerling na het doorlopen van zijn individuele traject waar hij zelf de regisseur van is, werkt in combinatie met een beroepsgerichte studie in samenwerking met een MBO-instelling (niveau 1of2). Zijn route wordt vastgelegd in een Individueel Ontwikkelingsplan(IOP) Wij hopen dat deze aanvraag tot resultaat zal leiden en onze plannen om de leerlingwerkplaatsen Techniek in 2012 te vervolmaken. Pro-scholen in onze regio kunnen dan participeren in ons fietstechniek-traject. Nu zijn er hier in de regio geen mogelijkheden toe. Verder willen we onze voortrekkersrol in het praktijkonderwijs continueren; daarvoor willen we in schooljaar een format ontwikkelen voor een Integraal Transitie Plan (ITP), gebaseerd op competenties van onze leerlingen, leidend tot een procesdocument om structureel te kunnen werken naar arbeidstoeleiding. Het ITP moet in september 2012 in de organisatie zijn ingebed.  Vanaf hun 14e jaar lopen d

2011ESFN110 C 2011 De Hilt Helmond NL n.v.t. De Hilt ESF 2011-2012 De Hilt deelt arbeidsvoorbereiding en arbeidstoeleiding in drie fases. Hier binnen komen de thema?s Leerling Werkplaatsen LWP, Arbeidskundig Onderzoek AO en Branchegerichte Cursussen BrC integraal aan bod. Verbetering van de thema?s leidt tot onafhankelijkheid van ESF middelen, het maken van een kwaliteitsslag en duurzame plaatsing van de leerling op de arbeidsmarkt. De wijze waarop wordt per thema verder aangeduid. Er wordt ingezet op deskundigheidsbevordering, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten bij de thema?s LWP en BrC, waardoor de thema?s meer inhoud krijgen. Hiermee bereikt de Hilt een integraal aanbod van arbeidstraining, arbeidstoeleiding, arbeidsinpassing, zelfstandigheidvorming als toekomstig burger en begeleiding na het verlaten van de school. Uitgangspunten zijn per thema aangegeven. De Hilt gaat maximaal inzetten op geïmplementeerde samenwerkingsvormen om arbeidstoeleiding bestendig te maken. Verwachte resultaten: - fase 1 leerlingen (28), bezig met arbeidsvoorbereiding stromen door naar 

2011ESFN111 C 2011 Christoffelschool Druten NL n.v.t. Passie - Prestatie - Passend werk De Christoffelschool (BRIN: 04AN, hierna: de school), onderdeel van De Onderwijsspecialisten, is gelegen in Didam en is een VSO cluster 3 school. De leerlingen hebben een leeftijd tussen de 12 en 20 jaar. De school kent 3 verschillende leerroutes met daaraan gekoppeld specifieke uitstroomtrajecten. Leerroute 3 kent als doelstelling dat de leerlingen doorstromen naar een reguliere baan (vaste arbeidsovereenkomst), bij leerroute 4 stromen de leerlingen door naar arbeidsmatige dagbesteding en bij leerroute 5 is de uitstroom creatieve dagbesteding. Bij de leerroutes 4 en 5 loopt de uitstroom naar verwachting, maar bij leerroute 3 loopt de uitstroom naar reguliere arbeid achter. Vorig schooljaar is slechts 1 leerling uitgestroomd naar een reguliere baan. Dit is dan ook de aanleiding van onderhavig project. Het doel van het nieuwe project is om het onderwijsaanbod zodanig in te richten dat duurzame uitstroom naar arbeid gerealiseerd kan worden. De school gaat inspelen op de eisen die vanuit het bedrijfsleven worden

2011ESFN112 C 2011 Prisma College DEN HAAG NL n.v.t. Het Prisma College doorbreekt de grenzen tussen sc Het Prisma College doorbreekt de grenzen tussen school en werk! Het wordt steeds moeilijker om pro-leerling met steun een plek op de arbeidsmarkt te bieden. De leerling moet bij uitstroom zelfstandig aan de slag kunnen bij een reguliere baan. Daarom wil het Prisma College de grenzen tussen school en werk doorbreken in 2011-2012: er gaat echt werk worden verricht tijdens de opleiding waarmee de directe arbeidstransitie de focus van het onderwijs wordt. Alleen zo zullen leerlingen beter en sneller de weg naar een reguliere baan vinden. Daarom stelt Het Prisma College zich ten doel om alle leerlingen tijdens de opleiding echt werk te laten verrichten, resulterend in minimaal een voorlopige arbeidsplaats. Dit vergt een vernieuwing van de huidige onderwijspraktijk, waarbij de mogelijkheden en niet de beperkingen van de leerling leidend zijn (omslagdenken). De school vertaalt deze uitdaging komend schooljaar in de volgende innovatieve deelactiviteiten: - de uitvoering van een gefaseerd individueel stageprogramma da

2011ESFN113 C 2011 Mytylschool De Brug Rotterdam NL n.v.t. Special Skills Mytylschool De Brug is een cluster 3 school voor lichamelijk en meervoudig gehandicapte leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. De school bestaat uit een SO en VSO (Theorie en Prakrijk) afdeling.  Onze kernideologie is, dat we er alles aan doen om leerlingen optimale kansen te bieden, zich zodanig te ontwikkelen dat zij zelfstandig keuzes kunnen maken en te komen tot een volwaardige maatschappelijke participatie.  De afdeling VSO-P is bedoeld voor leerlingen van 12 tot 20 jaar. Er zijn twee uitstroomprofielen t.w. arbeidsmarktgericht en (arbeidsmatige) dagbesteding. Iedere leerling beschikt over een Individueel Ontwikkelingsperspectief, dat ieder half jaar geëvalueerd en bijgesteld wordt. De kerndoelstelling voor arbeidstoeleiding is de leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen succesvol op weg te helpen naar duurzame arbeid of vervolgonderwijs.  De afgelopen jaren heeft er binnen de VSO-P een omslag plaatsgevonden. De focus is gaan verschuiven van secundair onderwijs naar

2011ESFN114 C 2011 ZML De Rank BARENDRECHT NL n.v.t. Gedragen groei - 2011 ZML De Rank zet in op arbeidsmarktgerichter onderwijs In het schooljaar 2011-2012 neemt ZML De Rank, een reformatorische school voor voortgezet speciaal onderwijs, al een voorsprong op de nieuwe kwaliteitswetgeving VSO, die arbeidstoeleiding verplicht stelt. Uiteraard heeft de school in de afgelopen jaren de nodige arbeidstoeleidende activiteiten opgezet en uitgevoerd, maar de school streeft naar verdere verbetering van het arbeidstoeleidingtraject. De school stelt zich daarom als doel het onderwijs beter te laten aansluiten op de praktijk van de arbeidsmarkt door de volgende nieuwe activiteiten uit te voeren: &#61607; opdrachten uit de beroepspraktijk voor de arbeidstoeleiding binnen te halen (gedacht wordt aan inpak-, sorteer- en montagewerk).  &#61607; 6 docenten/oop?ers (2 hout, 2 groen en 2 fietstechniek) stage te laten lopen in het bedrijfsleven.  &#61607; 3 vaste groepsstageplekken bij bedrijven in de vrije sector te regelen &#61607; het ontwikkelen van een leerlijn werken met een bijbehorend functione

2011ESFN115 C 2011 De Brouwerij Druten NL n.v.t. Werk in de Brouwerij SGM De Brouwerij (BRIN: 01JH) uit Zetten biedt (Voortgezet) Speciaal Onderwijs op 7 locaties aan leerlingen in de leeftijd van 4 t/m 23 jaar. Competentiegericht leren staat centraal bij De Brouwerij, waarbij individuele aandacht uitgaat naar de sociaal emotionele ontwikkeling. Aanleiding van onderhavig project is de hoge uitval en tussentijdse doorstroom bij de locaties Ede & Oosterbeek en geringe uitstroom naar reguliere arbeid. Gezien de problematiek van de doelgroep werkt De Brouwerij samen met goede zorginstellingen om een combinatie van onderwijs en zorg te optimaliseren. De locatie Oosterbeek werkt samen met het LeoKannerHuis voor leerlingen met een autismespectrum stoornis. De locatie Ede is verbonden aan Karakter, een kliniek voor kinder- en jeugdpsychiatrie. Doel van onderhavig project is om zowel de tussentijdse uitval als de gebrekkige uitstroom naar reguliere arbeid aan te pakken middels diverse innovatieve activiteiten. Om de tussentijdse uitval tegen te gaan zal een psychologisch assistent ingez

2011ESFN116 C 2011 Hamalandschool Druten NL n.v.t. Iedereen heeft recht op werk 2011-2012 VSO De Hamalandschool (BRIN: 00SO) uit Lichtenvoorde en VSO Het Aladon (BRIN: 05MF) uit Aalten, onderdelen van de Onderwijsspecialisten, werken samen aan arbeidstoeleiding. De Hamalandschool en Het Aladon voeren onderhavig project samen uit, maar dienen 1 aanvraag in, onder de vlag van de Hamalandschool (hierna: aanvrager). Aanvrager is een cluster 3 school en verzorgt onderwijs voor ZML-ers. Aanleiding van dit project is de onvoldoende aansluiting van het onderwijsaanbod bij de doelgroep en de zeer gebrekkige praktijkervaring van de leerlingen, waardoor de uitstroom naar reguliere arbeid en WSW gering is. Het doel van onderhavig project is arbeidstoeleiding centraal in het schoolbeleid te maken. De activiteiten richten zich op het aanleren van specifieke arbeid- en werknemersvaardigheden die de leerling meer kans van slagen geeft op de arbeidsmarkt. Het project voldoet aan de drie criteria: 1. Arbeidsmarktgerichtheid, 2. Netwerkgerichtheid, 3. Innovatief gehalte Ad1. De aanvraag is arbeidsmarktgericht dankzi

2011ESFN117 C 2011 Auris College Rotterdam Rotterdam NL n.v.t. ESF 2011-2012 De Koninklijke Auris Groep biedt binnen het Auris College Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO) aan leerlingen met auditieve en communicatieve stoornissen. Om zich te kunnen ontwikkelen hebben de meeste leerlingen leeftijdsgenoten of volwassenen met dezelfde handicap in de omgeving nodig. Zij zijn beter in staat een goed zelfbeeld op te bouwen, als ze zich spiegelen aan andere leerlingen met beperkingen. Een beroepsopleiding, stage lopen en solliciteren zijn echter niet simpel als er een beperking zit in de communicatiemogelijkheden. Het zelfstandig leren aangaan van deze activiteiten vormt een belangrijk onderdeel van de begeleiding van de leerlingen. Centraal in de aanpak staat het e-portfolio, waarin de leerling zelf de voortgang van zijn loopbaan bij het Auris College aantoonbaar maakt. Dit begint bij praktijklessen, waarin de leerlingen in hun eigen tempo basis werknemersvaardigheden en enkele vakspecifieke (hout, techniek, groen) worden aangeleerd. Nadruk ligt echter op veiligheid en het communiceren op d

2011ESFN118 C 2011 De Einder ? School voor Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. Dé werkschool van ondernemende leerlingen De Einder zet in op regulier werk!  Gezien de ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie, ligt er een grote uitdaging voor De Einder in het verschiet. Met het sterk versoberen van de Wajong, is het voor bedrijven minder aantrekkelijk om de toch al moeilijk plaatsbare groep van pro-leerlingen werk te bieden. Daarom zal De Einder de focus van het onderwijs op directe arbeidstransitie moeten leggen, zodat haar leerlingen beter en sneller de weg naar een reguliere baan vinden. Kortom, de Einder stelt zich ten doel om het percentage leerlingen dat direct uitstroomt naar een reguliere baan in 2011-2012 te verhogen van 25% tot 50%. Dit vergt een vernieuwing van de huidige dagelijkse onderwijspraktijk, waarbij de mogelijkheden en niet de beperkingen van de leerling leidend zijn (omslagdenken). De Einder vertaalt deze uitdaging komend schooljaar in de volgende innovatieve activiteiten: -het initiëren van een aparte ?werkschool? i.s.m. het bedrijfsleven waarbinnen 5-10 startende bedrijfjes en dependances/project

2011ESFN119 C 2011 RSG Steenwijk Steenwijk NL n.v.t. De beste weg naar werk! Aanleiding In ons Praktijkonderwijs proberen wij onze leerlingen optimaal voor te bereiden op een passende plek op de arbeidsmarkt of op een vervolgopleiding naar niveau-1 van het MBO. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder aanvullende middelen er minder in slagen om deze taak uit te voeren. Met de extra ESF middelen zijn we dan ook in staat om een steviger en meer leerling-gerichte invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar het vervolgonderwijs.  Doelstellingen De doelstelling van dit project is het versterken van de mogelijkheden voor het oefenen van beroepsgerichte vaardigheden in een zo realistisch mogelijke werkomgeving of tevens zo goed mogelijk voorbereiden op en aansluiten bij het praktische niveau van het MBO-1, waardoor er voor de leerling meer mogelijkheden worden gecreëerd naar passend werk (meer gestuurd op basis van het IOP voor de leerling individueel gerichte leerroute). Om vooraf een zo goed mogelijk ind

2011ESFN12 C 2011 Wartburg College locatie Marnix Dordrecht NL n.v.t. Brug naar hun toekomst - 2011 Wartburg College: Brug naar hun toekomst  De titel van het project geeft het al aan: het praktijkonderwijs van het Wartburg College locatie Marnix (hierna: het Wartburg College) bereidt de leerlingen voor op hun toekomst. Het Wartburg College doet dit op reformatorische grondslag. Voor praktijkleerlingen ligt de toekomst op de arbeidsmarkt. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Daarom bepaald de school op basis van arbeidskundig onderzoek de uitstroomrichting. Vervolgens worden leerlingen door middel van activiteiten op het gebied van leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen in de gewenste uitstroomrichting geschoold. De leerlingen worden hierin ondersteund door mentor- en coachingsgesprekken. Door een breed en intensief netwerk kan het Wartburg College de branchegerichte cursussen zo goed mogelijk laten aansluiten op de arbeidsmarkt en het vervolgon

2011ESFN120 C 2011 Zonnebloemschool Emmeloord NL n.v.t. De arbeidsmarkt gaat open 4 Aanleiding De Zonnebloemschool heeft sinds een aantal jaren de formele VSO status. In het kader van arbeidstoeleiding moeten nog heel veel zaken worden opgezet. Arbeidstoeleiding vinden wij enorm belangrijk maar het goed opzetten is erg arbeidsintensief en erg duur. ESF steun is voor ons een belangrijke ondersteuning bij het opzetten en ontwikkelen van stage, cursussen, netwerk en een leerwerkcentrum.  Doelstellingen De doelstelling van het project is als volgt: Het organiseren van een goede structurele uitstroom naar werk op niveau van de leerlingen. Deze doelstelling willen we bereiken d.m.v. een doorgaande lijn van arbeidsonderzoek, keuzes van uitstroomprofielen, arbeidstraining in een vakgericht leerwerkcentrum, met daaraan gekoppeld diverse werk -en stage activiteiten, ondersteund door een jobcoachbedrijf dat zowel een UVW als een AWBZ erkenning heeft. Verdere doelstelling is om kontakten met het bedrijfsleven intensiever te maken. Vooral moeten wij ons mede gaan richten op het binnenhalen van kennis en 

2011ESFN121 C 2011 Herman Broerenschool Rosmalen NL n.v.t. Stedelijk VSO 's Hertogenbosch werkt door! De Herman Broeren School is een cluster3 school en participeert in de Stichting ZML Noordoost Bra-bant. Bij de stichting zijn ook de volgende cluster 3-scholen aangesloten: de Bernadetteschool, de Franciscusschool en de Klimopschool (met nevenlocatie de Speelman). In het voorjaar van 2011 opent de Herman Broeren School de deuren van haar nieuwe pand te Rosmalen onder de naam ?Stedelijk VSO ?sHertogenbosch?. Daarbij sluiten ook de leerlingen van VSO-afdeling van de Klimopschool aan. Deze ESF-aanvraag heeft daarom betrekking op de Herman Broeren School en De Klimopschool met nevenlocatie De Speelman Middels dit project tracht de school 45% van de uistromende leerlingen te plaatsen richting betaalde arbeid. Men heeft hiervoor subsidie aangevraagd voor de volgende activiteiten: (ontwikkeling) arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, netwerkvorming en nazorg. Met het arbeidskundig onderzoek meet de school de interesse (TOTA) en capaciteiten (MELBA) van de leerling en laat zij de leerlingen oriënteren middels

2011ESFN122 C 2011 W.A.van Lieflandschool Groningen NL n.v.t. Werken aan Werk De W.A van Lieflandschool is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor zeer moeilijk lerende kinderen en meervoudig gehandicapten. Aanleiding: in de VSO praktijk zijn we meer dan ooit gericht op werk en participatie. De overheid stelt hogere eisen t.a.v transitie van onderwijs naar arbeid of verdere scholing. Ouders en leerlingen verwachten onderwijs op maat waarmee kansen worden verkregen voor instroom op de arbeidsmarkt die loonvormend en duurzaam is. Daarom willen we ?werken aan werk?.  Om dit proces van verandering zo optimaal mogelijk te realiseren doen we een beroep op de subsidie ESF   Doelstelling: De leerlingen zijn voorbereid op zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij. En kunnen volwaardig participeren. Arbeidsmarktgerichtheid Leren in nagebootste leerwerksituaties (arbeidssimulatie), leren op locatie ( in de echte realiteit) Training arbeidsvaardigheden, interne- en externe stages, uitbreiding leerwerkplaatsen, werken aan actief burgerschap, een gedegen volgsyst

2011ESFN123 C 2011 Xaveriusschool Sittard NL n.v.t. "Samen aan de Slag - Optimale Participatie in Loop Met dit project wil De Xaveriusschool komen tot een maximale participatie van alle betrokkenen in de loopbaantoeleiding van leerlingen. Doel is dat 70 leerlingen uitstromen naar een duurzame plek op de arbeidsmarkt/in vervolgonderwijs. Dit project zorgt voor doorontwikkeling van het Leer Werk & Training Centrum (LW&TC). Het LW&TC  neemt een regionale functie in en betrekt samenwerkingpartners nadrukkelijk bij de loopbaantoeleiding van leerlingen. De Xaveriusschool betrekt m.n. de leerling én zijn ouders intensief bij het Loopbaantoeleidingstraject dat wordt aangeboden. Dit door loopbaanoriëntatie, een POP en actieve participatie van de leerling in de netwerken. Door het optimaal betrekken van de leerling wordt de eigen verantwoordelijkheid bevorderd. De school versterkt en breidt haar leerlingwerkplaatsen uit. Het totale onderwijs wordt in de vorm van leerlingwerkplaats gegeven (geen klaslokalen meer) op basis van individuele roosters. Voor de doelgroep (jongeren met gedragsmoeilijkheden + omgeving) is een so

2011ESFN124 C 2011 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Sliplijn De Sliplijn (brin: 23HU) is een project van Stichting Eduvier Onderwijsgroep en verzorgt onderwijs voor cluster-4 leerlingen met sociale emotionele en/of psychiatrische problemen. Project De Sliplijn heeft als doel leerlingen van VSO?s De Anger, De Rede & De Optimist te ?leren werken? en middels nieuwe branchegerichte cursussen te helpen bij het vinden van een duurzame arbeidsplaats. Aanleiding van onderhavig project is de nadrukkelijke wens om De Sliplijn zodanig in te richten, dat deze na 2013 met het bedrijfsleven structureel een groot deel van de bekostiging op zich neemt, terwijl de uitstroom van jongeren met startkwalificatie structureel wordt verhoogd. Omdat er nu teveel jongeren uistromen zonder startkwalificatie is het essentieel om het bedrijfsleven nauwer te betrekken bij De Sliplijn. Door het onderwijsaanbod van De Sliplijn af te stemmen op de regionale arbeidsmarkt kunnen meer stages worden gecreëerd, de motivatie van de leerlingen wordt verhoogd evenals de uitstroom met startkwalificatie. Zodoen

2011ESFN125 C 2011 Het  Atrium Zoetermeer NL n.v.t. Met zelfvertrouwen aan het werk - 2011 Het Atrium gaat uit van de mogelijkheden van individuele leerlingen in plaats van gesignaleerde beperkingen (omslagdenken). De leerlingen leren het beste in de praktijk. Het Atrium zet daarom in op praktijkgerichter onderwijs. Het ontwikkelingsproces van leerlingen is gericht op zelfsturing (zelfredzaamheid) op basis van een reëel zelfbeeld en een optimaal zelfvertrouwen in de eigen mogelijkheden van de leerling (3Z principe). Door leerlingen hierin te stimuleren worden zij zelfstandiger en bewuster van hun kwaliteiten en ambities, dus hebben meer kans een baan te krijgen en te houden. Het Atrium heeft de ambitie om het percentage leerlingen dat direct uitstroomt naar regulier werk in 2011-2012 te verhogen van 30% tot 50%. Dit vergt vernieuwing van de huidige onderwijspraktijk. Het Atrium heeft voor komend schooljaar de volgende doelstellingen: - Betrokkenheid en inzicht van leerlingen bij eigen (leer)gedrag vergroten dmv coachings-/mentorgesprekken waarbij meer wordt ingezet op adaptief onderwijs - Assessmen

2011ESFN126 C 2011 Mytylschool Prins Johan Friso Haren NL n.v.t. Talents in Job Onze school is een VSOschool voor lln met een lichamelijke beperking, lln met een chronisch ziektebeeld en/of lln met een meervoudige handicap met als doel ze te begeleiden naar een zo zelfstandig mogelijk functioneren. Aanleiding van het project : Uit evaluaties van de opbrengsten blijkt dat de resultaten achterblijven bij de verwachtingen van de belangrijkste stakeholders: ? De overheid stelt steeds hogere eisen tav transitie van onderwijs naar arbeid ? Ouders en lln verwachten opbrengsten van onderwijs op maat waarmee kansen worden verkregen voor instroom op de arbeidsmarkt die meer dan in het verleden loonvormend en duurzaam dient te zijn ? Leerkrachten en stagebegeleiders hebben de ambitie opbrengsten na te streven waarmee kansen ontstaan op de arbeidsmarkt of kansen in verdere onderwijs- of scholingstrajecten ? Werkgevers stellen hogere en steeds meer specifieke eisen aangaande het competentieniveau van lln/werknemers Daarom stellen we onszelf als doel het onderwijs en de leersituaties die we aanbieden 

2011ESFN127 C 2011 Samuelschool voor ZML GOUDA NL n.v.t. Leerlingen op hun niveau stimuleren naar een hoger Samuëlschool is een VSO-school voor ZML op reformatorische grondslag. De school gaat uit van een aantal basisbehoeften van het lerende kind (adaptief onderwijs), zoals het hebben van een competentiegevoel en het komen tot zelfstandigheid. Het onderwijs wordt op maat afgestemd op de behoeften, wensen en mogelijkheden van de individuele leerling. Binnen deze uitgangspunten is de Samuëlschool sterk in ontwikkeling op het gebied van het leiden naar de arbeidsmarkt. De uitdaging is de leerling zodanig te ontwikkelen dat hij/zij naadloos van het onderwijs uitstroomt naar arbeid die aansluit bij de eigen wensen en mogelijkheden. Projectdoelstelling is om 13 leerlingen (een deel van) een individueel traject naar arbeid te laten doorlopen en 5 oud-leerlingen nazorg te verlenen en om aan de hand van deze trajecten het gehele arbeidsmarktgerichte traject van de school te professionaliseren/kwalitatief te verbeteren. Samuëlschool zet in op de volgende nieuwe activiteiten: - invoering van beroepsinteresse tests, POP?s en 

2011ESFN128 C 2011 VSO De Zwaai Drachten NL n.v.t. Met kwaliteit richting arbeid De leerlijn arbeid is vormgegeven obv de activiteiten die de school heeft lopen. Deze zijn onderverdeeld in 3 fases. Elke fase heeft een eigen uitstroomperspectief (usp). Doorgroei in de fases gebeurt obv beheersen van competenties. De visie en leerlijn is vormgegeven. Daarom starten wij met invoering in de klas. We vragen de subsidie aan voor de invoering in de bovenbouw 15 jr en ouder. Met de invoering sluiten we aan bij de kwaliteitswet voor vso, gebaseerd op de principes van het omslagdenken. Doelen van dit project staan in het meerjarenbeleidsplan. In de klas wordt de leerlijn vertaald in het werken met een portfolio waar lln en lkr een beeld van zijn mogelijkheden voor een optimale loopbaan creëert. Portfolio heeft een nauw verband met het individueel transitieplan (itp). De lln en lkr gebruiken de documenten om de lln optimaal toe te leiden naar arbeid of vervolgonderwijs. Naast deze praktische uitvoering nemen lkr deel aan deskundigheidsbevordering dmv wederkerig leren van collega?s, praktijkopleiders

2011ESFN129 C 2011 Altra College Amsterdam NL n.v.t. Onderwijs op maat werkt Het Altra College bereidt leerlingen met gedrags- of psychiatrische problemen voor op een plek in de maatschappij waarin zij zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren. Het Altra College heeft in de afgelopen jaren structurele verbeteringen doorgevoerd in haar onderwijsaanpak. De school is er in geslaagd een hoog door- en uitstroompercentage voor haar REC 4 leerlingen te realiseren, respectievelijk 75% doorstroom en 20% uitstroom naar (beschermd) werk. Centraal in de nieuwe filosofie van de school staat de leerling. De school heeft hiertoe een nieuw innovatief arbeidskundig onderzoek ontwikkeld: ?Heft in Eigen Handen?. In dit onderzoek worden diepgaand de vaardigheden, interesses en ambities van de leerling onderzoek.  Ook heeft de school, samen met de lokale ROC?s, fors ingezet om leerlingwerkplaatsen aan te bieden aan die leerlingen die op MBO Niveau 1 opgeleid willen worden. In komend projectjaar zal de school verder gaan met het verbeteren en vooral verduurzamen van haar onderwijsmethodiek. Het zal het n

2011ESFN13 C 2011 Praktijkonderwijs Zutphen Zutphen NL n.v.t. Door ESF eigenwijs verder komen Aanleiding Door dit project zijn wij in de gelegenheid om extra personeel in te kunnen zetten in de  voorbereiding, begeleiding en Nazorg van onze leerlingen. We kunnen stellen dat de uitstroom van leerlingen die goed voorbereid zijn en extra begeleid kunnen worden, bepalend zijn voor verder succes. Het aanstellen van een nazorgcoördinator, extra personele inzet bij de leerlingwerkplaatsen, netwerkoverleg, het inkopen van branchegerichte cursussen, opleidingen bij de ROC?s en AOC?s  en de ontwikkeling van een digitaal portfolio, zijn niet mogelijk/zeer moeilijk zonder ESF steun.  Doelstellingen Zoveel mogelijk leerlingen scholen op assistenten niveau (ROC) en/of een branchegerichte cursus aanbieden. Cursus aanbod afgestemd houden op de regionale arbeidsmarkt. Leerlingen op een motiverende en levensechte manier voorbereiden op werk (levensechte leerling werkplaatsen). Voorkomen van structurele uitval na de school periode en indien wel dan de leerling z.s.m. weer aan het werk helpen (Nazorg). Door netwerkoverle

2011ESFN130 C 2011 RSG Lingecollege Druten NL n.v.t. Startkwalificaties PrO RSG Lingecollege is een scholengemeenschap met 3 locaties in Tiel. De afdeling PrO is binnen het Lingecollege een kleine overzichtelijke school. De aanleiding van het project is de opzet van structurele activiteiten die leiden tot duurzame arbeidsparticipatie waarmee in 2010-2011, dankzij ESF?gelden, een start gemaakt is. De doelstelling van onderhavig project is het inbedden van deze activiteiten en middels diverse innovatieve elementen daadwerkelijk te komen tot een onderwijsprogramma dat leidt tot duurzame arbeidsplekken voor de leerlingen. Nieuwe elementen binnen het project zijn gebaseerd op het regionale arbeidsmarktonderzoek van het KvK  Tiel, waaruit duidelijk is geworden welke eisen het bedrijfsleven stelt aan jongeren uit het praktijkonderwijs en in welke sectoren de vraag naar deze doelgroep groot is. Onderhavig project laat het onderwijs aansluiten bij de onderzoekresultaten. I.s.m. VTL wordt een opleiding in de sector transport/logistiek ontwikkeld. Andere nieuwe leerlijnen zijn: ass. magazijnmed

2011ESFN131 C 2011 Dynamica V.O. Zaandam NL n.v.t. Dynamica ESF 2011-2012 Het onderwijs binnen Dynamica is bijna geheel aangepast aan de toekomstige VSO wetgeving. Hierin lopen we voorop, en is mede tot stand gekomen dankzij eerdere ESF gelden; deze projecten zijn ?ingebed? in het nieuwe schoolsysteem. Door de constante inzet van stagebegeleiding en inzicht in de leerontwikkelingen op het gebied van arbeidsvaardigheden en praktijkvakken, merken wij dat het vaardigheidsniveau van de leerlingen groeit. Wel hebben veel leerlingen moeite om zich op het sociale vlak staande te houden in de maatschappij en hierin, ook na de schoolperiode, ondersteuning in behoeven. Om deze reden hebben wij een methode sociale vaardigheden aangeschaft, waarbij niet alleen de sociale vaardigheden binnen de school worden getraind, maar er ook sprake is van reflectie op de sociale gedragingen van leerlingen binnen de stageverlenende instellingen. Binnen de school functioneert een stagebureau. Deze bestaat uit twee jobcoaches en een coördinator. Gezamenlijk zijn zij verantwoordelijk voor alle uitstroom binnen

2011ESFN132 C 2011 Het Berkenhofcollege Breda NL n.v.t. Probleemloos aan het werk, een samenwerking van on Doel: - Berkenhofcollege werkt  in schooljaar 2011 ? 2012 aan een arbeidsmarktgerichte leerweg met daarin arbeidskundig onderzoek, leerwerkplaatsen, branchegerichte cursussen - Berkenhofcollege verduurzaamt deze leerweg door eigen personeel op te leiden zodat bovengenoemde thema?s niet meer ingekocht hoeven te worden. - Berkenhofcollege werkt nauw samen met UWV, MEE, Jeugdzorg, gespecialiseerde integratiebedrijven om maatwerk middels Individuele Transitieplannen richting arbeidsparticipatie aan de leerlingen aan te bieden en start hiermee in schooljaar 2011. - Berkenhofcollege borgt het belang van de leerling/ouders in het Individuele Transitieplan wat opgesteld wordt tezamen met ouders en leerling en door alle partijen ondertekend wordt. - Door nauwe samenwerking met Jeugdzorg, MEE worden gedragsproblemen zoveel mogelijk behandeld zodat die geen negatieve gevolgen hebben voor uitstroom naar arbeidsmarkt. Berkenhof staat aan het begin van een ontwikkeling richting arbeidsmarktgericht eindprofiel. Men wil dit 

2011ESFN133 C 2011 De Kameleon Roosendaal NL n.v.t. De Kameleon ESF 2011-2012 De Kameleon laat 80 leerlingen deelnemen binnen dit project. De ingezette koers ,doorlopende leerlijn arbeidstoeleiding, wordt ontwikkeld en geoptimaliseerd. De problematiek van de doelgroep mondt veelal uit in arbeidsmatige dagbesteding. Steeds vaker ziet de school mogelijkheden om deze doelgroep kansrijker uit te laten stromen. Het streven is aansluiten bij de mogelijkheden van de leerling op een zo hoog mogelijk niveau om zo positieve uitstroom van leerlingen naar (beschermde) arbeid te vergroten.  Het nieuw gekozen instrument INVRA koppelt bij instroom in de middenbouw de interesse-sfeer aan de uitstroommogelijkheden. Het instrument is ingegeven uit de ontwikkelactiviteit van het vorig projectjaar. Met de uitkomsten van het arbeidskundig onderzoek wordt gericht gewerkt aan uitstroom van de leerling in de sector van zijn/haar keuze. Arbeidstoeleiding krijgt vorm door inzet van leerling-werkplaatsen, waarbij interne oriëntatie afneemt en arbeidsgerichte externe oriëntatie toeneemt. Inzet van praktijkvakken 

2011ESFN134 C 2011 CSG Prins Maurits Middelharnis NL n.v.t. Uitdagen in echt werk Het praktijkonderwijs op de CSG Prins Maurits kent een lesprogramma welke vanaf de eerste lesdag gericht is op arbeidstoeleiding. Met deze subsidieaanvraag versterken we ons arbeidstoeleidend onderwijs.  Hoofddoel van het project praktijkleren is dat we de leerlingen willen laten leren in een leeromgeving die ECHT is. In een dergelijke leeromgeving leren de leerlingen effectief en is de overstap naar de werkvloer vloeiend. Naast het realiseren van een leeromgeving die echt is, door samenwerking met externe partners, is een ander doel van ons project het streven om meer inhoud te geven aan de branchegerichte cursussen die leerlingen in staat stellen branchegerichte certificaten te behalen (soms met AKA).  Naast de praktijklokalen, waar we werken met eigen gemaakte en aan reële werksituaties ontleende praktijkopdrachten, werken we samen met veel externe partners. Deze netwerkpartners, uit de directe omgeving van de school, helpen ons om voor elke sector die leeromgeving aan te bieden waar leren in een echte wer

2011ESFN135 C 2011 Vijverhofschool Tegelen NL n.v.t. Vijverhofschool: Sterke Schakel in de Keten Aanleiding: De doelstelling van de VSO afdeling Vijverhofschool is om onze leerlingen optimaal voor te bereiden om als actief burger deel te nemen aan onze maatschappij op de leefgebieden van werken, wonen en vrije tijd. Het denken in arbeidsmogelijkheden van zeer moeilijk lerende kinderen die voortgezet speciaal onderwijs volgen is op basis van deze doelstelling steeds meer centraal komen te staan.  Om dit veranderingsproces mogelijk te maken heeft de Vijverhofschool aanvullende financiële middelen nodig. Het gaat voornamelijk om extra inzet van medewerkers om de in gang gezette beweging door te zetten, te verbreden en te borgen.  Doelstellingen: In samenwerking met netwerkpartners een samenhangend en evenwichtig ontwikkeltraject voor de leerling op maat realiseren waarbij maatschappelijke integratie en arbeidsparticipatie centraal staan.  Hiervoor moet de onderwijs, zorg en arbeid op elkaar worden afgestemd. Niet alleen in de uitvoering maar ook in de ontwikkeling van ons onderwijsaanbod zullen wij partners

2011ESFN136 C 2011 Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn Hoorn NL n.v.t. ESF-PWF Hoorn1112 De Praktijkschool Hoorn wil met ESF middelen de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en zelfstandig functioneren van de leerling vergroten. ESF gelden zijn nodig voor het in stand houden en vergroten van leerlingwerkplaatsen, het geven van cursussen en niveau 1 opleidingen, om ons netwerk te versterken en nazorg te bieden.  Doelstellingen Met dit project gaan we leerlingwerkplaatsen continueren en uitbreiden.  Ons ATC gaat meer samenwerken met bedrijven ter versterking van de afdelingen: mobiele verkoopwagen, autocleanen , inpak/productie, drukkerij, hout/ metaal ea.  Bij de autocleanafdeling gaan leerlingen een autocleancertificaat behalen. Op school is er de lwp hout, metaal, fietsenreparatie, montage, agrarisch, consumptief, winkelpraktijk en zorg&welzijn.  Samen met de praktijkschool in Stede Broec en het Staatsbosbeheer beheren leerlingen een eiland en gaan mini-shops en markten opzetten.  De fietsenreparatieafdeling gaat samenwerken met de kringloopwinkel en fietsen van buurtgenoten repareren. We willen 

2011ESFN137 C 2011 St. Mattheusschool voor SO-VSO-ZMLK/MGF Rotterdam NL n.v.t. St. Mattheusschool op weg naar duurzame arbeid De St. Mattheusschool stelt zich tot doel om de toeleiding naar arbeid in de laatste fase van het VSO-onderwijs verder te optimaliseren, te professionaliseren en duurzaam te implementeren. Er worden diverse activiteiten ondernomen om de arbeidsmarktgerichtheid van het onderwijs te vergroten. Het doel is om meer leerlingen op de arbeidsmarkt te kunnen plaatsen. De activiteiten in het project zijn hiervoor onontbeerlijk. De school is regievoerder van het hele proces van arbeidstoeleiding. Het netwerk waar de school deel van uitmaakt is dan ook van groot belang.  In dit project wordt specifiek aandacht besteed aan de belangrijkste onderscheidenlijke onderdelen van ons totale transitietraject: - Het arbeidskundig onderzoek - De leerwerkplekken - Nazorg en - Netwerkvorming Doel van de school is om deze onderdelen op een zodanige manier te ontwikkelen en te beschrijven dat er een integraal plan voor arbeidstoeleiding ontstaat waarin alle facetten helder en duidelijk beschreven worden. De leerling moet in iedere sta

2011ESFN138 C 2011 Talita Koemi Nijmegen NL n.v.t. Talita Koemi maakt er werk van deel 3 De lln van TK worden voorbereid op een zo zelfstandig mogelijke participatie in de maatschappij. De missie van Talita Koemi luidt: ?Samen veilig ontwikkelen?. Veilig ontwikkelen door het aanbieden van een passend onderwijsaanbod in een uitdagende leeromgeving opdat bestaande ?grenzen? verlegd kunnen worden en nieuwe doelen qua ontwikkeling gesteld kunnen worden.  Met de deelname aan dit project willen we bereiken dat lln & ouders en vooral medewerkers anders naar doorstroommogelijkheden gaan kijken. Nu gaan er nog geen lln naar arbeid of vervolgopleiding. Door de ?kijk? naar de mogelijkheden van lln te verleggen en ons onderwijs- en begeleidingsaanbod meer vraaggestuurd en opbrengstgericht in te richten, bouwen we vanuit onze missie & visie aan een duurzame verandering van werken op schoolniveau.  De voorbereiding op en de overstap naar (betaalde) arbeid willen we optimaliseren door de llnwerkplaatsen, Brug naar werk, leren op locatie, branchegerichte cursussen, portfolio, uitstroomprofielen en volgen & nazor

2011ESFN139 C 2011 Accent Nijkerk Nijkerk NL n.v.t. Opportunities for people in Midden-Nederland (Euro Dmv innovatieve projecten biedt Acc Nijker de lln maximale kansen op een goede toekomst. Innovatieve projecten kunnen niet vanuit de reguliere middelen worden gefinancierd. ESF is een noodzaak. Accent Nijkerk is kartrekker bij een uniek project ?Bedrijvenplein? Het plein is een commercieel sociaal ondernemend bedrijfsverzamelgebouw waar bedrijven gezamenlijk diensten aanbieden. Het project stimuleert lln en onderwijsinstellingen om ondernemend te denken en te leren. Het bedrijfsleven levert een logistiek manager die verantwoordelijk is voor de productie en logistiek. Accent Nijkerk levert een vakdocent die ondernemer wordt in Bedrijvenplein. Deze persoon wordt de personeelsmanager die verantwoordelijk is voor methodiek en begeleiding, functioneringsgesprekken etc. Het is een trainingscentrum bij de ondernemer waar jongeren met een beperking de gelegenheid krijgen om te groeien. 20 bedrijven willen  participeren in dit innovatieve project. Bedrijven, gemeente, re-integratiebedrijven, en ProREC organisaties nem

2011ESFN14 C 2011 Esloo Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. Leren werken in de praktijk. Esloo Praktijkonderwijs: praktijkgerichter leren door werken in de praktijk Vanaf het betrekken van het gebouw aan de Noordpolderkade in 2008 heeft Esloo pro oefenbedrijven opgezet en geperfectioneerd. Het doel was om leerlingen in oefenbedrijven in een voor hen bekende omgeving kennis te laten maken met werken in een bedrijf en de bijbehorende competenties aan te leren om zo de overgang van school naar externe stage/?echt werk? zo goed mogelijk te laten verlopen. Vanaf het schooljaar 2011-2012 gaat Esloo pro een stap verder. De leerlingen worden nog praktijkgerichter opgeleid in buitenschoolse leerwerkbedrijven. In de leerwerkbedrijven leiden medewerkers van bedrijven en docenten van Esloo pro jongeren op om ze zo goed mogelijk voor te bereiden op de overgang (transitie) van school naar werk. Arbeidskundig onderzoek (o.a. het IOP) wordt ingezet om te bepalen welke uitstroomrichting het beste past bij de mogelijkheden en interesses van de leerling. Ook de overgang naar een vervolgopleiding wil Esloo pro verbe

2011ESFN140 C 2011 VSO de sprong Maarsbergen NL n.v.t. De Sprong ESF 2011-2012 De Sprong laat met het ESF project 60 leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden verwerven in een contextrijke arbeidsger. omgeving. Actieve participatie binnen de eigen leerontwikkeling en het onderwijsaanbod aan laten sluiten bij de behoefte van de leerling is het uitgangspunt. Hierdoor worden mogelijkheden richting de arbeidsmarkt en de kans op een succesvolle overgang naar werk of vervolgonderwijs vergroot.  Het actief creëren van een eigen uitstroomprofiel wordt gestimuleerd middels het assessment Heft in eigen Handen. De arbeidsmarktgerichte leerlijn valt voor de Sprong onder het gehele verbeterplan, dat onder toezicht staat van de inspectie. In combinatie met het verbeterplan wil de school de arbeidsmarktgerichte leerlijn verder doorontwikkelen zodat transitie naar de arbeidsmarkt verbeterd wordt.  De arbeidscompetenties uit het arbeidskundig onderzoek worden ontwikkeld in een reeks van praktische leerwerkplekken, die zorgen voor een goede transitie van onderwijs naar arbeid. De trainingen en stag

2011ESFN141 C 2011 RMPI BARENDRECHT NL n.v.t. Prima Arbeidstoeleiding Yulius is een expertiseorganisatie in ZW-Nederland die zorg,onderwijs en arbeid biedt in iedere levensfase van mensen/ lln met psychiatrische problematiek. Aan dit ESF- project doen 3 VSO scholen mee. Binnen het ESF- project zet Yulius arbeidstoeleiding verder op de kaart, door o.a.: 1. Prima Matchpoint. Yulius heeft voor de arbeidstoeleiding Prima Arbeidstoeleiding opgericht met 3 afdelingen: Prima Matchpoint, Prima ATC en Prima Coaching. Prima Matchpoint is  een netwerkorganisatie voor werkgevers, UWV, MEE en re-integratiebedrijven.  Prima ATC biedt jongeren kansen om zich goed voor te bereiden op werk, in combinatie met een aanvullende (beroeps)opleiding(open: 01-04-2011). Prima Coaching is een erkende jobcoachorganisatie die zorgt voor stage- en jobcoaching. 2. werkgevers en Kenniscentra een belangrijke rol te geven in het opleidingstraject van lln. Zo start Yulius met het schoonmaakbedrijf ISS het schoonmaakproject op, waarbij docenten stage gaan lopen binnen de schoonmaakbranche en jongeren werkervaring

2011ESFN142 C 2011 Praktijkschool De Maat Ommen NL n.v.t. De Maat werkt door Aanleiding De Maat is een school voor PRO. Wij vragen ESF subsidie aan om onze lln nog beter te kunnen voorbereiden op duurzame arbeidsparticipatie en beter te kunnen begeleiden na het verlaten van de school.  Doelstellingen Het verder operationeel maken van ons nieuwe ATC. -Het ontwikkelde meetinstrument om de Arbeidskenmerken van de lln in beeld te krijgen wordt verder verfijnd. Dit kan weer worden gebruikt bij het invulling geven van het IOP. -Aanschaffen en implementeren van Zedemo. Dit zal een waardevolle aanvulling zijn op ons assessment. -Het onderhouden, intensiveren en uitbreiden van onze netwerken. -Het aanbod branche gerichte cursussen wordt uitgebreid met de opleiding ?magazijn en logistiek? en de cursus ?Veilig werken langs wegen?. -Het uitbreiden van het aanbod van de nazorg. Hierbij wordt nauw samen gewerkt met de Avondschool. -Personeel scholen in het voeren van coachingsgesprekken en diverse branches. -Optimaliseren van de samenwerking met de ROC?s. Intensiveren van de Convenantregeling. -Ant

2011ESFN143 C 2011 Berg en Bosch school Bilthoven NL n.v.t. Integratieve aanpak duurzame participatie in de ma Uitgangspunt is dat de school doordrongen is van het feit dat de leerlingen met ASS gelijktijdig uitgedaagd dienen te worden op zowel cognitie als vaardigheden en dat de begeleiding zich moet richten op levensloopbegeleiding. Zo gauw een leerling zijn eigen hulpvraag kan stellen is het mogelijk om gerichte toeleidende programma?s in te zetten.  De Berg en Boschschool is geen eindonderwijs: vervolgtrajecten stagneren echter wegens  gebrek aan inzicht in de ASS problematiek waardoor zowel de leerling als de omgeving hier niet adequaat mee om kunnen gaan. De stagnatie leidt tot onvoldoende duurzame en passende instroom op de arbeidsmarkt. Door bij start van het VSO te werken aan reële uitstroomperspectieven sluit te school aan bij de op de lange termijn haalbare doelstelling: integratieve duurzame participatie in de maatschappij. Om de organisatorische ruimte voor deze levensloopbegeleidingsaanpak te creëren zullen de LCP onderdelen worden doorontwikkeld en integratief worden opgenomen in de loopbaanplanning van

2011ESFN144 C 2011 A.Willeboerschool / VSO De Hoge Brug Rotterdam NL n.v.t. VSO De Hoge Brug Het Werk Ontdekplein Voor de meeste lln zijn wij eindonderwijs. Wij leiden op tot: werken, wonen, vrijetijdsbesteding en burgerschap. Vanuit een respectvol maatschappijgericht klimaat streven we ernaar dat ze zicht krijgen op: hun talenten en deze leren ontwikkelen; hun beperkingen en daarmee leren omgaan; hun sociale omgang met anderen en hun maatschappelijke verplichtingen. Het onderwijs progr. is gericht op max. participatie in de samenleving en niet langs de zijlijn toekijken. Jongeren leren gebruik maken hun talenten en zo hun positie op de arbeidsmarkt krachtiger te maken. Hoe? Door samenwerking met andere partijen met als insteek vergroten van arbeidsintegratie.  Zorginstelling Humanitas heeft ons benaderd om te kijken wat we voor elkaar kunnen betekenen, in het zorghuis ?Jan v/d Ploeg?. Bij andere huizen lopen al stagiaires van ons. Om te beginnen gaan we het onderhoud doen(verzorging dieren, groen, wasserij en onderh. gebouw) en de exploitatie van de lunchroom. Gezien de omvang gaan wij opzoek naar samenwerking met versc

2011ESFN145 C 2011 Aventurijn Almere NL n.v.t. Routeplanner Aventurijn, Speciaal Onderwijs Cluster 3, is een school voor zeer moeilijk lerende en leerlingen met een meervoudige beperking. Leerlingen wordt geleerd zo zelfstandig mogelijk te functioneren binnen vervolgonderwijs, aangepast werk of een beschermde omgeving. Het VSO levert eindonderwijs. Concreet betekent dat, dat wij voor meer dan 90 procent van onze leerlingen de laatste opleiding zijn die zij volgen, voordat zij een plaats vinden in de maatschappij.  We zien het als onze belangrijkste taak de leerlingen op te leiden, dat zij zo zelfstandig mogelijk functioneren in de maatschappij. Bovenstaande impliceert dat twee begrippen de rode draad vormen in ons onderwijs:  Zelfstandigheid In alle lessen en met alle onderwijsonderdelen wordt direct gewerkt aan de opbouw van de zelfstandigheid van de leerling. Persoonlijke doelstellingen op dit gebied worden geoefend.  Maatschappelijke gerichtheid  Naarmate de uitstroom van de leerling nadert zal steeds meer praktijkgericht worden gewerkt en wordt de leerling getrain

2011ESFN146 C 2011 ZML De Groote Aard Eersel NL n.v.t. Maatwerk fase 2 De Groote Aard is een school voor ZMLK. Wij zijn een streekschool met leerlingen uit de hele regio Kempen. Het doel van het project is om onze arbeidstoeleidende activiteiten een verdere kwaliteitsimpuls te geven zodat onze deelnemers een betere kans maken op duurzame arbeid en/of vervolgonderwijs. In het ESF project gaan wij in een doorlopende leerlijn de activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branchegerichte cursussen en Netwerkvorming inzetten om meer leerlingen algemene en specifieke beroepsvaardigheden aan te leren, die het mogelijk moeten maken om de deelnemers nog beter toe te leiden naar reguliere of beschermde arbeid /vervolgonderwijs.  Om de centrale doelstelling te realiseren willen we de volgende subdoelstelling realiseren: 1. Het arbeidskundig onderzoek zal verder worden geprofessionaliseerd zodat de uitkomsten kunnen worden gebruikt verdere voor het transitietraject van de deelnemers gericht op arbeidstoeleiding. 2. De leerlingwerkplaatsen worden verder geoptimaliseerd om he

2011ESFN147 C 2011 Het Segment Gouda NL n.v.t. Met GSG Het Segment werken aan perspectief Aanleiding: De reden om deel te nemen aan ESF Actie C 2011-2012 is de extra financiering door ESF gelden waardoor er extra mogelijkheden gecreëerd kunnen worden voor de leerlingen op het gebied van vergroting van kansen op de arbeidsmarkt, leerwerktrajecten en/of vervolgonderwijs.  Doelstellingen De doelstelling van het project is verweven met het streven van GSG Het Segment om een zo breed mogelijke invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute van de leerklingen naar arbeid, leerwerktrajecten en/of een MBO niveau 1 vervolgonderwijstraject. Met behulp van arbeidskundig onderzoek, de leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en nazorg  Hoe worden de doelstellingen bereikt Het arbeidskundig onderzoek.  Bij de leerlingen zal er een arbeidskundig onderzoek worden afgenomen  met De ZeDeMo testkisten. De gegevens worden gebruikt voor hun IOP.  Het ontwikkelen van nieuwe leerling-werkplaatsen en doorontwikkelen van de reeds bestaande leerling-werkplaatsen. De training van de competent

2011ESFN148 C 2011 VSO De Piramide Den Haag NL n.v.t. Podium voor werk 2011-2012 De Piramide is een school voor leerlingen met een lichamelijke beperking en/of langdurige ziekte. Het onderwijs is ingericht in een Praktijkstroom (niet diploma-gericht onderwijs) en een Theoriestroom (VMBO t/m HAVO). Het ESF-project 2011-2012 is met name gericht op het versterken van het arbeidsmarktgericht profiel zoals dat vanaf 2013 in het kader van de wetgeving Kwaliteit VSO op De Piramide zal worden aangeboden. Uitgangspunt van de aanpak is dat leerlingen zo veel mogelijk in de praktijk leren. Vanwege de ziekte of beperking zullen leerlingen van De Piramide intensief begeleid moeten worden bij het omgaan met hun beperking en het ontwikkelen van een passend uitstroomperspectief. Daarbij werkt de school  volgens het PSO-principe (Praktische Sector Oriëntatie),  dat uitgaat van een grote mate van individualiteit van de leerling en vraagt om actieve participatie van de jongere. Om de leerlingen binnen de school beter praktisch gericht onderwijs te bieden, is in het ESF-project 2009-2010 gestart met de voorb

2011ESFN149 C 2011 Kentalis De Stijgbeugel Arnhem NL n.v.t. Kentalis De Stijgbeugel, op stap naar de toekomst Aanleiding Aanleiding om het project te starten is het feit, dat de lln, die onze school verlaten, steeds vaker problemen ondervinden bij het vinden en behouden van een volwaardige arbeidsplaats, ondanks het feit, dat de meesten een vmbo-diploma behalen. Ook ondervinden zij problemen bij het volgen van het vervolgonderwijs (ROC), waardoor het vinden van volwaardige arbeid problematisch kan zijn. Doelstelling Met het project willen we een betere overgang, met meer kans op succes, bewerkstelligen tussen onze school, het vervolgonderwijs en het werk. Uiteindelijk moet dit resulteren in het met een grotere kans op succes betreden van de arbeidsmarkt. Lln leren zich beter uit te drukken, vergroten hun sociale competenties en maken kennis met het bedrijfsleven en de specifieke attitude, die nodig is voor een volwaardige plaats op de arbeidsmarkt.  Doelgroep Project is bedoeld voor alle lln van De Stijgbeugel, waarbij met name de bovenbouwlln direct te maken krijgen met het bedrijfsleven en de diverse mogelijkheden 

2011ESFN15 C 2011 De Heldrinschool Amsterdam NL n.v.t. De weg naar zelfstandigheid - 2011 De weg naar zelfstandigheid De Helderingschool (VSO, cluster 3) heeft een emancipatorische onderwijsvisie. Dat wil zeggen dat niet de behoeftigheid en zorg voor de leerlingen centraal staat, maar hun ontwikkeling, mogelijkheden en zelfstandigheid. Het doel van de Helderingschool is dan ook elke leerling pas te laten vertrekken wanneer een goede arbeidsplek is gevonden. De leerlingen zijn tot 18 jaar kwalificatieplichtig, maar kunnen tot hun 20ste terecht op de Helderlingschool. Om de gewenste uitstroomresultaten te behalen gaat de school komend jaar de volgende activiteiten ontplooien: -het onderwijs wordt opgedeeld in drie leerroutes; een gefaseerd programma gericht op het bereiken van een baan; -het praktijkonderwijs wordt aangevuld met een programma ?participatie? waarmee leerlingen worden uitgedaagd meer eigen verantwoordelijkheid te nemen; -de ontwikkeling van een nieuw op VSO toegespitst VSO; -de opzet en uitbouw van een breed netwerk van scholen, bedrijven, jobcoachorganisaties en zorginstellingen - ve

2011ESFN150 C 2011 De Toekomst Druten NL n.v.t. Zo goed mogelijk aan de slag! VSO De Toekomst (BRIN: 16qf) in Ede verzorgt onderwijs voor leerlingen van 11 t/m 20 jaar met een verstandelijke of meervoudige beperking. Het nieuwe project, ?Zo goed mogelijk aan de slag!?, heeft tot doelstelling de transitie van onderwijs naar arbeid in te zetten en vervolmaken. Aanleiding van dit project is de gebrekkige zelfstandigheid van de leerlingen bij uitstroom, waardoor uitstroom naar arbeid gering is en bovendien niet duurzaam. De Toekomst heeft wel degelijk uitstroomrichtingen waarbinnen het regionale bedrijfsleven arbeidskansen liggen (bv Techniek, Zorg & Welzijn). De leerlingen missen echter specifieke sociale (werknemers-) en praktische vaardigheden. Deze vaardigheden krijgen weinig aandacht op school en kunnen het beste worden aangeleerd in een zo realistisch mogelijke arbeidssetting, intern, maar ook extern bij stagebedrijven. In het nieuwe project gaat De Toekomst zich richten op het aanleren van deze vaardigheden die de leerling zelfstandig en beter toegerust maakt op het leveren van arbe

2011ESFN151 C 2011 Korczakschool Goes NL n.v.t. Korczakschool ESF 2011-2012 ?Duurzame Transitie? De Korczakschool wil het transitieonderwijs verder doorontwikkelen en inbedden zodat het een geïntegreerd onderdeel wordt van het totale onderwijsaanbod. Het transitieonderwijs maakt het voor meer leerlingen mogelijk positief uit te stromen naar vervolgonderwijs of reguliere arbeid. De Korczakschool begeleidt de transitie van school naar wonen, werken en vrije tijd door er met een Individueel Transitieplan (ITP) naar toe te werken. Zij werkt hierbij intensief samen met collega-scholen, toeleidende instanties en bedrijfsleven om de transitie naadloos te laten verlopen en schooluitval te voorkomen. Het transitieproces vindt in drie fases plaats; fase 1: Assessmentperiode en besluit, fase 2: Arbeidsoriëntatie en ?training, fase 3: Uitstroom. Het ITP wordt als sturingsdocument van het transitieproces ingevoerd, waarbij het gekoppeld wordt aan het competentiekader van het assessment instrument Heft in eigen Handen (HieH). Hiermee vormt het ITP/HieH de rode draad door de arbeidstoeleiding. De competenties en begele

2011ESFN152 C 2011 De Regenboog TERNEUZEN NL n.v.t. Samen Contrasten Overbruggen Het mission statement van de school is:?Samen maken wij onderwijs passend?. Vanuit dit statement werken we aan uitstroom van VSO-leerlingen middels individuele uitstroomtrajecten, dit in nauwe samenwerking met b.v. UWV, stagebedrijven en jobcoaches. Door hierin expliciet met een externe partner (leerbedrijf V&D Contrast) samen te werken zal een groter aantal ll een passend uitstroomtraject richting arbeid kunnen volgen.  Een bundeling van beiden geeft onze visie op ?contextueel leren? en gerichte arbeidstoeleiding een nieuwe impuls waarbij het denken in mogelijkheden en competenties centraal staat. Beide partijen committeren zich aan het zoeken naar mogelijkheden om de jongere te helpen zoeken naar maatschappelijke participatie en arbeid, hetgeen wordt vastgelegd in het individueel stageplan, met daarin het omschreven uitstroomprofiel. Wij zijn  regievoerder tot het moment dat de leerling in werk geplaatst is. Vanaf dat moment start de uitvoering van ons nazorgplan waarbij de leerling nauwgezet wordt gevolgd.

2011ESFN153 C 2011 De Kom Druten NL n.v.t. Nieuwe kansen voor ZMLK De Kom maakt onderdeel uit van de Stichting MeTander. Deze stichting vormt tevens het bestuur van de Cambier van Nootenschool uit Tiel en de Talita Koemi uit Nijmegen. De Kom is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerende kinderen. Leerlingen van De Kom hebben een verstandelijke handicap en/of een meervoudige handicap. Daarnaast heeft De Kom veel leerlingen bij wie sprake is van bijkomende problematiek, bijvoorbeeld autisme. De aanleiding van het project is de steeds vaker voorkomende vraag vanuit de regionale arbeidsmarkt naar ?startkwalificaties? van de uitstromende leerlingen. Het project beoogt de ontwikkeling van nieuwe branchegerichte cursussen oa catering, techniek en schoonmaak ism kenniscentra welke vervolgens gedeeld kunnen worden met in eerste instantie de Cambier van Nootenschool en Talita Koemi. Verder wil De Kom middels dit project nieuwe externe leerlingwerkplaatsen opzetten bij bedrijven en het individuele handelingsplan doorontwikkelen en koppellen aan 

2011ESFN154 C 2011 De Sonnewijser Druten NL n.v.t. Zonnige toekomst tegemoet De Sonnewijser is een school voor Voortgezet Speciaal Onderwijs Cluster 4 met vestigingen in Oss en Tiel. De Sonnewijser heeft een regiofunctie voor het aanbieden van VSO ZMOK onderwijs. Leerlingen zijn afkomstig uit de regio Noordoost-Brabant, Rivierenland, Tiel, Zaltbommel en Culemborg. De school gaat uit van het aanbieden van onderwijs conform de principes van de basisvorming. Prioriteit ligt hierbij bij het oplossen van de problemen die de leerlingen in het regulier (voortgezet) onderwijs ervaren hebben. De mogelijkheden van de leerling en de aanwezige motivatie zijn hierbij het uitgangspunt. Qua aanpak wordt uitgegaan van ?speciaal? (maatwerk) waar dat nodig is en ?gewoon? (regulier) waar dat mogelijk is. De aanleiding van het project is de behoefte in de regio aan  arbeidstoeleidend onderwijs voor leerlingen met een autistisch spectrum. Tot nu toe werden leerlingen met deze problematiek in de zml- klassen geplaatst, toch blijkt dat deze jongeren andere behoeftes hebben zowel onderwijstechnisch als qua b

2011ESFN155 C 2011 Orthopedagogisch Centrum De Ambelt Zwolle NL n.v.t. De Ambelt en ESF: Werkt! Aanleiding De Ambelt Herfte is begonnen met het opzetten van leerlijnen met extra ondersteuning en hebben vaklokalen ingericht die scholing op regulier onderwijs niveau mogelijk maakt. Er zijn contacten met reguliere scholen, zoals ROC?s om vakprogramma?s in te vullen en officieel te certificeren. Dit moet uitgebreid, verstevigd en geborgd worden (duurzame inbedding). Door meer arbeidsmarktgerichte leerlijnen uit te werken, worden plaatsingskansen op de arbeidsmarkt vergroot. Door aanvullende gelden kunnen wij meer maatwerk leveren (inrichting van leerlingwerkplaatsen, inkopen van cursussen) en wordt de slagingskans van onze leerlingen op de arbeidsmarkt vergroot.  Doelstellingen Doel project is om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar het vervolgonderwijs voor elke deelnemer. Daarnaast speelt de inbedding van wat o.a. door ESF gerealiseerd is een belangrijke rol. Wij richten ons op uitbreiding en ontwikkeling van leerlingwerkplaatsen, branche geri

2011ESFN156 C 2011 Het Molenduin Driehuis NL n.v.t. Het Molenduin ESF 2011-2012 Het Molenduin is een school in transitie met als doel de uitstroomresultaten van haar leerlingen richting arbeid en/of vervolgonderwijs te verhogen. Daartoe heeft de school een langere termijnvisie op arbeidstoeleiding opgesteld, met een daaraan gekoppelde ontwikkel- en verbeteragenda. Dit ESF-project, waar 95 leerlingen van de vestigingen Driehuis en Santpoort Noord deelnemen, wordt benut om uitvoering te geven aan onderdelen van deze agenda. Opleiden in de beroepspraktijk maakt een belangrijk onderdeel uit van de visie. Intern bereidt Het Molenduin haar leerlingen vaktechnisch, maar vooral met werknemersvaardigheden voor op arbeid om ze zo snel als verantwoord in de echte beroepspraktijk via stages te laten functioneren. Deze stageaanpak wordt uitgevoerd in het kader van haar rol als pilotschool binnen een project met CNV Jongeren. Recent ontwikkelde werkwijzen binnen de leerling-werkplaatsen dienen om de leerlingen in het profiel van hun keuze, dat door afname van en begeleiding bij arbeidskundig onderzoek

2011ESFN157 C 2011 Groenhorst College Praktijk Onderwijs Emmeloord NL n.v.t. Praktijk Onderwijs Emmeloord stroomt uit III Groenhorst Praktijk Onderwijs is een school voor lln met een IQ 60 - 80 en  leerachterstand van minimaal drie jaar. Het doel van de school is de lln te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. Dit project is bedoeld voor de lln van de bovenbouw 15+. Doelstelling is de lln dmv onderwijs en stage voorbereiden op werk/vervolgopleiding, rekening houdend met de mogelijkheden van de lln, dit is vastgelegd in het schoolplan en de schoolgids. Om de capaciteiten van de lln te benutten en de competenties te vergroten wordt een diversiteit aan vakken/thema?s aangeboden, de branchegerichte cursussen zijn daar een onderdeel van. De lln beginnen op 13 jarige leeftijd met begeleide- en snuffelstage waardoor ze geleidelijk en langdurig worden begeleid in de overgang naar werk. Door diverse vormen van stage (intern en extern) wordt tijdens deze arbeidssimulatie geleerd wat werken inhoudt en worden kennis en vaardigheden opgedaan.  Het 2009 hebben we mb

2011ESFN158 C 2011 OC De Twijn Zwolle NL n.v.t. Van leerroute naar werk De Twijn is een onderwijscentrum voor leerlingen in de leeftijd van 4?20 jaar met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking en voor langdurig zieke jongeren. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie cluster 3 speciaal onderwijs. Scholen voor (voortgezet) speciaal onderwijs hebben als taak leerlingen te begeleiden naar een zelfstandig en betekenisvol volwassen leven. Onder invloed van de voorgenomen Wet Kwaliteit VSO worden bij het inrichten van toeleidende trajecten in toenemende mate eisen gesteld. Naast scholing en zorg krijgen de domeinen wonen, vrije tijd, burgerschap, maar vooral arbeid een prominente plaats in toeleidende trajecten. Structurele inbedding van toeleidende trajecten is voor Onderwijscentrum de Twijn een speerpunt voor de komende jaren. De Twijn wil in dat kader alle leerlingen resultaatgericht, planmatig en op maat kunnen toeleiden naar arbeid, dagbesteding of vervolgonderwijs. Binnen de afdeling Voortgezet Speciaal Onderwijs (leerlingen in de leeftijd van 12 tot maxi

2011ESFN159 C 2011 VSO Parcours Tilburg Tilburg NL n.v.t. ESF 2011-2012 Met dit projectplan wil Parcours de kwaliteit van haar activiteiten voor arbeidstoeleiding verbeteren door het implementeren van een digitaal assessment en portfolio. De school verbetert de kwaliteit van het assessment en breidt het uit met de mogelijkheden van het digitaal assessment MileStones. Middels dit instrument kan door arbeidsanalyse, als toevoeging op overige instrumenten, een totaalbeeld gekregen worden van de drijfveren en motivaties van de leerlingen. Op basis van de uitkomsten van het assessment kan het ITP en de bijbehorende activiteiten en doelen in het arbeidstoeleidende traject worden bijgesteld. Tevens gaat het digitaal porfolio van MileStones dienen als bewijs van vaardigheden dat leerlingen zelf gaan beheren. Zij verzamelen bewijslast van vaardigheden en reflecteren op hun ontwikkeling waarbij ze gevoed worden door feedback van docenten, arbeidsconsulenten of re-integratiecoaches. Leerlingen kunnen zich met dit instrument ook presenteren op de arbeidsmarkt met een aantrekkelijke showcase.

2011ESFN16 C 2011 Praktijkschool "De Zwaaikom" Oosterhout NL n.v.t. De bedrijvige school, ESF 2011-2012 Praktijkschool De Zwaaikom in Oosterhout is een moderne praktijkschool met uitstraling waar praktijkonderwijs wordt gegeven in nauwe samenwerking met bedrijven, maatschappelijke instanties en andere netwerkpartners in de regio. De visie van de school is: 'De jongere en zijn loopbaan staan centraal'. Uitgangspunt is om aantrekkelijk, uitdagend onderwijs aan te bieden, voortijdig schoolverlaten terug te dringen en leerlingen op een zinvolle wijze voor te bereiden op toetreding tot de arbeidsmarkt. De voornaamste doelstelling van het ESF-project 2011-2012 is het thema arbeidstoeleiding binnen het totale onderwijsaanbod uit te breiden en te verdiepen. Inzet is het onderwijs zoveel mogelijk te laten aansluiten op de wensen en behoeften van de leerlingen en het reguliere bedrijfsleven; maatwerk voor de leerlingen, regionale arbeidskansen benuttend. In de afgelopen jaren is veel geïnvesteerd in de ontwikkeling van de school als de ideale plaats om de leerlingen voor te bereiden op uitstroom naar werk of een beroepso

2011ESFN160 C 2011 Dr. A. van Voorthuysenschool Rotterdam NL n.v.t. De groene weg naar succes Het VSO van de Dr. A. van Voorthuysenschool een school voor leerlingen met een verstandelijke beperking is in beginsel eindonderwijs, waarbij duurzame deelname aan arbeid een belangrijk doel is. Om uitstroom naar werk te realiseren, leggen we nadruk op praktisch werken in werkervaringsplaatsen in school en bedrijf. Wij begeleiden de leerling zowel bij (groeps)stages als bij het zoeken naar een geschikte werkplek en werken samen met instellingen (UWV, vrije bedrijven, dagbestedingcentra en sociale werkvoorziening).   Het pakket ZEDEMO gericht op arbeidstraining wordt geïmplementeerd. We bieden samen met bedrijven verschillende externe lwp en stagemogelijkheden. De stagebegeleider zoekt met de leerling na afloop van diens stage een werkplek en zorgt voor overdracht aan de jobcoach. In de leerroutes groen, voor onze school een nieuwe werksector, en schoonmaak voeren medewerkers van bedrijven lessen in de klas uit en begeleiden ze leraren op de werkplek. Individuele stageafspraken worden in een contract vastgeleg

2011ESFN161 C 2011 mytylschool Ariane de Ranitz Utrecht NL n.v.t. ESF deelnemer: de werknemer van de toekomst Aanleiding: Mytylschool Ariane de Ranitz is een school voor Speciaal en Voortgezet Speciaal Onderwijs, cluster 3 en verzorgt onderwijs en (para)medische zorg aan leerlingen met een fysieke of meervoudige beperking. Om te worden toegelaten dient een leerling in het bezit te zijn van een geldige indicatie.  Aanleiding voor de subsidieaanvraag is het feit dat de school zonder deze aanvullende financiële middelen minder goed in staat is haar leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven, welke van cruciaal belang zijn voor toeleiding naar een passende plek op de arbeidsmarkt of vervolgopleiding.  De vaak complexe problematiek bemoeilijkt niet alleen hun schoolloopbaan, maar ook de uitstroom naar een passend vervolgtraject. De school vervult een belangrijke rol in het transitieproces van de leerling.  NB: ons VSO valt onder de noemer Primair Onderwijs en wordt als zodanig gefinancierd. Concreet betekent dit dat wij in feite onvoldoende zijn gefaciliteerd.   Doel van het project is de leerlinge

2011ESFN162 C 2011 VSO Onder de Kap Hengelo NL n.v.t. VSO Onder de Kap en ESF maken er werk van Aanleiding: VSO Onder de Kap is een onderwijsvoorziening voor leerlingen met een Cluster-4 indicatie. De onderwijsvoorziening biedt haar leerlingen twee vormen van uitstroomtraject aan : -traject doorstroom regulier VO / MBO , al dan niet met diploma?s -traject arbeidstoeleiding Het traject arbeidstoeleiding maakt gebruik van leerlingwerkplaatsen.  Deze exploitatie brengt extra kosten met zich mee welke niet uit reguliere overheidsmiddelen bekostigd kunnen worden.  Doelstellingen: Het belangrijkste doel is het laten verwerven van vaardigheden die een duurzame inbedding in de arbeidsmarkt mogelijk maakt en een succesvolle plaatsing op een vervolgopleiding. Daarnaast heeft het VSO Onder de Kap zich als doel gesteld jaarlijks een aanvulling op het gebied van leerlingwerkplaatsen dan wel uitbreiding van Branchegerichte activiteiten / certificering te realiseren.  Hoe worden doelstellingen bereikt: De problematiek rondom het gedrag van deze leerlingen maakt dat er gewerkt en getraind moet worden aan basale vaardig

2011ESFN163 C 2011 SO/VSO St. Jan Baptist Kerkrade NL n.v.t. Arbeidstoeleiding St JBK in een veranderende omgev De St. Jan Baptist is een school voor Speciaal Onderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs voor Zeer Moeilijk Lerende Kinderen en kinderen met autisme. Naast de reguliere leerling die tot het zml-onderwijs behoort, is onze school gespecialiseerd in het omgaan met kinderen met autisme en een verstandelijke beperking. Onze school wordt bezocht door leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. De school streeft een ononderbroken ontwikkelingsproces na, daarbij rekening houdend met de mogelijkheden en beperkingen van iedere leerling. Een kindvriendelijke en veilige leeromgeving in een prettige en ontspannen sfeer is daarbij voorwaardelijk. Belangrijke doelstellingen zijn het ontdekken van toekomstmogelijkheden en -perspectieven, gericht op een zo breed mogelijke naschoolse maatschappelijke, sociale en culturele deelname, mondigheid en participatie.  Arbeidstoeleiding door de school bij een veranderend klimaat waarbij men landelijk er niet meer kiest voor duurzame werkgelegenheid maar probeert te scoren middels job

2011ESFN164 C 2011 MaxX Neede NL n.v.t. MaxX, elk talent naar werk Aanleiding  Geen talent onbenut voor de regionale arbeidsmarkt. Voor al onze leerlingen een duurzame arbeidsplek in de regio. Met deze subsidieaanvraag ESF versterken we ons arbeidstoeleidend onderwijs.    Doelstellingen  MaxX wil leerlingen van de school laten uitstromen naar arbeid al dan niet via vervolgonderwijs. De regionale arbeidsmarkt bepaalt de opleidingsvraag. Iedere leerling heeft zijn talent wat inpasbaar is binnen de verscheidenheid van het arbeidsaanbod. Door te zorgen voor een match tussen de vraag van de leerling en de vraag van het bedrijf biedt MaxX een kwalitatief gedegen opleidingstraject op maat waardoor duurzame arbeid gerealiseerd wordt.   Hoe worden de doelstellingen bereikt Het project staat voor wie wij zijn en wat wij doen. Onderwijs op maat gebaseerd op het talent van iedere jongere, denkend in mogelijkheden passend bij de vraag vanuit de arbeidsmarkt. Individuele opleidingstrajecten, leren door doen, in de praktijk zowel binnen als buiten de school om iedere jongere bekwaam te mak

2011ESFN165 C 2011 Bernadetteschool OSS NL n.v.t. Bernadette ESF 2011-2012 Het begeleiden van de leerlingen in de transitie van school naar volwassenheid neemt voor de Bernadetteschool een belangrijke plek in. School kan dit niet alleen doen en zoekt bewust naar structurele samenwerking met partners die hierin ook actief zijn; het bedrijfsleven, UWV, MEE, reïntegratiebedrijven, ROC andere scholen voor vso in de regio, sociale werkvoorziening, dagbesteding en natuurlijk de leerling en zijn of haar ouders. Door van een breed aanbod aan vakken en vaardigheden toe te werken naar een specifiekere uitstroom door steeds minder vakken te geven, maar die wel te  verdiepen, bereidt de school de leerlingen voor op hun toekomstig werk, wonen en vrije tijd.  Ook de stages worden opgebouwd van begeleid intern naar zelfstandig externe stages. De school gebruikt MELBA als assessmentinstrument om achter de mogelijkheden van leerlingen te komen en heeft het hele personeel getraind in het gebruik hiervan. Het instrument TOTA en excursies worden gebruikt om de interesses van de leerlingen te achterhale

2011ESFN166 C 2011 PrO Assen Assen NL n.v.t. ESF daagt je uit! Doelstellingen De school creëert een levensechte omgeving, gericht op deelname aan het arbeidsproces. Obv de ontwikkelingsvraag en het potentieel van de jongere maakt de docent, samen met de leerling en instanties rondom de school, leer- en ontwikkelingstrajecten.   Hoe worden de doelstellingen bereikt De school streeft  naar samenwerking met andere partijen om arbeidsintegratie  te vergroten. Door middel van arbeidssimulatie en ?analyse maakt de school de leerling helder waaruit werk bestaat en welke vaardigheden hij/zij daarvoor nodig heeft. Voor zover mogelijk worden jongeren gecertificeerd door deelname aan branchegerichte cursussen en trainingen. De school wil met REC- scholen in de omgeving, Mee Drenthe en de gemeente Assen de werkplaats van onze school doorontwikkelen naar een professionele werkomgeving tot een Arbeid Trainings Centrum. Wij scheppen voorwaarden voor een structurele samenwerking tussen de scholen, andere ketenpartners en werkgevers ten aanzien van arbeidstoeleiding. Daarnaast gaan we ee

2011ESFN167 C 2011 Anne Flokstraschool Druten NL n.v.t. ?Taxeren, leren, werken?  De Anne Flokstraschool (de AF) is een streekschool voor kinderen en jong volwassenen met een beperking die de cluster-3 indicatie hebben. De aanleiding van het project is oa de behoefte binnen alle cluster 3 onderwijsinstellingen aan een toereikend meetinstrument voor deze specifieke doelgroep leerlingen. In het ESF- project 2010-2011heeft de school Taksatieschaal kunnen implementeren en een OVM (Ontwikkeling Volg Model ) kunnen ontwikkelen. Middels het project ?Taxeren, leren, werken?wil de AF deze twee instrumenten met elkaar koppelen, zodat een compleet en kwalitatief product geleverd wordt nl MLS (Maatwerk Leerlingvolgsysteem). De doelstelling van dit project is verhoging van de kwaliteit van meten van perspectieven, opbrengsten en begeleidingsbehoeften. De schoolprestaties worden hierbij vertaald naar de vier praktische zaken: werken ?wonen?vrije tijd?burgerschap. Verder wordt er binnen onderhavig project gewerkt aan een zeer innovatief onderdeel, namelijk een ?Handleiding? voor de werkgever in het kade

2011ESFN168 C 2011 Stichting ZML Noordoost Brabant/ Franciscusschool Veghel NL n.v.t. Werken aan werk De Franciscusschool zit zelf in een transitieproces naar een betere toeleiding van de leerlingen naar betaalde dagbesteding. Hiervoor wil de school met hulp van ESF de komende periode een aantal initiatieven nemen en huidige ontwikkelingen bestendigen.  Bij het arbeidskundig onderzoek worden leerlingen en ouders nauw betrokken. De instrumenten TOTA en MELBA worden hierbij gebruikt en aan de hand daarvan worden doelen geformeerd in het Individueel Begeleidings Plan (IBP). In dit project wordt MELBA gekoppeld aan eisenprofielen van werkgevers, zodat de kansen op de arbeidsmarkt voor de jongeren, als gevolg van eenduidig volgen en handelen, worden vergroot. Resultaten uit het arbeidskundig onderzoek worden vertaald naar het onderwijsaanbod binnen de interne en externe leerlingwerkplaatsen. Het succesvolle Leren op Locatie (LOL), waarbij leerlingen in groepjes werken in een regulier bedrijf, wordt omgezet in Werken op Locatie (WOL). Hierin maken leerlingen en leerkrachten kennis met de diverse vaardigheden die va

2011ESFN169 C 2011 De Linde Druten NL n.v.t. ATC De Linde biedt onderwijs aan leerlingen met een verstandelijke beperking of leerlingen met een meervoudige beperking. Centraal binnen de visie van de school staat het leerling-doorstroomplan. Deze visie richt zich op een zoveel mogelijk praktijkgerichte aanpak vd lessen in een betekenisvolle leeromgeving. De aanpak uit zich in een voor iedere leerling uniek doorstroomplan waarin praktijkstages zoveel mogelijk aansluitend plaatsvinden. Dit uitgangspunt was aanleiding voor het ATC project. Binnen dit project ontwikkelt de Linde een arbeidstraining centrum (ATC). De Linde wil met het ATC, het onderwijs zo compleet mogelijk maken vooruitlopend op de wetgeving Kwaliteit VSO 2013. Het ATC is bedoeld voor gebruik door 5 scholen (cluster 3, 4 en praktijkschool). Het uitgangspunt is om gezamenlijk van start te gaan met een dergelijk ATC. Er wordt niet gekeken naar de verschillen tussen de scholen, maar naar de overeenkomsten in de behoefte van de leerlingen binnen de diverse scholen. Dit project voldoet aan de drie to

2011ESFN17 C 2011 De Faam, school voor praktijkonderwijs Zaandam NL n.v.t. Essential Step Forward voor de Faam Aanleiding De Faam wil haar leerlingen bieden, de opdracht vanuit OC&W, om leerlingen naar duurzame arbeid toe te leiden. We willen de leerlingen meer kansen bieden op de regionale arbeidsmarkt door het aanbieden van vervolgopleidingen, het inrichten van leerlingwerkplaatsen en het certificeren middels branchegerichte cursussen. Dit alles moet leiden tot een duurzame arbeidsplek. Dankzij ESF bekostiging hebben vele leerlingen al een succesvolle stap gezet in hun arbeidscarrière en vele leerlingen moeten nog volgen. Hiervoor hebben wij additionele middelen nodig uit het ESF.    Doelstellingen Het doel van het ESF-project is leerlingen van het praktijkonderwijs de noodzakelijke beroepsvaardigheden laten verwerven en hen op weg te helpen naar een duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar het vervolgonderwijs. Het thema arbeidstoeleiding krijgt een extra impuls bij de Faam!  Hoe worden de doelstellingen bereikt De noodzakelijke beroepsvaardigheden en attitudes worden aangeleerd in de leerlingwerk

2011ESFN170 C 2011 SO-VSO Mikado Gennep NL n.v.t. Uitstroom op maat Mikado is een VSO school voor jongeren met een verstandelijke en/of meervoudige beperking, die niet in staat zijn regulier voortgezet onderwijs te volgen. In het schoolplan is de ambitie geformuleerd om de arbeidsparticipatie van jongeren met een beperking te vergroten. Door inzet van een veelheid aan middelen en activiteiten (mede door ESF) wordt de arbeidsparticipatie kwantitatief en kwalitatief verhoogd. Aanleiding voor deelname aan het project is de huidige lage arbeidsparticipatie door jongeren met een verstandelijke beperking. Doelstelling van het project is verhoging van het aantal lln dat geplaatst wordt op de reguliere of beschermde arbeidsmarkt.  Zowel de lln als de ouders zijn nauw betrokken bij het hele traject richting uitstroom. Mikado geeft dit vorm in mentorgesprekken, uitstroombesprekingen met ouders en lln,  ouderavonden, oriëntatie bijeenkomsten op uitstroom en met groepjes ouders uitstroomplekken bezoeken. De school richt zich vroegtijdig op transitie: vanuit de bijzonderheden van een indi

2011ESFN171 C 2011 Mytylscholl de Sprienke Goes NL n.v.t. Innovatief netwerken Mytylschool de Sprienke is een school voor SO en VSO voor lichamelijke en/of meervoudig gehandicapten. Tevens geeft de school onderwijs aan langdurig zieke jongeren in de leeftijd 4 t/m 20 jaar. Na de invoering van de Wet op de Expertise Centra is er een nieuwe doelgroep bijgekomen. De ernstig meervoudige beperkte leerling (EMB). Deze leerlingen met een ontwikkelingsleeftijd van hoogstens 36 maanden behoeven een ander transitietraject dan de tot dan toe bekende doelgroepen. Deze leerlingen zullen altijd zijn aangewezen op een beschermde omgeving voor zowel dagbesteding, vrije tijd als wonen. Voor de andere doelgroepen is het doel de leerlingen voorbereiden/begeleiden naar een zelfstandig en geïntegreerd functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken, dagbesteding en vrijetijdsbesteding. Voor veel leerlingen is aangepaste vorm van arbeidstoeleiding noodzakelijk. Wij willen onze activiteiten in het kader van de arbeidstoeleiding van de leerlingen de komende jaren verder ontwikkelen om uit te gr

2011ESFN172 C 2011 VSO de Brug Almelo NL n.v.t. De Brug: samenwerken verbindt VSO de Brug is een cluster3 school voor onderwijs aan zeer moeilijk lerenden, met hun beperkingen maar zeker ook met hun mogelijkheden. We willen doorgaan met investeren in die mogelijkheden. Daarom bestaat er behoefte aan aanvullende gelden om de kwaliteit van de leerling-werkplaatsen te verhogen, onderzoeken  te doen naar nieuwe stage mogelijkheden, het aanbod van branchegerichte cursussen uit te breiden en de kennis van personeel d.m.v. cursussen te doen verbeteren.  De diverse opleidingen zullen werken aan een verdere professionalisering. De lesprogramma?s worden beter afgestemd op de uitstroomprofielen DAC, Werk en VO.  Onderzoek naar een groepsstage moet duidelijk maken of een meer efficiënte stagebegeleiding haalbaar is. Intensievere samenwerking met het UWV zal ervoor zorgen dat leerlingen nog beter doorstromen naar werk. Onderzoek naar samenwerking met het VO moet bijdragen aan afstemming van de  lesprogramma?s.  Doelstellingen Aan het einde van het project: - is onderzocht  of structurele samenwerki

2011ESFN173 C 2011 Groene School Winsum afdeling praktijkonderwijs Winsum NL n.v.t. De Groene Weg naar meer succes De Groene School is bezig met arbeidsintegratie tbv PrO?VO. De laatste jaren verschuift de belangstelling binnen het PrO van groen naar techniek en zorg & welzijn. Verklaring: werkgelegenheid. De  school anticipeert hierop door het aanbieden van een op maat gesneden onderwijsaanbod. Onze opleiding richt zich meer op het ontwikkelen van de sector zorg & welzijn en op een combi groen/techniek (vanaf 2010). Het gaat om een kwetsbare groep geïndiceerde lln: accent moet komen te liggen op zelfstandigheid en sociale weerbaarheid. We bereiken dit door op school een programma aan te bieden waardoor deze lln de zelfstandigheid en die sociale weerbaarheid mee krijgen. Daarnaast is het belangrijk dat ze bij arbeidsintegratie in het bedrijf veel begeleiding krijgen, wat ze ook nodig hebben. In fase 2 (14 ? 16 jaar) gaan de lln in een gekozen richting zich specialiseren. Stages maken deel uit van de opleiding. Totdat een lln 15 jr is zijn dat in hoofdzaak interne stages (stages op school). In fase 3 (> 16 jaar) gaan de ll

2011ESFN174 C 2011 't Korhoen, locatie vso-zml Hengelo Ov. NL n.v.t. Ontwikkeling "Op Maat" traject en nazorg Aanleiding:  Het project wordt aangevraagd ten behoeve van het verder aanpassen van het onderwijsprogramma van aanbod gestuurd naar vraag gestuurd. De ingeslagen weg mede mogelijk gemaakt door de ESF financiering van 2009-2010 willen we graag voorzetten. Het verder ontwikkelen van de leerlingwerkplaatsen is hierbij van groot gelang. De nieuwbouw biedt ons de kans om met de ESF financiering leerwerkplaatsen\praktijkruimtes zo realistisch mogelijk in te richten, zodat er sprake is van contextueel leren.  Om arbeidstoeleiding te verbeteren willen we personeel opleiden tot vakdocenten.   Doelstellingen:  De nieuwbouw bied ons de kans om met de ESF financiering leerwerkplaatsen\praktijkruimtes zo realistisch mogelijk in te richten, zodat er sprake is van contextueel leren.  Om zo efficiënt mogelijk te werken met de ruimtes willen we personeel opleiden tot vakdocenten.  De nazorg wordt verder ontwikkeld. We zorgen voor een veilige en warme overdracht van de leerling naar de werkplek, school is niet helemaal uit bee

2011ESFN175 C 2011 Mytylschool de Trappenberg Huizen NL n.v.t. Uitstroomperpectief van het individu staat centraa Het project maakt deel uit van het lesprogramma van het VSO van Mytylschool de Trappenberg te Huizen, een cluster 3 school met als doelgroep lichamelijk, meervoudig gehandicapte en langdurig zieke leerlingen.  Het VSO is eindonderwijs: de transitie van school naar arbeidsmarkt / maatschappij staat centraal.   Doel van het project is invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroutes. Vanuit de projectactiviteiten wordt richting gegeven aan uitstroomprofielen en de daarbij behorende individuele transitiedoelen,opdat  gestelde hoofddoelen mbt de uitstroom naar de maatschappij behaald worden.  De mogelijkheden tot en de branches waarin arbeid verricht kan worden, worden bepaald door cognitieve, motorische en/of fysieke beperkingen van de leerlingen. Het is noodzakelijk hen te laten oefenen in praktijksituaties/ ?simulaties, waarin rekening wordt gehouden met de beperkingen. Hiervoor moeten de les-/trainingsmogelijkheden voor de leerlingen uitgebreid en verbeterd worden.   Gezien de diversiteit aan handicaps 

2011ESFN176 C 2011 VSO Maarland Brielle NL n.v.t. VSO Maarland ESF 2011-2012 De school. VSO Maarland is een kleine school voor voortgezet speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerenden in Brielle. Er zijn 8 groepen waarvan er 5 zijn betrokken bij het ESF-project. Dit zijn twee middengroepen (de Rivieren), twee eindgroepen (de Havens) en  een autigroep (het Kanaal) De school heeft een regionale functie ? er komen leerlingen van Voorne-Putten en Rozenburg.  De leerlingen De populatie van VSO Maarland is erg gevarieerd. Er zijn leerlingen met Down syndroom, met autisme, ADHD of een andere handicap. Het IQ ligt tussen de 30 en de 70. De leerlingen zijn ingedeeld in een A- en B- en een C-stroom. De leerlingen stromen uit naar de sociale werkplaats/een enkele keer naar het vrije bedrijf, een beschermde werkomgeving of een dagactiviteitencentrum. De school beschouwt elke uitstroom als werk. De leerlijnen. De school werkt met de leerlijnen van het CED. De leerlijnen voor de praktijkvakken zijn door de school ontwikkeld en worden nog steeds aangepast. Er wordt gewerkt met methodes voor de prakt

2011ESFN177 C 2011 VSO Het Duin Noordwijk NL n.v.t. Duindoorbraak Het Duin heeft een effectieve methodiek ontwikkeld voor een optimale beroepsvoorbereiding van haar REC 3 leerlingen samen met de lokale werkgevers en de brancheverenigingen. Arbeidstoeleiding staat nu centraal in het schoolbeleid in alle 4r domeinen: beleid, organisatie, onderwijsinhoud en netwerken. De doelstelling is dat  minstens 40% van de leerlingen uitstroomt naar (een vorm) van betaalde arbeid. Dit percentage wordt ook behaald, zelfs 50%. Dat is een fors hogere uitstroompercentage dan voor een REC 3 school gebruikelijk is. Het Duin slaagt hierin doordat de leerling centraal staat en haar onderwijsaanbod hier geheel op ingericht is. Het Individuele Transitie Plan vormt de leidraad voor zowel de leerling als de school. In 2011-2012 staat duurzaamheid centraal. De nieuwe methodiek wordt duurzaam in beleid en dagelijkse praktijk. Met de werkgevers, de brancheorganisaties, de kenniscentra en de ROC?s worden convenanten afgesloten over uitstroomrichtingen en aantallen. Werkgevers worden, samen met het COLO, 

2011ESFN178 C 2011 Bonhöffer College Praktijkonderwijs Enschede NL n.v.t. CompanySchool@work Aanleiding Het Bonhoeffer college is een school voor verstandelijk beperkte leerlingen. Doel is de schoolverlaters zo goed mogelijk voor te bereiden op een zo zelfstandig mogelijk bestaan. Onontbeerlijk is het toewerken naar een geschikte arbeidsplaats e/o vervolgopleiding. Om deelnemers hierin goed te begeleiden is het aanbieden van div branche gerichte cursussen, het trainen en consolideren van werknemersvaardigheden, het  samenwerken met div instanties en het aanboren, ontdekken en ontwikkelen van nieuwe lessen/trainingen/onderzoeken van essentieel belang. Ook is de school genoodzaakt door nieuwe regelgeving en politieke beslissingen nieuwe bronnen aan te boren en een zwaarder beroep uit te oefenen op bestaande netwerken. Dit kan niet zonder de extra middelen uit het Europees Sociaal Fonds.   Doel van het project is elke deelnemer bij verlaten van de school een arbeidsplaats e/o vervolgopleiding aan te bieden. Binnen dit project richten wij ons op uitbreiding en ontwikkeling van leerlingenwerkplaatsen, bra



2011ESFN179 C 2011 OSG 't Genseler Hengelo NL n.v.t. Talent-4-U Aanleiding Praktijkschool ?t Genseler wil met dit project een arbeidsmarktgericht onderwijsaanbod creëren. Enerzijds gericht op het versterken van de arbeidsmarktpositie van de individuele leerling en oud-leerling door intensieve training en begeleiding richting arbeid en/of vervolgopleiding. Anderzijds door het opbouwen en onderhouden van een breed netwerk door samenwerkingsverbanden en kennisuitwisseling met bedrijven, kenniscentra, gemeenten, UWV, MEE en (regionale) scholen. Gelet op de toenemende eisen van het bedrijfsleven, de jeugdwerkloosheid en de veranderingen in de wet en regelgeving voor mensen met een arbeidsbeperking is hiervoor extra inspanning vereist.  Deelname aan het ESF project betekent voor de leerling arbeidsoriëntatie op maat én een grotere kans op passende, duurzame arbeid.  Doelstellingen De school laat de leerlingen de noodzakelijk beroepsvaardigheden verwerven door middel van activiteiten in een opleidingstraject gericht op duurzame arbeid of, indien haalbaar, een duaal traject van w

2011ESFN18 C 2011 Bernardusschool Den Haag NL n.v.t. Stap in de Baan Die Bij Je Past De Bernardusschool ZML-VSO verzorgt onderwijs dat gericht is op maatschappelijke participatie van leerlingen. De voornaamste doelstelling van de school is leerlingen voor te bereiden, en op en toe te leiden naar een volwaardige plaats en een maatschappelijke positie in de samenleving. Arbeidstoeleiding en -participatie zijn hierbij een noodzakelijke voorwaarde. De school stelt een onderwijspakket samen voor elke individuele leerling, de CED leerlijnen zijn hierbij de leidraad. Het onderwijs is op de praktijk gericht door leerlingen zoveel mogelijk ervaringen te laten opdoen in diverse praktijksituaties. De WEC-Raad hanteert het begrip ? transitie?: een zorgvuldig gepland proces, waarin de school het initiatief neemt, en dat tot doel heeft een op de toekomst gericht plan vast te stellen en te implementeren voor leerlingen die de school binnen drie tot vijf jaar gaan verlaten. Het omvat de gebieden wonen, dagbesteding (arbeid) en vrije tijd. In het transitieplan vormen ouders, vertegenwoordigers van wooncentrum

2011ESFN180 C 2011 P.I.- school Hondsberg Oisterwijk NL n.v.t. Duurzame route naar arbeid 2011-2012 P.I. School Hondsberg als de  Rietlanden maken binnen Stichting Saltho Onderwijs onderdeel uit van Koraalgroep.Deze hanteert vanuit haar visie een full-service concept waarbij onderwijs-zorg-arbeid als een pakket te ontwikkelen en aan te bieden waardoor de vrijgekomen expertise in onderling verband en onder een regie kan worden ingezet ten behoeve van die jongere. Hierdoor ontstaat een zeer innovatief project wat bestaande (gescheiden) voorzieningen ombouwt tot een efficiënt traject. De komende jaren willen beide scholen met diverse stichtingen binnen en buiten Koraalgroep, dit concept verdiepen  binnen de andere ontwikkelingsdomeinen wonen,vrije tijd en burgerschap waarbij de hulpvraag van de jongere centraal staat. Beide scholen hebben binnen de nieuwe kwalificatiestructuur Speciaal Onderwijs afgelopen jaar al vorm aan ? arbeidstoeleiding ? zodat duurzaamheid op dat gebied gewaarborgd gaat worden. Beide scholen beseffen dat de leerling als individuele maat het uitgangspunt moet zijn op weg naar arbeid en ar

2011ESFN181 C 2011 St. Liduinaschool voor Z.M.L.K. Breda NL n.v.t. Liduinaschool ESF 2011-2012 ?Loopbaanoriëntatie en De Liduinaschool heeft in de afgelopen jaren haar arbeidsmarktgerichte leerlijn (AGL) vormgegeven.   Middels dit project versterkt de school de kwaliteit van haar AGL en zorgt ervoor dat deze in de toekomst zo efficiënt mogelijk uitgevoerd wordt. Uiteindelijk doel is dat leerlingen met reguliere OCW middelen een kwalitatief goede arbeidstoeleiding ontvangen die voldoet aan de eisen van de VSO wetgeving (vanaf 2013).   De school zal de AGL doorontwikkelen en versterken. Dit door gestructureerde Loopbaanoriëntatie middels assessment, het bieden van praktische arbeidstraining en kwalificering en daarnaast het begeleiden bij het vinden/behouden van een arbeidsplaats/plek in vervolgonderwijs.  Assessment, arbeidstraining en branchegerichte certificering wordt ingericht als volgens de kwalificatiestructuur van het MBO (KBB_competenties) waardoor een uiteindelijk diploma/certificaat meer civiel effect. Dit vergroot de kans op arbeidsparticipatie sterk.  Het ITP wordt doorontwikkeld tot een transitiedocument. Het tra

2011ESFN182 C 2011 Mulock Houwer Amersfoort NL n.v.t. ATC Amersfoort De inhoud van het ESF-project 2011-2012 omvat alle activiteiten van het ATC Amersfoort. Het ATC Amersfoort is binnen de Mulock Houwer school belast met de arbeidstoelding van de leerlingen naar reguliere arbeid. Voor het schooljaar 2011-2012 houdt dit in dat het ATC drie  werkplaatsen op locaties op bedrijventerreinen exploiteert, producten in opdracht bedrijven worden gemaakt. Doelstelling van de werkplaatsen is om leerlingen voor te bereiden op werkplaatsen binnen de bedrijven. Daarnaast heeft het ATC Amersfoort meer dan 100 externe werkplaatsen in het regionale bedrijfsleven beschikbaar, waar jongeren werkervaring op kunnen doen en in de praktijk de AKA- of MBO-2-opleiding kunnen volgen. De opleiding wordt uitgevoerd in samenwerking met ROC ASA. Het ATC is een dienstverlenende instelling richting leerling en ouders, maar ook richting opdrachtgevers en stagebedrijven. De communicatie richting leerling en ouders vindt plaats via de begeleider en orthopedagoog. Om de voortgang van de jongeren vast te kunnen l

2011ESFN183 C 2011 Stedelijk Lyceum locatie praktijkschool De Wissel Enschede NL n.v.t. Het Stedelijk in de Praktijk ! Aanleiding: Praktijkschool de Wissel is een school voor Praktijkonderwijs. Wij willen het komende schooljaar vanuit ons kwaliteitsactiviteitenplan een extra kwaliteitsslag maken. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in zullen slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding. Met de gelden van dit project zijn we in staat contextrijk leren meer inhoud te geven.  De doelstelling van het project is dat de lln (lln) uitstromen naar duurzame arbeidsplaatsen of vervolgonderwijs. Wij willen het digitale IOP ontwikkelen en implementeren op school. Verder willen wij middels bestaande en nieuwe leerwerkplekken/branchegerichte cursussen de ruimte naar de regionale arbeidsmarkt verkleinen. Collega´s moeten zich verder ontwikkelen in de diverse praktijkgebieden en in de arbeidsre-integratie middelen door aan diverse scholingen deel te neme. We willen dus de school in de praktijk zijn. De talenten van de lln will

2011ESFN184 C 2011 Kentalis, Guyotschool voor VSO Haren NL n.v.t. De markt op Het VSO van Kentalis, Guyot VSO ( kortweg Guyot ), is een cluster 2 school met een landel functie. De dove en slechthorende lln komen uit het hele  land. Het bestand met stageadr en werkplekken kent dan ook een grote demografische spreiding.  Motto van onze school is: ?Gewoon jezelf en goed voorbereid?. Ten aanzien van het onderwijs stelt de Guyot transitie centraal. Transitie is een onderwijsconcept dat lln centraal stelt en activeert. Het gaat uit van de vraag van de ll en zijn omgeving . Het levert maatwerk en gaat uit van de mogelijkh van de ll (adaptief onderwijs). Transitie is toekomstgericht en planmatig. Het transitieplan (perspectief) vormt een integraal onderdeel van het indiv handelingsplan (IHP). Het ontwikkelen van een goede werkhouding is een basisvoorwaarde om te kunnen leren.  De ll-populatie van onze school kenmerkt zich door grote diversiteit in ontwikkel- en leerniveau. De lln worden toegeleid naar oa (beschermd) werk en  vervolgopleiding. M.b.v. transitieactiviteiten, w.o. trainingen in so

2011ESFN185 C 2011 OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs Almelo NL n.v.t. Kijk op Praktijk Aanleiding De school is de spil om met name de ?zwakke? jongeren een perspectief te bieden en toe te leiden naar de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs. Hier is maatwerk pure noodzaak, is tijdrovend en legt een steeds zwaardere druk op docenten en praktijkbegeleiders. Het leggen en onderhouden van steeds nieuwe contacten met het bedrijfsleven en inspelen op de vraag van het bedrijfsleven is hierbij essentieel. Dit is uiteraard een van de eigen verantwoordelijkheden van onze school maar gezien de steeds groter wordende problematiek waarmee we dagelijks te maken hebben is het nauwelijks nog te bekostigen uit de reguliere gelden. Zonder aanvullende ESF-gelden zien we geen mogelijkheden deze doelstelling in al zijn facetten goed af te ronden.   Doelstellingen - Leerlingen toeleiden naar een duurzame werkplek of eventueel vervolgonderwijs. - Doorontwikkelen van lesmateriaal door onze eigen docenten en afdelingsleiders. - Lessen inhoudelijk aanpassen op vraag arbeidsmarkt. - Optimaliseren en organiseren van leerlin

2011ESFN186 C 2011 Thriantaschool ZML Emmen NL n.v.t. Geef de oester 1 zandkorrel, hij maakt een parel 2 De VSO-Thriantaschool is een afd. voor voortgezet speciaal onderwijs voor zml en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 tot 20 jr. Lln met een cluster 3 indicatie voor speciaal onderwijs worden toegelaten. Doel van de school is om lln zo autonoom mogelijk hun potentiële competenties te laten ontwikkelen en hun verworvenheden te laten gebruiken in een sociale omgeving waarin ze gewaardeerd en gerespecteerd worden. De lln hebben training op maat nodig om de juiste competenties te leren die nodig zijn om een passende werkplek te verwerven. Van de begeleiders wordt gevraagd een voortdurende inschatting te maken welke training de lln nodig hebben. Om een passende werkplek te creëren is het noodzakelijk om lln een passende leerplek te bieden. Hiervoor functioneren binnen het VSO 4 stromingen die de leerling een passende leeromgeving biedt. De stromingen zijn gebaseerd op basis van de hulpvraag en de competenties van leerlingen.   Vanuit de leeromgeving verwerft iedere leerling zich de noodzakelijke 

2011ESFN187 C 2011 W.A. van Lieflandschool Assen NL n.v.t. Een Meesterwerk Van Lieflandschool Assen is een school voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren, die lln begeleiden naar en zo zelfstandig functioneren in de maatschappij.  In 2013 zal naar verwachting het nieuwe wetsvoorstel Kwaliteit v(so) in werking treden. Ontwikkelingen in het projectjaar staan in het teken van de voorbereidingen daarop. Centraal staat de ontwikkeling rondom certificering en ontwikkeling mbt de aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt. Onderwijs wordt gericht op 3 profielen, een examengerichte leerweg, een arbeidsgerichte leerweg en een leerweg dagbesteding. In de arbeidsgerichte leerweg wordt de samenwerking met het bedrijfsleven geïntensiveerd. De lln wordt met een overgangsdocument (overzicht van vaardigheden en mogelijkheden) aan de werkgever overgedragen. Er moet aansluiting gezocht worden bij het reguliere onderwijs. Daarop vooruitlopend delen we de groepen in op leerstofaanbod en niveau. We bieden lln onderwijs op maat. Met 4 bedrijven zijn samenwerkingsovereenkomste

2011ESFN188 C 2011 Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec Hoorn NL n.v.t. ESF-PWF Stede Broec 1112 Aanleiding Met dit ESF-project wil de school de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en zelfstandig functioneren van de leerling vergroten. ESF gelden zijn noodzakelijk voor het in stand houden en vergroten van de leerlingwerkplaatsen, het aanbieden van cursussen en niveau 1 opleidingen, om ons netwerk te versterken en nazorg te bieden.  Doelstellingen De school wil het competentie gericht en ondernemend leren versterken. Bestaande leerlingwerkplaatsen worden versterkt en nieuwe opgezet. Op school zijn er de lwp hout, metaal, montage, agrarisch, consumptief, winkelpraktijk , zorg & welzijn en textiel.  In samenwerking met partners in onderwijs en bedrijfsleven gaan leerlingen een eiland beheren en productief maken. Nodig zijn een (rondvaart)boot, een haven en een trekker. Ook komen er (mobiele)verkooppunten voor de (groene) schoolproducten.  Ondernemend leren wordt uitgebreid door leerlingen mini winkels te laten beheren en markten te laten organiseren.  We willen ism. Hoorn het cursus aanbod versterken, meer 

2011ESFN189 C 2011 t Wildveld Venlo NL n.v.t. Meedoen leer je door mee te doen Aanleiding ?t Wildveld is een school voor Praktijkonderwijs. Het streven van de school is om middels passend onderwijs iedere leerling toe te leiden naar de arbeidsmarkt of vervolgonderwijs op niveau 1  De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.   Doelstellingen De doelstelling van het project is om meer invulling geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs. Dit trachten we te bereiken door meer zicht te krijgen op de mogelijkheden van de leerlingen middels arbeidskundig onderzoek. Daarnaast willen we de leerlingen testen en opleiden middels arbeidssimulaties in leerwerkplaatsen. Verder willen we de kansen op de arbeidsmarkt vergroten door het aanbieden van relevante branchegerichte cursussen.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren richt het pro

2011ESFN19 C 2011 De Ambelt Oosterenk Zwolle NL n.v.t. Met ESF nog meer passend Aanleiding Doel van ons ESF project is het onderwerp arbeidstoeleiding en arbeidsparticipatie een extra impuls te geven en te integreren in de core business van onze school.   Zonder aanvullende gelden zien wij onvoldoende mogelijkheden om onze leerling-werkplaatsen zodanig in te richten dat een simulatie van de arbeidsplek mogelijk is en de cursussen in te kopen die onze leerlingen helpen om een goede plek op de arbeidsmarkt te vinden.   Doelstellingen Het doel van het project is het thema arbeidstoeleiding een extra impuls te geven binnen het totale onderwijsaanbod. Wij willen de leerlingen de noodzakelijke beroepsvaardigheden laten verwerven en hen op weg helpen naar een duurzame (beschermde) arbeidsplek of succesvol deel te laten nemen aan het vervolgonderwijs.   Hoe worden de doelstellingen bereikt Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren richt het project zich op de volgende kernactiviteiten: - Arbeidskundig onderzoek  - Leerlingwerkplaatsen  - Branchegerichte cursussen  - Netwerkvorming 

2011ESFN190 C 2011 Mytylschool de Schalm Breda NL n.v.t. De Schalm 2011-2012 ?Nothing about me, without me! Middels dit ESF-project richt De Schalm zich op het doorontwikkelen van haar arbeidsgerichte inspanningen om leerlingen zoveel als mogelijk toe te leiden naar een positieve uitstroom van vervolgonderwijs of (beschermde) arbeid. Dankzij dit ESF-project, waaraan 103 (ex)-leerlingen deelnemen kan De Schalm aan het eind van de periode zelfs 75% positief laten uitstromen. Dat resultaat wordt bereikt  doordat De Schalm haar leerlingen al vroegtijdig begeleidt in het meest passende uitstroomprofiel vervolgonderwijs, arbeid of dagbesteding. Dankzij de inzet van het in het vorig projectjaar ingevoerde assessmentinstrument Heft in eigen Handen  wordt de begeleiding zodanig door de leerlingen zelf bepaald (nothing about me, without me), dat deze ambitieuze uitstroom haalbaar is.  Om de stap naar de arbeidsmarkt te verkleinen werkt De Schalm dit schooljaar aan vergroting van de deelname van het bedrijfsleven in het onderwijs. Ontwikkeling en uitvoering van nieuwe arbeidsrichtingen, meer interne leerling-werkplaatsen (det

2011ESFN191 C 2011 Katholieke school voor Praktijkonderwijs Heerlen Heerlen NL n.v.t. Jobperdepop Arbeidsmarktgerichtheid zit in onze genen. Onze school is gedurende het gehele curriculum doordrenkt van arbeidsmarktgerichtheid en professionele toeleiding naar arbeid. De school stoomt de leerlingen klaar voor een zo volwaardig mogelijk functioneren in onze maatschappij. Als leerlingen het praktijkonderwijs verlaten, stromen zij door naar een plaats op de arbeidsmarkt en zijn zij sociaal redzaam en beheersen zij voldoende vaardigheden zich te handhaven op het gebied van wonen, werken, vrije tijd en burgerschap.   Binnen het project worden de arbeidsmarktgerichte activiteiten van de school op een gestructureerde wijze aangeboden en waar nodig aangepast aan de mogelijkheden en behoeften van de leerlingen, het bedrijfsleven en nieuwe onderwijskundige inzichten. De school hanteert het onderwijskundig concept van het natuurlijk leren, waarbij de leerling aan het stuur staat van zijn eigen ontwikkeling (empowerment). Aan de hand van 4 deelassessments kan de leerling kiezen uit het aanbod van de school en wordt ge

2011ESFN192 C 2011 meester Duisterhoutschool Heerenveen NL n.v.t. Van netwerkschool naar werkschool De "Meester Duisterhoutschool" is een openbare school voor speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerenden en zeer moeilijk lerenden/meervoudig gehandicapten te Heerenveen en Oosterwolde. Naast de cognitieve vaardigheden, die we onderhouden en uitbreiden, richten we ons op de toekomst: wonen, werken en vrije tijd. Door te oefenen met stages binnen en buiten de school bereiden we de leerlingen voor op hun naschoolse periode. Het doel is om ze op het juiste moment aan het werk te krijgen op een werkplek die past bij de leerling en aansluit bij zijn/haar mogelijkheden. Speerpunten van ons ESF-project zijn: ? Werkgevers betrekken bij de lesinhoud, o.a. door het maken van  4 werkplekanalyses ? Creëren van 4 leerwerkplekken op locatie, die leiden tot (deels) betaald werk  ? Voorbereiden van leerkrachten en klassenassistenten op deze voor ons innoverende werkwijze, door voor beide locaties één leerkracht te koppelen aan de leerwerkplek. 7 klassenassistenten zetten we in op de groepsstages op locatie. ? Certificering. 

2011ESFN193 C 2011 Van der Reeschool Smilde NL n.v.t. Arbeidstoeleiding Renn4 VSO Drenthe RENN4 Van der Reeschool biedt schakelonderwijs. Doel is de lln te schakelen naar een reguliere school of naar (beschermde) arbeid. De van de Reeschool kent 3 locaties, Hoogeveen (H), Emmen (E), Assen (A). De school maakt zich sterk voor regionale samenwerking. Door ontschotting van financiën, materieel, huisvestiging, het delen van kennis creëren we maximale arbeidsmogelijkheden voor lln. Onze focus op samenwerking heeft geleid tot 3 unieke regionale ketenvoorzieningen, nl: Eduwiek voor de locatie H, De Proeftuin en de Navigator in A, Zelfstandig ATC in E. De structuur tav stage, praktijkgericht aanbod en het werken met handelingsplannen is op alle 3 locaties gelijk de inkleuring is verschillend. Het ontbreekt ons nu nog aan een gerichte sollicitatietraining. In het projectjaar kopen we via deze in. Een kansrijke toeleiding naar arbeid hangt of van een aantal factoren maar ook van actoren in de directe omgeving van een ll. Actoren als werkgevers en ouders gaan we meer bij ons onderwijs betrekken om ons van ad

2011ESFN194 C 2011 IJsselcollege Capelle aan den IJssel NL n.v.t. Gewiekst aan de slag 3 De school heeft traditioneel een grote uitstroom naar ROC?s maar de uitval daar is te hoog. De school wil daarom het aantal lln. dat uitstroomt naar de arbeidsmarkt verhogen. Doelen en activiteiten  Verhogen van de uitstroom naar arbeid  De school beoogt in de projectperiode een toename van de uitstroom naar de arbeidsmarkt met 10 % ten opzichte van de uitstroom in het schooljaar 2010-2011. Voor de uitstroomcijfers zie de bijlage. De beoogde ontwikkeling wordt bereikt door de relatie met de bedrijven te versterken en de ouders/verzorgers in een vroegtijdig stadium betrekken bij de beoogde uitstroom van hun kind. Ten behoeve van de arbeidstraining verbreedt de school de samenwerking met C1000 en AH naar andere filialen. De school ontwikkelt een productielijn samen met potentiële opdrachtgevers.  Branchegerichte opleidingen  De school heeft aan het einde van de projectperiode 6 branchegerichte cursussen uitgewerkt en vastgelegd in de elektronische leeromgeving van de school. De school stemt de cursussen af met 

2011ESFN195 C 2011 Samenwerkingsstichting VO ROC van Amsterdam Amsterdam NL n.v.t. Investeren in individueel talent Investeren in individueel talent Doordat LUCA Praktijkschool investeert in het talent van elke leerling wordt een betere doorstroom naar de arbeidsmarkt of een vervolgopleiding gerealiseerd. Het lijkt vanzelfsprekend. Maar de leerling populatie is in toenemende mate complex en heterogeen van samenstelling en het aantal zorgleerlingen is de laatste jaren sterk gestegen. Daarom acht LUCA Praktijkschool het van groot belang het onderwijs toe te spitsen op de leerbehoeften en mogelijkheden van de individuele leerling. Wij streven daarom naar betere benutting van de talenten van iedere leerling door meer maatwerk aan te gaan bieden in 2011-2012. Het feit dat wij een kleine school zijn helpt ons daarbij wellicht op weg. Er is echter tijd en geld nodig om het onderwijs zodanig te vernieuwen dat die individuele aanpak wordt gerealiseerd. Concreet wil LUCA Praktijkschool daartoe de volgende activiteiten verrichten: - onderwijs aanbieden waarbij 75% van het arbeidstoeleidende onderwijs aan de bovenbouw bestaat uit indi

2011ESFN196 C 2011 Prof. Fritz Redlschool voor langdurig zieke kinderen Soest NL n.v.t. Werken aan een nieuw perspectief De Fritz Redlschool is een VSO-cluster 4-school voor leerlingen met ernstige gedragsproblemen en psychiatrische stoornissen. De Fritz Redlschool is verbonden aan de Kliniek voor Kinder- en Jeugdpsychiatrie van het Universitair Medisch Centrum Utrecht en aan Altrecht GGZ. Op het moment dat een leerling wordt geplaatst op één van de afdelingen van de Fritz Redlschool, is er vaak al een lange weg vooraf gegaan: er zijn ernstige zorgen en problemen omtrent het gedrag thuis en op school.   Plaatsing van jongeren op de Fritz Redlschool heeft tot doel om te komen tot een duidelijke diagnose, een behandeladvies, de uitvoering daarvan én een nieuw perspectief voor de toekomst. Op basis van een psychologisch en pedagogisch-didactisch onderzoek, wordt per individuele leerling - in overleg met ouders - een handelingsplan opgesteld. Het plan is erop gericht om de jongeren weer zelfvertrouwen en zelfwaardering te laten opbouwen. Eerst dan kan met leerlingen worden gewerkt aan gedragsbeheersing, leerstofverwering en arbeids

2011ESFN197 C 2011 Zonnehuizen Zeist NL n.v.t. ESF 2011-2012 Al een aantal jaren is de Zonnehuisschool succesvol bezig leerlingen op locaties Veldheim en Stenia toe te leiden naar een passende plaats in de maatschappij. Mede onder impuls van dit ESF-project gaat de school de activiteiten uitbreiden naar locatie Brummen. In het totaal nemen 96 leerlingen deel aan dit ESF-project. Op grond van een ontwikkelperspectief leidt de Zonnehuisschool de leerling naar een duurzame, passende plaats in vervolgonderwijs of op de (beschermde) arbeidsmarkt. Door dit ESF-project werkt de Zonnehuisschool aan een positief uitstroompercentage van 90%. De Zonnehuisschool baseert deze ambitie op succes uit het verleden, bereikt door het goed in kaart brengen van de interesses en mogelijkheden van de leerling via de instrumenten WBT/ABT en INVRA. Middels dit laatste instrument wordt de periodieke voortgang afgestemd met het beoogde ontwikkelperspectief. Na de oriëntatiefase gaat de leerling aan het werk in de trainingsfase, waarna via de stagefase uitplaatsing richting de arbeidsmarkt of ver

2011ESFN198 C 2011 de schakel-spanker kampen NL n.v.t. Aan de Arbeid! 3 De Spanker is een school voor voortgezet speciaal onderwijs aan jonge mensen met een verstandelijke beperking.(VSO-ZMLK /WEC cluster 3).  De doelstelling van de school is alsvolgt omschreven: De leerlingen , middels een toegesneden, uitdagend en perspectiefrijk aanbod , zo toe te rusten met kennis en vaardigheden dat zij optimaal zullen kunnen participeren in de samenleving, rekening houdend met hun beperkingen en anticiperend op hun mogelijkheden en talenten. De school ziet het verwerven van een (beschermde)arbeidsplek voor deze doelgroep niet alleen als een recht maar ook als een zeer kansrijke mogelijkheid om tot eerder genoemde participatie te komen. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt. De doelstelling van ons project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute. Dit doel hopen we te bereiken door leerlingen een programma aan te b

2011ESFN199 C 2011 G.Spijkers Schijndel NL n.v.t. MET4Elde, leren vanuit je passie Middels dit project wil Praktijkonderwijs Schijndel 25 leerlingen positief laten uitstromen naar een duurzame plaats op de (beschermde) arbeidsmarkt of naar vervolgonderwijs.   Praktijkonderwijs Schijndel heeft in de afgelopen vijf jaar een grote innovatie doorgemaakt, door te gaan werken met het concept ?One kid at a time?. De passie van ieder individu moet het uitgangspunt zijn van het onderwijs. Hierbij worden vier fases onderscheiden, waarin de activiteiten van dit ESF-project inpasbaar zijn;  In de gewenningsfase staat het hele programma in het teken van de overgang van aanbodgestuurd naar vraaggestuurd werken.  In de ontwikkelingsfase oriënteren de leerlingen zich op arbeid door kennis te maken met verschillende vakgebieden en sectoren middels leerlingwerkplaatsen intern/op locatie en (snuffel)stages. Een stage-assessment wordt afgenomen om te bepalen of de leerling stagerijp is. Het stage-assessment bestaat uit een arbeidsinteressetest (SIWIT) en een competentietest (SIABO-kist), het volgen van present

2011ESFN2 C 2011 De Boog Christelijke School voor Praktijkonderwijs Zwolle NL n.v.t. Maak je sterk voor werk! Aanleiding De Boog streeft ernaar om jongeren uit te laten stromen naar arbeid met indien mogelijk een opleiding op niveau 1. Om hen goed voor te bereiden op werk, ze meer kennis en vaardigheden mee te geven m.b.t. de beroepssectoren en bijbehorende competenties, hebben zij praktische training nodig in de diverse leerlingenwerkplaatsen (LWP). Zonder aanvullende gelden kunnen we de branchegerichte cursussen (BGC) en LWP niet uitbreiden en dus niet aan laten sluiten bij de vraag van de arbeidsmarkt.   Doelstellingen De Boog wil leerlingen arbeidsmatig trainen in de diverse LWP, welke wij willen uitbreiden en professionaliseren. Het arbeidskundig onderzoek (AKO) zetten we voort. Wij willen het aanbod BGC uitbreiden o.a. door een samenwerkingsverband op te zetten met andere scholen (ROC en VMBO) voor het inhuren van BGC, theoretische ondersteuning etc. We willen ons netwerk met diverse instanties continueren en uitbreiden. De nazorg zetten we voort. Door het inzetten van deze instrumenten vergroten we de kansen o

2011ESFN20 C 2011 Het Maatman VSO Enschede NL n.v.t. Meer Maatwerk met het Maatman en ESF Aanleiding Het Maatman VSO is een cluster 2 school voor leerlingen met een communicatieve beperking. De school speelt in op de verschillen die er zijn tussen de leerlingen. Dit kan zijn op het gebied van gehoor - & spraakproblemen, autisme-spectrumstoornissen al dan niet gecombineerd met verstandelijke en of emotionele problemen. Om hier zo goed mogelijk op in te spelen is er naast de nodige expertise bij de leerkrachten een op de leerlingen toegesneden I.O.P. ontwikkeld. Afhankelijk van mogelijkheden en beperkingen zullen de leerlingen op individuele basis getraind en voorbereid worden om een zo zelfstandige mogelijke plek binnen de maatschappij te verwerven. Dit gebeurt door het aanbieden van branche gerichte cursussen en werknemersvaardigheden.  Doelstellingen Het doel van het project is elke leerling na het verlaten van onze school een volwaardige plek richting duurzame arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs aan te bieden met een consoliderend karakter. Binnen dit project willen we ons richten op het verstev

2011ESFN200 C 2011 pleincollege Praktijkschool Eindhoven Eindhoven NL n.v.t. ArbeidsToeleidingsCentrum PPE 4 Aanleiding De doelstelling van het project is om leerlingen via een individuele leerweg optimaal toe te rusten voor enerzijds vervolgonderwijs op niveau 1 en anderzijds voor een plek in het arbeidsproces, die ook op langere termijn te handhaven valt.  Doelstellingen Kern is de uitbouw van het ArbeidsToeleidingsCentrum, waarbij de onderdelen leerwerkplaats, arbeidskundig onderzoek, branchegerichte cursussen en nazorg worden geïntegreerd tot een naadloos geheel, waardoor de uitstroommogelijkheden van de individuele leerlingen op de arbeidsmarkt worden vergroot. Uiteindelijk moet dit leiden tot een regionale voorziening voor jongeren met een licht verstandelijke beperking.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Binnen de leerwerkplaats zullen leerlingen worden bekendgemaakt met de nodige basiscompetenties van het werknemerschap, geobserveerd en getraind. Indien leerlingen over voldoende basis beschikken zullen zij worden begeleid en toegeleid via externe stages naar arbeid of vervolgopleidingen. Zij zullen worden

2011ESFN201 C 2011 Kristallis Scholengroep Nijmegen NL n.v.t. Helder zicht op werk 5 Doelstellingen, aanleiding, wat beoogt het project en voor wie in het bedoeld. Kristallis Scholengroep cluster 4 school en biedt onderwijs aan jongeren waarbij er sprake is van een gedragsstoornis en/of psychiatrische problemen. De praktijk heeft uitgewezen dat  lln door de problemen niet goed in staat zijn om hun plek op het ROC en/of bij een werkgever te behouden.  Een betere voorbereiding op de toekomstige werk/leersituatie dmv training en het ontwikkelen van vaardigheden is een absolute voorwaarde om de kansen op succes te vergroten. Doel van het project is het vergroten van toeleiding naar arbeid en de kans vergroten om, alsnog, met succes aansluiting te vinden bij MBO.  De Kristallis Scholengroep richt zich vroegtijdig op transitie. Vanuit de bijzonderheden van een individuele leerling (het  leerlingprofiel) wordt al bij de aanvang van het onderwijs op onze afdeling een idee over de toekomst geformuleerd (het uitstroomprofiel). Dit profiel bepaalt de inhoud en planning van de begeleidingsactiviteiten en

2011ESFN202 C 2011 Openbare School voor Praktijkonderwijs Heerlen NL n.v.t. Footprint Arbeidsmarktgerichtheid zit in onze genen. Onze school is gedurende het gehele curriculum doordrenkt van arbeidsmarktgerichtheid en professionele toeleiding naar arbeid. De school stoomt de leerlingen klaar voor een zo volwaardig mogelijk functioneren in onze maatschappij. Als leerlingen het praktijkonderwijs verlaten, stromen zij door naar een plaats op de arbeidsmarkt en zijn zij sociaal redzaam en beheersen zij voldoende vaardigheden zich te handhaven op het gebied van wonen, werken, vrije tijd en burgerschap.   Binnen het project worden de arbeidsmarktgerichte activiteiten van de school op een gestructureerde wijze aangeboden en waar nodig aangepast aan de mogelijkheden en behoeften van de leerlingen, het bedrijfsleven en nieuwe onderwijskundige inzichten. De school hanteert het onderwijskundig concept van het natuurlijk leren, waarbij de leerling aan het stuur staat van zijn eigen ontwikkeling (empowerment). Aan de hand van 4 deelassessments kan de leerling kiezen uit het aanbod van de school en wordt ge

2011ESFN203 C 2011 Hoenderloo College locatie Beets Hoenderloo NL n.v.t. Het Hoenderloo College haalt bedrijfsleven binnen Het Hoenderloo College (VSO Cluster 4) maakt bestuurlijk deel uit van de Hoenderloo Groep, een landelijk werkende residentiële instelling voor onderwijs en jeugdzorg. De Hoenderloo Groep spant zich al ruim 150 jaar in om jongeren met (gedrags)problemen aan een betere toekomst te helpen. De missie van de Hoenderloo Groep luidt: de Hoenderloo Groep creëert nieuwe kansen voor jeugdigen met ernstige (gedrags)problemen door een leef- en leerklimaat te bieden waarin zij worden opgevoed, begeleid en behandeld opdat zij kunnen functioneren in de samenleving. De instelling en de school streven naar een integraal aanbod van onderwijs en jeugdzorg op basis van de gedachte: één kind, één plan. In de praktijk van elke dag betekent dat het individuele opleidingsplan van elke jongere door de opleidingscoördinator van de school wordt besproken met de behandelcoördinator van de instelling en daarmee integraal onderdeel van het hulpverleningsplan wordt. Voor leerlingen die zijn aangewezen op arbeidstoeleiding heeft het Hoender

2011ESFN204 C 2011 Prof. Dr. Gunningschool - VSO Haarlem NL n.v.t. Werk aan jezelf Aanleiding: De aanleiding van het starten van het project is dat de Prof. Dr. Gunningschool met de huidige financiering niet de middelen in kunnen zetten die wij nodig achten om onze doelstellingen te bereiken.   Doelstellingen:  Dit project heeft als doelstelling alle deelnemers naar arbeid of vervolg (beroeps-) onderwijs. Het merendeel van de deelnemers zal een beroepsopleiding gaan volgen. De rest zal kiezen voor arbeid.  Wij vervullen een voortrekkersrol  binnen ons regionale netwerk met als doel het netwerk te verbreden en te borgen voor ons en voor de andere partners in het netwerk. Verder willen wij de school verder professionaliseren in al haar facetten om het onderwijs passend te maken voor elke individuele leerling met zijn of haar individuele behoeften en competenties.  Hoe worden de doelstellingen bereikt:  Om bovenstaande doelstellingen van het project te realiseren worden onderstaande thema?s ingezet: 1. Arbeidskundig onderzoek,  2. Leerling-werkplaatsen,  3. Branchegerichte cursussen,  4. Netwe

2011ESFN205 C 2011 VSO De Korte  Vlietschool Leiden NL n.v.t. Werk in Uitvoering De Korte Vlietschool heeft een meerjarige reeks projecten geïnitieerd om de beroepsvoorbereiding van haar leerlingen te verbeteren. Dat heeft geresulteerd in een innovatieve integrale methodiek. De school heeft zich ten doel gesteld om aan het einde van de ESF periode de huidige uitstroom naar arbeid van 25% te verhogen naar 50%. De methodiek wordt verder ontwikkeld en verduurzaamd. Het arbeidskundig onderzoek wordt verbeterd, door eigen onderzoek van de leerling en zijn ouders op te nemen naar de arbeidsvelden waar de leerling na school zou kunnen functioneren. De school verwacht dat de kwaliteit van de keuze in arbeidsinteresses sterk verbeteren. Ook de kwaliteit van het Integraal Transitie Plan wordt verbeterd en zo krijgt de leerling het voor hem best toegesneden onderwijs. De slaagkans op een duurzame arbeidsplek na de schoolperiode wordt sterk verhoogd. Ook staat in dit project duurzaamheid centraal. De school zal vanuit het LIESA verband de samenwerking met de REC-3 collega-scholen versterken om zo ver

2011ESFN206 C 2011 Twents Carmel College afd. Praktijkonderwijs Oldenzaal NL n.v.t. ESF en TCC: een trein die doordendert! Het Twents Carmel College is een school voor Praktijkonderwijs. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat de school zonder deze additionele middelen er minder in slaagt om de duurzame arbeidsparticipatie (en/of vervolgopleiding) van onze leerlingen  succesvol te realiseren. Bovendien zou het cursusaanbod, zonder deze subsidie, niet die diversiteit en kwaliteit vertonen die het nu wel heeft.  De doelstelling van het project is dan ook om de inhoud van onze uitstroomgerichte leerroute te verbeteren, zowel naar duurzame arbeidplaatsen of vervolgonderwijs. Het digitale ITP willen we inhoudelijk op een hoger niveau brengen: een verband tussen uitstroomprofiel, onderwijsprogramma, stage en het realiseren van de werkplek of vervolgopleiding. Het uitbreiden en kwalitatief verbeteren van de leerlingwerkplaatsen, het uitbreiden van het cursusaanbod , moet de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt optimaliseren. Collega´s moeten zicht verder ontwikkelen in de diverse praktijkgebieden en in de 

2011ESFN207 C 2011 De Spinaker Alkmaar NL n.v.t. Werk voor de boeg! Aanleiding De Spinaker is een school voor (V)SO cluster 4 voor jongeren met een ontwikkelingsstoornis, psychische, sociale, cognitieve en/of gedragsproblematiek.  Het traject naar werk voor deze doelgroep is op dit moment geen specifieke taakstelling binnen de Wet op de Expertisecentra. De school anticipeert middels deze ESF aanvraag op de beschreven Kerndoelen in het kader van de Wet op Kwaliteit VSO (ofwel Passend Onderwijs). De ESF co-financiering is noodzakelijk om de doelstellingen te ontwikkelen, uit te voeren en te implementeren.  Doelstellingen  De school heeft zich als doel gesteld het bevorderen van uitstroom naar passende, duurzame en zinvolle arbeid, vervolgopleiding of dagbesteding middels een innovatief transitietraject  en passend inclusief onderwijs. De transitie naar werk wordt georganiseerd op basis van een beschreven realistisch Ontwikkelperspectief, een terugkerend arbeidskundig onderzoek, het Individuele Transitieplan (ITP) en het portfolio ?Meesterwerk?. Met behulp van voorgaande ESF pro

2011ESFN208 C 2011 prof.dr.leo kannerschool oegstgeest NL n.v.t. Atlas 5 Aanleiding We willen een meer passende uitstroommogelijkheid bieden aan leerlingen, hiertoe realiseren wij arbeidsmarktgerichte opleidingen. De uitstroommogelijkheden van onze leerlingen bestaan uit; vervolgopleiding, arbeid of dagbesteding. Om onze leerlingen zo optimaal mogelijk hierop voor te bereiden wil de school gebruik maken van een onderwijsoverstijgend leerwerkaanbod. Met de extra gelden van het ESF kan de school leerlingwerkplaatsen bemensen, kan een beroepeninteresse onderzoek (AKO) worden afgenomen en kunnen branchegerichte cursussen (BGC) extern ingekocht worden.  Doelstellingen De doelstelling: leerlingen toeleiden naar vervolgonderwijs of arbeid.  Realisatie: In de LWP wordt gericht gewerkt aan arbeidsvoorwaarden en arbeidscondities middels simulatie van werksituaties. Komend schooljaar worden een tweetal nieuwe leerlingwerkplaatsen ontwikkelt: een reprocentrum en een houtwerkplaats. Hier krijgen de leerlingen naast de basale arbeidsvaardigheden ook marktgerichte training. Door een aanbod van B

2011ESFN209 C 2011 G.J. van der Ploegschool/afdeling de Windroos Hoogeveen NL n.v.t. De Windroos ontwikkelt door. Aanleiding:  De G.J. van der Ploegschool/afdeling de Windroos is een VSO-school voor ZML en meervoudig gehandicapten van 12 t/m 19 jaar. Een doelgroep die begeleiding behoeft. De leerlingen hebben Cluster 3-indicatie speciaal onderwijs en worden met professionele aandacht naar een zo groot mogelijke zelfstandigheid en zelfredzaamheid begeleidt. Daarvoor doet de G.J. van der Ploegschool, afdeling de Windroos een beroep op het ESF. De leerwerkplekken krijgen steeds meer vorm en wordt mogelijk gemaakt door de ESF gelden.  Doelstellingen:  Het doel is om de aansluiting en uitstroom naar de arbeidsmarkt te verbeteren voor onze leerlingen van 15 jaar en ouder.  Onderhoud van het bestaande netwerk is hiervoor noodzakelijk; Door uitbreiding in het cursusaanbod, een instrument voor arbeidskundig onderzoek te implementeren en een doorontwikkeling van de leerlijnen richting certificering in te zetten wordt een betere overgang naar de arbeidsmarkt verwacht. Leerlingen krijgen meer mogelijkheden naar arbeidplaatsen uit te

2011ESFN21 C 2011 Praktijkschool De Sluis Spijkenisse NL n.v.t. Praktijk College: Leren - Doen ? Werken! ? 2011 Leren ? Doen ? Werken! Het Praktijk College wil dit bereiken door - nog meer dan in voorgaande jaren - het onderwijs aantrekkelijker en realistischer te maken. Hierdoor verwacht het Praktijk College een extra uitstroom naar arbeid van 10% te kunnen behalen. De bestaande relaties met (stage)bedrijven en instellingen zullen gevraagd worden om door middel van maandelijkse gastlessen en/of bedrijfsbezoeken en het verzorgen van echt werk (bedrijfsopdrachten) meer inbreng aan het onderwijs in Spijkenisse te leveren. Het Praktijk College zal hiervoor ook in samenwerking met de regionale bedrijven inventariseren in hoeverre  de leerlingen die uitstromen beschikken over de juiste vaardigheden/kennis en welke aanpassingen in het les- en cususaanbod hierop zijn gewenst. Het Praktijk College probeert voor elke leerling een stageplek te vinden die aansluit bij de persoonlijke interesse en de ontwikkeling van de leerling (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Samen met de leerling maar ook met het bedrijfsleven za

2011ESFN210 C 2011 Groenhorst College Praktijk Onderwijs Emmeloord NL n.v.t. Praktijk Onderwijs Emmeloord stroomt uit III Groenhorst Praktijk Onderwijs is een school voor lln met een IQ 60 - 80 en  leerachterstand van minimaal drie jaar. Het doel van de school is de lln te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij. Dit project is bedoeld voor de lln van de bovenbouw 15+. Doelstelling is de lln dmv onderwijs en stage voorbereiden op werk/vervolgopleiding, rekening houdend met de mogelijkheden van de lln, dit is vastgelegd in het schoolplan en de schoolgids. Om de capaciteiten van de lln te benutten en de competenties te vergroten wordt een diversiteit aan vakken/thema?s aangeboden, de branchegerichte cursussen zijn daar een onderdeel van. De lln beginnen op 13 jarige leeftijd met begeleide- en snuffelstage waardoor ze geleidelijk en langdurig worden begeleid in de overgang naar werk. Door diverse vormen van stage (intern en extern) wordt tijdens deze arbeidssimulatie geleerd wat werken inhoudt en worden kennis en vaardigheden opgedaan.  Het 2009 hebben we mb

2011ESFN211 C 2011 Symbion School voor Praktijkonderwijs Didam NL n.v.t. Elk talent telt. Het doel van het ESF-project is leerlingen van het praktijkonderwijs de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen succesvolle deelname aan het vervolgonderwijs.  Het Symbion start met de oprichting van een Werkcentrum dat jongeren een toeleidingstraject biedt naar werk. Deze werkgeversgerichte benadering gaat gepaard met vorming van het netwerk ?Aan het werk in de Liemers?: re-integratiebedrijven, gemeentelijke instellingen en onderwijsorganisaties zijn met elkaar in contact over alle oud-leerlingen van het PrO. Als bij hen baanverlies ontstaat, treedt het netwerk in werking. Symbion anticipeert hiermee op ontwikkelingen rond het PrO en biedt een model dat regionaal en landelijk kan worden nagevolgd. Kern is realisatie van duurzame arbeidsparticipatie en verankering van het Praktijkonderwijs in het regionale bedrijfsleven. Deze activiteiten zijn gericht op innovatie en ontwikkeling en vallen buiten de reguliere bekos

2011ESFN212 C 2011 Ichthus College afdeling Praktijkonderwijs Kampen NL n.v.t. Meer dan goud in handen 2011 Aanleiding: Het Ichthus College is een school voor Praktijkonderwijs. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt / vervolgopleiding. De doelstelling van het project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar het vervolgonderwijs.  Door arbeidstoeleiding vorm te geven door de onderscheiden ESF thema?s aan elkaar te koppelen, verwachten wij te realiseren dat:  - 11 leerlingen uitstromen naar een passende arbeidsplek;  - 6 leerlingen uitstromen naar een vervolgopleiding; en  - 3 leerlingen aansluitend nog bij ons op school zitten.  Om de doelstellingen van het project te kunnen realiseren richt het project zich op de volgende kernactiviteiten:  - Arbeidskundig onderzoek;  - Professionalisering leerlingwerkplaatsen;  - Branchegerichte cursussen;  - Professionalisering netwerkvorming;  - Professionaliserin

2011ESFN213 C 2011 stichting respont Terneuzen NL n.v.t. duurzaam werk maken van je onderwijs Doel: meer moeilijk op arbeidsmarkt te plaatsen leerlingen aan werk helpen door verkennen van nieuwe uitstroomrichtingen, reeds bekende uitbouwen, bedrijven bezoeken en ze de school inhalen, de brancheorganisaties en kenniscentra betrekken bij het leerstofaanbod en examinering daarvan. Doel: kwaliteits- en kennisverhoging personeel door middel van POP?s en scholing. Doel: invloed en passies leerlingen vergroten door IOP?s en uitstroomprofielen (UP?s : arbeidskundig onderzoek, sectorkeuze, maatwerkrooster, leerlingwerkplaatsen gericht op AKA-competenties , maatwerkstage, opdrachten uit beroepspraktijk). Intensieve stagebegeleiding. UP-bewaking/bijstelling als nodig. Arbeidsvoorbereidingscentrum (AVC)(enig in Zeeland): voorbereidende externe stages derde leerjaar, daarna stagecoaching. Baangarantietrajecten uitbouwen. Starten  avondschool: naar arbeid uitgestroomde leerlingen onderhouden/breiden kennis/vaardigheden verder uit, mede op verzoek van werkgevers. Starten Pro-Bureau, met als doelstelling duurzame ver

2011ESFN214 C 2011 Etty Hillesum Lyceum, lokatie Arkelstein Deventer NL n.v.t. Arkelstein Altijd Actief Aanleiding: Arkelstein is een school voor Praktijkonderwijs. Wij vragen ESF subsidie aan om de verbinding tussen school en duurzame arbeidsparticipatie verder te implementeren en uit te breiden.  De huidige structurele bekostiging van dit onderwijs is onvoldoende om het ontwikkelproces naar arbeidstransitie optimaal vorm te geven. Verder willen wij docenten nascholing geven op vakgebieden.  Ook wordt op leerling-niveau samengewerkt met de plaatselijke (V(S)O/MBO)scholen; samen moeten we in staat zijn om een breder scala aan leerling-werkplaatsen (o.a. ATC) en branche gerichte cursussen aan te bieden. Deze ontwikkeling vergt tijd en inzet van de deelnemende scholen.  Doelstellingen Doel van het project is meer invulling geven aan de uitstroomgerichte leerroute naar duurzame arbeid en vervolgonderwijs. Door een uitgebreider arbeidskundig onderzoek, vertaald in het IOP/ITP en aangevuld met een pre-participatieplan van het UWV, de leerlingen effectiever op weg helpen naar een passende uitstroomgerichte leerroute.

2011ESFN215 C 2011 Carmel College Salland Praktijkonderwijs Raalte NL n.v.t. ESF: de brug naar werk Aanleiding De leerlingen van de Praktijkschool het Carmel College Salland slagen er niet in om op eigen kracht een plek op de arbeidsmarkt te vinden en te behouden. Om de leerlingen voldoende kansen te bieden zijn er extra financiële middelen nodig. Zonder aanvullende gelden zijn er minder mogelijkheden om extra kansen te creëren voor onze leerlingen in het begeleiden richting duurzame arbeid of vervolgonderwijs.   Doelstellingen Het doel is de uitstroom van leerlingen naar duurzame arbeid of doorstroming naar het vervolgonderwijs. De school wil de arbeidstransitie een extra impuls geven.   Hoe worden de doelstellingen bereikt De doelstellingen worden bereikt door: Het aanbieden en uitvoeren van een arbeidskundig onderzoek, het opzetten en goed benutten naar branche van leerlingwerkplaatsen, het opzetten, ontwikkelen of inkopen van branchegerichte cursussen. De huidige netwerken onderhouden en verbreden naar diverse arbeidsvelden. De school wil een aantal branchegerichte cursussen ontwikkelen. En de school wi

2011ESFN216 C 2011 J.H. Donnerschool De Glind NL n.v.t. JobTreen Donneropleidingen 4 Aanleiding: De J.H.Donnerschool is een school voor VSO cluster 4. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder aanvullende middelen er minder goed in slagen om dusdanige voorzieningen te treffen om de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt c.q. vervolgopleiding voor onze doelgroep goed te laten verlopen. Doelstellingen: Het primaire doel is het voorbereiden en trainen van moeilijk bemiddelbare jongeren (cluster 4 leerlingen) op een duurzame plaats op de arbeidsmarkt, een vervolgtraject en het behoud van deze verworven plekken. Hoe worden de doelstellingen bereikt: Het maken van een gerichte beroepskeuze /vervolgschool wordt zowel bepaald door  een arbeidskundig onderzoek als  (snuffel)stages bij bedrijven en voorlichtingsbijeenkomsten.  De uitvoering van een arbeidskundig onderzoek moet een bijdrage leveren in de realisatie van een passend arbeidsplek dan wel opleidingstraject.  Vanuit de Donnerschool is structureel overleg met zowel de arbeidsdeskundige van het UWV als d

2011ESFN217 C 2011 VSO De Huifkar Enschede NL n.v.t. Huifkar en ESF: Dat werkt door ! Aanleiding Om de doelstellingen te realiseren willen wij de leerlingen van VSO ZMLK De Huifkar verschillende arbeidsgerichte leerroutes aanbieden. Om de leerlingen met diverse arbeidscompetenties in aanraking te laten komen is een breed aanbod van arbeidstrainingsmogelijkheden noodzakelijk. Wij willen de leerlingen, naast onze bestaande mogelijkheden, trajecten kunnen bieden binnen diversen sectoren; Techniek/Handel en economie/Zorg en welzijn/Groen /Dierverzorging.  Doelstellingen Het vergroten en verdiepen van het arbeidstrainings aanbod, m.n. richting de oriënterende en voorbereidende fase. Het competentiegericht onderwijs speelt daarbij een centrale rol. Het uitstroomprofiel van de leerling naar het arbeidsproces en/of vervolgopleiding wordt geoptimaliseerd.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Om de doelstelling van het project te realiseren richten wij ons op de volgende kernactiviteiten: Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaatsen, Branche gerichte cursussen, Netwerkvorming en Ontwikkeling leerlingw

2011ESFN218 C 2011 De Wingerd Nunspeet NL n.v.t. Veilig waar het moet, uitdagen waar het kan Aanleiding: Voor de leerlingen van het VSO is het moeilijk zelfstandig een plek op de arbeidsmarkt te vinden en te behouden. Dankzij de ESF middelen hebben wij voor deze kwetsbare groep jongeren een betere positie kunnen creëren in de samenleving. Deze duurzame inrichting en arbeidstoeleiding blijft zonder ESF middelen behouden, consolidering is mogelijk, maar met ESF kunnen we verder ontwikkelen (o.a. LWP en BGC) en uitbreiden (nazorg i.s.m. bedrijfsleven).   Doelstellingen: De Wingerd is een cluster 3 school voor VSO. Wij willen leerlingen een betere uitgangspositie op de arbeidsmarkt bieden door in te spelen op de vraag vanuit de arbeidsmarkt, de opleiding hierop af te stemmen en door onze doelgroep bekendheid te geven op de arbeidsmarkt.   Om de doelstellingen te kunnen realiseren richten we ons op de activiteiten: AKO, LWP, BGC, Netwerkvorming en Nazorg. Daarnaast zetten we ons in op de ontwikkeling van AKO, LWP en BGC.  In het individueel transitieplan wordt het ontwikkelingsperspectief beschreven. We h

2011ESFN219 C 2011 Obadja School Zwolle NL n.v.t. Omdat elk talent telt De leerlingen van de Obadjaschool voor zml en zml/mg onderwijs worden voorbereid op een zo zelfstandig mogelijke participatie in de maatschappij. De Obadjaschool levert adaptief onderwijs en in onze visie is dit onderwijs op maat geven, vanuit de eigen Gereformeerde grondslag. Voor ons onderwijs gaan wij uit van: Het hebben van een goede relaties met leerkrachten en medeleerlingen, het hebben van een competentiegevoel, het gevoel hebben dat je de opdracht die je krijgt ook metterdaad aankunt en komen tot zelfstandigheid. De Obadjaschool kent voor leerlingen ouder dan 15 jaar 3 niveaugroepen.  Met de deelname aan dit project willen we bereiken dat onze school leerlingen in staat stelt om een branchegericht certificaat te halen. Medewerkers volgen daarom scholing, wardoor ons aanbod voor beroepsgerichte vakken professioneler wordt en afgestemd op de eisen van de arbeidsmarkt. Wij willen daarbij de lesinhoud en wijze van certificering doen laten aansluiten op het niveau van de leerling. Ook biedt het project onz

2011ESFN22 C 2011 Accent Amersfoort Amersfoort NL n.v.t. Accent Amersfoort zet alle deuren open Accent Amersfoort is een school voor praktijkonderwijs en leidt lln op voor functie op de arbeidsmarkt. Doel van het project: Verbeteren van de transitie van school naar werk/vervolgopl. De relatie met het bedrijfsleven wordt geïntensiveerd. Wij gaan vraaggericht werken. Verschillende stagebedrijven en werkgevers zullen uitgenodigd worden om tijdens in klankbordgroepen hun visie op arbeidstoeleiding te geven. Zij worden ingezet vanwege hun praktische kennis en bedrijfsmatige focus. Wat moet een werknemer kunnen? Waar ontbreekt het hen nog aan? Zij hebben de kennis in huis om onze jongeren nog beter voor te bereiden op een werkplek! Het bedrijfsleven wordt hiermee een structurele netwerkpartner. Wij zetten onze deuren open: Ook voor het bedrijfsleven en stage bedrijven! De lln op Accent Amersfoort zijn geen moeilijk lerenden met beperkingen maar anders lerenden met mogelijkheden. Onze activiteiten zijn gericht op het zoeken naar mogelijkheden. Onderwijs op maat krijgt vorm door de inzet van het IOP en Portfoli

2011ESFN220 C 2011 Mozarthof school voor zml Hilversum NL n.v.t. Mozarthof ESF 2011 - 2012 Aanleiding De aanleiding om subsidie aan te vragen bij het Europees Sociaal Fonds zijn de extra mogelijkheden die gecreëerd kunnen worden voor de leerlingen op het gebied van vergroting van kansen op de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs.  Doelstellingen De doelstelling van het project is verweven met ons streven om een zo breed mogelijke invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute van de leerlingen naar arbeid en/of een vervolgopleiding.  Hoe worden de doelstellingen bereikt De doelstellingen worden bereikt middels: - Het uitvoeren van een arbeidskundig onderzoek bij de leerlingen, d.m.v. een arbeidsinteressetest of andere assessment middelen. Hierover worden gesprekken gevoerd met de leerling en zijn ouders. - Het trainen van leerlingen in een interne stage (Werkervaringsplaats[WEP]). - Het aanbieden van branchegerichte cursussen aan leerlingen. - Het aanbieden van nazorg aan ex-leerlingen, om de continuïteit van de behaalde resultaten in het verleden te monitoren.  Ter ondersteuning van bovengen

2011ESFN221 C 2011 Mozarthof school voor zml Hilversum NL n.v.t. Mozarthof ESF 2011 - 2012 Aanleiding De aanleiding om subsidie aan te vragen bij het Europees Sociaal Fonds zijn de extra mogelijkheden die gecreëerd kunnen worden voor de leerlingen op het gebied van vergroting van kansen op de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs.  Doelstellingen De doelstelling van het project is verweven met ons streven om een zo breed mogelijke invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute van de leerlingen naar arbeid en/of een vervolgopleiding.  Hoe worden de doelstellingen bereikt De doelstellingen worden bereikt middels: - Het uitvoeren van een arbeidskundig onderzoek bij de leerlingen, d.m.v. een arbeidsinteressetest of andere assessment middelen. Hierover worden gesprekken gevoerd met de leerling en zijn ouders. - Het trainen van leerlingen in een interne stage (Werkervaringsplaats[WEP]). - Het aanbieden van branchegerichte cursussen aan leerlingen. - Het aanbieden van nazorg aan ex-leerlingen, om de continuïteit van de behaalde resultaten in het verleden te monitoren.  Ter ondersteuning van bovengen

2011ESFN222 C 2011 Obadja School Zwolle NL n.v.t. Omdat elk talent telt De leerlingen van de Obadjaschool voor zml en zml/mg onderwijs worden voorbereid op een zo zelfstandig mogelijke participatie in de maatschappij. De Obadjaschool levert adaptief onderwijs en in onze visie is dit onderwijs op maat geven, vanuit de eigen Gereformeerde grondslag. Voor ons onderwijs gaan wij uit van: Het hebben van een goede relaties met leerkrachten en medeleerlingen, het hebben van een competentiegevoel, het gevoel hebben dat je de opdracht die je krijgt ook metterdaad aankunt en komen tot zelfstandigheid. De Obadjaschool kent voor leerlingen ouder dan 15 jaar 3 niveaugroepen.  Met de deelname aan dit project willen we bereiken dat onze school leerlingen in staat stelt om een branchegericht certificaat te halen. Medewerkers volgen daarom scholing, wardoor ons aanbod voor beroepsgerichte vakken professioneler wordt en afgestemd op de eisen van de arbeidsmarkt. Wij willen daarbij de lesinhoud en wijze van certificering doen laten aansluiten op het niveau van de leerling. Ook biedt het project onz

2011ESFN223 C 2011 VSO Het Duin Noordwijk NL n.v.t. Duindoorbraak Het Duin heeft een effectieve methodiek ontwikkeld voor een optimale beroepsvoorbereiding van haar REC 3 leerlingen samen met de lokale werkgevers en de brancheverenigingen. Arbeidstoeleiding staat nu centraal in het schoolbeleid in alle 4r domeinen: beleid, organisatie, onderwijsinhoud en netwerken. De doelstelling is dat  minstens 40% van de leerlingen uitstroomt naar (een vorm) van betaalde arbeid. Dit percentage wordt ook behaald, zelfs 50%. Dat is een fors hogere uitstroompercentage dan voor een REC 3 school gebruikelijk is. Het Duin slaagt hierin doordat de leerling centraal staat en haar onderwijsaanbod hier geheel op ingericht is. Het Individuele Transitie Plan vormt de leidraad voor zowel de leerling als de school. In 2011-2012 staat duurzaamheid centraal. De nieuwe methodiek wordt duurzaam in beleid en dagelijkse praktijk. Met de werkgevers, de brancheorganisaties, de kenniscentra en de ROC?s worden convenanten afgesloten over uitstroomrichtingen en aantallen. Werkgevers worden, samen met het COLO, 

2011ESFN224 C 2011 Landstede Zwolle NL n.v.t. Toeleiding naar Arbeidsmarkt met Kwaliteit Aanleiding Het Thomas a Kempis College heeft een afdeling Praktijkonderwijs. Voor deze specifieke doelgroep is het lastig een plek op de arbeidsmarkt te veroveren. Ook een eventuele tussenstap in een vervolgopleiding is voor hen moeilijker bereikbaar. Daarom is er extra inspanning en geld nodig om de brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.   Doelstellingen Verbeterde uitstroom van leerlingen naar vervolgonderwijs/werk; adequaat arbeidskundig onderzoek met bijbehorend portfolio realiseren en verankeren; branchegerichte diploma?s laten halen; via netwerkvorming bereidwillige werkgevers vinden om onze leerlingen een baan te geven.  De doelstelling van het project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar duurzame arbeid als naar vervolgonderwijs.   Hoe worden de doelstellingen bereikt Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren richt het project zich op de volgende kernactiviteiten: Arbeidskundig onderzoek, Leerlingwerkplaat

2011ESFN225 C 2011 Vijverhofschool Tegelen NL n.v.t. Vijverhofschool: Sterke schakel in de Keten Aanleiding: De doelstelling van de VSO afdeling Vijverhofschool is om onze leerlingen optimaal voor te bereiden om als actief burger deel te nemen aan onze maatschappij op de leefgebieden van werken, wonen en vrije tijd. Het denken in arbeidsmogelijkheden van zeer moeilijk lerende kinderen die voortgezet speciaal onderwijs volgen is op basis van deze doelstelling steeds meer centraal komen te staan.  Om dit veranderingsproces mogelijk te maken heeft de Vijverhofschool aanvullende financiële middelen nodig. Het gaat voornamelijk om extra inzet van medewerkers om de in gang gezette beweging door te zetten, te verbreden en te borgen.  Doelstellingen: In samenwerking met netwerkpartners een samenhangend en evenwichtig ontwikkeltraject voor de leerling op maat realiseren waarbij maatschappelijke integratie en arbeidsparticipatie centraal staan.  Hiervoor moet de onderwijs, zorg en arbeid op elkaar worden afgestemd. Niet alleen in de uitvoering maar ook in de ontwikkeling van ons onderwijsaanbod zullen wij partners

2011ESFN226 C 2011 Lowys Porquinstichting Bergen op Zoom NL n.v.t. Het Kwadrant werkt samen aan werk 2011-2012 Doelstelling:. In dit ESF-project ?Het Kwadrant werkt samen aan werk 2011-2012?, willen we speciaal de samenwerking met bedrijven uit de transportsector een extra impuls geven en het AKA-traject verbreden. Met job coaching , arbeidstraining en branchegerichte cursussen richt Het Kwadrant zich op de lokale arbeidsmarkt. Er wordt uitgegaan van de individuele leerling-competenties en we streven naar een grote mate van zelfstandigheid van de leerling. Daar waar mogelijk begeleiden we onze PRO-leerlingen intern naar een hoger opleidingsniveau (AKA-traject). Continuïteit is daarbij essentieel, waarbij geleidelijk aan de begeleiding vanuit school kan worden aangepast. Deze visie vraagt om  samenwerking en afstemming met andere partners en instellingen.  Onze projectperiode loopt van 16 september 2011 t/m 29 juni 2012 gemiddeld 109 leerlingen van 15 jaar en ouder. De peildatum is hierbij 4 januari 2011.  Resultaten: Het Kwadrant streeft in toenemende mate naar samenwerking met andere partijen om arbeidsintegratie van

2011ESFN227 C 2011 Linie College Den Helder NL n.v.t. De brug Het Linie College is een school voor VSO cluster 3 Zmlk. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en passende arbeidplaats. In een onderzoek naar de wensen kwam naar voren, dat werknemers heel veel belang hechten aan taakaanpak, werkhouding en sociale vaardigheden. In het kader van ?passende kwalificaties? krijgen arbeidstoeleiding en -participatie een zeer grote plaats binnen het vso. De passende kwalificaties moeten richting arbeidsparticipatie worden geïntegreerd in transitie naar arbeidstoeleiding.  De doelstelling is om al onze leerlingen zo redzaam mogelijk uit te laten stromen richting passende arbeidsplaats met behulp van een goed ondersteuningsprogramma. Wij bereiken de doelstellingen o.a door het onderwijsaanbod aan de wensen van de arbeidsmarkt en aan de mogelijkheden van de leerlingen verder aan te passen Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren richt het project zich op de volgen

2011ESFN228 C 2011 Tender College IJmuiden IJmuiden NL n.v.t. Onderwijs op Maat Het praktijkonderwijs verzorgt onderwijs gericht op de arbeidsmarkt met als doel duurzame arbeidsparticipatie. Wij willen de lln op maat kunnen bedienen. Dit vereist een zo breed mogelijk aanbod op het gebied van leerwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, deelname aan netwerken en arbeidskundig onderzoek. Deze activiteiten kunnen niet alleen uit de reguliere gelden gefinancierd worden. Om de lln extra kansen te geven op een plek in het arbeidsproces te verwerven doen wij een beroep op de subsidie vanuit het ESF.  Doelstellingen: -Lln een plek in het arbeidsproces bezorgen of waar mogelijk door te laten stromen naar een vervolgopleiding van een ROC. Wij willen lln op maat laten bedienen. -Het borgen en verder ontwikkelen van bestaande ? en nieuwe leerwerkplaatsen. Door het aanbieden van branche gerichte cursussen de mogelijkheden tot diplomering van de leerling mogelijk maken. Door deelname aan netwerken ontstaan er meer mogelijkheden voor onze lln. Er ontstaan nieuwe ideeën, inzichten en mogelijkheden zodat

2011ESFN229 C 2011 VSO Het Duin Noordwijk NL n.v.t. Duindoorbraak Het Duin heeft een effectieve methodiek ontwikkeld voor een optimale beroepsvoorbereiding van haar REC 3 leerlingen samen met de lokale werkgevers en de brancheverenigingen. Arbeidstoeleiding staat nu centraal in het schoolbeleid in alle 4r domeinen: beleid, organisatie, onderwijsinhoud en netwerken. De doelstelling is dat  minstens 40% van de leerlingen uitstroomt naar (een vorm) van betaalde arbeid. Dit percentage wordt ook behaald, zelfs 50%. Dat is een fors hogere uitstroompercentage dan voor een REC 3 school gebruikelijk is. Het Duin slaagt hierin doordat de leerling centraal staat en haar onderwijsaanbod hier geheel op ingericht is. Het Individuele Transitie Plan vormt de leidraad voor zowel de leerling als de school. In 2011-2012 staat duurzaamheid centraal. De nieuwe methodiek wordt duurzaam in beleid en dagelijkse praktijk. Met de werkgevers, de brancheorganisaties, de kenniscentra en de ROC?s worden convenanten afgesloten over uitstroomrichtingen en aantallen. Werkgevers worden, samen met het COLO, 

2011ESFN23 C 2011 Praktijkschool Accent Delfshaven Rotterdam NL n.v.t. Praktijkgericht werken aan de Maas - 2011 Het logo van Accent Praktijkonderwijs Delfshaven bestaat uit een school vissen. De gedachte hierachter is dat vissen allemaal op zichzelf zwemmen, maar samen een eenheid vormen. Accent heeft dan ook als doel het beste uit iedere leerling naar boven te halen door individuele aandacht (maatwerk) en focus op mogelijkheden (omslagdenken), zodat ze allemaal een plek op de arbeidsmarkt vinden. De school wil dit bereiken met de uitvoering van een programma gebaseerd op 4 thema?s (vastgelegd in het schoolplan 2011-2015): Verbreding (van onderwijsaanbod), Verlenging (duurzame (nazorg)begeleiding), Verdieping (individuele trajecten) en Verbinding (samenwerking ketenpartijen). Concreet vertalen deze doelstellingen zich in: - Verbinding: Accent gaat participeren in Koers VO,  het samenwerkingsverband van VMBO en praktijkonderwijs in de regio Rotterdam. Doel van het netwerk is om te zorgen voor passend onderwijs voor elke leerling gericht op het behalen van een diploma of plek op de arbeidsmarkt. Ook wordt geïnvesteerd in

2011ESFN230 C 2011 Praktijkschool Vijverberg Arnhem NL n.v.t. Produs: de ondernemende school Produs is een ondernemende school. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.   De doelstellingen die Produs met dit project nastreeft, zijn: - Arbeidsvoorbereiding en -training in een realistische, bedrijfsmatige setting,  - De vergroting van de deskundigheid van het onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel op het gebied van het eigen ondernemerschap en het stimuleren van ondernemendheid bij leerlingen,  - De omvorming van de leerlingwerkplaatsen ATC, detailhandel (winkel/magazijn), koken (catering), plant en dier en verzorging (schoonmaak en kinderopvang c.q. zorg) tot schoolbedrijven,  - Doorontwikkeling van de branchegerichte opleidingen winkelmedewerker, dierverzorging, onderhoud groenvoorziening, werken in de keuken, werken in de zorg, werken in het kinderdagverblijf, in relatie met de omvorming van de leerlingwerkplaatsen,  - Het netwerk 

2011ESFN231 C 2011 VSO Het Mozaiek Almelo NL n.v.t. ESF en het Mozaïek: Toekomst naar werk. Aanleiding Het Mozaïek Almelo verzorgt voorbereidings-trajecten richting de arbeidsmarkt voor jongeren met een  cluster 4 indicatie waarbij gebruik gemaakt wordt van praktijk simulerende lesactiviteiten binnen de school en in stage activiteiten. De organisatie en exploitatie van deze trajecten brengen extra kosten met zich mee die niet bekostigd kunnen worden uit de reguliere middelen.  Doelstellingen Het primaire doel is het voorbereiden en trainen van moeilijk bemiddelbare jongeren op een duurzame plaats op de arbeidsmarkt, een vervolgtraject en het behoud van deze verworven plekken.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Tijdens de intake en het assessment wordt er een traject op maat geformuleerd. Door beroepsgericht leeraanbod kunnen de deelnemers zich extra vaardigheden eigen maken waarmee zij zich beter op de arbeidsmarkt kunnen presenteren.  Op alle leerwerktrajecten wordt gezien de aard van de problematiek van onze jongeren ruime aandacht besteed aan de werkhouding, praktische en technische vaardighed

2011ESFN232 C 2011 de schakel-spanker kampen NL n.v.t. Aan de Arbeid! 3 De Spanker is een school voor voortgezet speciaal onderwijs aan jonge mensen met een verstandelijke beperking.(VSO-ZMLK /WEC cluster 3).  De doelstelling van de school is alsvolgt omschreven: De leerlingen , middels een toegesneden, uitdagend en perspectiefrijk aanbod , zo toe te rusten met kennis en vaardigheden dat zij optimaal zullen kunnen participeren in de samenleving, rekening houdend met hun beperkingen en anticiperend op hun mogelijkheden en talenten. De school ziet het verwerven van een (beschermde)arbeidsplek voor deze doelgroep niet alleen als een recht maar ook als een zeer kansrijke mogelijkheid om tot eerder genoemde participatie te komen. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt. De doelstelling van ons project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute. Dit doel hopen we te bereiken door leerlingen een programma aan te b

2011ESFN233 C 2011 School de Lans Brummen NL n.v.t. School de Lans De inspectie van OCW heeft in haar rapportage de afgelopen periode melding gemaakt dat de VSO scholen de eindtermen onvoldoende hadden beschreven.In dit ESF project wil school de Lans de beoogde eindtermen en competenties expliciet beschrijven in haar schoolwerkplan, zodat duidelijk wordt wat aan het eind van de schoolperiode verwacht mag worden van leerlingen teneinde een betere aansluiting te realiseren met het bedrijfsleven.Doel van het ESF project is het bevorderen van de toeleiding van de 55 deelnemers naar werk, waarbij de eindtermen en competenties centraal staan.De leerlingen hebben veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun ingroei en opname in het arbeidsproces om hun zelfstandigheid en sociale weerbaarheid te ontwikkelen en vergroten.Veel leerlingen hebben een min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig.De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt.Via gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van deze mogelijkheden g

2011ESFN234 C 2011 Praktijkschool Hulst Hulst NL n.v.t. Werken tegen de stroom in Doel:  Door praktisch handelen, (dóen) PrO-l.l. zo begeleiden, dat zij, na de school verlaten te hebben, met een positieve maar ook kritische instelling bewust kunnen deelnemen aan alle facetten van het maatschappelijk leven: wonen, werken, vrije tijd en maatschappij.  Aanleiding: Praktijkonderwijs Zeeland heeft steeds meer te maken met verdichting van problematiek van de doelgroep: In de afgelopen 5 jaren is een duidelijke daling van het niveau van de l.l. zichtbaar. Er is in toenemende mate sprake van l.l. met sociaal-emotionele problemen. De groei van het aantal ?rugzak-l.l.? is substantieel.  Er is sprake van een krimpende arbeidsmarkt die in Zeeuws-Vlaanderen in financieel en economisch zwaar weer verkeert.  De bezuinigingen van de nieuwe regering. Inhoud:  Praktijkschool Hulst wil met dit ESF-project ?WERKEN TEGEN DE STROOM IN?  de afstand van haar l.l. tot de arbeidsmarkt zo klein mogelijk houden, dan wel zorg dragen voor toeleiding naar een vervolgopl. MBO in combinatie met een betaalde baan. Pro Huls

2011ESFN235 C 2011 Grotius College Delft NL n.v.t. Grotius ESF-Praktijkonderwijs schooljaar 2011/2012 Op het Grotius College worden de leerlingen op praktijkgerichte wijze geschoold, in de richting die optimaal aansluit bij hun wensen, verwachtingen en capaciteiten. Het doel is het optimaal voorbereiden en toeleiden van leerlingen naar een functie op de beschermde of reguliere arbeidsmarkt, of toe te leiden naar een vervolgopleiding op MBO-1 niveau of naar het Beroepsbegeleidend onderwijs. Leerlingen worden begeleid in: * het ontwikkelen van hun beroepsvaardigheden *het maken van een juiste beroepskeuze, waarbij wordt gelet op het niveau van de vaardigheden en capaciteit van de leerling en op aansluiting bij de interesse van de leerling * het maken van een realistische keuze. (zie ?leerlingwerkplaatsen?). Naast deze groep leerlingen, worden in het project ook leerlingen begeleid die het Grotius College hebben verlaten om door te stromen naar een vervolgopleiding of een (gesubsidieerde) arbeidsbetrekking. Deze begeleiding is erop gericht de kansen van de leerling na uitstroom te bevorderen en bij ongewenste on

2011ESFN236 C 2011 Praktijkschool de Poort Den Haag NL n.v.t. De poort staat open, ESF wij doen mee! De ontwikkelingen in de Nederlandse (kennis)economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn sterk afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust de Poort de individuele leerlingen - rekening houdende met de eigen interesses/vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de transitie van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen (arbeidssimulatie) en branchegerichte cursussen blijven onverminde

2011ESFN238 C 2011 Orion College De Wetering Amsterdam NL n.v.t. De Wetering maakt Werk van je School De Wetering is een VSO school (cluster 4) bestemd voor leerlingen met gedragsproblemen. De doelstelling is om middels het ESF- project 2011-2012 onze arbeidsmarktgerichte activiteiten verder te optimaliseren en uit te bouwen, ten einde de deelnemers een nog betere kans te geven op de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs.  Het doel van het arbeidskundig onderzoek binnen de Wetering is om de interesses en competenties van de deelnemers in beeld te krijgen. Het arbeidskundig onderzoek zal gekoppeld worden aan drie assessments (instroom, doorstroom en uitstroom). De uitkomsten van het arbeidskundig onderzoek worden gebruikt om de arbeidstoeleiding binnen de leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen beter af te stemmen op de individuele deelnemer. Teneinde een doorgaande individuele leerlijn te creëren voor de deelnemers die gericht is op arbeidstoeleiding. Aan de activiteiten binnen de Wetering wordt voor iedere deelnemer een stagelijn ontwikkeld die de volgende globale opbouw kent: interne stage &#61664; 

2011ESFN239 C 2011 Orion College De Wetering Amsterdam NL n.v.t. De Wetering maakt Werk van je School De Wetering is een VSO school (cluster 4) bestemd voor leerlingen met gedragsproblemen. De doelstelling is om middels het ESF- project 2011-2012 onze arbeidsmarktgerichte activiteiten verder te optimaliseren en uit te bouwen, ten einde de deelnemers een nog betere kans te geven op de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs.  Het doel van het arbeidskundig onderzoek binnen de Wetering is om de interesses en competenties van de deelnemers in beeld te krijgen. Het arbeidskundig onderzoek zal gekoppeld worden aan drie assessments (instroom, doorstroom en uitstroom). De uitkomsten van het arbeidskundig onderzoek worden gebruikt om de arbeidstoeleiding binnen de leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen beter af te stemmen op de individuele deelnemer. Teneinde een doorgaande individuele leerlijn te creëren voor de deelnemers die gericht is op arbeidstoeleiding. Aan de activiteiten binnen de Wetering wordt voor iedere deelnemer een stagelijn ontwikkeld die de volgende globale opbouw kent: interne stage &#61664; 

2011ESFN24 C 2011 Mijnschool Harderwijk NL n.v.t. On the job Ons ESF project is een innoverend project voor PROleerlingen. Het: 1. bereidt lln dmv een reële arbeidssituatie voor op het kunnen werken in teamverband 2. stimuleert lln in het volgen van branchegerichte cursussen/ lessen t.b.v. het verkrijgen van duurzame arbeid. Geeft lesgevenden de mogelijkheden tot deskundigheidsbevordering 3. werkt aan netwerkvorming met externe partners d.m.v. netwerkmanagement 4. biedt lln door middel van een trajectgroep extra training in huiswerkvaardigheden en sociale vaardigheden meer kans op doorstroom naar het ROC. 5. stimuleert lln te werken met ouderen in het belang van de maatschappelijke cohesie 6. draagt bij aan de ontwikkeling van de competentiescan, een te ontwikkelen instrument voor arbeidskundig onderzoek. Ad. 1 Doel: samen met het bedrijfsleven inrichten van een competentie gerichte werkomgeving voor een groepsstage. Ad. 2 Doel: ontwikkeling van lesmateriaal en leerlijnen, professionalisering van de lesgevenden en intensivering van contacten met de branches en bijbehor

2011ESFN240 C 2011 Oost ter Hout Haarlem NL n.v.t. Praktisch de beste ... Oost ter Hout heeft in 3 jaar een kwaliteitsslag gemaakt m.b.t. onderwijskwaliteit, modernisering lesmateriaal/ ICT/gebouw, uitvoeren llzorg en het uitbreiden van het stagenetwerk. De school is weer een begrip in Haarlem en dit ESF project geeft ons de mogelijkheid om deze goede koers voort te zetten.  Oost ter Hout streeft ernaar met behulp van bovenstaande punten dat onze lln zicht krijgen op hun talenten en deze ontwikkelen. Per ll is het vertrekpunt het doen van onderzoek naar zijn ontwikkelingsmogelijkheden. Dat kan een baan zijn of een vervolgopleiding. Om iedere ll succesvol uit te laten stromen volgt iedere ll een traject op maat. Dit maatwerk bestaat uit (een mix van): branchegerichte cursussen, sollicitatietraining, ATC, samenwerking ROC?s, aanbieden AKA1 traject en stage.  Het blijft voor veel lln op deze jonge leeftijd moeilijk een richting te kiezen. Het gevaar bestaat dat lln een werkrichting/ vervolgopleiding kiezen waar ze weinig feeling mee hebben. Oost ter Hout motiveert lln door in zoomen o

2011ESFN241 C 2011 Praktijkcollege de Schakel Haarlem NL n.v.t. De schakel tussen school en werk De ontwikkelingen in de Nederlandse economie hebben ontegenzeggelijk hun weerslag op de kansen op werk van leerlingen in het Praktijkonderwijs. Deze leerlingen zijn afhankelijk van een ?passende arbeidsplek? op de regionale arbeidsmarkt, terwijl door werkgevers steeds hogere eisen worden gesteld aan - toekomstige - werknemers. Om ?te passen? bij werk, rust De Schakel de individuele leerlingen ? uitgaande van hun eigen vermogens - ?op maat? toe met de door de werkgevers én het vervolgonderwijs gevraagde competenties (leerlinggeoriënteerd onderwijs, omslagdenken). Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, is een verdere professionaliseringsslag bij de ?overgang? (transitie) van school naar werk of vervolgonderwijs onontbeerlijk. Kortom, investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen blijven onverminderd nodig om voor de leerlingen een z

2011ESFN242 C 2011 DaCapo-college, locatie Praktijkschool Geleen Geleen NL n.v.t. Het DaCapo College ESF 2011-2012 Het DaCapo College is een school voor praktijkonderwijs. De voornaamste doelstellingen van het DaCapo College zijn om leerlingen een school bieden die de talentontwikkeling van de individuele leerling centraal stelt. Verder streven wij ernaar om leerlingen in een arbeidsmarktgerichte leeromgeving zo goed mogelijk voor te bereiden op de arbeidsmarkt en of een vervolgopleiding.  Door middel van het ESF- project 2011-2012 proberen wij onze arbeidsmarktgerichte activiteiten verder te optimaliseren en uit te bouwen, ten einde de deelnemers een nog betere kans te geven op de arbeidsmarkt. In ons ESF project stellen wij het arbeidskundig onderzoek centraal  waarbij wij de ambitie en de mogelijkheden van de individuele leerlingen in kaart willen brengen en het uitstroomperspectief willen vaststellen. De resultaten worden vervolgens vastgelegd in een individueel ontwikkelingsplan en de voortgang zal worden gemonitoord en vastgelegd in het portfolio. Op basis van de uitkomsten van het arbeidskundig onderzoek volgen de 

2011ESFN243 C 2011 VSO de Piloot Rotterdam NL n.v.t. F(v)ier op Arbeid De Piloot is een school voor geïndiceerde ll van 12 t/m 20 jaar met een AutismeSpectrumStoornis. Er wordt kwalitatiefonderwijsgeboden, afgestemd op de ontwikkelingsmogelijkhedenvan de ll en gericht op maatschappelijkeparticipatie, vervolgonderwijs of arbeid. Wij zijn een ondernemende en professioneel georganiseerde school waarin ll: Effectief en uitdagend onderwijs krijgen zodat zij hun ontwikkeling potentieel kunnen benutten. Samen leren maar ook zelfstandig leren werken. Hun talenten leren ontdekken en ontwikkelen. Werken aan sociaal emotionele groei en leren met hun belemmeringen om te gaan. Buiten school leren d.m.v. een gefaseerd stagetraject. Alle betrokkene spelen optimaal in op de hulpvraag vanuit de ll. De Piloot heeft twee uitstroomprofielen vervolgonderwijs en arbeidsmarkt. Bij beiden profielen zijn stages een verplicht onderdeel. De intentie om iedere ll een plek binnen het vervolgonderwijs of de arbeidsmarkt te bieden heeft geresulteerd in samenwerkingen. Het UWV, AlbedaCollege, ivio-examenbureau

2011ESFN244 C 2011 IVO-Deurne, deelschool de Sprong Deurne NL n.v.t. Op weg naar arbeid De Sprong is een deelschool van de Instelling Voortgezet Onderwijs Deurne. Sinds 2003 wordt hier het praktijkonderwijs vormgegeven. De visie van de Sprong is een school te zijn, waarin het team de leerlingen stimuleert zichzelf en hun medeleerlingen zo optimaal mogelijk te ontwikkelen tot mensen die een zo zelfstandig mogelijke plaats in de maatschappij kunnen verwerven.  De school wil de leerlingen dit doel laten bereiken door hen probleemgestuurd onderwijs aan te bieden. De aandacht gaat uit naar de gebieden wonen, werken, vrije tijd en burgerschap. Werken en leren vinden plaats in een sociale context. Waar mogelijk worden de leerlingen geconfronteerd met de fase van hun naaste ontwikkeling. Assessment/testen bij zowel toelating als tijdens nieuwe fasen is een noodzakelijk hulpmiddel.  De leerlingen verschillen bij binnenkomst in didactisch niveau, taalvaardigheid, cognitieve mogelijkheden, sociaal-emotionele ontwikkeling en dus ook in uitstroomperspectief. Streven is een reguliere werkplek. Voor en met elk

2011ESFN245 C 2011 Mackayschool Meppel NL n.v.t. Zorg voor werk 2011-2012 De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om voor onze doelgroep een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.   De doelstelling van het project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs of een combinatie van arbeid en vervolgonderwijs.   Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren richt het project zich op de volgende kernactiviteiten:  - Leerlingwerkplaatsen,  - Branchegerichte cursussen,  - Netwerkvorming;  En op de ontwikkelactiviteiten: Ontwikkeling van Leerlingwerkplaatsen en Deskundigheidsbevordering.  Meer specifiek streven we naar: - Samenwerking met Rechterenschool t.a.v. praktijkfaciliteiten,  - Deelname in het ATC van WSW,  - 2 Jaar naschoolse begeleiding,  - Aanbieden/inkopen cursussen en certificering,  - Arbeidskundig onderzoek inkopen/uitvoeren.  Doelgroep:  Onze VSO-leerlingen vanaf 1

2011ESFN246 C 2011 Praktijkschool Schagen Schagen NL n.v.t. Verder de Omgeving in! PrO Schagen heeft de afgelopen jaren gewerkt aan een passend aanbod voor de leerlingen. Ingezet is op het inrichten van leerlingwerkplaatsen (lwp), ontwikkelen van branchegerichte cursussen (bgc) en arbeidskundig onderzoek (ako). De economische recessie zorgt ervoor, dat onze leerlingen nog lastiger aan werk kunnen komen. De hele kop van Noord Holland blijft achter op economisch gebied. In de regio zijn geen grote bedrijven meer om mee samen te werken. Er zijn voornamelijk kleine bedrijven met weinig passend werk voor onze doelgroep. Het openbaar vervoer is vaak van dien aard, dat grotere kernen (Alkmaar/Hoorn) moeizaam te bereiken zijn. Dit dwingt ons om vooral mogelijkheden te gaan zoeken buiten school, wat heeft de arbeidsmarkt te bieden, waar vragen ze om en dat te vertalen naar de juiste ontwikkeling van de individuele leerlingen. De ESF gelden stellen ons in staat om het lopende traject te continueren en de accenten te verleggen naar een nog betere aansluiting met de arbeidsmarkt en een betere nazorg.  

2011ESFN247 C 2011 VSO De Ortolaan Horn NL n.v.t. Werk in Zicht De aanleiding voor het project vormt het gegeven dat veel leerlingen de school verlaten zonder arbeidsovereenkomst dan wel toelatingsbesluit voor vervolgonderwijs. Daarnaast zit een aantal leerlingen thuis. Het doel van het project is dan ook dat de deelnemers doorstromen naar een (al dan niet betaalde) arbeidsplaats cq een plek binnen het vervolgonderwijs. De Ortolaan wil in het project leerlingen intensiever gaan begeleiden in de transitie van school naar werk cq vervolgopleiding, maar ook de voorzieningen rond leren en werken verbeteren. De arbeidsmarktgerichtheid in projectjaar 2011-2012 wordt sterk verbeterd door het aangaan van de samenwerking met Recyclingbedrijf BisBis . Het innovatief gehalte en de visie op arbeidstoeleiding krijgt verder vorm in de samenwerking met het reïntegratiebedrijf ChainWorks (zie beleidsnotitie "Synergie geeft energie"; januari 2011, te downloaden op de website van de Ortolaan, www.deortolaan.nl) ). Netwerkgerichtheid wordt geïntensiveerd door deelname aan het Employability 

2011ESFN248 C 2011 VSO De Widdonckschool Horn NL n.v.t. Ontwikkeling in Beeld De aanleiding voor het project vormt het gegeven dat in het schooljaar 2011-2012 SO De Widdonckschool in Weert wordt uitgebreid met een afdeling VSO. De VSO-afdeling van de Widdonckschool zal naar verwachting dan 100 leerlingen tellen in de leeftijd van 12 tot 20 jaar. De leerlingen zijn allemaal afkomstig uit de regio Weert en zijn geïndiceerd voor het speciaal onderwijs cluster 4. De helft van deze 100 leerlingen is 15 jaar en ouder en zij zullen de komende jaren uitstromen naar werk en/of vervolgopleiding. Doel van het ESF-project ?Ontwikkeling in Beeld? 2011-2012 is deze leerlingen te laten doorstromen naar een (al dan niet betaalde) arbeidsplaats cq een plek binnen het vervolgonderwijs. De Widdonckschool wil er met het project voor zorgen dat leerlingen intensief begeleid gaan worden in de transitie van school naar werk cq vervolgopleiding, maar ook wil de school met de samenwerkingspartners de voorzieningen voor leren en werken voor de doelgroep verder verbeteren. De arbeidsmarktgerichtheid in projectja

2011ESFN249 C 2011 De Maaskei Heel NL n.v.t. Samen Werk Op Maat Aanleiding: Het denken in arbeidsmogelijkheden van zeer moeilijk lerende kinderen die voortgezet speciaal onderwijs volgen is voor leerlingen, ouders, docenten als ook voor werkgevers en zorginstellingen geen vanzelfsprekendheid. De Maaskei wil de komende jaren een omslag in denken en doen realiseren waarbij maatschappelijke integratie en arbeidsparticipatie centraal staan. Om dit veranderingsproces een extra impuls te kunnen geven heeft de Maaskei aanvullende financiële middelen nodig. Daarom dat een aanvraag subsidie ESF wordt ingediend.  Doelstellingen: Samen Werk Op Maat: in samenwerking met netwerkpartners wil de Maaskei een samenhangend en evenwichtig ontwikkeltraject voor de leerling op maat realiseren waarbij maatschappelijke integratie en arbeidsparticipatie centraal staan.  Concrete doelstelling en succesbepalende factoren (SBF) hierbij zijn: doel 1: Mogelijkheden leerling centraal Sbf: arbeidsdeskundig onderzoek doel 2: praktische vorming sbf: leerlingwerkplaatsen doel 3: theoretische vorming sbf: 

2011ESFN25 C 2011 Pouwer Utrecht NL n.v.t. Pouwer ESF 2011-2012 Om de aanwezige jeugdwerkeloosheid onder laag opgeleide jongeren het hoofd te bieden, zet POUWER dit jaar extra activiteiten in om haar leerlingen toe te rusten voor een passende plek in arbeid of vervolgonderwijs. 120 Leerlingen nemen deel aan dit ESF-project, waarbij POUWER een positieve uitstroom van 95% ambieert. Dat kan door vanaf het eerste moment de behoeften en mogelijkheden van de leerling centraal te stellen in het IOP. Na het tijdig vaststellen van het uitstroomdoel  via een drietal assessments (instroom;  doorstroom; uitstroom) wordt via een stelsel van leerwerkplekken en branchegerichte cursussen toegewerkt naar de voor de leerling passende plaats in beschermde arbeid of vervolgonderwijs.  Via de fases voorbereiding, oriëntatie en beroepsgericht worden leerlingen voorbereid op een zelfstandige leer- of werkplek. In de laatste fase voor uitstroom  gaat de leerling via stages gericht aan de slag om een baan te vinden, al dan niet in combinatie met een opleiding. Om tegemoet te komen aan mogelijkhed

2011ESFN250 C 2011 OSG Nieuw Zuid locatie Olympiaweg Rotterdam NL n.v.t. Kansrijk naar werk Nieuw Zuid: Kansrijk naar werk!  Bij Nieuw Zuid Praktijkonderwijs staat de leerling centraal. De school biedt haar leerlingen  innovatief onderwijs aan, welke aansluit bij het niveau en de competenties van de leerlingen.  De school wil de transitie van opleiding naar arbeid verbeteren door enerzijds onderwijs aan te sluiten op de belevingswereld (beroepsgerelateerde situaties) van de leerlingen. Anderzijds houdt de school nauwlettend in de gaten welke actuele ontwikkelingen er op de arbeidsmarkt gaande zijn, waardoor de school in staat is om haar onderwijs af te stemmen op gevraagde competenties en vaardigheden vanuit de arbeidsmarkt.   De school heeft de afgelopen jaren reeds het nodige geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject. Nieuw Zuid wil haar onderwijs echter verder professionaliseren om de leerlingen nog beter voor te bereiden op de arbeidsmarkt (vastgelegd in het 4-jarenplan opgesteld in 2010 (borging)). In het schooljaar 2011-2012 voert Nieuw Zuid daarom de volgende 

2011ESFN251 C 2011 Ekkersbeek VSO Eindhoven NL n.v.t. Met de Taalbrug VSO Samen op weg naar werk Taalbrug VSO (05GS) is een school voor voortgezet speciaal onderwijs voor jongeren in de leeftijd van 12 tot 20 jaar met hoor- en/of ernstige spraak/taalproblemen. De school is erop gericht om leerlingen een diploma te laten halen van een opleiding VMBO (basisberoepsgericht - kaderberoepsgericht - theoretisch).  In de projectperiode 2011-2012 willen wij arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsparticipatie gaan concretiseren voor onze doelgroep. Het betreft leerlingen die uitstel hebben gekregen voor de definitieve keuze met als ondergrens vmbo basisberoepsgericht of praktisch georiënteerd onderwijs met deelcertifica(a)at(en). Voor onze school betreft dit het eerste ESF project. De tips en verworven inzichten uit reeds uitgevoerde ESF trajecten door andere instellingen, bedoeld als handreiking bij realisatie of implementatie van branchegerichte cursussen, zijn bij de opzet van dit project uitgangspunt. We willen daarbij het wiel niet opnieuw uitvinden, maar maximaal profiteren van de opbrengst uit door anderen af

2011ESFN252 C 2011 De Steiger school voor Praktijkonderwijs Lelystad NL n.v.t. De Steiger en ESF sterk in samenwerken aan werk Aanleiding De aanleiding voor de subsidieaanvraag voor dit project is het feit dat De Steiger met de aanvullende middelen van het ESF beter in staat is om de leerlingen voor te bereiden op het vinden van een passende plek op de arbeidsmarkt of om succesvol deel te kunnen nemen aan een vervolgopleiding. De Steiger heeft in het afgelopen decennium meerdere malen aan ESF projecten meegedaan en dit heeft de school extra stimulansen gegeven om het onderwijsproces te verbeteren en te sturen richting arbeidsmarkt. Nu de overheid veel over laat aan de marktwerking, vindt de school het van groot belang om de arbeidsmarkt nog meer actief te benaderen. De Steiger wil dit beleid het komende ESF-jaar verder gestalte geven.  Doelstellingen De doelstelling van dit project betreft: - uitbreiden van bestaande leerlingwerkplaatsen,  - verbeteren en verdiepen van de branchegerichte cursussen, - vormgeven en uitbreiden van begeleide groepsstages binnen bestaande bedrijven, - verder opbouwen van de relaties en netwerken, zowel na

2011ESFN253 C 2011 ZMLK  De Lelie Harderwijk NL n.v.t. LeliESFundament voor de toekomst ! Aanleiding De aanleiding om subsidie aan te vragen bij het Europees Sociaal Fonds zijn de extra mogelijkheden die gecreëerd kunnen worden voor de leerlingen op het gebied van vergroting van kansen op de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs.  Doelstelling Doel is met behulp van de subsidie het realiseren van een arbeidstoeleidende structuur binnen de school die recht doet aan de individuele wensen, mogelijkheden en kansen van de leerlingen op de arbeidsmarkt.  Collega´s moeten zich verder ontwikkelen in de diverse praktijkgebieden en in de arbeidsre-integratie middelen door aan diverse scholingen deel te nemen.   Hoe worden de doelstellingen bereikt Ontwikkeling van de kwaliteit van praktijkvakken. Ontwikkeling van de zorgstructuur richting werk. Scholing van personeel richting jobcoaching, diverse praktijkgebieden en netwerken om richting te bepalen voor het beleid.  Middels de bovengenoemde aanpak verwachten wij te realiseren dat:  -  9 leerling zijn uitgestroomd naar een passende arbeidsplek;  - 32 leerlinge

2011ESFN254 C 2011 de Catamaran Stadskanaal NL n.v.t. Vaardig aan de slag De Catamaran is een zelfstandige school voor praktijkonderwijs en wil via dit ESF-project een arbeidsmarktgerichte leeromgeving inrichten waar jongeren optimaal worden voorbereid op vervolgonderwijs of op de arbeidsmarkt.  Er wordt naast een assessment  beroepstesten en sova-trainingen worden ingevoerd. Verder wordt inhoud gegeven aan de overgang van IOP naar ITP (leerling- en oudergesprekken, schrijven van IOP, ITP en handelingsplannen). Onderzocht wordt of de school de leerlingen zelf kan plaatsen in het arbeidsproces. Als voorbereiding op transitie naar werk zijn leerlingwerkplaatsen, stage (in- en extern) en stagebegeleiding, arbeidssimulatie en groepsstage belangrijke items. In de vakgerichte begeleidingsuren wordt zoveel mogelijk de link naar werk gelegd. Via de inkoop van trajecten bij het ROC wordt geprobeerd worden de leerlingen zo sterk mogelijk te maken. Er wordt in het projectjaar een aantal branchegerichte cursussen opgezet, die afgesloten worden met een officieel certificaat. De cursus vorkheftr

2011ESFN255 C 2011 Stichting Speciaal Onderwijs Twente en Oost-Gelderland locatie De Korte DreefDruten NL n.v.t. Op Dreef naar duurzame arbeidsparticipatie De aanleiding om subsidie aan te vragen bij het Europees Sociaal Fonds zijn de extra mogelijkheden die gecreëerd kunnen worden voor de leerlingen op het gebied van vergroting van kansen op de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs.   De doelstelling van het project is verweven met ons streven om een zo breed mogelijke invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute van de leerlingen naar arbeid en/of een MBO opleiding op niveau 1.  De doelstellingen worden bereikt middels:  - Het uitvoeren van een arbeidskundig onderzoek bij de leerlingen. - Het trainen van leerlingen in leerlingwerkplaatsen. - Het aanbieden van branchegerichte cursussen aan leerlingen. - Het aanbieden van nazorg aan ex-leerlingen, om de continuïteit van de behaalde resultaten in het verleden te monitoren.  Ter ondersteuning van bovengenoemde activiteiten vindt plaats: - Ontwikkelingsactiviteiten op bovengenoemde thema?s. - Het onderhouden en uitbreiden van ons netwerk. - De deskundigheidsbevordering van ons eigen personeel.  Doelgroep: Le

2011ESFN26 C 2011 Praktijkschool Emmen Emmen NL n.v.t. Sterk aan het werk Doel van het project is de lln voor te bereiden op een passende werkplek, eventueel met als tussenstap een vervolgopleiding. Het project is van algemene waarde voor de hele directe omgeving van zowel de school als de individuele lln.  In het 1e jaar starten we met de transitie naar werk door het opstellen van een startdocument van waaruit, d.m.v. coachingsgesprekken, jaarlijks 2 IOP?s (Individueel Ontwikkelingsplan) gemaakt worden. Een IOP is de basis voor de schoolloopbaan van een lln. IOP?s zijn toegankelijk voor alle collega?s en worden besproken met mededocenten en met ouders/verzorgers. De lln heeft hier een groot aandeel in en is mede verantwoordelijk voor zijn eigen ontwikkeltraject. Het terrein waarvoor subsidie wordt aangevraagd betreft arbeidsintegratie t.b.v. VO (Pro-scholen). De Praktijkschool Emmen leidt lln aansluitend aan het primair onderwijs op voor een taak of functie op de arbeidsmarkt. Lln. hebben veel begeleiding nodig, zowel op school als bij hun toeleiding naar werk en arbeidsintegratie

2011ESFN27 C 2011 Kentalis De Marwindt Nijmegen NL n.v.t. De Marwindt Helder zicht op werk!5  De Marwindt is een school voor voortgezet speciaal onderwijs voor lln met een auditieve en/of communicatieve beperking. Doelstelling van dit project is het voorbereiden van lln op een toekomstige baan die past bij de mogelijkheden en waar beperkingen vanwege de handicap/stoornis geen belemmering vormen. Onze ambitie is zorgen dat lln ook daadwerkelijk die baan krijgen. Wij voelen ons hiervoor verantwoordelijk. In de bovenbouw ligt de nadruk op praktijkvakken en arbeidsvoorbereiding. De mogelijkheden van de lln zijn daarbij uitgangspunt. Via gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om deze mogelijkheden optimaal te benutten en kennis te maken met verschillende vormen van arbeid. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende naschoolse begeleiding op de arbeidsplaats. Dit om de kans op uitstroom uit de arbeidsplaats te voorkomen.  Om de lln meer kansen te bieden en de arbeidstoeleiding te verbeteren is een convenant gesloten: het RTC Nijmegen. D

2011ESFN28 C 2011 LMC PrO Huismanstraat (ZPC Rotterdam) Rotterdam NL n.v.t. LMC Pro Huismanstraat ? Samen naar werk! LMC PrO Huismanstraat: Samen naar werk!   LMC PrO Huismanstraat streeft na om de leerlingen tijdens hun schoolloopbaan uit te rusten met de benodigde kennis en vaardigheden om op de arbeidsmarkt te slagen. De school doet dit op basis van het ?Big Picture? concept. Twee belangrijke principes van dit concept dat de school hanteert bij het toeleiden van de leerlingen naar de arbeidsmarkt, zijn het werken vanuit de passie van de leerling en het leren in de praktijk. De passie (d.w.z. interesses en mogelijkheden) van de leerling is het vertrekpunt (omslagdenken) voor het opstellen van het leertraject van de leerling. LMC PrO Huismanstraat is namelijk van mening dat wanneer een leerling doet wat hij goed kan en interessant vindt, hij gemotiveerd is om zich hiervoor in te zetten. Ook door middel van klassikale portfoliolessen worden de leerlingen actief betrokken bij hun schoolloopbaan. Het leren in de praktijk geeft de school vorm door ?real world learning? (echte klanten) en ?authentic learning? (echte opdrachten)

2011ESFN29 C 2011 De Wingerd Groningen NL n.v.t. Samen Leren, Samen Scholen, Samen Werken De Wingerd is een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs.  Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij en toe te leiden naar een optimaal werkplek. Daar waar het kan zal gestreefd worden naar een betaalde werkplek, daar waar dit niet mogelijk is naar een vorm van dagbesteding.    Via assessment en gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om van gerichte toeleidingsmogelijkheden gebruik te maken. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende (naschoolse) begeleiding op de arbeidsplaats. Dit om de kans op uitstroom uit de arbeidsplaats te voorkomen.  De Wingerd wil het aanbod van toeleidingsactiviteiten uitbreiden met: - ?Leren op Locatie?,  - 

2011ESFN3 C 2011 Jac.Fruytier Scholengemeenschap Apeldoorn NL n.v.t. ESF 2011-2012 ?Samen aan de slag" We willen dit nieuwe project graag aanvragen voor onze VSO afdelingen en voor de afdeling Praktijkonderwijs in Apeldoorn.  Omdat we grote voordelen zien in een gemeenschappelijke aanvraag hebben we besloten dit jaar namens beide afdelingen een aanvraag te doen. Doel van dit project is de toeleiding naar arbeid in beide afdelingen zoveel als mogelijk te versterken -  we willen binnen dit project gebruik gaan maken van elkaars mogelijkheden. Het vernieuwende van dit project is dat deze intensieve samenwerking momenteel nog niet bestaat en binnen dit ESF project gestalte krijgt. We willen met ons project de kansen op uitstroom naar arbeid zo groot mogelijk maken. Dat betekent dat we onze leerlingen de gelegenheid willen geven om zich zo breed mogelijk te scholen. Onderdeel daarvan is het afnemen van een stage geschiktheidtest. Middels een stagetest willen we de interesses van een deelnemer inzichtelijk maken zodat wij met deze informatie kunnen gebruiken bij het bepalen van een stageplaats. Daarnaast willen wij 

2011ESFN30 C 2011 Rechterenschool voor Praktijkonderwijs Meppel NL n.v.t. Rechterenschool voor Praktijkonderwijs: Leren door Rechterenschool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs en het arbeidstoeleidingstraject blijft nodig  De Rechterenschool heeft de afgelopen jaren het nodige geïnvesteerd in de kwaliteitsverbetering van het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg. De school wil in het schooljaar 2011-2012 extra investeren om voor haar leerlingen een zo gunstig mogelijk (duurzame) positie te bewerkstelligen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt. De school wil inzetten op individuele leertrajecten, die aansluiten bij ontwikkelingsniveau en mogelijkheden (i.p.v. beperkingen) van de leerlingen en gericht zijn op de competenties die gevraagd worden vanuit de arbeidsmarkt.  Vanuit deze visie zet de school in het schooljaar 2011-2012 in op de volgende activiteiten:  1) voor 17 leerlingen van 15 jaar en ouder laat de school arbeidskundig onderzoek uitvoeren door werk-leerbedrijf Reestmond;  2) leerlingen worden in binnenschoolse praktijkruimten, aan de hand van arbeidsimulatie voorbereid op

2011ESFN31 C 2011 Gooise Praktijkschool Hilversum NL n.v.t. Met passie aan het werk In november 2010 heeft de GPS een nieuw schoolgebouw betrokken dat uitstekend past bij het motto ?De leerling is de maat als leren niet vanzelf gaat?. De passie van de leerling vormt het uitgangspunt voor zijn leren. Met ingang van 1 augustus 2010 werken we volgens een fasenstructuur, bestaande uit vijf fasen, die de leerling in zijn eigen tempo doorloopt: 1. Persoonlijke Oriëntatiefase 2. Stagevoorbereidende fase 3. Beroepsoriënterende fase 4. Uitstroomfase 5. Nazorgfase.  De 2e t/m 5e fase zijn opgenomen in ons ESF project. In deze fasen vindt de arbeidstoeleiding plaats.  In de 2e fase bestaat deze uit Schoolinterne Stage, Brancheoriëntatie en Leerlingwerkplaatsen.  In de 3e fase zijn dit de Stage, Brancheoriëntatie en Leerlingwerkplaatsen.  In de 4e fase heeft de leerling gekozen voor een beroepsrichting en zijn alle activiteiten gericht op de uitstroom richting een beroep en/of opleiding. In deze fase bieden we ook een aantal opleidingen aan die opleiden tot een diploma op ROC niveau 1 of een branche-erk

2011ESFN32 C 2011 SO/VSO ZMLK Boslust Ommen NL n.v.t. Samen op naar werk Aanleiding De Boslust is een school voor ZMLK. Zonder aanvullende middelen slagen wij er niet in om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.  Doelstellingen De doelstelling van het project is meer invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute. Dit wordt bewerkstelligt door: -het inhoudelijk vervolmaken van de aanwezige leerlingwerkplaatsen -het opzetten van (nieuwe) leerlingwerkplaatsen gericht op groen-/en dierverzorging, schoonmaak (huishoudelijk werk), verzorging, detail (winkel en magazijn), catering, administratief werk en reproduktie-/ en produktiewerk. -het onderhouden en uitbreiden van een goed netwerk om de uitstroom van de   leerlingen naar de (beschermde-) werkplek te verbeteren -het bieden van nazorg voor alle oud-leerlingen -het verrichten van arbeidskundig onderzoek Hoe worden de doelstellingen bereikt De huidige leerlingwerkplaatsen worden qua inhoud en kwaliteit verbeterd, dit op het gebied van aanbod van de werkzaamheden en de te gebruiken methoden e

2011ESFN33 C 2011 praktijkschool De Sprong Terneuzen NL n.v.t. De Sprong ESF 2011-2012 ?Een krachtige toekomstger De school richt in dit project de praktijkgerichte leeromgeving Kr8 in waarmee leerlingen worden gestimuleerd zich te ontwikkelen op basis van wat zij wél kunnen. In de Kr8 omgeving kunnen leerlingen arbeidsvaardigheden in de praktijk oefenen. Het doel is de leerling een nieuwe werk- en/of leeromgeving te laten vinden. Kr8 sluit aan de MBO kwalificatiestructuur, de leerling kan het traject afsluiten met een AKA diploma op mbo niveau 1. In Kr8 is de leerling  verantwoordelijk voor zijn leerproces. Door een structurele cyclus van assessment momenten en een uniform competentiekader worden de beginsituatie, ontwikkeling en uitstroommogelijkheden vastgesteld, gemonitord en geëvalueerd. Met ouders wordt het perspectief en de doelen van de leerling besproken en vastgelegd in het Individueel Transitie Plan. Op basis van het ITP wordt het traject ingericht en kan de leerling in in/externe leerling-werkplaatsen of branchegerichte trajecten, werken aan zijn competenties. De leerling bewijst zijn voortgang in het portfol

2011ESFN34 C 2011 Het Streek, afdeling  Praktijkonderwijs Ede NL n.v.t. ESF 2011-2012 ?EEN EIND OP STREEK, DE LAATSTE SCHAStreek leidt leerlingen toe naar een arbeidsplaats of naar vervolgonderwijs (mbo). Het streven is dat alle leerlingen positief uitstromen, zelfs zonder een beroep te hoeven doen op beschermde arbeidsplaatsen Om deze ambitie duurzaam waar te kunnen blijven maken vult Het Streek middels dit traject de laatste schakel in van haar succesvolle arbeidstoeleiding. Door het starten van een Arbeidstrainingscentrum (ATC) maakt de school de arbeidstoeleidende leerlijn van praktijkvakken, interne- en externe stages compleet, waardoor leerlingen niet alleen een positieve uitstroomplek vinden maar deze duurzaam behouden. Op basis van een continu proces van arbeidskundig onderzoek worden leerdoelen van leerlingen helder gemaakt en kan de leerling in de leerling-werkplaatsen en branchegerichte cursussen doelge-richt, op basis van zijn IOP, toewerken naar zijn eigen uitstroomdoel, zowel qua beroepssector als qua niveau. Om de kansen van leerlingen op de arbeidsmarkt te vergroten, wordt leerlingen, waar mogelijk, een kwalifica

2011ESFN35 C 2011 LMC PrO Talingstraat (Nova college - Jacob Juch) Rotterdam NL n.v.t. LMC Pro Talingstraat - Samen naar werk! LMC Pro Talingstraat: Samen naar werk! De titel zegt het al: LMC PrO Talingstraat streeft samen met de leerlingen naar werk. Echt werk tijdens de schoolloopbaan en een duurzame arbeidsplek (eventueel via een vervolgopleiding) na afloop. Aangezien dit niet altijd even makkelijk is voor pro-leerlingen gaat de school het arbeidstoeleidingstraject vanaf het schooljaar 2011-2012 anders aanpakken. De school zet in op actieve, betrokken leerlingen die in een praktijkgerichte omgeving worden klaargestoomd voor een plek op de arbeidsmarkt. In het komend schooljaar gaat de school hierbij uit van de passie van de leerlingen op basis van het big picture concept. Door de leerling te scholen op een onderwerp/vakgebied dat hem/haar interesseert, verwacht de school meer uit de leerling te kunnen halen. Einddoel is om meer leerlingen naar een duurzame plek op de arbeidsmarkt te leiden. Om de leerlingen nog beter voor te bereiden op de arbeidsmarkt starten 75 leerlingen van de bovenbouw komend schooljaar met interne en externe

2011ESFN36 C 2011 Praktijkonderwijs Zeist Zeist NL n.v.t. Praktijkonderwijs Zeist Werkt - 2011 Leren door doen is het motto van Praktijkonderwijs Zeist. De school streeft daarbij naar een arbeidstoeleidingstraject waarbij de ontwikkelvraag (wensen, kansen en mogelijkheden) van de leerling aansluiting vindt bij de wensen vanuit de arbeidsmarkt.  De school heeft de afgelopen jaren het nodige geïnvesteerd om de kwaliteit van haar onderwijsprogramma te verbeteren, maar wil blijven investeren om haar leerlingen een zo gunstige mogelijk perspectief op de arbeidsmarkt te bieden. De school verwacht dat leerlingen met ondernemende competenties een vergrote kans hebben op duurzame arbeidsparticipatie en wil daarom Ondernemend Leren doorvoeren in haar onderwijsprogramma.   Vanuit dit doel zet de school in het schooljaar 2011-2012 in op de volgende activiteiten:  1) arbeidskundig onderzoek (42 leerlingen): meer dan voorheen zet de school in op coachings-/mentorgesprekken, waarbij de focus komt te liggen op het stimuleren van ondernemende vaardigheden. Daarnaast wil de school ondernemende competenties ontwikkelen d

2011ESFN37 C 2011 Almere College Dronten NL n.v.t. Buitengewoon onderwijs in Dronten-2011 Praktijkleren leidt tot arbeid! De belangrijkste taak van Praktijkonderwijs Dronten is het onderwijs dusdanig te organiseren en vorm te geven dat alle leerlingen uitstromen naar reguliere arbeid of een vervolgopleiding.  Dit vergt een vernieuwing van de huidige onderwijspraktijk, waarbij de mogelijkheden en niet de beperkingen van de leerling leidend zijn (omslagdenken). Om de transitie van school naar arbeidsmarkt succesvol te laten verlopen stelt de school zich ten doel arbeidstoeleiding schoolbreed te verankeren in het onderwijsprogramma. Alle leerlingen krijgen (o.a. in de vorm van stages) te maken met ?echt? werk waardoor zij zich gericht kunnen voorbereiden op een plek op de arbeidsmarkt. De school streeft erna dat hiermee het percentage uistromende leerlingen naar regulier werk toeneemt tot 50% (t.o.v. 30% in het schooljaar 2009-2010). De school vertaalt deze uitdaging komend schooljaar in de volgende innovatieve deelactiviteiten:  - De actieve participatie van leerlingen bij het eigen (leer)gedrag ver



2011ESFN38 C 2011 Praktijkcollege Tilburg Tilburg NL n.v.t. ESF 2011-2012 Onze school wil middels dit ESF project extra middelen genereren om haar arbeidstoeleidend onderwijsaanbod zo in te richten dat 95% van de leerlingen uitstroomt naar regulier werk of een vervolgopleiding binnen de beroepsbegeleidende leerweg. De uitstroom van leerlingen met een Wajong uitkering kan zo worden beperkt. Het aanbieden van maatwerk in de arbeidstoeleiding jongeren met een verstandelijke beperking is arbeidsintensief en vraagt veel inzet van het stageteam en alle medewerkers die indirect bij de arbeidstoeleiding betrokken zijn.  Middels professionalisering van medewerkers en het inbedden van de arbeidstoeleidende activiteiten willen we het maatwerk in de arbeidstoeleiding ook in de toekomst veilig stellen. Gedegen arbeidskundig onderzoek ligt aan de basis van de arbeidstoeleiding ten grondslag. Dit onderzoek moet zo worden ingericht dat de wensen, talenten en ontwikkelpunten van de leerling zichtbaar worden. We streven ernaar dat onze leerlingen een reëel zelfbeeld ontwikkelen en inzicht krijgen in

2011ESFN39 C 2011 Helioskoop Zevensprong/Heliomare Beverwijk NL n.v.t. ?Wij maken werk van leren? Algemene productomschrijving: De Zevensprong en Heliomare zijn twee scholen die onder de stichting Helioskoop vallen. De Zevensprong is een school voor ZML onderwijs en Heliomare een mytylschool. Beide scholen bevinden zich in de gemeente Beverwijk. De Zevensprong is gericht op regio Beverwijk en Heliomare op regio Noord-Holland. De leerlingen hebben een indicatie voor cluster 3 en 4 speciaal onderwijs. Op Helioskoop beleidsniveau wordt gestimuleerd meer samen te werken. Doel van de scholen is om de leerlingen te begeleiden naar een zo onafhankelijk en geïntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding, vrijetijdsbesteding en burgerschap. De scholen werken vanuit het kader 'transitie', d.w.z. gericht op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode. De leerlingen zijn weinig zelfstandig, sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig, zowel op school als bij hun opname in het arbeidsproces. Door middel van dit ESF-project will

2011ESFN4 C 2011 School voor Praktijkonderwijs de Baander Amersfoort NL n.v.t. De Baander ESF 2011-2012 De Baander wil met dit ESF-project, waaraan 120 leerlingen deelnemen, contextrijke, arbeidsgerichte activiteiten bieden die leerlingen voorbereiden op een uitstroom naar arbeid of vervolgonderwijs mbo. Met een systematische arbeidsvoorbereiding realiseert De Baander een positieve uitstroom van 85%. De Baander sluit aan bij de beginselen van Big Picture, een methode waarin de leerling zijn eigen leervraag bepaalt en in regie heeft. Juist door deze actieve participatie van de jongere gedurende het onderwijsproces is de ambitieuze uitstroom haalbaar. Leidend in het onderwijsproces is het IOP, dat jaarlijks tijdens een intensieve opstart tweedaagse wordt vastgesteld door de leerling. Aansluitend wordt de leervraag aan de leerkrachten voorgelegd en omgezet in concrete doelen. Het IOP wordt twee keer per jaar besproken en bijgesteld. Relevante werknemersvaardigheden worden ontwikkeld in een reeks van praktische leerwerkplekken, binnen en buiten de school, in de arbeidsmarktrelevante sectoren techniek, horeca, zorg 

2011ESFN40 C 2011 Rentray Onderwijs Zutphen NL n.v.t. WERKSCHOLEN REGIO OOST / STEDENDRIEHOEK Stichting LSG-Rentray Onderwijs biedt aan 350 leerlingen Cluster 4 onderwijs. De school in Rekken is gespecialiseerd in onderwijs voor licht verstandelijk gehandicapte leerlingen. Deze locatie was ver-bonden aan een JJI en daardoor intern georiënteerd. Sinds oktober 2010 is het een AWBZ instelling voor verblijf met behandeling en sindsdien gericht op interne maar vooral ook externe leerlingen. De school in Deventer biedt onderwijs voor leerlingen die thuiswonend zijn en beschikt over een ATC.  Beide scholen van Rentray worden binnen het ESF project, met daarin 110 deelnemers, doorontwik-keld tot Werkscholen, conform het model van de commissie Kamps. Werkscholen hebben als doel leerlingen zonder startkwalificatie vanuit een reëel zelfbeeld keuzes te laten maken ten aanzien van een passende werkplek, op te leiden tot goede werknemers en hen duurzaam te kunnen laten func-tioneren op die werkplek. Scholen, gemeenten, UWV en maar vooral ouders en de jongeren zelf, worstelen met het probleem dat er voor een groep j

2011ESFN41 C 2011 Attendiz Hengelo (ov) NL n.v.t. Werk in Zicht Aanleiding De Kapstok Leerwerktrajecten verzorgt een arbeidstoeleidingstraject voor jongeren met een ´cluster 4´ indicatie, waarbij gebruik gemaakt wordt van leerlingwerkplaatsen.  Doelstellingen - Het voorbereiden en trainen van moeilijk bemiddelbare jongeren (cluster 4 leerlingen) op een duurzame plaats op de arbeidsmarkt, een vervolgtraject en het behoud van deze verworven plekken. - Professionaliseringen en uitbreiding van de leerlingwerkplaatsen met een stadswasserij en 3 enclavemodellen. - Het project moet bijdragen aan het structureel inbedden van de resultaten die tijdens de looptijd van Werk in Zicht  worden ontwikkeld zoals:  professionalisering docenten, verdere ontwikkeling en uitbreiding van leerlingwerkplaatsen, uitbreiding van en intensievere contacten met stagebedrijven, initiëring van meer branchegerichte cursussen en versteviging van reeds opgebouwde netwerken.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Op alle leerwerktrajecten wordt gezien de aard van de problematiek van onze jongeren in kleine

2011ESFN42 C 2011 Accent Praktijkonderwijs Hoogvliet Rotterdam NL n.v.t. Levensecht praktijkleren in Hoogvliet - 2011 Accent Hoogvliet: Verdere versterking en ontwikkeling van het levensecht praktijkleren Aangezien Accent Hoogvliet pas sinds 2008 bestaat, is de school nog volop bezig met het vormgeven en perfectioneren van haar onderwijs. In het schooljaar 2011-2012 worden dan ook de nodige nieuwe activiteiten ontwikkeld en gestart. De school streeft, zoals de titel van het project al aangeeft, levensecht praktijkleren na. Het ESF-project concentreert zich hierbij op de 85 leerlingen van de bovenbouw. Door het onderwijs in samenwerking met haar netwerk van bedrijven, ROC's en instellingen in de omgeving van de leerling vorm te geven, beoogt Accent Hoogvliet haar doel van levensecht praktijkleren te bereiken. Concreet blijkt dit uit de volgende nieuwe activiteiten in het schooljaar 2011-2012: ?  het opzetten/ontwikkeling van nieuwe activiteiten, waaronder: -  het (door)ontwikkelen van het IOP. In het schooljaar 2011-2012 start de school met het opzetten van het digitaal leerlingvolgsysteem, waarvan het IOP onderdeel is. De sc

2011ESFN43 C 2011 Accent Praktijkonderwijs Centrum Rotterdam NL n.v.t. Praktijkleren in Rotterdam werkt! - 2011 Accent Praktijkonderwijs Centrum: Verdere versterking van de voorbereiding op werk In de afgelopen schooljaren heeft Accent Praktijkonderwijs Centrum haar onderwijs verder geprofessionaliseerd door het opzetten van diverse AKA-trajecten en het onderwijs van de reguliere pro-klassen te vervolmaken. Doel is om de leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden op een baan of vervolgopleiding en daarmee de overgang zo klein mogelijk te maken. Voor circa 10 leerlingen ziet de school hier nog een uitdaging voor zichzelf. Deze leerlingen kunnen namelijk niet zo goed mee in de AKA- en reguliere pro-klassen met als gevolg dat zij in de bestaande lessen minder goed worden voor bereid op een plek op de arbeidsmarkt. In het schooljaar 2011-2012 gaat Accent Praktijkonderwijs Centrum extra inspanningen verrichten om ook deze leerlingen naar een duurzame plek op de arbeidsmarkt te leiden. De school start daarom in het schooljaar 2011-2012 met een profiel plus klas. De leerlingen in de profiel plus klas hebben meer voorbereidi

2011ESFN44 C 2011 Het Kwadrant Weert NL n.v.t. Het Kwadrant Weert Het Kwadrant te Weert heeft circa 1000 leerlingen, waarvan er 140 praktijkonderwijs volgen. Leerlingen praktijkonderwijs krijgen een op maat gesneden programma bestaande uit zowel theorie- en praktijkvakken. Het accent in het onderwijs ligt op persoonlijkheidsontwikkeling van de leerlingen. Doelstelling van dit ESF project is het plegen van additionele inspanningen om de leerlingen van 15 jaar en ouder, die ingeschreven staan bij Het Kwadrant sector Praktijkonderwijs, nog beter voor te bereiden op en uit te rusten voor uitstroom naar de reguliere (of beschermde) arbeidsmarkt of een vervolgopleiding.   Het Kwadrant werkt vanuit de filosofie die er op is gericht leerlingen zo praktijkgericht mogelijk voor te bereiden op de arbeidsmarkt. Hiertoe introduceert Het Kwadrant jaarlijks nieuwe ontwikkelingen en praktijkvakken, waarbij de school gebruik maakt van haar regionale ligging en contacten met en kennis van het omliggende bedrijfsleven. De praktijkvakken geven leerlingen de mogelijkheid een landelijk erkend ce

2011ESFN45 C 2011 Inspecteur S. de Vriesschool Den Haag NL n.v.t. De toekomst die je toekomt, ESF 2011-2012 De Inspecteur S. de Vriesschool is een openbare school voor speciaal onderwijs (SO), voortgezet speciaal onderwijs (VSO) en is onderdeel van stichting De Haagse Scholen. Het onderwijs is er op gericht om leerlingen eigenschappen en vaardigheden op te laten doen die het zelfstandig functioneren in de complexe multiculturele samenleving mogelijk maakt. Door middel van gedifferentieerd, geïndividualiseerd en planmatig onderwijs in een uitdagende en veilige omgeving, wil de school dat zeer moeilijk lerende kinderen (ZMLK) zich laten ontplooien tot een zo zelfstandig en sociaal mogelijke deelname aan de maatschappij. De school stelt zich dan ook ten doel de leerlingen kennis te laten maken met een breed aanbod van activiteiten. Daarnaast draagt de school zorg voor een passende pedagogische en didactische aanpak en daar waar nodig wordt de expertise van externe instellingen ingeschakeld zoals jeugdhulpverlening, jeugdgezondheidszorg en maatschappelijk werk. In het onderwijs wordt rekening gehouden met huidige en te

2011ESFN46 C 2011 Praktijkschool De Brug Assendelft NL n.v.t. Samen bouwen aan je toekomst met ESF Aanleiding De aanleiding om subsidie aan te vragen bij het Europees Sociaal Fonds zijn de extra mogelijkheden die gecreëerd kunnen worden voor de leerlingen op het gebied van vergroting van kansen naar duurzame arbeid  en/of vervolgonderwijs.  Doelstellingen De doelstelling van het project is verweven met ons streven om een zo breed mogelijke invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute van de leerlingen naar duurzame arbeid en/of een MBO opleiding op niveau 1. Een belangrijk doel is ook het uitbreiden en verstevigen van de relaties met bedrijfsleven, vervolgopleidingen, scholen voor VSO en andere Praktijkscholen. Wij willen samen bouwen aan de duurzame toekomst van onze leerlingen!  Hoe worden de doelstellingen bereikt Om de doelstellingen te bereiken richt het project zich op de volgende kernactiviteiten: arbeidskundig onderzoek, leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en deskundigheidsbevordering.  Wat betreft de ontwikkelactiviteiten zal een belangrijk onderdeel de ontwik

2011ESFN47 C 2011 Mgr. Bekkersschool/ SSOE Eindhoven NL n.v.t. Arbeidstoeleiding en transitie binnen de SSOE Aanleiding SSOE heeft 4 scholen voor VSO. De scholen verzorgen onderwijs aan jongeren met een verstandelijke, lichamelijke en meervoudige beperking (cluster III) en jongeren met ernstige taal-spraakmoeilijkheden en slechthorendheid (cluster II).  Deze aanvraag betreft een clusteraanvraag van onderstaande scholen binnen de SSOE: - Mgr. Bekkerschool - Mytylschool Eindhoven - De Beemden De SSOE heeft zich als doel gesteld het vormgeven van een innovatief transitietraject van onderwijs naar werk en/of vervolgonderwijs. Deze doelstelling wordt beschreven en uitgewerkt in de projectopdracht voor de projectgroep arbeidstoeleiding. De SSOE anticipeert met deze ESF aanvraag op de beschreven ontwikkelingen in het kader van nieuwe wet- en regelgeving ?Passend Onderwijs?. De ESF financiering is noodzakelijk om onderstaande doelstelling te ontwikkelen, uit te voeren en te implementeren.  Doelstellingen  Doelstelling van het VSO is om in schooljaar 2011-2012 met behulp van de ESF financiering een succesvol transitietraject

2011ESFN48 C 2011 Het Baanderherencollege Boxtel NL n.v.t. ESF 2011-2012 Sinds het schooljaar 2010-2011 heeft de school een nieuwe naam gekregen, namelijk het Baanderherencollege, waar zowel het Praktijkonderwijs als het VMBO-college gehuisvest zijn. Hierdoor zal het Praktijkonderwijs Boxtel verder gaan onder de nieuwe naam BHC Praktijkonderwijs.  Een ingrijpende verandering die heeft plaatsgevonden is het werken binnen de Competentie Gerichte Leeromgeving, waarbij de zelfstandigheid van leerlingen wordt vergroot. Alle vakken staan in het teken van de praktijk en beroepskeuze. Daarnaast werken leerlingen aan competenties die nodig zijn om als werknemer binnen een bedrijf te kunnen functioneren. Middels dit project wil de school leerlingen positief laten uitstromen naar een duurzame plek op de arbeidsmarkt of binnen het vervolgonderwijs. Mede door de ESF-subsidie stelt de school zich in staat om de arbeidsmarktgerichte leerlijn verder door te ontwikkelen en te optimaliseren. Gedurende de schoolloopbaan van de leerlingen wordt arbeidskundig onderzoek ingezet om in beeld te brengen w

2011ESFN49 C 2011 Conventschool Sneek NL n.v.t. ESF op de Conventschool werkt! Aanleiding Zonder aanvullende gelden van het ESF project zal het voor onze leerlingen bijzonder moeilijk worden op basis van hun beperkingen een plaats op de arbeidsmarkt te veroveren. Als school kunnen we dan geen leerling-werkplaatsen ontwikkelen , cursussen inkopen voor leerlingen en geen docenten scholen op de specifieke vakgebieden.  Doelstellingen De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Conventschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het duurzame arbeidsproces als naar vervolgonderwijsonderwijs op niveau 1   Hoe worden de doelstellingen bereikt Binnen het project wordt getracht om leerlingen te testen in praktijksimulaties en de trainingsmogelijkheden van de leerlingen uit te breiden. Daarbij spelen een aantal factoren een grote rol, namelijk de Arbeidstraining, Arbeidstoeleiding  en Arbeidssimulatie in leerling- werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, gecombineerd met een integrale aanpak in de vorm van netwerken. Deze th

2011ESFN5 C 2011 Hans Petrischool Dordrecht NL n.v.t. De Hans Petrischool: ondernemend praktijkleren Hans Petrischool: Verdere versterking van het praktijkonderwijs door ondernemen en leren!    De Hans Petrischool stelt zich als doel haar leerlingen door middel van een praktische benadering voor te bereiden op de arbeidsmarkt. De school zet daarom in het schooljaar 2011-2012 in op ondernemen en leren. Om de kans op werk te vergroten worden leerlingen uit de derde, vierde en vijfde klas (100 in totaal) gestimuleerd in een ondernemendheid. De school streeft naar proactieve leerlingen, die initiatief durven nemen. Het wil haar leerlingen leren te denken in kansen en mogelijkheden, hetgeen hun motivatie versterkt. De school vindt het daarbij belangrijk dat leerlingen samenwerken en verbindingen leren te zoeken met anderen. Om dit alles te verankeren in het onderwijsprogramma kiest de school ervoor om leerlingen te laten werken als ondernemende groepen in, door de school eigen, opgerichte ondernemingen of onderwijsleerbedrijven. Met dit unieke concept wordt het onderwijs zo realistisch mogelijk gemaakt en beoogt 

2011ESFN50 C 2011 Christelijke Praktijkschool De Noordhoek Gorinchem NL n.v.t. Leren door doen !! - 2011 Leren door doen  De Noordhoek is een christelijke school voor leerlingen die gebaat zijn bij praktisch gericht onderwijs. Vanaf het begin van de schoolloopbaan wordt dan ook veel aandacht besteed aan de praktijklessen. De school bereidt de jongeren optimaal voor op een directe uitstroom naar de reguliere arbeidsmarkt. Naast arbeidsvoorbereiding geeft de school speciaal aandacht aan ontwikkeling van persoonlijkheid, zelfstandigheid en werkhouding. De school stimuleert haar leerlingen in bewustwording van competenties en ambities en heeft als doel het beste uit iedere leerling naar boven te halen door individuele aandacht (maatwerk) en focus op mogelijkheden (omslagdenken). In het schooljaar 2011-2012 heeft De Noordhoek de ambitie de elementen in haar onderwijs tot 1 totaaltraject te verbinden dat zowel aansluit bij de filosofie van de school én de leerlingen kansen biedt voor maximale zelfontplooiing én leidt naar arbeid. Hiermee wil de school bereiken dat de leerlingen zich dusdanig kunnen ontwikkelen dat er 

2011ESFN51 C 2011 De Oranjeschelp Veenendaal NL n.v.t. Talentgerichte arbeidstoeleiding door een sluitend De school wil met dit project haar leeromgeving zo inrichten dat het beste uit de leerling wordt gehaald. Leerlingen met competenties om door te stromen naar vervolgonderwijs/reguliere arbeid worden extra begeleid zodat de kans op positieve uitstroom vergroot wordt. De participatie van elke leerling in zijn ontwikkelproces wordt gestimuleerd waardoor de eigen verantwoordelijkheid groter. De school gaat ervan uit dat leerlingen talenten kunnen ontwikkelen in een praktijkgerichte leeromgeving die bestaat uit een aanbod van leerling-werkplaatsen en branchegerichte cursussen. Voortgang in de ontwikkeling wordt middels systematische assessment en coaching gemeten/begeleid. Samenwerking tussen school, leerling, ouders, bedrijven en overige ketenpartners zorgt voor een optimale ontwikkeling van talenten. Netwerken krijgen een doelgerichte (SMART) structuur en verpreiden kennis over effectieve onderwijsmethodieken en ondersteuning van het leren en ontwikkelen van elke leerling. Zo wordt uitval van de leerling uit het

2011ESFN52 C 2011 Christelijke Praktijkschool De Boog Apeldoorn NL n.v.t. De Boog ESF 2011-2012 ?Samenwerken aan jouw toekom De Boog is een school voor praktijkonderwijs welke het motto heeft ?samenwerken aan jouw toekomst?. Met dit ESF-project, waaraan 80 leerlingen deelnemen, wil De Boog een verdere kwaliteitsimpuls geven aan de arbeidsgerichte activiteiten die in een doorlopende lijn voorbereiden op uitstroom naar arbeid of vervolgonderwijs. Met deze kwaliteitsimpuls streeft De Boog naar een positieve uitstroom van 95%.  Vanuit het motto ?samenwerken aan jouw toekomst? vindt al op 14-jarige leeftijd een arbeidskundig onderzoek (SIABO) plaats, waarna in samenspraak met leerling en ouders een Individueel Ontwikkelingsplan (IOP) wordt opgesteld. Op basis van de keuzes en de doelen die hierin zijn beschreven, wordt de leerling bij een of meer praktisch ingerichte leerling-werkplaatsen ingedeeld (o.a. horeca, techniek en groen) en wordt er een bijpassende stage geregeld, waarbij de leerling intensief wordt begeleid, zowel door de school als bedrijf. Twee maal per jaar wordt het IOP met leerling en ouders geëvalueerd en wordt er een n

2011ESFN53 C 2011 rsg de Borgen - de Esborg Roden NL n.v.t. Borgen op de Esborg De subsidie wordt aangevraagd voor ?arbeidsintegratie/toeleiding van leerlingen van het praktijkonderwijs?.  Het praktijkonderwijs is een vorm van voortgezet onderwijs voor geïndiceerde leerlingen van 12 ? 18 jaar met als doel leerlingen voor te bereiden op een zelfstandige deelname aan de maatschappij. In het praktijkonderwijs hebben we te maken met risicojongeren voor wie een optimale en passende begeleiding en zorg noodzakelijk is.  Binnen de Esborg bieden we de onderdelen: wonen, werken, actief burgermansschap en invulling van de vrije tijd in het onderwijsprogramma aan, zodat de leerling zo zelfredzaam mogelijk wordt. We gaan uit van wat de leerling kent, kan, wil en passen ons programma hierop aan. Ons onderwijs kenmerkt zich door de vele kansen en mogelijkheden voor de leerling. Een individueel programma is hiervoor noodzakelijk. Het individuele programma wordt in overleg met leerling, ouders en school vastgelegd in een Individueel Ontwikkelingsplan (I.O.P.). Het accent in de onderbouw (12 ? 15 jaar) l

2011ESFN54 C 2011 Het Waterland, Onderwijscentrum Leiden Leiden NL n.v.t. Passend onderwijs leidt tot passend werk - 2011 Passend onderwijs leidt tot passend werk In het schooljaar 2011-2012 richt Het Waterland zich op het realiseren van onderwijs dat is gericht op uitstroom naar passende arbeid. Daarom heeft het Waterland zich opgegeven voor de pilot De Werkschool. Met dit van-onderwijs-naar-werkmodel kunnen vijftienjarigen in een driejarig traject de weg naar arbeid vinden. De deelnemers aan de werkschool zijn cluster drie-, vier- en een selectie van PrO- en gestrande VMBO-leerlingen. Om passend onderwijs te realiseren is in- en externe ontschotting, een breder netwerk met diverse maatschappelijke partners én innovatief denken en handelen noodzakelijk. Bij het bieden van passend onderwijs staan de leerling en zijn talenten centraal (omslagdenken). De school baseert zich hierbij op het Amerikaanse model Big Picture Learning (www.bigpicturelearning.org). Het Waterland beoogt haar doelstelling van passend onderwijs te bereiken door de volgende activiteiten (o.a. vastgelegd op www.oclhetwaterland.nl):  -Elke leerling stroomt uit n

2011ESFN55 C 2011 It Twalûk Leeuwarden NL n.v.t. Arbeidstoeleiding 2011 - 2012 It Twalûk is een openbare school voor onderwijs aan zeer moeilijk lerende, met leerlingen tussen de vier en de twintig jaar oud. De school bestaat uit een onderbouw, middenbouw en bovenbouw en een afdeling voortgezet zeer speciaal onderwijs (VSO). De VSO afdeling verzorgd onderwijs aan jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. It Twalûk is gevestigd in Leeuwarden. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. De doelgroep betreft 55 leerlingen van 15 jaar en ouder die toe zijn aan arbeidsintegratie-activiteiten.   Middels assessment, empowerment en gerichte begeleiding vergroten we de mogelijkheden van de leerlingen. Daarnaast kiezen de leerlingen vanaf 

2011ESFN56 C 2011 Stichting PRO Nijmegen vestiging Zonnegaard Nijmegen Nijmegen NL n.v.t. Pro Nijmegen ESF 2011-2012 ?Op naar de toekomst? De school valt onder stichting Pro Nijmegen. Bij deze stichting zijn de volgende scholen aangesloten: Joannesschool Bemmel en Nijmegen, PrO Boxmeer, De Zonnegaard Nijmegen en Wijchen. De stichting vraagt al enkele jaren gezamenlijk aan, zodat scholen op eenzelfde wijze vorm geven aan arbeidstoeleiding. De Stichting wil middels dit project de kwaliteit van haar arbeidstoeleidend aanbod versterken. Dit doet men m.b.v. activiteiten passende binnen de volgende thema?s: arbeidskundig onderzoek, (ontwikkeling) leerlingwerkplaatsen, (ontwikkeling) branchegerichte cursussen, deskundigheidsbevordering, netwerkvorming en nazorg.  Wat wil ik? en Wat kan ik? zijn onderdeel van gesprek in de coachingsuren die de afgelopen jaren goed zijn ingebed in het onderwijsaanbod. M.b.v. AWIT en SIABO wil de school de interesse van de leerling achterhalen. M.b.v. het volgen van competenties werkt men aan het zelfbeeld; ?Wat is nodig om uit te stromen in het vastgestelde uitstroomprofiel??  Wanneer de leerling aan de slag gaan binnen 

2011ESFN57 C 2011 Het Schip Enschede NL n.v.t. Het Schip en ESF: Vol in de vaart naar werk Aanleiding voor het project Al jaren heeft het Schip in haar doelen staan dat jongeren op een volwaardige manier geschakeld moeten worden naar duurzame arbeid of (beroeps)onderwijs. Maar in de economische tijden anno 2011 is dit doel alleen nog maar urgenter geworden. De economische crisis heeft er in Enschede toe geleid dat met name de kansarmere mensen sneller in de bijstand terecht komen. Enschede heeft de grootste instroom van jongeren in de bijstand van Nederland. Om ervoor te zorgen dat het toch lukt om jongeren van het Schip op een goede manier naar de arbeidsmarkt te leiden is een drempelloze overgang van school naar werk noodzakelijk, omdat werk krijgen en werk houden twee verschillende grootheden zijn.   Doelstelling Het Schip streeft de volgende doelstellingen na: Jongeren binnen het project worden geschakeld naar die plek waar ze zich normaal gesproken kunnen handhaven en ontwikkelen, door volwaardige transitieplannen. Ze worden middels een realistische en praktische wijze getraind (arbeidssimulat

2011ESFN58 C 2011 Accent Praktijkonderwijs Capelle Capelle aan den IJssel NL n.v.t. Samen werken aan werk - 2011 Accent Praktijkonderwijs Capelle streeft na de leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden en zoveel mogelijk kansen te bieden op de arbeidsmarkt. De school realiseert dit door activiteiten op het gebied van arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen op basis van het Big Picture-onderwijs toe te passen. Op het gebied van arbeidskundig onderzoek zet de school daarbij in op persoonlijk onderwijs en uitgaan van de interesses en mogelijkheden van de leerlingen. Big Picture-onderwijs gaat daarbij verder dan het ?normale? onderwijs: het maakt de leerling zelf verantwoordelijkheid voor zijn of haar leerproces. De docent is daarbij coach en adviseur. De onderscheidende factor van Big Picture-onderwijs voor de leerlingwerkplaatsen en de branchegerichte cursussen is ?leren in de echte wereld?. Leerlingen leren door (in- en externe) stages in de echte wereld en het schot tussen theorie en praktijk zoveel mogelijk weg te nemen door de theorie zoveel mogelijk in de interne stages te leren.

2011ESFN59 C 2011 Dynselburgschool Zeist NL n.v.t. Levensecht leren In de jaren dat leerlingen bij ons op school zitten, worden ze volwassen. Het doel van ons onderwijs is dat zij in die tijd zelfstandig worden en leren zichzelf te redden in de maatschappij. Daarnaast begeleiden wij onze leerlingen naar een baan in hun directe leefomgeving. Wij doen er alles voor om onze leerlingen zoveel mogelijk te leren. Het gaat daarbij niet om het systeem of de methode, maar om de leerlingen. Wat hebben zij nodig? We kijken goed of er dingen spelen die het voor leerlingen lastig maken om te leren en wat wij kunnen doen om hen daarin te helpen. Natuurlijk houden we er bij alles rekening mee dat leerlingen opgroeien in een multiculturele samenleving. We hebben ons onderwijs afgestemd op de loopbaanontwikkeling van de leerling, waarbij de leerlingen aan het einde van hun schoolperiode een ?getuigschrift praktijkonderwijs? krijgen.  Een speerpunt is voor het ESF- project 2011-2012 voor onze school is het huren en verder uitwerken van een kantoor/ bedrijfsruimte en in te richten als Arbeids T

2011ESFN6 C 2011 De Rijzert, school voor praktijkonderwijs 's-Hertogenbosch NL n.v.t. De Rijzert ESF 2011-2012 De Rijzert wil met dit project de kwaliteit van de arbeidsgerichte leerweg (AGL) versterken om zo te bevorderen dat leerlingen een passende uitstroomrichting kiezen  en daardoor uitstromen naar een duurzame baan of vervolgonderwijs.  Dit wil De Rijzert doen door het doorontwikkelen van het arbeidskundig onderzoek, competentiekader en Individueel Transitie Plan (ITP), het versterken van het aanbod leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen, het verbreden en verdiepen van het bestaande netwerk en het  vergroten van de deskundigheid van het personeel. Om gerichter toe te werken naar de transitie naar werk, wonen en vrije tijd wordt het handelingsplan doorontwikkeld naar een Individueel Transitie Plan. De competenties van het assessment instrument MELBA worden het komende jaar ingepast in de competenties van De Rijzert met als doel om uiteindelijk te komen tot één uniform competentiekader om de herkenbaarheid in het toewerken naar duurzame uitstroom te bevorderen. De uitkomsten MELBA en het competentiekade

2011ESFN60 C 2011 Fioretti College Veghel NL n.v.t. Fioretti college ESF 2011-2012, veilig op weg naar Voor de verbetering van het arbeidstoeleidend traject worden op het Fioretti College nieuwe activiteiten ontplooid op het gebied van arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en deskundigheidsbevordering. Op dit moment bestaat het arbeidskundig onderzoek op het Fioretti College uit het afnemen van de Competentiewijzer, twee maal per jaar. Voor leerlingen voor wie het uitstroomperspectief nog onduidelijk is wordt overlegd met UWV-Werkbedrijf/Jongerenloket over een door hen te verzorgen assessment en sollicitatietraining. De bedoeling is om dit jaar bij 4 leerlingen deze test af te laten nemen. Bij een positieve ervaring zal de samenwerking met UWV-Werkbedrijf/Jongerenloket structureel worden. Het Fioretti College biedt zelf een aantal leerlingwerkplaatsen aan zoals Bouwtechniek, Ex-pressie, Groen, Koken, Metaaltechniek, Techniek, Textiele werkvormen, Verkoop, Verzorging en het Arbeids Training Centrum (ATC). In de onderbouw worden snuffelstages georganiseerd om le

2011ESFN61 C 2011 Laurentius Praktijkschool Delft NL n.v.t. Aan de slag! Aanleiding Onze school wil graag deelnemen aan het ESF project 2011-2012. Dit geeft de school de mogelijkheid om branchegerichte cursussen in te kopen, leerling-werkplaatsen verder te ontwikkelen en uit te breiden, netwerkvorming te vergroten , arbeidskundig onderzoek op te kunnen starten en een nazorgbeleid te kunnen ontwikkelen en uitvoeren. Zonder ESF-subsidie zijn bovengenoemde activiteiten niet of nauwelijks mogelijk.  Doelstellingen De invulling van praktijkonderwijs is aangepast aan de mogelijkheden van de doelgroep leerlingen binnen de huidige maatschappij. De Laurentius praktijkschool streeft naar een voor de leerlingen optimaal uitstroomniveau op het gebied van arbeid, wonen en vrijetijds besteding. Om dit te kunnen realiseren maken wij gebruik van ons leeraanbod aangevuld met activiteiten binnen leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, deskundigheidsbevordering op het gebied van de individuele begeleiding en coaching van leerlingen.   Hoe worden de doelstellingen bereikt Door uit te gaan v

2011ESFN62 C 2011 Stichting school Lyndensteyn Beetsterzwaag NL n.v.t. Meesterwerk School Lyndensteyn is een mytyl- en tyltylschool voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor leerlingen van 4 t/m 20 jaar die lichamelijk of meervoudig gehandicapt of langdurig ziek zijn. De school heeft nu 240 leerlingen. Daarnaast verzorgt school ambulante begeleiding voor 250 leerlingen. School Lyndensteyn wil de leerlingen toerusten op een zo volwaardig mogelijke plaats in de maatschappij; zij hanteert daarbij het motto: regulier waar het kan en speciaal waar het moet. De leerlingen zijn vaak kwetsbaar en hebben daardoor veel, op het aanleren van sociale vaardigheden gerichte, begeleiding nodig tijdens hun verblijf op school en speciaal in de voorbereiding op het arbeidsproces. De mogelijkheden van iedere specifieke leerling zijn daarbij uitgangspunt. Via arbeidskundige onderzoeken het werken aan persoonlijke ontwikkeling en gerichte begeleiding wordt de leerling in staat gesteld optimaal gebruik te maken van zijn/haar mogelijkheden. Bij de arbeidskundig onderzoeken wordt gebruikt gemaakt van item

2011ESFN63 C 2011 OSG Piter Jelles de Brêge LEEUWARDEN NL n.v.t. Werk aan de winkel Belangrijkste doelen zijn het toeleiden naar arbeid of doorstroom naar een geschikte vervolgopleiding. Daarnaast is het bevorderen van de zelfredzaamheid van de leerlingen op het gebied van wonen, werken en vrije tijd een belangrijke opdracht. De leeromgeving is veilig, inspirerend, uitdagend en activerend. Het onderwijs op school wordt in een voor ll krachtige, samenhangende en kleinschalig geordende leeromgeving aangeboden. Wij willen onze leerlingen een veilige, uitdagende en prettige leef- en leeromgeving bieden. Alle activiteiten zijn direct of indirect erop gericht om aan deze doelstelling te blijven werken. De problematiek van de doelgroep brengt met zich mee dat de condities om te leren niet altijd optimaal zijn: een veilige omgeving is dan het hoogst haalbare wat er geboden kan worden. Rekening houdend met deze omstandigheid, waarbij inspelen op basisbehoeftes van leerlingen uitgangspunt van handelen en werken is, is telkens weer een punt van nadrukkelijke aandacht en van gerichte activiteit.  Het te

2011ESFN64 C 2011 A.G. Bell Scholengemeenschap Amsterdam NL n.v.t. Samen werken aan praktijkgericht leren 2011 Een doorlopende lijn naar werk Het AG Bell College (onderdeel van scholengroep Orion College, hierna: AG Bell) staat in 2011-2012 voor een belangrijke opgave: de kwaliteitswetgeving VSO, die arbeidstoeleiding verplicht stelt, wordt ingevoerd. De school wil daarbij niet aan de minimale vereisten voldoen, maar juist een stap verder zetten door: - De ontwikkeling / doorvoering van 4 doorlopende leerlijnen waar stapsgewijs de juiste werknemersvaardigheden (incl. bijpassende sociale vaardigheden) worden eigen gemaakt - De invoering van een breed digitaal coachingsinstrument dat de brug naar het bedrijfsleven slaat (?Heft in eigen handen?) - De invoering van een gefaseerd stageprogramma, incl. een website voor stage ervaringen - De aansluiting bij en vorming van een breed Amsterdams scholennetwerk (ROCvA en praktijkscholen) Om dit programma eenduidig vorm te kunnen geven is een extra investering vereist ten opzichte van andere VSO scholen, omdat AG Bell cluster overstijgend onderwijs biedt (cluster 2,3 en 4). AG Be

2011ESFN65 C 2011 Stichting voor Praktijkonderwijs in de Langstraat Waalwijk NL n.v.t. ...voor persoonlijk leren in de praktijk? Middels dit project wil de school 40 leerlingen positief laten uitstromen naar de arbeidsmarkt/vervolgonderwijs. Mede middels ESF heeft de school haar arbeidstoeleidend traject het afgelopen jaar vormgegeven. Dit jaar wil men dit traject meer inhoud geven en uitbreiden, zodat dit ingebed wordt in de school. Het leren is geënt op de Amerikaanse onderwijsfilosofie ?One kid at a time? van ?Big Picture Learning?. Een belangrijk onderdeel in dit concept is het ?leren in de echte wereld?. De passie van ieder individu is het uitgangspunt. De leerling is verantwoordelijk en wordt hiertoe nadrukkelijk uitgedaagd.  Dit uitdagen gebeurt o.a. door het arbeidskundig onderzoek waarbij, d.m.v. coaching en sectororiëntatie, de maximale ambitie en het uitstroomperspectief wordt vastgesteld. Resultaten worden vastgelegd in het Persoonlijk Leerplan (PLP) en in het LVS. De ontwikkelpunten worden meegenomen binnen de in- en externe leerling-werkplaatsen (LWP?s), branchegerichte cursussen en stages. Het vernieuwde stagebureau spee

2011ESFN66 C 2011 BC Scholengemeenschap De Nieuwe Veste Coevorden NL n.v.t. De Nieuwe Veste: Ontwikkel(t) je talent! De Nieuwe Veste: Ontwikkel(t) je talent! De Nieuwe Veste is meer dan ooit gericht op de doorstroom van leerlingen naar een baan of een vervolgopleiding, waarbij duurzame arbeidsparticipatie voorop staat. De school is doorlopend op zoek naar wat de leerling kan. Kortom, talentontwikkeling. De Nieuwe Veste heeft de ambitie om 60% van de leerlingen die de school per 31 juli 2012 verlaten op een reguliere werkplek te hebben (al dan niet via een vervolgopleiding), hetgeen een plus van 20% betekent. De Bentheimer - re-integratieinstrument van de gemeente Coevorden (www.bentheimer.nl) ? wordt daartoe opgezet en ingericht als zogenoemde Werkschool, waarbij op unieke wijze de gebaande paden o.g.v. samenwerking tussen overheid, onderwijs en ondernemers worden verlaten (ontschotting). Werk is leidend! De school wil zorgen voor praktisch onderwijs dat bij de leerling past door in het schooljaar 2011-2012 verder o.a.: &#61607; per leerling een - gedigitaliseerd - individueel uitstroomprofiel te ontwikkelen, dat is geïnteg

2011ESFN67 C 2011 Merewade College Praktijkonderwijs Gorinchem NL n.v.t. Talent onthullen! - 2011 Talent onthullen! Dat is de missie van Merewade College Praktijkonderwijs . D.m.v. van arbeidskundig onderzoek en aantrekkelijker levensecht onderwijs op maat wil Merewade PrO het individuele talent van de leerling onthullen en optimaal ontwikkelen met als doel een rechtstreekse en duurzame instroom in het arbeidsproces (in het vrije bedrijf). De school wil hiermee minstens 20% meer uitstroom naar arbeid realiseren dan in het vorige schooljaar. Merewade PrO gaat dit in het schooljaar 2011-2012 realiseren door de volgende nieuwe activiteiten uit te voeren: &#61607;D.m.v. de ProScan en ProDigi worden de competenties van 40 leerlingen in kaart gebracht. Voor een optimale match tussen leerling en (stage)bedrijf zal deze competentielijst van de leerling naar het (stage)bedrijf gestuurd worden.  &#61607;10 extra bedrijfsactiviteiten om zo leerlingen maar ook de docenten nog meer de echte praktijk te laten ervaren. &#61607;5 docenten zullen in schooljaar 2011-2012 de mogelijkheid krijgen een docentstage in het bedri

2011ESFN68 C 2011 Pronova Praktijkonderwijs Oost Achterhoek Winterswijk NL n.v.t. (samen)werken aan je toekomst! Aanleiding Pronova is een PRO school. Aanleiding aanvraag subsidie is dat wij met aanvullende middelen adequater een brug kunnen slaan naar arbeidsmarkt en vervolgopleidingen en leerlingen meer bagage kunnen meegeven in hun vervolgtraject.  Doelstellingen 1. Invulling geven aan portfolio, IOP, ITP, IPP en handelingsgericht werken, waarmee een doorgaande lijn ontwikkeld wordt van onderbouw naar bovenbouw; 2. Uitbouwen van onze uitstroomgerichte leerroutes, zowel mbt. het arbeidsproces in de vorm van duurzame arbeid als mbt. het vervolgonderwijs; 3. Nazorg zodanig inrichten, dat de kans op behoud van arbeid, op arbeid en kans van slagen in het vervolgonderwijs vergroot wordt;  Realisering doelstellingen (SMART).  Doelstelling 1: S. Doorzetten lijn 2009. Deelname landelijke overleg. Uitrol gr1 in 2011 en pilot gr2/3. M. Uitrol gr1. Pilot gr2/3. A. Confirmatie aan beleid. R. Van Pilot naar Uitrol bewezen strategie. T.  2010 Pilots gr1 2011 Uitrol gr1, Pilots gr2/3 2012 Uitrol gr2/3, Pilots bovenbouw 2013 Uitrol b

2011ESFN69 C 2011 NOVA College Amsterdam Amsterdam NL n.v.t. Zelfstandig echt werk verrichten bij NOVA College Zelfstandig echt werk verrichten en eigen verantwoordelijkheid staan voorop Uitgaan van de eigen kracht en verantwoordelijkheid van elke leerling. Daar draait het om bij Nova College, een grote school, in een grote stad. De leerling wordt gestimuleerd op te komen voor de eigen kansen, om verantwoordelijkheid te nemen in het eigen ontwikkelingsproces. Vanzelfsprekend helpt de school de leerlingen daarbij door uitdagende werkplaatsen te organiseren waar echt gewerkt wordt aan commerciële opdrachten, door gecertificeerde cursussen aan te bieden, door jobcoaching en arbeidskundig onderzoek te verzorgen en door intensieve samenwerking met bedrijven en scholen in Amsterdam een netwerk te creëren dat leerlingen voldoende doorstroommogelijkheden geeft. Concreet streeft het NOVA College ernaar om het onderwijs zodanig in te richten in 2011-2012 dat alle 125 leerlingen van de bovenbouw er zelfstandig echt werk kunnen verrichten en verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen ontwikkeling. Dit is des te meer nodig omdat er

2011ESFN7 C 2011 KOLOM praktijkcollege noord Amsterdam NL n.v.t. Unieke talenten, uniek onderwijs: de beste stimula Unieke talenten, uniek onderwijs: de beste stimulans voor elke leerling Het onderwijs op het Kolom Praktijkcollege Noord focust op directe arbeidstransitie. De  leerlingen moeten beter en sneller de weg naar een reguliere baan vinden, temeer de Wajong sterk versoberd wordt en het voor bedrijven minder aantrekkelijk is om de toch al moeilijk plaatsbare groep van pro-leerlingen werk te bieden. Daarom stelt Het Kolom Praktijkcollege Noord zich ten doel om voor alle ruim 100 leerlingen van de bovenbouw individuele leerwerktrajecten op maat aan te (gaan) bieden in samenwerking met het bedrijfsleven. Dit vergt een vernieuwing van de huidige onderwijspraktijk, waarbij de mogelijkheden en niet de beperkingen van de leerling leidend zijn (omslagdenken). De school vertaalt deze uitdaging komend schooljaar in de volgende innovatieve deelactiviteiten: - de uitvoering en ontwikkeling van unieke, op maat gemaakte leerwerktrajecten voor bovenbouwleerlingen waarmee elk individueel talent gestimuleerd wordt; - het in samenwer

2011ESFN70 C 2011 Stichting Kempenhaeghe, inzake De Berkenschutse Heeze NL n.v.t. Focus op werk De Berkenschutse is één van de twee gespecialiseerde scholen in Nederland voor jongeren met leer- en gedragsproblemen in relatie tot epilepsie. Onderwijs op De Berkenschutse wordt verzorgd voor alle ni-veaus van ZML tot en met HAVO/VWO (deels afkomstig van VSO De Koorenaer Eindhoven). Binnen deze gestructureerde onderwijsomgeving van De Berkenschutse richt De Berkenschutse zich voor het project 2011-2012 met name op het inbedden van de in de afgelopen jaren ontwikkelde activiteiten en het door ontwikkelen van een schoolbrede werkwijze met betrekking tot arbeidstoeleiding. Dit zal o.a. gebeuren door een meer gedifferentieerde manier van budgetteren op basis van een grotere klassedeler in de groepen. Daarnaast zal in samenwerking met het UWV en gemeenten afspraken gemaakt worden over de financiering van arbeidsgerichte activiteiten van De Berkenschutse.  De nieuwe elementen van de arbeidstoeleiding binnen De Berkenschutse bestaan uit de implementatie van een breder assortiment aan assessmentinstrumenten dat bet

2011ESFN71 C 2011 Commanderij College Gemert NL n.v.t. Commanderij College: Dat werkt! - 2011 De missie van het praktijkonderwijs Commanderij College is om de kansen van moeilijk lerende jongeren op de arbeidsmarkt te verbeteren. Het onderwijsprogramma houdt daarbij rekening met hun interesses en mogelijkheden (i.p.v. beperkingen). 15 leerlingen van klas 3 en 3 leerlingen klas 4  doorlopen daarom een arbeidskundig onderzoek traject. Het arbeidskundig onderzoek wordt gebruikt om voor de leerling een passend onderwijstraject te kunnen bieden. Het Commanderij College wil de leerlingwerkplaatsen binnen haar school verder professionaliseren en intensiever inzetten om leerlingen gerichte maatwerktrajecten te kunnen bieden. Het onderwijs op het Commanderij College sluit zoveel mogelijk aan bij de (regionale) arbeidsmarkt. Het Commanderij College werkt hiertoe nauw samen met het lokale bedrijfsleven maar wil zich in schooljaar 2011-2012 nog meer inspannen om nieuwe opdrachten en werkmogelijkheden voor haar leerlingen binnen te halen. De school beoogt voor alle leerlingen in de bovenbouw een stageplek te vinde

2011ESFN72 C 2011 Praktijkschool Arentheem Arnhem NL n.v.t. Word een ster met praktijkonderwijs Aanleiding: arbeidstoeleiding / vervolgopleiding  Sinds schooljaar 2009-2010 is Praktijkschool Arentheem gehuisvest in Leerpark Presikhaaf. Leerpark Presikhaaf verzorgt VMBO-opleidingen, MBO-opleidingen (niveau 1 en 2) en Praktijkonderwijs. Aanleiding voor de subsidieaanvraag is dat we met ondersteuning van aanvullende gelden beter in staat kunnen zijn om leerlingen van het Praktijkonderwijs voor te bereiden op passend en duurzaam werk (regulier of beschermd). Daarnaast kunnen we met ondersteuning van aanvullende gelden leerlingen begeleiden naar een vervolgopleiding (mbo).  Doelstellingen De doelstelling is de toeleiding naar duurzame arbeid en/of vervolgopleiding in de school een extra impuls te geven. De kernactiviteiten zijn (ontwikkeling van) leerlingwerkplaatsen, (ontwikkeling van) branchegerichte cursussen, netwerkvorming en deskundigheidsbevordering. Deze richten zich op uitstroom van leerlingen van het Praktijkonderwijs naar betaalde (beschermde) arbeid en/of vervolgopleiding.  Hoe worden de doelstel

2011ESFN73 C 2011 Stanislascollege (voorheen: Interconfessioneel Makeblijde College)RIJSWIJK NL n.v.t. Stanislascollege Praktijkonderwijs stelt de arbeid Stanislascollege Praktijkonderwijs stelt de arbeidsvraag voorop! Het Stanislascollege heeft recentelijk een actieve rol opgeëist in de onderhandelingen met de gemeente Den Haag en bedrijven over de arbeidstransitie en positie van haar leerlingen. De school ziet zich geconfronteerd met bedrijven die door het wegvallen van stimuleringregelingen voor Wajongeren minder snel geneigd zijn pro-leerlingen in dienst te nemen. Anderzijds bieden diezelfde bedrijven ook de oplossing: het onderwijs moet met hun inbreng worden toegespitst op de behoefte van de regionale arbeidsmarkt. De school heeft daartoe reeds in 2010 met het lokale bedrijfsleven die vraag geanalyseerd en wil nu de volgende stap zetten: het onderwijs gaat worden vernieuwd en wordt in dienst gesteld van het arbeidstransitieproces. Hierbij zullen de mogelijkheden en niet de beperkingen van de leerling leidend zijn (omslagdenken). Het Stanislascollege gaat de geschetste uitdaging komend schooljaar aan met de volgende innovatieve activiteiten: -De ontwikkel

2011ESFN74 C 2011 Emaus College Ermelo NL n.v.t. Arbeidstoeleiding Emaus College - ESF 2011-2012 Het Emaus College streeft er in dit project naar haar arbeidsmarktgerichte leerlijn zo door te ontwikkelen dat de arbeidstoeleidende activiteiten zo efficiënt mogelijk kunnen worden uitgevoerd met inzet van zo min mogelijk additionele middelen.  De school werkt samen met zorgcentrum ?sHeeren Loo met als doel het creëren van duurzame stage- en werkervaringsplaatsen. Binnen het Shared Service Center  van de zorggroep kan de leerling in een reële context werken aan zijn arbeidsvaardigheden. Ism het zorgcentrum is een competentieset opgesteld met competenties waar de leerling over moet beschikken om binnen deze externe leerling-werkplaats aan het werk te kunnen.  Het Emaus College stelt i.s.m. De Lasenberg een criteriaset op a.d.h.v. competenties uit het arbeidskundig onderzoek en competenties waar het bedrijfsleven om vraagt. Per fase (interne, externe en zelfstandige stage) wordt er beschreven welke begincompetenties de jongere nodig heeft, waar de jongere op kan doorontwikkelen en welke de jongere bezit als de

2011ESFN75 C 2011 Praktijkschool De Linie Hoofddorp NL n.v.t. Op weg naar werk door gezamenlijkheid De Praktijkschool De Linie en nevenvestiging Koningin Emma te Hoofddorp zijn twee zeer vergelijkbare scholen. Ze vallen onder hetzelfde bestuur, hebben 1 directeur en docenten werken volgens dezelfde opzet aan inhoudelijke ontwikkeling. De Schoolplannen van beide scholen zijn identiek. Daardoor is het logisch om onder 1 regie 1 ESF project aan te vragen voor de scholencombinatie.  Wij bieden praktijkonderwijs aan geïndiceerde leerlingen, die voldoen aan de RVC criteria: IQ tussen 60 en 80, zij hebben een leerachterstand van minimaal 3 jaar en/of sociaal emotionele problematiek. Het zijn leerlingen die ondanks hun beperkte verstandelijke vermogens goede mogelijkheden hebben op de arbeidsmarkt.  Wij bieden onderwijs gericht op de arbeidsmarkt. Via stageplaatsen bereiken veel leerlingen een plek in het arbeidsproces. Een aantal leerlingen stroomt door naar een vervolgopleiding van een ROC. De begeleiding is gericht op de volgende terreinen: Per leerling wordt een traject vastgesteld dat moet leiden naar de arbei

2011ESFN76 C 2011 Deltaschool, (V)SO zmlk Goes NL n.v.t. Samen naar arbeid, gewoon speciaal Met het ESF-project willen de Delta/Beatrixschool (speciaal en VSO  voor ZML lln in de leeftijd van 4 t/m 20 jr) dmv praktische vorming en gedragstraining de noodzakelijke beroepsvaardigheden ontwikkelen bij de leerlingen gericht op duurzame (betaalde) arbeid of vervolgopleiding (de Deltaschool is hoofdaanvrager). De intensieve samenwerking met de REC-3 scholen in Zeeland binnen het netwerk arbeidstoeleiding en MEE-Zeeland vernieuwt het arbeidskundig onderzoek, met name door de ondersteuningsbehoefte van de leerling in kaart te brengen. Gezamenlijk wordt gekeken naar hoe de beroepscompetenties vertaald kunnen worden in gerichte praktijkopdrachten. Betere begeleiding sluit aan bij de mogelijkheden en behoefte van de leerling, waardoor het onderwijssysteem continue verbetert. Dit vergroot het uitstroomperspectief en kans op een succesvolle overgang naar (betaalde) arbeid of vervolgopleiding. De werknemersvaardigheden van leerlingen worden verder ontwikkeld binnen praktijklessen (groen, horeca, zorg/welzijn). Le

2011ESFN77 C 2011 Kentalis Compas Sint-M ichielsgestel NL n.v.t. Aan het werk! De school biedt onderwijs aan dove ll en aan ll met Ernstige Spraaktaalmoeilijkheden. Voor de ll is goed functioneren in een horende maatschappij niet vanzelfsprekend. In deze situatie is het voor ons als VSO dé taak om ll te leren wat de maatschappij van hen verwacht en ze in contact te brengen met die horende maatschappij door plekken te zoeken, waarin ze met hun beperkte communicatie toch passend werk of vervolgopleiding kunnen doen. Vorig jaar is er gestart met ?een deltaplan? om binnen de school loopbaancompetenties een prominente plaats te geven. Voor onze ll is voor zo?n project meerdere jaren noodzakelijk. Nog steeds zien wij ll die uitgestroomd zijn naar werk worstelen met eisen die aan hen gesteld worden. Op tijd komen, niet steeds ziek melden, maar kijken wat er verder te doen valt. Voor de ll zijn dit competenties die niet vanzelfsprekend zijn en aangeleerd moeten worden. Om te zorgen dat niet al het werk op school voor niets is geweest, hebben we onze stagecoach ook ingezet voor de ondersteuning 

2011ESFN78 C 2011 LMC PrO Schietbaanstraat (Pro Nieuw Rotterdam) ROTTERDAM NL n.v.t. LMC Pro Schietbaanstraat : samen aan het werk! LMC Pro Schietbaanstraat : persoonlijk en praktijkgericht! Wanneer pro-leerlingen precies dat doen waar ze passie voor hebben, dan halen ze het beste uit zichzelf. Deze overtuiging ontleent LMC Pro Schietbaanstraat aan de Big Picture gedachte. Hierin staat twee aspecten centraal die de school met hulp van een ESF-project verder uit wil werken: persoonlijk en praktijkgericht. De school stelt zich dan ook ten doel om in 2011-2012 voor 75 leerlingen uit de bovenbouw volledig individuele ontwikkeltrajecten te realiseren en het praktijkonderwijs beter in te richten naar de arbeidsmarkt. Dat wil de school bereiken door het ontwikkelen en/of uitvoeren van de volgende activiteiten: -ontwikkeling en uitvoering van 75 individuele onderwijstrajecten, inclusief de benodigde coaching; -verbeteren van de stagepraktijk door professionalisering van stagebegeleiders (acquisitietraining en cursus jobcoaching) en het tegengaan van stage uitval (opvangklas); -ontwikkeling en uitvoering van een nieuwe leerwerkplaats op locatie (h

2011ESFN79 C 2011 School voor Praktijkonderwijs "de Baanbreker" IJsselstein NL n.v.t. De Baanbreker ESF 2011-2012 Met een positieve uitstroom van meer dan 90%, bereidt De Baanbreker haar leerlingen effectief voor op een arbeidzame toekomst. Mede dankzij ESF-projecten in het verleden is deze uitstroom bereikt. Het is de ambitie om het perspectief van de uitstromende leerlingen verder te vergroten door de uit-stroom richting vervolgonderwijs mbo te verhogen, zodat leerlingen zicht kunnen blijven houden op een mogelijke startkwal. Daartoe volgen alle leerlingen in het 4e en 5e jaar een AKA-programma, waarmee ze opgeleid worden in de competenties die voor vervolgonderwijs of arbeidsmarkt van belang zijn. Daarnaast maken de leerlingen een arbeidsgericht programma door met een prominente plaats voor ATCC Working Out. Hier worden leerlingen gericht voorbereid op de arbeidsmarkt door te werken zoals in een echt be-drijf; er wordt de taal van het bedrijfsleven gesproken en er worden opdrachten uit het bedrijfsleven uitgevoerd. Deze realistische context bereidt leerlingen nog beter voor op een arbeidsplaats en draagt ook bij aan d

2011ESFN8 C 2011 PrO Almere Almere NL n.v.t. De snelste weg naar werk Bij Pro Almere worden school en werk één Als grootste praktijkschool van Nederland wil Pro Almere voorop lopen in onderwijsvernieuwing. Dat is ook nodig nu de Wajong sterk versoberd wordt en het voor bedrijven minder aantrekkelijk is om de toch al moeilijk plaatsbare groep van pro-leerlingen werk te bieden. Hier ligt een grote uitdaging voor Pro Almere in het verschiet: directe arbeidstransitie moet de focus van het onderwijs worden. Als initiator en ontwikkelaar van de Duale Trajecten voor het Praktijkonderwijs in de afgelopen jaren heeft de school daartoe de eerste stap gezet: een aantaal leerlingen ging reeds tijdens de opleiding echt werk verrichten. Nu stelt Pro Almere zich ten doel om werk tijdens de opleiding schoolbreed te implementeren door met het bedrijfsleven de vraag vanuit de arbeidsmarkt leidend te maken in haar onderwijs. De school streeft ernaar dat hierdoor het percentage uistromende leerlingen naar regulier werk toeneemt tot 40%. Dit vergt een vernieuwing van de huidige onderwijspraktijk, w

2011ESFN80 C 2011 OMO sg Tongerlo Roosendaal NL n.v.t. Pro Da Vinci College duurzaam versterkt 2011 Da Vinci College Praktijkonderwijs (hierna: DVC) wil in het schooljaar 2011-2012 de leerlingen nog beter voorbereiden op een  plek op de (beschermde)arbeidsmarkt. De ontwikkelingen in de economie en de versobering van de stimuleringsmaatregelen om o.a. pro-leerlingen in dienst te nemen, maken dit een extra uitdaging. Daarom zet DVC in op het stimuleren van een meer ondernemende (levens)houding bij 150 leerlingen (3e, 4e en 5e klas), praktijkgerichter onderwijs en de leerling meer eigenaar te maken van zijn of haar schoolloopbaan. De verwachting is namelijk dat leerlingen met een ondernemende houding zelfstandiger zijn, waardoor zij meer kans hebben een baan te krijgen en te houden. De school wil hiermee minstens 5% meer uitstroom naar arbeid realiseren dan in het schooljaar 2009-2010 (9,5%). DVC gaat dit in het schooljaar 2011-2012 realiseren door de volgende nieuwe activiteiten: &#61607; De betrokkenheid, motivatie en inzicht (eigenaarschap) van de leerlingen van de derde, vierde en vijfde klas bij het eigen

2011ESFN81 C 2011 De Polsstok Alkmaar NL n.v.t. De Polsstok bouwt het praktijkleren verder uit De Polsstok bouwt het praktijkleren verder uit In het schooljaar 2011-2012 bouwt de Polsstok het praktijkleren verder uit met als ambitie 5 leerlingen die in het schooljaar 2011-2012 rechtstreeks naar de arbeidsmarkt uitstromen, hetgeen een toename van 500% (!) betekent ten opzichte van het schooljaar 2009-2010. Het praktijkonderwijs - en dus ook de Polsstok - leidt leerlingen op voor de arbeidsmarkt. De Polsstok zet in op realistische beeldvorming van de leerlingen bij bedrijven, kwaliteitsverbetering van de nazorg en praktijkgerichter onderwijs door o.a. de volgende vernieuwende activiteiten in het schooljaar 2011-2012: &#61607; nieuwe onderwijsactiviteiten als groepsstages en een branchegerichte cursus metaal en hout te starten en te ontwikkelen om de leerlingen beter voor te bereiden op de arbeidsmarkt. &#61607; het organiseren van ten minste een bedrijfsdag om bedrijven en instellingen een goed beeld van de leerlingen en de school te geven. &#61607; het inventariseren van de behoefte aan nazorg en het op

2011ESFN82 C 2011 VSO de Lasenberg Soest NL n.v.t. Arbeidstoeleiding Lasenberg - ESF 2011-2012 In dit project wil De Lasenberg de inhoudelijke en pragmatische samenwerking met gemeente Soest en andere netwerkpartners intensiveren om voorwaarden te creëren die de uitstroom van leerlingen en de doelgroep van de gemeente (bv. wajongers) bevorderen en duurzaam maken.  De Lasenberg werkt in het ATC onder één dak samen met de gemeente Soest (Uitstroom- en Activeringscentrum). De school wil haar financiële geldstroom daar waar mogelijk koppelen aan die van de gemeente om de uitvoering van haar arbeidstoeleidende activiteiten, ook in de toekomst, mogelijk te maken. Samenwerking richt zich o.a. op afspraken met UWV Werkbedrijf, deelname in het Centrum Jeugd en Gezin, afspraken m.b.t. passend onderwijs en de vorming van een werkschool als volgens de landelijke ontwikkelingen.  De school ontwikkelt samen met de gemeente Soest arbeidstoeleidende activiteiten om instandhouding van het gezamenlijk ATC mogelijk te maken en om een maximale uitstroom te realiseren. Arbeidskundig onderzoek, persoonlijke profielen, samen

2011ESFN83 C 2011 Praktijkonderwijs Roermond Petrus Donders Roermond NL n.v.t. Werk Opmaat Het onderwijsaanbod van de Petrus Dondersschool bestaat voor een groot deel uit praktische vakken (doevakken). Er worden richtingen onderscheiden die voldoende mogelijkhedenbieden in de regio Roermond. Het gaat om Verzorging (koken, huishoudkunde, uiterlijke verzorging), Catering, Textiele werkvormen, Techniek (algemene techniek, bouwkunde en mechanische techniek), Groen/Agrarisch (landbouw, tuinbouw, plantsoen) en Horeca Assistent onderscheiden. Vanaf het schooljaar 2009-2010 is aanvullend hierop het Roermonds Arbeids Practicum (RAP) opgezet, waarin leerlingen in een bedrijfssetting vaardigheden op het gebied van logistiek, techniek en catering op kunnen doen.  Doelstelling van het ESF-project 2011-2012 is om het aanbod een kwalitatieve en kwantitatieve impuls te geven om de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt te verbeteren. Dit zal worden bewerkstelligd door het onderwijs nog meer dan voorheen in samenwerking met het bedrijfsleven en in de bedrijven, vorm te geven. De begeleiding in de praktijkvakken 

2011ESFN84 C 2011 De Zonnehoek, school voor S.O. en V.S.O Apeldoorn NL n.v.t. De Zonnehoek ESF 2011-2012 De Zonnehoek wil met dit ESF project, waaraan 120 leerlingen deelnemen, de arbeidsmogelijkheden van de leerlingen in het VSO vergroten, d.m.v. het aanbieden van arbeidsgerichte activiteiten die in een doorlopende lijn voorbereiden op uitstroom naar de (beschermde) arbeidsmarkt. Het grootste deel van de leerlingen (90%) stroomt uit naar een beschermde werkplek en slechts een klein deel (10%) heeft de potentie uit te stromen naar ?regulier arbeid?.  Het motto van de school is ?gebruik maken van de mogelijkheden? van de leerlingen. Leidend in dit proces is het IOP welke in samenspraak met leerling en ouders wordt opgesteld, tweemaal per jaar wordt geëvalueerd, en indien nodig wordt bijgesteld. Hulpmiddel hierbij is o.a. het arbeidskundig onderzoek van Siabo. Met de uitkomsten van deze test wordt de vervolgroute van de leerling bepaald en worden ze voorbereid op de naschoolse periode. Dit gebeurd o.a. binnen praktisch ingerichte leerwerkplekken, in de vorm van arbeidstraining, interne stages en externe stages, di

2011ESFN85 C 2011 Tarcisiusschool Nijmegen NL n.v.t. Verrassend passend De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om voor onze doelgroep een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.  De doelstelling van het project is dan ook om meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs of een combinatie van arbeid en vervolgonderwijs. Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren richt het project zich op de volgende kernactiviteiten: Leerlingwerkplaatsen;Branchegerichte cursussen; Netwerkvorming; en op de ontwikkelactiviteiten: Ontwikkeling van Leerlingwerkplaatsen; Ontwikkeling van Branchegerichte cursussen; Ontwikkeling van een breder netwerk (samenwerking Zorg, scholen en Kenniscentra).  Het arbeidskundig onderzoek door middel van MELBA en observatie binnen de leerlingwerkplaatsen en de stageklapper worden vertaald naar het ontwikkelingsprofiel en individueel handelingsplan door de mentor ondersteu

2011ESFN86 C 2011 Praktijkschool Breda Breda NL n.v.t. Transitie van school naar werk en/of beroepsonderw PSB heeft als doelstelling haar leerlingen voor te bereiden op zelfstandig functioneren in de samenleving, op functies binnen de arbeidsmarkt en leerlingen doorstroommogelijkheden naar opleidingen te bieden, onder andere op assistent-niveau. In het schooljaar 2011-2012 werken 170 leerlingen aan een traject naar arbeid en/of vervolgopleiding. Doelstelling is leerlingen door te laten stromen richting werk en/of ROC?s. In het meerjarenplan 2010-2015 geeft PSB in het cluster ?Individueel Ontwikkelingsplan?aan dat er in 2012 voor elke ll een individueel leerarrangement is, gebaseerd op de droom van de ll; activerend (zet ll aan tot actie), vraaggestuurd (ll kiest keuzevakken) en competentiegericht. Om de eigen verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van de ll te bevorderen worden zowel de ll als de ouders actief betrokken bij het IOP door het werken met portfolio, competentielijsten, coachen en oudergesprekken. In klas 4 wordt voor elke ll in het IOP een transitieplan opgesteld. De partners van het netwerk lever

2011ESFN87 C 2011 ISW Lage Woerd Naaldwijk NL n.v.t. ISW Prowerkt! - 2011 Altijd op zoek naar wat leerlingen wèl in huis hebben, dat is een van de belangrijkste uitgangspunten van ISW Lage Woerd. Om een zo passend mogelijk ontwikkelingsniveau voor de leerlingen te halen met als einddoel een duurzame arbeidsplek sluit ISW Lage Woerd aan bij wat de leerling beheerst en waarin hij/zij zich competent voelt (leerling-georiënteerd onderwijs, omslagdenken). Arbeidskundig onderzoek is hierbij onmisbaar. 35 leerlingen zullen in schooljaar 2011-2012 daarom deelnemen aan arbeidskundig onderzoek.  De praktijkvakken worden bij ISW Lage Woerd zo ingericht zoals deze nodig zijn in het latere werkzame leven van de leerling. Binnen de vakken hebben de leerlingen de mogelijkheid om te trainen in echte werksituaties/opdrachten buiten school. Nog meer dan voorheen zal ISW Lage Woerd zich inspannen om nieuwe opdrachten en werkmogelijkheden voor haar leerlingen binnen te halen (exploratie arbeidsvelden) en zo de leerlingwerkplekken verder te professionaliseren. ISW Praktijkonderwijs steekt veel tijd en 

2011ESFN88 C 2011 Het Kwadrant Weert NL n.v.t. Het Kwadrant Weert Het Kwadrant te Weert heeft circa 1000 leerlingen, waarvan er 140 praktijkonderwijs volgen. Leerlingen praktijkonderwijs krijgen een op maat gesneden programma bestaande uit zowel theorie- en praktijkvakken. Het accent in het onderwijs ligt op persoonlijkheidsontwikkeling van de leerlingen. Doelstelling van dit ESF project is het plegen van additionele inspanningen om de leerlingen van 15 jaar en ouder, die ingeschreven staan bij Het Kwadrant sector Praktijkonderwijs, nog beter voor te bereiden op en uit te rusten voor uitstroom naar de reguliere (of beschermde) arbeidsmarkt of een vervolgopleiding.   Het Kwadrant werkt vanuit de filosofie die er op is gericht leerlingen zo praktijkgericht mogelijk voor te bereiden op de arbeidsmarkt. Hiertoe introduceert Het Kwadrant jaarlijks nieuwe ontwikkelingen en praktijkvakken, waarbij de school gebruik maakt van haar regionale ligging en contacten met en kennis van het omliggende bedrijfsleven. De praktijkvakken geven leerlingen de mogelijkheid een landelijk erkend ce

2011ESFN89 C 2011 Praktijkschool de Hoeksteen Hardenberg NL n.v.t. Doelgericht Werken Aanleiding  Wij zijn een school voor Praktijkonderwijs. Onze leerlingen goed en duurzaam op de arbeidsmarkt of met kans van slagen naar een vervolgopleiding te brengen, lukt niet zonder additionele middelen. Aanvullende financiering is o.a. nodig voor het creëren van kleinere groepen, het bieden van individuele begeleiding, het investeren in noodzakelijke netwerkvorming en voor het in stand houden van een breed aanbod aan certificeringen zo mogelijk met civiel effect.    Doelstellingen  De projectdoelstelling is onze uitstroomgerichte leerroute in de breedste zin van het woord zo in te richten dat onze ll meer kans maken op het vinden en behouden van een duurzame arbeidsplaats al dan niet na het doen van een passende vervolgopleiding.   Hoe worden de doelstellen bereikt  Om de doelstelling te realiseren, richt het project zich op de volgende kernactiviteiten:  1. Arbeidskundig onderzoek,  2. Leerlingwerkplaatsen,  3. Branchegerichte cursussen,  4. Nazorg.  In de voorwaardelijke sfeer liggen de ondersteunende 

2011ESFN9 C 2011 Het Hooghuis, locatie De Singel Oss NL n.v.t. ESF 2011-2012 Middels dit project wil de school 50 leerlingen positief laten uitstromen naar de (beschermde) arbeidsmarkt/beroepsonderwijs. Mede middels ESF heeft de school haar arbeidstoeleidend traject het afgelopen jaar vormgegeven en op papier gezet. Dit jaar wil men dit traject meer inhoud geven en uitbreiden, zodat dit integraal onderdeel wordt van het onderwijsaanbod.  De leerling participeert in zijn eigen traject en wordt daarin begeleidt tijdens o.a. de coachgesprekken. Hierin staan de vragen ?wat wil ik? en ?wat kan ik? centraal. De school en leerling leggen resultaten vast in het IOP en portfolio. In dit project wordt middels een ontwikkelingsactiviteit getracht de competentiekaart integraal onderdeel te laten worden van het IOP.  De uitkomsten uit het arbeidskundig onderzoek worden vertaald naar het gehele onderwijsaanbod binnen de leerlingwerkplaatsen, die bestaat uit praktijktraining en stages. Dit jaar wordt het stagebureau herontworpen om intensievere begeleiding te kunnen bieden op de werkvloer.  Wanneer 

2011ESFN90 C 2011 Prakticon Doetinchem NL n.v.t. Met MET op weg naar Arbeid in 2011-2012 Aanleiding Prakticon heeft in 2008 gekozen voor het MET concept uit Amerika. Dit houdt in dat de individuele ontwikkeling van de leerling centraal staat in het onderwijsprogramma. De leerling ontdekt en ontwikkelt zich vanuit zijn/haar eigen passie. Iedere leerling creëert zijn eigen leeromgeving. Deze onderwijsverandering brengt enorm veel inspanningen mee omdat het onderwijsaanbod hierop aangepast dient te worden, om in deze ontwikkeling extra stimulans te creëren speelt het ESF een belangrijke rol.  Doelstellingen Het hoofddoel is dat onze leerlingen de kans geboden wordt een zelfgekozen weg in te slaan t.a.v. scholing en werk . Door deze vorm van onderwijs(MET)ontdekken leerlingen hun eigen interesse en passie. Hun motivatie wordt intrinsiek. De kans op duurzame arbeidsparticipatie wordt groter.  Hoe worden de doelstellingen bereikt Met ondersteuning van het KPC wordt het MET concept verder door ontwikkeld. Het is een lerende organisatie die inspeelt op de mogelijkheden van de leerling en midden in de ech

2011ESFN91 C 2011 De Meander ? Openbare school voor Praktijkonderwijs Hoogeveen NL n.v.t. Elke leerling telt -2011 De Meander zet in schooljaar (2011-2012) in op het stimuleren van een meer ondernemende (levens)houding bij 52 leerlingen van de derde, vierde en vijfde klas (met het oog op het meer verantwoordelijk maken voor de eigen schoolloopbaan), alsook praktijkgerichter onderwijs. De school wil hiermee minstens 15 % meer uitstroom naar arbeid realiseren dan in het vorige schooljaar. De Meander gaat dit in het schooljaar 2011-2012 realiseren door de volgende nieuwe activiteiten uit te voeren: &#61607; De Meander wil haar leerlingvolgsysteem verder professionaliseren/digitaliseren. Het nieuwe digitale multimediale portfolio moet duidelijk laten zien wie de leerling is. De presentatie wordt een digitale collage van de leerling door de leerling. Uniek is dat het  digitale portfolio tevens het visitekaartje van de leerling tijdens sollicitaties is! In de sollicitatiebrief staat een link waarmee de werkgever toegang heeft tot het digitale portfolio van de leerling.  &#61607; De betrokkenheid, motivatie en inzicht (eigenaars

2011ESFN92 C 2011 De Zwengel Vught NL n.v.t. De weg naar arbeid De scholen de Zwengel als Michaëlschool werken sinds enkele jaren in regionaal verband binnen het REC Chiron. Het project richt zich op jongeren met een complexe, meervoudige gedragsproblemen, mogelijk met cognitieve of licht psychiatrische beperking,  in de leeftijd van 15 tot 20 jaar  Onder leiding van één projectcoördinator is er sprake van één regie. De scholen willen een innovatief karakter toevoegen aan hun samenwerking door oa. met Koraalgroep ( oa zorginstelling re-integratiebureau Sterk In Werk)en Herlaarhof ( zorg ) een onderwijs?zorg-arbeid arrangement te ontwikkelen. Door gelijktijdig in te zetten op onderwijs, zorg, arbeidsintegratie waarbij ook het natuurlijk netwerk van de jongere wordt meegenomen is er sprake van maximale ontschotting waardoor de hierdoor vrijgekomen expertise in onderling verband en onder een regie kan worden ingezet ten behoeve van die jongere. Hierdoor ontstaat een zeer innovatief project wat bestaande (gescheiden) voorzieningen ombouwt tot een efficiënt en op maat gemaakt 

2011ESFN93 C 2011 Herman Broerenschool Delft NL n.v.t. Leren werken moet je doen De Herman Broerenschool (HB) Delft-Westland  is een school voor speciaal onderwijs (SO) en voortgezet speciaal onderwijs aan Zeer Moeilijk Lerende Kinderen en valt onder de Herman Broerenstichting. Van onze locaties nemen leerlingen uit de bovenbouw (15-20 jaar) van Delft en Naaldwijk deel aan het ESF-project. De school staat voor kwalitatief goed onderwijs, rekening houdend met de mogelijkheden van de leerling. Hiervoor gebruikt de school de doorgaande CED-leerlijnen voor ZML-onderwijs. De HB-school staat voor onderwijs op maat waarbij de mogelijkheden van de leerling centraal staan. Leerlingen worden door deskundig personeel op een respectvolle manier aangesproken en begeleid in de ontwikkeling. Het belangrijkste doel van de school is de leerling zo optimaal mogelijk voor te bereiden, cognitief en sociaal-emotioneel, zodat de leerling in staat is door een in overleg met ouders/verzorgers en de betreffende leerling gekozen uitstroomprofiel, zo goed en zo zelfstandig mogelijk in de maatschappij te kunnen func

2011ESFN94 C 2011 VSO ZML De Stormvogel Hoorn NL n.v.t. Werk aan Werk Aanleiding De Stormvogel is een school voor VSOZML en verzorgt onderwijs aan leerlingen in de leeftijd van 12 tot 20 jaar met een verstandelijke beperking en aan leerlingen met een verstandelijke en lichamelijke beperking in de leeftijd van 12 tot 20 jaar. De Stormvogel is een REC 3 school. De algemene visie van de school is om te streven naar zelfsturing van de leerling, zodat de leerling zich voorbereidt op een zo groot mogelijke zelfstandigheid en deelname aan de maatschappij op het gebied van wonen, werken, vrije tijd en samenleven. Wettelijk hebben wij als VSOZML geen inspanningsverplichting en krijgen wij geen extra middelen om onze leerlingen aan een arbeidsplek te helpen. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen de einddoelen van ons onderwijs en de arbeidsmarkt.  De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSOZML de Stormvogel om zo goed mogelijk inhoud te geven aan de 

2011ESFN95 C 2011 De Pels Utrecht NL n.v.t. De Pels ESF 2011-2012 Doel van dit project is 50 leerlingen noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame(beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs. Doelstelling is een positieve uitstroom van 75% naar deze richtingen te realiseren.  Samen met de inspectie volgt de Pels een verbetertraject om dit projectjaar arbeidstoeleiding een extra impuls geven, te integreren binnen het onderwijsaanbod en de doorlopende leerlijn arbeidstoeleiding te optimaliseren. Het vernieuwde Pelscollege Arbeidstoeleiding biedt de sectoren: consumptief, detailhandel, zorg en techniek in verschillende leerlingwerkplaatsen aan, waaronder praktijkvakken, interne werkplaatsen, begeleide externe groepsstages en externe zelfstandige stages. Het traject binnen het Pelscollege AL (Arbeidsleerlijn) wordt bepaald op basis van arbeidskundig onderzoek, de testen LINC en fIV die het ?willen? en ?kunnen? in kaart brengen. Hierna wordt het instrument Studiecheck ingezet om de jui

2011ESFN96 C 2011 Werkenrode School Groesbeek NL n.v.t. werkenrode heldert zicht op werk 4 Werkenrode School is een school voor jongeren met een lichamelijke beperking of langdurige ziekte die de lln voorbereid op participatie in de samenleving. In het schoolplan is vastgelegd dat we de arbeidsparticipatie van lln willen vergroten. De arbeidsparticipatie wordt kwantitatief en kwalitatief verhoogd door een veelheid aan activiteiten mede gefinancierd door ESF. Op basis van individueel arbeidskundig onderzoek, door interne arbeidstraining, stages en door werken in het ATC worden competenties van lln verder ontwikkeld. Om de lln meer kansen te bieden heeft de school samen met andere partners, waaronder cluster 2 en cluster 4 scholen, ROC en jobcoachorganisaties, een convenant gesloten: het RTC Nijmegen. Het RTC heeft in 2006 het ATC opgericht. Hier leren de lln werknemersvaardigheden door opdrachten voor werkgevers uit te voeren. Deze wijze van samenwerking binnen het ATC levert een directe regionale meerwaarde op. Door het ontwikkelen van leerlijnen op meerdere niveau?s (voor doelgroep Rec 2, 3 en 4) 

2011ESFN97 C 2011 PRO De Sprong Sliedrecht NL n.v.t. SPON: Aangepast onderwijs met passie - 2011 SPON: Door vernieuwing en verbetering met passie aan het werk! De SPON scholen streven voortdurend naar verbetering van hun onderwijs om de leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden op een plek op de (beschermde) arbeidsmarkt. De voorgenomen versobering van de Wajong en SW-sector stelt de scholen voor een extra uitdaging. De scholen stellen daarom het leren van arbeidsvaardigheden in een praktijkgerichte omgeving voorop. De scholen hebben en gaan daartoe een groot aantal leerlingwerkplaatsen/branchegerichte cursussen op externe locaties en bij en in samenwerking met bedrijven en instellingen ontwikkeld. Daarnaast wordt betere aansluiting van het onderwijs bij de eisen van (SW-)bedrijven gezocht. Om verdere verbetering van het arbeidstoeleidingstraject te realiseren, is De Sprong betrokken bij een project van het Landelijk Werkverband Praktijkonderwijs (Van IOP naar ITP) en streven de scholen een uitgebreid en betrokken netwerk in de regio na. Om deze nieuwe activiteiten op te starten en de leerlingen daarm

2011ESFN98 C 2011 De Atlant school voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. De Buurtschool: ondernemen in de buurt Leerlingen van Praktijkcollege De Atlant zijn buurtondernemers De belangrijkste taak van het Praktijkcollege De Atlant (hierna: De Atlant) is het vormgeven van een succesvol arbeidstransitieproces voor al haar leerlingen. De Atlant wil komend schooljaar investeren in het kader dat deze transitie mogelijk maakt. Daarbij staat niet zorg en langdurige begeleiding centraal, maar het eigen vermogen en initiatief van de leerling. Concreet stelt de school zich ten doel om in 2011-2012 een innovatief en divers werkproject ?de buurtschool? met buurtondernemers vorm te geven voor ruim 100 leerlingen uit de bovenbouw. De buurt is de plek die de leerlingen kennen, en andersom, weten de buurtbedrijven waar de kwaliteiten van pro-leerlingen liggen. Het beoogde programma vergt een vernieuwing van het huidige onderwijs en bestaat uit de volgende aspecten en ondersteunende activiteiten: - oefenbedrijf ?De Buurtschool? vormgegeven en uitgevoerd in directe samenwerking met meerdere bedrijven en instellingen in de nabije omgevin

2011ESFN99 C 2011 VSO de Velddijk Venlo NL n.v.t. Transitie van school naar duurzaam perspectief VSO de Veldijk is een cluster 4 school. Het denken in arbeidsmogelijkheden van jongeren met een gedragsstoornis en/of psychische problematiek die VSO volgen is voor leerlingen, ouders, docenten als ook voor de werkgevers en zorginstellingen nog geen vanzelfsprekendheid. De Velddijk wil de komende jaren een omslag in denken en doen realiseren waarbij maatschappelijke integratie en arbeidsparticipatie centraal staan. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat we zonder aanvullende middelen er minder in slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de uitstroomperspectieven voor de leerlingen.  Transitie van school naar perspectief: in samenwerking met de keten- en netwerkpartners wil de Velddijk een samenhangend en evenwichtig doorlopend levenslooptraject voor de leerling op maat realiseren waarbij maatschappelijke integratie en arbeidsparticipatie centraal staan.  Binnen school, buiten school onder eigen auspiciën en buiten school onder regie van het bedrijfsleven. Zorgen voor een 

2012ESFN10 C 2012 G.Spijkers Schijndel NL n.v.t. Van maatwerk naar werk' ESF 2012-2013 IIn dit ESF project heeft Praktijkonderwijs Schijndel zich gericht op het doorontwikkelen van haar arbeidsgerichte inspanningen om leerlingen toe te leiden naar een positieve uitstroom van (beschermde) arbeid of vervolgonderwijs.  Voor de uitvoering van haar onderwijs is het concept ?One kid at a time? leidend geweest. De inspanningen zijn er op gericht maatwerk voor leerlingen te realiseren en een betere doorstroom naar arbeid of vervolgonderwijs te bewerkstelligen. De school heeft daarbij de leerling en zijn loopbaan centraal gezet. Dit heeft zich geuit in het feit dat het onderwijs gestuurd is door de ontwikkelingsvraag van de leerling.  Op basis van de ontwikkelingsvraag en het potentieel van de leerling, heeft de leerling met zijn docent (advisor) en instanties rondom de school zijn ontwikkelingstraject gearrangeerd. Op basis van doelen die gesteld zijn n.a.v. het arbeidskundig onderzoek, heeft de leerling een breed aan bod aan praktijkvakken, leerlingwerkplaatsen en verschillende soorten stages (intern 

2012ESFN100 C 2012 Koningin Wilhelma College afd. PrO Druten NL n.v.t. ?PrO werkt 2012/2013!? Het Koningin Wilhelmina College(KWC) gevestigd in Culemborg verzorgt onderwijs op VMBO, Havo, VWO en Praktijk niveau. Het ESF-project heeft betrekking op de afdeling Praktijkonderwijs voor leerlingen van 15 jaar en ouder. De aanleiding van onderhavig project komt voort uit regionale problematiek m.b.t. de steeds grotere groep ZML leerlingen, welke zeer moeilijk op de arbeidsmarkt plaatsbaar zijn. Deze leerlingen hebben meer praktijkoefeningen nodig in een zo reÃ«el mogelijk omgeving. Hiervoor wil de school een mini ATC opzetten ism het bedrijfsleven. Het ATC moet de leerlingen voorzien van simulatiewerklijn productie en kaarsenmakerij. Bij het opzetten van het genoemde ATC wordt het bedrijfsleven nauw bijbetrokken zowel mbt het inrichten van de werkplaatsen als mbt de behoeftes vanuit de arbeidsmarkt qua personeel. Dat is tevens de doelstelling van het project ?PrO werkt 2012/2013!?. Een ander arbeidsmarktgericht onderdeel van het project is het opzetten van een fietsherstelwerkplaats ism de Gemeente Culembor

2012ESFN101 C 2012 prof.dr.leo kannerschool oegstgeest NL n.v.t. Atlas 5 Prof. Dr. Leo Kannerschool is een school voor VSO cluster 4. De aanleiding voor de subsidieaanvraag is gelegen in het feit dat wij voor de doelgroep zonder aanvullende middelen er niet of nauwelijks in slagen om een brug te slaan tussen onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.  De doelstelling van het project is meer invulling te geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs.  Projectactiviteiten: Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren heeft het project zich gericht op de volgende kernactiviteiten:  - Leerlingwerkplaatsen  - Branchegerichte cursussen  - Deskundigheidsbevordering  Voor de concrete invulling van de activiteiten wordt verwezen naar de omschrijving per activiteit, deze vindt u verderop in de einddeclaratie.

2012ESFN102 C 2012 Het Streek, afdeling  Praktijkonderwijs Ede NL n.v.t. Krachten gebundeld Het Streek heeft met dit project leerlingen voorbereid op zelfstandige deelname in werk en de maatschappij en heeft een positieve uitstroom gerealiseerd, naar arbeid of vervolgonderwijs, van 24 %. Om dit te kunnen realiseren heeft de school, met dit project, activiteiten ingezet om een sluitende aanpak in arbeidstoeleiding te kunnen bieden.  De arbeidstoeleiding bestond uit een continu proces van arbeidskundig onderzoek waarvan de resultaten zijn vertaald naar het IOP van de leerling. A.d.h.v. de doelen in het IOP is de leerling aan de slag gegaan in de leerlingwerkplaatsen en met branchegerichte cursussen. Om hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten hebben leerlingen een kwalificatie op MBO niveau 1 kunnen behalen. De school streeft naar een duurzame transitie van leerlingen en heeft daarom middels dit project nazorg geboden aan ex-leerlingen. De school is kartrekker geweest in het bewerkstelligen van deze sluitende aanpak en heeft gezorgd dat ketenpartners zoals werkgevers, UWV, MEE, Gemeente, zorgverlene

2012ESFN103 C 2012 Twents Carmel College afd. Praktijkonderwijs Oldenzaal NL n.v.t. ESF en PrO, een succesvolle tandem! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Twents Carmel College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk, Arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerk, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten - Alle deelnemers hebben gewerkt in de leerlingwerkplaatsen;  - Binnen iedere sector (Groen, Techniek, Zorg en Welzijn en Economie) worden mogelijkheden voor certificering gegeven;  - Er zijn leerlingen geweest die

2012ESFN104 C 2012 VSO Maarland Brielle NL n.v.t. VSO Maarland ESF 2012-2013 Middels dit ESF-project heeft VSO Maarland zich het afgelopen schooljaar gericht op het doorontwikkelen van arbeidsgerichte initiatieven om de leerlingen door te laten stromen naar arbeid in het vrije bedrijf of beschermde arbeid. Het streven was dat er van de 50 leerlingen die deelnemen aan het project, er 60% uitstroomt naar de arbeidsmarkt hetgeen voor deze doelgroep behoorlijk hoog is.  Er zijn in het afgelopen jaar geen leerlingen uitgestroomd naar de arbeidsmarkt.   Alle deelnemers aan het project hebben in een vroeg stadium kennis gemaakt met de arbeidsmarkt. Binnen onze instelling hanteren wij hiervoor een arbeidstoeleidingstraject welke bestaat uit 4 fases (oriÃ«ntatie, voorbereiding, toeleiding en nazorg) . Gedurende deze fasering wordt er gewerkt aan werknemersvaardigheden middels arbeidskundig onderzoek en het lesprogramma binnen de leerlingwerkplaats evenals externe stages.   De populatie van VSO Maarland is erg gevarieerd. Er zijn leerlingen met het Down syndroom, met autisme, ADHD of een andere

2012ESFN105 C 2012 Kentalis, Guyotschool voor VSO Haren NL n.v.t. De markt op 2. Het VSO van Kentalis, Guyot VSO (kortweg Guyot ), is een cluster 2 school met een landelijke functie. De dove en slechthorende lln komen uit het hele  land. Tav het onderwijs stelt de Guyot transitie centraal. De lln staat, het onderwijs gaat uit van de vraag van de lln; het levert maatwerk en gaat uit van de mogelijkheden van de ll (adaptief onderwijs). Ieder mens is uniek. Het doof of slechthorend zijn geeft een specifieke dimensie aan deze uniciteit. Kenmerk hiervan is onder andere de eigen communicatie. Guyot wil hieraan recht doen door een breed onderwijsaanbod aan te bieden dat zoveel mogelijk aansluit bij de mogelijkheden van iedere lln. Onze doelgroep kenmerkt zich door een grote diversiteit in ontwikkel- en leerniveau. De lln worden toegeleid naar (beschermd) werk en  vervolgopleiding. Mbv transitieactiviteiten, zoals trainingen in sociale -en vakvaardigheden, vergroot de school de arbeidstoeleiding van de leerlingen.  Als school kunnen wij arbeidstoeleiding niet alleen vormgeven. Vooral het advies v

2012ESFN106 C 2012 Emaus College Ermelo NL n.v.t. ESF 2012-2013 Aan dit project hebben 177 leerlingen. Het Emaus College heeft binnen ESF projectjaar 2012-2013 activiteiten uitgevoerd die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming, Nazorg en Ontwikkeling Leerling-werkplaatsen en Deskundigheidsbevordering. Het Emaus College heeft zich met dit project gericht op de doorontwikkeling van haar aanbod arbeidstoeleiding, mede met het oog op de nieuwe ?Wet kwaliteit vso? die eisen stelt aan hoe arbeidstoeleiding vorm krijgt binnen het vso. De school heeft getracht zoveel mogelijk leerlingen uit te laten stromen naar betaald werk.  In het kader van arbeidskundig onderzoek heeft de school gewerkt met verschillende activiteiten, namelijk: Invra Arbeid, Afname WBI, afname MELBA, Stagecarrousel en oriÃ«ntatie i.s.m. bedrijfsleven. De school heeft in school en bij externe werkgevers leerlingwerkplaatsen aangeboden: LWT Groen, LWT Handel en Economie,Techniek Metaal/Hout, LWT Industrie, Bij Proson Restaurant 

2012ESFN107 C 2012 Stichting (V)SO REC4 West-Brabant/Zeeland: Het Driespan ETTEN LEUR NL n.v.t. Het Warandecollege ESF 2012-2013 Doel van het project was om voor de doelgroep een methodiek te ontwikkelen richting arbeid die recht doet aan de doelgroep. In deze methodiek dienden arbeidskundig onderzoek, netwerkvorming, branchetrajecten, stages ingebed te zijn als normaal onderdeel van het curriculum. Grofweg is daar de school in geslaagd. Er is een curriculum ontwikkeld dat recht doet aan de speciale doelgroep van de school. Hierdoor is een onafgebroken route ontstaan naar arbeid of vervolgonderwijs. Het enige waar de school geen invloed op kan uitoefenen is de korte verblijfsduur van veel leerlingen. Tevens is de samenwerking met de ketenpartner(s) geÃ¯ntensiveerd. Dit moet op den duur leiden tot geÃ¯ntegreerde arrangementen met zorgpartners en gespecialiseerde jobcoachbedrijven. Naast deze gerealiseerde samenwerking is ook samenwerking met UWV, met collega-scholen ingebed in de schoolorganisatie. 

2012ESFN108 C 2012 Praktijkschool De Brug Assendelft NL n.v.t. Bruggen slaan tussen school en werk Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Pro de Brug om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Door middel van het  ESF-project 2012-2013 is Pro de Brug er in geslaagd om onze leerlingen beter mogelijkheden te bieden voor een uitstroom richting arbeid dan wel een arbeidstoeleidende vervolgopleiding. Door intensievere samenwerking met het  ROC de PRO hebben wij meer mogelijkheden gekregen om gebruik 

2012ESFN109 C 2012 De Kom Druten NL n.v.t. Op weg naar startkwalificaties

2012ESFN11 C 2012 LMC PrO Schietbaanstraat (Pro Nieuw Rotterdam) ROTTERDAM NL n.v.t. LMC PRO Schietbaanstraat - Samen aan het werk! De school werkt volgens het onderwijsconcept Big Picture wat betekent dat het onderwijs afgestemd wordt op de passie en interesse van elke leerling. Deze worden voor elke leerling vertaald naar een IOP. Het leren vindt zoveel mogelijk plaats binnen praktijkleersituaties; leren in de echte wereld. De school werkt daartoe intensief samen met externe partners/bedrijven. Het doel is uitstroom naar duurzame arbeid. Om meer inzicht te krijgen op de uitstroomresultaten van onze leerlingen is in 2011 een kwantitatieve analyse gemaakt van de uitstroomgegevens over de periode 2008-2011. De conclusies en aanbevelingen van deze analyse hebben geleid tot een aangepast onderwijsprogramma en werkwijze binnen onze school, waarbij gestreefd wordt naar een verhoging van succesvolle uitstroom naar arbeid. Het doel voor 2012-2013 is een verhoging van 10% van de uitstroom naar arbeid ten opzichte van 2011-2012 en een uitbreiding van mogelijkheden voor het behalen van branche-certificaten. Om deze doelstelling te kunnen realiseren

2012ESFN110 C 2012 Hans Petrischool Dordrecht NL n.v.t. De Hans Petrischool: ondernemend praktijkleren De Hans Petrischool is een ondernemende school en geeft leerlingen zicht op werk door ze d.m.v. een zeer praktische benadering voor te bereiden o/d arbeidsmarkt. In weerwil v/d economische crisis, de wet Wajong en WWnV, gaat de school de arbeidstoeleiding  verbeteren: 1.Brancheonderwijs gaat eigen broek ophouden door -sociaal- ondernemerschap. Hulp wordt ingeroepen van werkgevers. De duurzame inbedding v/d branchegerichte leerwegen baart zorgen, want de verslechterde economie raakt de opgezette onderwijsleerbedrijven/ miniondernemingen (criterium arbeidsmarktgerichtheid). 2.Met de blik o/d vorderingen v/d lln gedurende de schoolloopbaan, schiet de samenhang en effectief gebruik v/h ontwikkelingsperspectief, IOP en uitstroomprofiel tekort. Bedrijfsleven, gem. Dordrecht en UWV WERKbedrijf Drechtsteden zijn nu niet betrokken en hebben geen medebepalende invloed. 3.De nazorg is reactief, uitgezonderd op de mbo-doorstroom. De school gaat nazorg op werk oppakken. 4.De school is ad-hoc bezig m/d eigen positionering/

2012ESFN111 C 2012 Stichting J.C. Pleysierschool Den Haag NL n.v.t. Werken aan perspectief Om met het regionale bedrijfsleven harde afspraken te maken over meer plaatsingsmogelijkheden, heeft investeert de JP Pleysierschool loc. Zoetermeer afgelopen schooljaar fors geÃ¯nvesteerd in de samenwerking met bedrijven en het uitbreiden van haar netwerk. Door docentstages, gastlessen en de adviserende rol van het bedrijfsleven op het curriculum, is het onderwijs verrijkt en beter afgestemd o/d regionale vraag. Hierdoor kunnen meer lln duurzaam uitstromen naar arbeid. Ook het unieke speeddate concept, waarbij (oud)lln. op basis van individueel ontwikkelperspectief gekoppeld worden (stage)bedrijven draagt hieraan bij. Om de kans op het verkrijgen en duurzaam behouden v/e arbeidsplaats te vergroten, werkt de nazorgcoÃ¶rdinator v/d school ism bedrijven aan het professionaliseren v/h geÃ¯mplementeerde nazorgsysteem met het bedrijfsleven. Zo wordt geanalyseerd of lln uitstromen cf. vastgestelde uitstroombestemming en worden er waarderingsonderzoeken gehouden bij lln Ã©n bedrijven. De school werkt vanuit het omsl

2012ESFN112 C 2012 Tender College IJmuiden IJmuiden NL n.v.t. Werk aan de Horizon Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Tender College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerling werkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten:  Bij iedere leerling hebben we door middel van een arbeidskundig onderzoek de kerncompetenties (communicatieve -, sociale? en algemene praktische vaardigheden ) vastgesteld. Zo konden we voor iedere leerling vaststellen waar aan gewerk

2012ESFN113 C 2012 St Praktijkschool Emmen Emmen NL n.v.t. WindMee Doelstelling: Het project Windmee had tot doel de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en participatie van de leerling vergroten. De leerling heeft passend onderwijs gekregen in een contextrijke leeromgeving, gericht op de eigen ontwikkelingsmogelijkheden. De leerling verwierf beroepsvaardigheden die nodig waren voor een duurzame arbeidsplaats of doorstroming naar vervolgonderwijs. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteit arbeidskundig onderzoek/branchegerichte cursussen/leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreffen leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijk vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Resultaten: Bij het arbe

2012ESFN114 C 2012 De Einder ? School voor Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. De Werkschool: van droom naar droombaan Leerlingen van De Einder delen een gezamenlijke droom: het krijgen van een echte baan. De school werkt hiertoe doelgericht aan individuele leertrajecten die enerzijds aansluiten bij de mogelijkheden van leerlingen, en anderzijds afgestemd zijn op wat de arbeidsmarkt nodig heeft. De school wil daarbij een stap verder zetten dan nu gebruikelijk is in het praktijkonderwijs door met een nieuw ESF-project ?Van droom naar droombaan? de grenzen tussen onderwijs en arbeidsmarkt op te heffen. Dit doet de school door partijen in de regio te activeren een vergaande samenwerking aan te gaan en participatie van PrO-leerlingen de leidraad en het einddoel van het onderwijs te maken. Hiermee worden toekomstige uitdagingen (zo staan stageplekken en uitstroommogelijkheden onder druk als gevolg van de nieuwe Wet Wajong en WWNV) het hoofd geboden. Het project stelt zich concreet 3 doelen:   1.Een geÃ¯ntensiveerde, verbrede relatie met de arbeidsmarkt. De Einder en het bedrijfsleven gaan in totale samenwerking het arbeidstransiti

2012ESFN115 C 2012 Talita Koemi Nijmegen NL n.v.t. ?Talita Koemi maakt er werk van?, deel 4. Talita Koemi bereidt lln voor op een zo zelfstandig mogelijke participatie in de maatschappij. Onze missie luidt: ?Samen veilig ontwikkelen?. Veilig ontwikkelen door het aanbieden van een passend onderwijsaanbod in een uitdagende leeromgeving opdat bestaande ?grenzen? verlegd worden en nieuwe doelen gesteld worden. Met dit project zijn wij met leerlingen, ouders en medewerkers aan de slag gegaan om anders naar doorstroommogelijkheden gaan kijken. De focus moet komen te liggen op een passend vervolgtraject voor iedere leerling, waarbij de maximaal mogelijke opbrengst eruit wordt gehaald. We hebben onze ?kijk? verlegt naar de mogelijkheden van lln en ons aanbod meer vraaggestuurd en opbrengstgericht ingericht. Ook het afgelopen schooljaar heeft Talita Koemi bijgedragen aan het samenwerkingsverband RTC. Onze stagecoÃ¶rdinator heeft geparticipeerd in het instroomproject dat RTC heeft met schoonmaakbedrijf AMC Wijchen. Helaas hebben een aantal geplande ontwikkelingsactiviteiten niet plaats kunnen vinden. Dit heeft

2012ESFN116 C 2012 Praktijkschool het Bolwerk middelburg NL n.v.t. Duurzaam werk maken van praktijkonderwijs op Walch afgelopen jaar hebben we de leerlingen beter geholpen bij het invulling geven aan hun iop door met name  arbeidskundig onderzoek en nieuwe ontwikkelingen (als transitiecoach, leercoach, praktijkleren en een MBO-doorstroomgroep) te implementeren.Hierbij waren de volgende esf onderdelen van Cruciaal belang zijn:IOP?s en UP?s, die bestaan uit o.a. arbeidskundig onderzoek, sectorkeuze, maatwerkrooster, leerlingwerkplaatsen gericht op AKA-competenties, maatwerkstage en opdrachten uit de beroepspraktijk. het onderzoek van onze uitstroom coÃ¶rdinator ond met 1ste doel:? exploreren van nieuwe arbeidsmogelijkheden voor het pro binnen onze regio?. 2de doel :?organiseren van netwerkbijeenkomsten, waarbij bekendheid binnen diverse, nieuwe en bestaande, sectoren vergroot en het reguliere onderwijsaanbod aanpassen?.  Om de transitie school werk te verbeteren zullen de volgende acties plaats vinden: alle vakdocenten maken een POP ter verbetering van de vakinhoud met een stage op relevante arbeidsplaatsen, afgerond. hieruit 

2012ESFN117 C 2012 Cambier van Nootenschool Druten NL n.v.t.   'Goede start' De Cambier van Nootenschool (CvN) verzorgt onderwijs aan leerlingen met een cluster 3 indicatie in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. De leerlingen vd CvN behoren tot een weerloze en afhankelijke doelgroep binnen onze maatschappij. Hierin schuilt ook de aanleiding vh project ?Goede start?. De school wil haar leerlingen voorbereiden op een zelfstandige toekomst dmv het aanleren v praktische- en arbeidsgerelateerde vaardigheden. De doelstelling vh project is een grotere en duurzame uitstroom v leerlingen naar arbeid of vervolgopleiding. Uit de praktijk is gebleken dat de overstap v school naar het ?echte leven? lastig is voor deze doelgroep. Binnen dit project wil de CvN de samenwerking met partners in het bedrijfsleven intensiveren en verbreden dmv open dagen op school aan de ene kant en meeloopdagen bij bedrijven aan de andere kant. Op deze manier wil de school wederzijds vertrouwen wekken tussen bedrijven en de leerling waardoor het gat tussen onderwijs en arbeidsmarkt aanzienlijk kleiner wordt. Daarnaast worden

2012ESFN118 C 2012 Praktijkschool de Hoeksteen Hardenberg NL n.v.t. Samenwerken voor Werk Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool De Hoeksteen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteit branchegerichte cursussen, ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten:  Bij het arbeidskundig onderzoek bij leerlingen realiseerden wij een optimale match tussen de deelnemers en de werkplekken op de regionale arbeidsmarkt. De arbeidssimulatie in lwp-en

2012ESFN119 C 2012 Stedelijk Lyceum locatie praktijkschool De Wissel Enschede NL n.v.t. Stedelijk in de Praktijk! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool De Wissel om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar de arbeid als naar vervolgonderwijs op niveau Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de activiteiten arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, nazorg, deskundigheidsbevordering en ontwikkelingsactiviteiten. De doelgroep van het project bestond uit alle leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Aan de hand van het Individuele Ontwikkelings Plan (IOP) en het daarbij horende uitstroomprofiel hebben we voor alle leerlingen een individueel traject uitgezet. Daarin kunnen leerlingen gebruik maken van de leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen. We zijn steeds meer leerlingwerkplaatsen buiten de school gaan

2012ESFN12 C 2012 Rechterenschool voor Praktijkonderwijs Meppel NL n.v.t. Bij ons maak je het! De Rechterenschool Praktijkonderwijs (RS) heef talent gezocht, gevonden en ontwikkeld. Persoonlijk maken is hierbij de standaard geweest. Individuele leertrajecten, die aansluiten bij ontwikkelingsniveau en mogelijkheden (i.p.v. beperkingen) van de leerlingen en gericht zijn op de competenties die gevraagd worden vanuit de arbeidsmarkt. Met de unieke aanpak ?kansdenken? zijn leerlingen bij de Rechterenschool uitgedaagd om creatief te denken, pro-actief te handelen en bewust te zoeken naar kansen.  Innovatief is het ?Linthorst?  project waarbij een inspirerende horecaprofessional 2 ochtenden in de week gastlessen op school heeft gegeven. De tweede helft van het schooljaar hebben alle leerlingen maar ook vakdocenten gedurende 3 weken meegedraaid in het cafÃ©-restaurant 'De Linthost'.Leerlingen maar ook de vakdocenten zijn zo gestimuleerd om met opdrachten uit de echte beroepspraktijk een andere manier van denken aan te leren. Met deze nieuwe baanbrekende aanpak heeft de school de leerlingen geleerd om vernieuwe

2012ESFN120 C 2012 Mytylscholl de Sprienke Goes NL n.v.t. Duiden en Doen voor de toekomst Uit de resultaten blijkt dat meer leerlingen aan het arbeidsproces zij of zullen gaan deelnemen. De nieuwe ?kwaliteitswet VSO? zorgt ervoor dat leerlingen volgend gaat veranderen in leerling sturen op uitstroomprofiel. De leerlingen krijgen hierdoor een realistischer toekomstperspectief.  Het tevredenheidonderzoek bij partners en stagebedrijven heeft inzicht gegeven over de beeld wat men heeft van de school. Men is tevreden over de overdracht en begeleiding. Verbeterpunten zijn het inoefenen van werknemersvaardigheden 

2012ESFN121 C 2012 Bernardusschool Den Haag NL n.v.t. Werk maken van leren De Bernardusschool ZML-VSO verzorgt onderwijs gericht op maatsch. participatie van onze leerlingen. De school is gehuisvest in een nieuw VSO gebouw, waar praktijklokalen zijn ingericht als leerlingwerkplaats. Daarnaast wordt op verschillende manieren de maatschappij in de school ingebracht in de leeringwerkplaatsen. De school stelt voor elke leerling die de school binnen 3-5 jaar gaan verlaten een transitieplan op. In schooljaar 2012-2013 hebben 3 heren en 2 dames de school verlaten. Zowel de stagecoÃ¶rdinator als de leerkracht zijn op de hoogte van de beschermde werkplekken. Dit schooljaar heeft de school bedrijfsprofielen opgesteld, met info over het bedrijf, mate van zorgbreedte etc., om zo in de praktijk nog beter te kunnen matchen en begeleiden. In totaal leveren nu 42 bedrijven stage-/leerwerkplaatsen. Mede door de intensieve samenwerking rond de nieuwbouw met Insp de Vries-school, wordt dit aantal tot min. 50 uitgebreid. De school biedt leerwerkplaatsen gericht op horeca, groenvoorziening, schoonmaak i

2012ESFN122 C 2012 Praktijkschool de Wissel Goes NL n.v.t. ESF 2012-2013 Het doel van dit ESF-project was leerlingen van De Wissel door middel van praktische vorming en gedragstraining de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of vervolgopleiding. De Wissel werkt continu aan de verbetering  van het onderwijssysteem en begeleiding voor een betere aansluiting bij de mogelijkheden en behoefte van de individuele leerling. Uiteindelijk doel was de leerling een beter uitstroomperspectief  te bieden en de kans op een succesvolle overgang naar betaald werk of vervolgopleiding te vergoten. De arbeidscompetenties van de leerlingen werden verder ontwikkeld binnen praktijklessen (metaal, groen, logistiek, zorg/welzijn) en door de leerlingen stage te laten lopen op externe leerwerkplaatsen. De praktische training werd aangevuld met branchegerichte cursussen en een MBO-traject Door de stagebedrijven actief bij de beoordeling van de leerling te betrekken (stageboek) ontving de school veel informatie over de eisen binnen het 

2012ESFN123 C 2012 Michaelschool Boxtel NL n.v.t. De Michaelschool ESF 2012-2013 De school beschikt over een goed omschreven arbeidsmarktgericht eindprofiel wat overdraagbaar is naar andere scholen. Dit was kort door de bocht de doelstelling en deze is gehaald. Tezamen met collega-scholen binnen de Koraalgroep is hier hard aan gewerkt gedurende het schooljaar 2012 ? 2013. Hierdoor hebben onderdelen als arbeidskundig onderzoek, branchetrajecten, stages enz. hun plaats gekregen in het curriculum van het arbeidsmarktgericht eindprofiel. Ook is de nodige aandacht besteed aan netwerkvorming met als doel de school te laten functioneren in een netwerk van (semi)overheden, UWV, onderwijsorganisaties, regionale arbeidsmarkt. De ontwikkelde methodiek sluit nauw aan bij de doelstellingen van de ketenpartners zodat men elkaar kan versterken waardoor de afstand tot de arbeidsmarkt voor de leerling verkleind wordt.

2012ESFN124 C 2012 Stichting Speciaal Onderwijs Twente en Oost-Gelderland locatie De Korte DreefDruten NL n.v.t. Op Dreef naar duurzame arbeidsparticipatie 2012-20 Scholengemeenschap De Korte Dreef, een cluster 4 school uit Borculo, biedt Voortgezet Speciaal Onderwijs aan jongeren in de leeftijd van 12 tot 20 jaar. Deze jongeren hebben een licht verstandelijk handicap met daarbij een psychiatrische stoornis en ernstige gedragsproblemen. De Korte Dreef is onderdeel van de Stichting Speciaal Onderwijs Twente en Oost Gelderland (SOTOG). Het onderwijs op SG De Korte Dreef dient een duidelijk doel: mogelijkheden voor vervolgonderwijs onderzoeken, voorbereiding op- en toeleiding tot arbeid of dagbesteding. De aanleiding van onderhavig project is de te geringe uitstroom naar arbeid of vervolgonderwijs. Het doel van het project is dan ook om diploma- en arbeidsmarktgerichter onderwijs aan te bieden om zo de uitstroom naar arbeid of vervolgonderwijs te verhogen. De nadruk van onderhavig project ligt op duurzame arbeidstoeleiding. Om dit te verwezenlijken heeft SG De Korte Dreef als doelstelling om het bedrijfsleven nog meer te betrekken bij het project. Dit komt onder meer tot u

2012ESFN125 C 2012 Ekkersbeek VSO Eindhoven NL n.v.t. Met de Taalbrug VSO Samen op naar werk deel 2 Taalbrug VSO (05GS) is een school voor voortgezet speciaal onderwijs voor jongeren in de leeftijd van 12 tot 20 jaar met hoor- en/of ernstige spraak/taalproblemen. De school is erop gericht om leerlingen een diploma te laten halen van een opleiding VMBO (basisberoepsgericht - kaderberoepsgericht - theoretisch).  In de projectperiode 2012-2013 hebben wij arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsparticipatie geconcretiseerd voor onze doelgroep. Het betreft leerlingen die uitstel hebben gekregen voor de definitieve keuze met als ondergrens vmbo basisberoepsgericht of praktisch georiÃ«nteerd onderwijs met deelcertifica(a)at(en).  VSO Ekkersbeek heeft zich als doel gesteld het vormgeven van een innovatief transitietraject van onderwijs naar vervolgonderwijs. Om dit doel te realiseren hebben wij ons in het schooljaar 2012-2013 met name ingezet op de activiteit Leerlingwerkplaatsen. - Nazorg  De doelgroep van het project zijn leerlingen van 15 jaar of ouder.

2012ESFN126 C 2012 Christelijke Praktijkschool De Boog Apeldoorn NL n.v.t. De Boog ESF 2012-2013 ?Samenwerken aan jouw toekom De Boog is een school voor praktijkonderwijs die het motto heeft ?samenwerken aan jouw toekomst?. Met dit ESF-project, waaraan ?? leerlingen hebben deelgenomen, wilde De Boog een verdere kwaliteitsimpuls geven aan de arbeidsgerichte activiteiten die in een doorlopende lijn voorbereiden op uitstroom naar arbeid of vervolgonderwijs. Vanuit het motto ?samenwerken aan jouw toekomst? vindt al op 14-jarige leeftijd een arbeidskundig onderzoek (SIABO) plaats, waarna in samenspraak met leerling en ouders een Individueel Ontwikkelingsplan (IOP) wordt opgesteld. Op basis van de keuzes en de doelen die hierin zijn beschreven, wordt de leerling bij een of meer praktisch ingerichte leerling-werkplaatsen ingedeeld (o.a. horeca, techniek en groen) en wordt er een bijpassende stage geregeld, waarbij de leerling intensief wordt begeleid, zowel door de school als bedrijf. Twee maal per jaar is het IOP met leerling en ouders geÃ«valueerd en is er een nieuw IOP voor de komende periode opgesteld. Een andere manier om aan de indiv



2012ESFN127 C 2012 De Heldrinschool Amsterdam NL n.v.t. De weg naar zelfstandigheid - 2012 De Heldringschool heeft de laatste jaren geÃ¯nvesteerd in de verbinding met de arbeidsmarkt. Met de bezuinigingen op Passend Onderwijs en de Wet Werken naar Vermogen komen behaalde resultaten echter onder druk te staan; met minder middelen moeten nu nog meer leerlingen geplaatst gaan worden op de arbeidsmarkt. Om deze situatie het hoofd te bieden wil de school in 2012-2013: - een verdiepingsslag realiseren in de samenwerking met bedrijven. De school wordt meer verantwoordelijk voor het verkrijgen van arbeidsplaatsen voor de leerlingen. Een nauwere samenwerking met het lokale bedrijfsleven is nodig om het onderwijs meer op de arbeidsmarkt af te stemmen en om geschikt en zinvol werk te vinden voor leerlingen (jobcarving); - het bijdragen aan de professionalisering van het sluitende netwerk van ketenpartijen. De leerlingen van het VSO hebben vaak behoefte aan de juiste begeleiding bij het behouden/verkrijgen van een baan. Het is daarom van groot belang dat alle verschillende, ondersteunende partijen rondom de sc

2012ESFN128 C 2012 SO/VSO ZMLK Boslust Ommen NL n.v.t. Werken is doen !! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van SO/VSO Boslust om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, cursussen voor leerlingen en personeel.  Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Er hebben 86 leerlingen deelgenomen aan dit project. Door uitbreiding van het bestaande netwerk is het regionale bedrijfsleven nader in beeld gebracht en was het mogelijk meer leerlingen een stageplek te geven op Ã©Ã©n van deze regionale bedrijven.  Met de kennis opgedaan vanuit dez

2012ESFN129 C 2012 Wartburg College locatie Marnix Dordrecht NL n.v.t. Brug naar hun toekomst - 2012 Wartburg College: Brug naar hun toekomst  Alhoewel de uitstroomresultaten van het Wartburg College al goed zijn (in het schooljaar 2010-2011 volgde 80% van schoolverlaters een opleiding of had een baan), ziet de school, in het kader van actuele ontwikkelingen als de veranderende Wajong, Wet werken naar vermogen en Werkschool, de noodzaak om de uitstroom naar werk of een vervolgopleiding te vergroten. Daarom zal het niveau van de leerlingen in zijn geheel (vakkennis, werknemersvaardigheden en algemene kennis) moeten worden verhoogd. Het Wartburg College locatie Marnix heeft de uitstroom naar werk en vervolgopleiding verhoogd door:   ? Een levensecht maatwerk arbeidstoeleidingstraject voor elke leerling dat meer dan nu wordt vormgegeven in samenwerking met het bedrijfsleven, waarbij creatief naar baanopeningen is gekeken. De school heeft nagestreefd een didactisch partnerschap met bedrijven op te zetten (vernieuwende aanpak).  ? Een intensieve samenwerking met ROC Hoornbeeck College (doorlopende leerlijn, warme

2012ESFN13 C 2012 LMC PrO Talingstraat (Nova college - Jacob Juch) Rotterdam NL n.v.t. LMC Pro Talingstraat - Samen naar werk! LMC Praktijkonderwijs Talingstraat maakt als zelfstandige vestiging voor praktijkonderwijs deel uit van de scholen voor praktijkonderwijs van het LMC. De school kenmerkt zich als innovatief door op basis van het Big Picture concept het onderwijs te laten aansluiten op de passie en interesse van elke leerling vertaald in een persoonlijk leerplan. Het leren vindt zoveel mogelijk plaats binnen levensechte praktijkleersituaties. De school werkt daartoe intensief samen met externe partners. De kern van het onderwijs is gericht op arbeid of vervolgonderwijs. Door deze werkwijze wordt duurzame arbeid gestimuleerd. LMC PRO Talingstraat heeft in het beleidsplan ?Talingstraat 2013 Waar staan we dan?? het streven vastgelegd dat in 2013 65% van de leerlingen naar arbeid dient uit te stromen, waarvan 75% met een door de branche erkend certificaat. Om deze doelstelling te realiseren, gaat de school investeren in: - de doorontwikkeling en versterking van het arbeidskundig onderzoek waardoor een beter beeld van de arbeidsmog

2012ESFN130 C 2012 De Polsstok Alkmaar NL n.v.t. De Polsstok bouwt het praktijkleren verder uit - 2 Bij De Polsstok staat de levensloopbaan van de leerling centraal. De school zet daarom in op passend onderwijs. Dit wil de school realiseren door het onderwijs in te richten vanuit de behoefte van de leerling. Op basis van deze vraag, gaat de school in samenwerking met ketenpartners het individuele onderwijsprogramma arrangeren. Om de huidige arbeidstoeleidingsprocessen op een aantal pijnplekken te verbeteren, heeft De Polsstok diverse speerpunten geformuleerd: 1) In het licht van de Wet WNV komt de focus meer op participatie te liggen. Leerlingen worden gestimuleerd hun leergedrag zelf te sturen door ze verantwoordelijkheid te geven (eigenaarschap), uit te dagen en grenzen te verkennen. Het IOP en ITP van de leerling gaat hierbij een belangrijke plaats innemen. Een coachende rol van docenten is daarin cruciaal. De school gaat daarom investeren in verdere professionalisering van docenten. 2) Van aanbodgestuurd, wil de school naar vraaggestuurd onderwijs. Hiertoe is de school bezig met het ontwikkelen van vern

2012ESFN131 C 2012 Alphons Laudyschool VSO Amsterdam NL n.v.t. Samen leren het zelf te doen - 2012 In de afgelopen jaren heeft de Alphons Laudyschool gewerkt aan de opbrengstgerichtheid van het eigen onderwijs. Hiermee heeft het zich in de kijker gespeeld. De school vervult nu een voorbeeldfunctie voor het VSO in Nederland. Dit impliceert echter niet dat een vernieuwingsslag in onderwijs en organisatie niet meer nodig is. Met de aankomende bezuinigingen op Passend Onderwijs en de Wajong staat de school in 2012-2013 voor de uitdaging om met minder financiÃ«le armslag meer leerlingen naar arbeid te laten uitstromen. Hierom wil de school investeren in: - Arbeidstraining. Het onderwijs wordt meer afgestemd op, en komt tot stand met het lokale bedrijfsleven. Er worden afspraken gemaakt over de gedeelde verantwoordelijkheid in het opleiden van de leerlingen. Leerlingen krijgen op school middels de leerlijn Leren leren extra training in werknemersvaardigheden. In samenwerking met de Amsterdamse Praktijkschool De Atlant wordt een aparte leerroute uitgevoerd, puur gericht op arbeid. - Participatie van leerlingen. D

2012ESFN132 C 2012 Attendiz Hengelo (ov) NL n.v.t. Waar kan deze Kapstokker zijn jas ophangen? Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Scholengroep Twente Speciaal om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten arbeidsimulatie leerlingwerkplaatsen: Middels de leerlingwerkplaatsen is het aanleren van praktische vaardigheden binnen een professionele setting gerealiseerd. Er is gericht gewerkt aan werknemersvaardigheden i

2012ESFN133 C 2012 Praktijkcollege Tilburg Tilburg NL n.v.t. Samenwerking in participatie Aan dit project hebben 132 leerlingen deelgenomen. Praktijkcollege Tilburg (PCT) heeft binnen ESF projectjaar 2012-2013 activiteiten uitgevoerd die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Ontwikkeling Leerling-werkplaatsen en Deskundigheidsbevordering. De school wil met dit ESF project voor leerlingen, die de school dreigen te verlaten zonder betaalde baan, het perspectief op een reguliere baan vergroten. Zo wordt voorkomen dat ze uitkeringsafhankelijk worden. PCT heeft ernaar gestreefd alle leerlingen aansluitend op de plaatsingsstage uit te laten stromen naar regulier werk of vervolgopleiding. In dit daglicht heeft de school maatwerktrajecten ingericht a.d.h.v. assessment, arbeidstraining in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.  In dit project heeft PCT in samenwerking met scholen voor PRO, VSO en andere ketenpartners in de regio Tilburg het samenwerkingsverband Samen Werk Tilburg (SWT) gerealiseerd. Het doel

2012ESFN134 C 2012 Bonhöffer College Praktijkonderwijs Enschede NL n.v.t. Op naar werk! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Bonhoeffer College Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen.    Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De samenwerking met het regionale bedrijfsleven heeft er toe geleid dat het aanbod aan leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen binnen alle sectoren nog beter aansluit op de arbeidsmarkt. Door het volgen van de cursus werknemersvaardigheden (die is opgezet in

2012ESFN135 C 2012 DaCapo-college, locatie Praktijkschool Geleen Geleen NL n.v.t. Het DaCapo College Praktijkonderwijs Door middel van het ESF- project 2012-2013 heeft het DaCapo PrO zich gericht op het verder  optimaliseren en uitbreiden van de arbeidsmarktgerichte activiteiten, ten einde de dln een optimale kans te geven op de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs. Nauwe betrokkenheid van de ketenpartners is zoals altijd een essentiÃ«le voorwaarde om de arbeidsmarktgerichte activiteiten verder uit te bouwen.  Via ons netwerk is iedere dln sterk bij de inhoud betrokken om de aansluiting  met arbeidsmarkt te verbeteren met een grote mogelijkheid tot het verkrijgen van een arbeidsplek. In ons ESF project heeft  het arbeidskundig onderzoek een centrale plek gekregen in ons onderwijsproces. Wij hebben zeer nauwkeurig de talenten en de mogelijkheden van de individuele ll. in kaart gebracht om op deze wijze het uitstroomprofiel vast te stellen. De resultaten zijn vervolgens vastgelegd in het IOP en de voortgang is gemonitord en vastgelegd in het portfolio. Op basis van de uitkomsten van het arbeidskundig onderzoek hebben de leerling

2012ESFN136 C 2012 P.I.- school Hondsberg Oisterwijk NL n.v.t. PI school De Hondsberg ESF 2012-2013 Zoals gemeld in de aanvraag is de verblijfsduur van de leerling op de school van korte duur zodat een leerling nooit het volledige onderwijsaanbod van het arbeidsmarktgerichte eindprofiel kan doorlopen. Dit heeft ook gevolgen voor bv. het volgen van branchetrajecten en externe stages. Vaak verblijven leerlingen te kort om aan deze activiteiten zinnig deel te nemen. De school speelt dan ook een rol in het totale traject, is daar een onderdeel van. De school legt dan ook een basis binnen de vier sectoren waar de leerling, met zijn/haar eigenheid, mee verder kan in een vervolgsituatie.  Waar mogelijk en nodig worden instrumenten als arbeidskundig onderzoek, branche, lwp ingezet om de leerling te voorzien van extra bagage. Dit alles past uitstekend binnen het opgezette arbeidsmarktgerichte eindprofiel wat binnen de school is opgezet tijdens dit project.

2012ESFN137 C 2012 De Hilt Helmond NL n.v.t. De Hilt ESF 2012-2013 Er hebben 70 leerlingen aan het ESF project deelgenomen. 33 Leerlingen zijn positief uitgestroomd. 37 Leerlingen zitten nog in traject en stromen naar verwachting volgend jaar positief uit. D.m.v. het IOP (Individueel OntwikkelPlan) heeft HILT een integraal aanbod van arbeidstraining, arbeidstoeleiding, arbeidsinpassing en zelfstandigheidvorming als toekomstig burger en begeleiding na het verlaten van de school. Onderdeel van het IOP zijn de fases voorbereiding, oriÃ«ntatie en beroepsgericht ter voorbereiding op zelfstandige leer of werkplek. In de laatste fase vÃ³Ã³r uitstroom gaat de lln. via stages gericht aan de slag om een baan te vinden, al dan niet in combinatie met een opleiding. Om tegemoet te komen aan mogelijkheden op de arbeidsmarkt en behoeften van lln., is HILT constant op zoek naar nieuwe leerlijnen. Om dit te verwezenlijken nemen we actief deel aan diverse (net)werkgroepen. Een van de pijlers van het netwerk is het project Werkschool (niet de landelijke werkschool). Tot maart is er intensief c

2012ESFN138 C 2012 ZMLK  De Lelie Harderwijk NL n.v.t. De Lelie en ESF: de bloei naar werk! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Lelie om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces (o.a. in dagbesteding) als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   De arbeidstoeleiding van onze school is opgezet en vastgelegd in verschillende profielen. We hebben veel tijd geÃ¯nvesteerd in overleg met elkaar en derden (bedrijven, stageplaatsen op dagbestedingsniveau, contacten 

2012ESFN139 C 2012 Stichting Roelof van Echten College Hoogeveen NL n.v.t. PrO Actief Doelstelling:                 Het Roelof van Echten College wil het perspectief van leerlingen op de arbeidsmarkt verbeteren.  Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Gerealiseerde doelen: In het afgelopen jaar is de nieuwe werkwijze (met nieuwe formulieren) voor het IOP geÃ¯mplementeerd.  Deze is aan het eind van het jaar geÃ«valueerd.  Het IOP is voor alle vakken een leidraad voor maatwerk met  concrete leerdoelen en leeractiviteiten, die regelmatig worden geÃ«valueerd en bijgesteld.  Het opbrengstgericht werken is het afgelope

2012ESFN14 C 2012 Gooise Praktijkschool Hilversum NL n.v.t. Betekenisvol toeleiden naar arbeid Sinds november 2010 is de GPS gehuisvest in een nieuw schoolgebouw, een gebouw op maat dat ontworpen is rond ons motto ?De leerling is de maat als leren niet vanzelf gaat?. De passie van de leerling vormt het uitgangspunt voor zijn leren. We werken volgens een fasenstructuur, bestaande uit vijf fasen, die de leerling in zijn eigen tempo doorloopt: 1. Persoonlijke OriÃ«ntatiefase 2. Stagevoorbereidende fase 3. BeroepsoriÃ«nterende fase 4. Uitstroomfase 5. Nazorgfase  De 2e t/m 5e fase zijn opgenomen in ons ESF project. In deze fasen vindt de arbeidstoeleiding plaats.  De 2e fase bestaat  uit: Schoolinterne Stage, BrancheoriÃ«ntatie en Llwp.  De 3e fase:  de Stage, BrancheoriÃ«ntatie en Llwp.  In de 4e fase heeft de leerling gekozen voor een beroepsrichting en zijn alle activiteiten gericht op de uitstroom richting een beroep en/of opleiding. In deze fase bieden we ook een aantal opleidingen aan die opleiden tot een diploma op ROC niveau 1 of een branche-erkend certificaat.  In de 3e en 4e fase lopen de leerlin

2012ESFN140 C 2012 De Atlant school voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. Inzet van het netwerk vanuit het individuele persp De Atlant heeft de afgelopen jaren een kwaliteitsslag gemaakt binnen de schoolorganisatie. Daarbij was het vizier vooral intern gericht. Nu de school geconfronteerd wordt met vernieuwde wetgeving als Wet Wajong en WWnV, zal de focus meer naar buiten worden gericht. Met het schoolplan 2011-2015 wordt niet alleen aangehaakt bij de ontwikkelagenda van LWV-PrO, maar wenst De Atlant op schooleigen wijze een stap verder zetten. Om de opbrengstgerichtheid van de eigen organisatie te vergroten, wil de school zich profileren als netwerkschool. De krachten van alle ketenpartners worden gebundeld, zodat het onderwijs vanuit de ontwikkelingsvraag van lln kan worden gestuurd (maatwerk). Middels dit ESF-project beoogt de school: ? Bedrijven rondom de school en buurtinstellingen actiever deel te laten nemen aan vormgeving en uitvoering van het onderwijs(programma). I.s.m. met het bedrijfsleven in de buurt is middels oefenbedrijf De Buurtschool een levensechte werkomgeving gecreÃ«erd. Lln worden voorbereid o/h arbeidsproces 

2012ESFN141 C 2012 Praktijkcollege de Schakel Haarlem NL n.v.t. De schakel tussen school en werk - 2012 Veel leerlingen van De Schakel weten hun weg naar werk te vinden. De laatste 2 jaar lag de directe uitstroom naar werk rond de 50%. Deze goede cijfers zijn het resultaat van het doorlopend investeren in een praktijkgerichte leeromgeving en een naadloze aansluiting met het bedrijfsleven. Nu leerlingen door versobering v/d Wajong minder makkelijk gesubsidieerd aan de slag kunnen en de doorleren op het MBO minder vanzelfsprekend wordt m/d instroomdrempel, wordt het nog belangrijker voor de school om in haar primaire taak ?leerlingen toeleiden naar arbeid ? te investeren. De school wil de uitstroom naar werk verder verhogen door een betere matching tussen onderwijs en bedrijfsleven te realiseren. Dit gaat de school doen door: - Afstemming van competenties die leerlingen in het onderwijs opdoen op de door het bedrijfsleven vereiste competenties. Het onderwijs wordt geanalyseerd i.s.m. het lokale bedrijfsleven en kenniscentra beroepsonderwijs bedrijfsleven en waar nodig aangepast (criterium arbeidsmarktgerichtheid)

2012ESFN142 C 2012 Samenwerkingsstichting VO ROC van Amsterdam Amsterdam NL n.v.t. Investeren in individueel talent - 2012 Luca Praktijkschool is een kleine school in een grootstedelijke omgeving. Dit biedt kansen: er is voor de leerlingen een breed aanbod aan bedrijven en een groot netwerk van scholen en intermediare organisaties die de krachten bundelen om hen aan een arbeidsplaats te helpen. Tegelijkertijd is er een veilige en bekende schoolomgeving waar leerlingen worden herkend en gekend. Deze gunstige situatie moet de school in 2012-2013 ten volle benutten door de komst van enkele bedreigingen: de nieuwe Wet Werken naar Vermogen en het afschaffen van de drempelloze instroom naar MBO. Beide impliceren dat er barriÃ¨res in het transitietraject van leerlingen worden opgeworpen. De school wil deze uitdaging het hoofd bieden door: - Een doorlopende leerlijn Arbeidstoeleiding te ontwikkelen en de contacten met (nieuwe) stagebedrijven te intensiveren. Het is belangrijk dat PrO-leerlingen geen breuken in hun transitietraject (laatste 2 schooljaren, eerste 2 jaren nazorg) ervaren. Een breed aanbod van uiteenlopende bedrijven, die me

2012ESFN143 C 2012 Helioskoop Zevensprong/Heliomare Beverwijk NL n.v.t. Werk maken De Zevensprong VSO is een school voor zeer moeilijk lerenden (ZML) in Beverwijk. De naam Stichting Helioskoop is per 1 januari 2013 statutair gewijzigd in Heliomare Onderwijs. Heliomare Onderwijs is gericht op geheel Noord-Holland en afdeling De Zevensprong vnl. op regio Zuid-Kennemerland. Al onze leerlingen hebben een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs.  Doel van de school is om de leerlingen te begeleiden naar een zo onafhankelijk en geÃ¯ntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding, vrijetijdsbesteding en burgerschap. De school werkt vanuit het kader 'transitie', d.w.z. gericht op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode, vervolgonderwijs, duurzame arbeid of dagbesteding.  De leerlingen zijn weinig zelfstandig, sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig, zowel op school als bij hun deelname aan het arbeidsproces. Door middel van dit ESF-project willen wij op het gebied van transitie en arbeidstoeleiding,

2012ESFN144 C 2012 St. Mattheusschool voor SO-VSO-ZMLK/MGF Rotterdam NL n.v.t. ?Rotterdamcollege op weg naar duurzame arbeid? Het Rotterdamcollege, de VSO-afdeling van de St. Mattheusschool, heeft tijdens het projectjaar veel activiteiten ondernomen om de toeleiding naar arbeid in de laatste fase van het VSO-onderwijs verder te optimaliseren, te professionaliseren en duurzaam te implementeren.  Er zijn diverse activiteiten ondernomen om de arbeidsmarktgerichtheid van het onderwijs te vergroten. Het doel om meer leerlingen op de arbeidsmarkt en met name in bedrijven te plaatsen was steeds het uitgangspunt. De activiteiten in het project zijn hiervoor onmisbaar gebleken. De school wordt door deze activiteiten steeds meer de regievoerder van het hele proces van arbeidstoeleiding. Er is veel gedaan om het netwerk waar de school deel van uitmaakt in stand te houden en uit te breiden.  In dit project is specifiek aandacht besteed aan de belangrijkste onderscheidenlijke onderdelen van ons totale transitietraject: - Het arbeidskundig onderzoek - De leerwerkplekken - Nazorg  - Netwerkvorming  In het projectjaar is het doel van de school gewe

2012ESFN145 C 2012 Praktijkschool Arentheem Arnhem NL n.v.t. Wordt een vakman met het Praktijkonderwijs De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool Arentheem om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssituatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelactiviteiten t.b.v. leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen en deskundigheidsbevordering.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  In schooljaar 2012-2013 hebben 94 leerlingen van de praktijkschool in het schoolgebouw Leerpark Presikhaaf deelgenomen aan het ESF project. Alle leerlingen hebben praktijkervaring opgedaan in de leerlingwerkplaatsen van on

2012ESFN146 C 2012 Praktijkonderwijs Roermond Petrus Donders Roermond NL n.v.t. Meerwerk Het onderwijsaanbod van de Petrus Dondersschool bestaat voor een groot deel uit praktische vakken (doevakken). Er worden richtingen onderscheiden die voldoende mogelijkheden bieden in de regio Roermond. Vanaf het schooljaar 2009-2010 is aanvullend hierop het Roermonds Arbeids Practicum (RAP) opgezet, waarin leerlingen in een bedrijfssetting algemene werknemers en vakgerichte vaardigheden op het gebied van logistiek, techniek en catering op kunnen doen. Doelstelling van het ESF-project 2012-2013 was om het aanbod een impuls te geven om de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt te verbeteren. Dit is bewerkstelligd door het onderwijs nog meer dan voorheen in de bedrijven vorm te geven. Hiertoe is de begeleiding bij bedrijven verder geÃ¯ntensiveerd. Met bedrijven is samengewerkt om Werken op locatie voor de Zorg (opvanghuis Heppie Deejs) en Logistiek (Monro) uit te voeren.  Doordat de lijn praktijkvakken ? RAP ? externe stages is doorontwikkeld, is het mogelijk geworden een goede mix tussen leren en werken aan

2012ESFN147 C 2012 W.A. van Lieflandschool Assen NL n.v.t. Sterk in Maatwerk Van Lieflandschool Assen is een school voor zeer moeilijk lerende en meervoudig gehandicapte jongeren, die lln begeleiden naar en zo zelfstandig functioneren in de maatschappij.  In 2013-2014 zal naar verwachting het nieuwe wetsvoorstel Kwaliteit v(so) in werking treden. Ontwikkelingen in het afgelopen projectjaar hebben in het teken gestaan van de voorbereidingen daarop. Centraal stond de ontwikkeling rondom certificering en ontwikkeling mbt de aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt. Onderwijs wordt nu gericht op 3 profielen, een examengerichte leerweg, een arbeidsgerichte leerweg en een leerweg dagbesteding. In de arbeidsgerichte leerweg is de samenwerking met het bedrijfsleven geÃ¯ntensiveerd. Bij uitstroom wordt de lln met een overgangsdocument (overzicht van vaardigheden en mogelijkheden;het portfolio) overgedragen. Er is daar waar mogelijk aansluiting gezocht bij het reguliere onderwijs. Daarop vooruitlopend hebben we we de groepen ingedeeld op leerstofaanbod en niveau. We bieden lln onderwijs

2012ESFN148 C 2012 De Kom Druten NL n.v.t. Op weg naar startkwalificaties De Kom, een cluster 3-school uit Druten, biedt (Voortgezet) Speciaal Onderwijs aan zeer moeilijk lerende (ZML) jongeren v 4-20 jr, de VSO-afdeling is va 12 jr. Deze jongeren hebben een verstandelijke en/of meervoudige beperking. Daarnaast heeft De Kom veel leerlingen bij wie sprake is v bijkomende psychiatrische problematiek (bv autisme, ADHD of een hechtingsstoornis). Vanw. deze problematiek behoeft de doelgroep een specifieke aanpak. De aanleiding v onderhavig project is de steeds grotere vraag vanuit het regionale bedrijfsleven naar startkwalificaties v schoolverlaters. Het doel vh nieuwe project is om het onderwijsaanbod zodanig in te richten dat de startkwalificaties vd leerlingen verhoogd zullen worden en daarmee een duurzame uitstroom naar arbeid gerealiseerd wordt. Omdat de leerlingen vaak niet de capaciteiten bezitten om een branche-erkend certificaat te behalen, wil De Kom haar eigen certificaten ontwikkelen. Deze certificaten zullen passend worden gemaakt voor ZMLK en de specifieke wensen van de re

2012ESFN149 C 2012 Praktijkschool De Maat Ommen NL n.v.t. De Maat: Baanbrekend en Banenscheppend Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Maat om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk: - het verder uitbouwen van de werkzaamheden in het ATC. - het ontwikkelen van een meetinstrument voor het meten van de prestaties van de lln in het ATC. - op elkaar afstemmen van het IOP en assessment - het onderhouden en het uitbreiden van ons netwerk - het uitbreiden van de branche gerichte cursussen. - extra aandacht besteden aan de nazorg  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.    Resultaten: Dit jaar zijn de beroepsvaardigheden getraind i

2012ESFN15 C 2012 Prof. Dr. Gunningschool - VSO Haarlem NL n.v.t. Werk moet je leren Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Prof. dr. Gunningschool-vso om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Op het einde van het schooljaar stond er een groep gemotiveerde leerlingen die zin hadden in hun vervolgopleiding en hun werk. Een groot verschil met de desinteresse van de start van het schooljaar. Dit 

2012ESFN150 C 2012 Heliomare Onderwijs VSO Wijk aan Zee NL n.v.t. De werkgever in de school Heliomare is een (V)SO school voor leerlingen die een indicatie voor cluster 3 en 4 speciaal onderwijs hebben. Doel van de school is om de leerlingen te begeleiden naar een zo onafhankelijk en geÃ¯ntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding, vrijetijdsbesteding en burgerschap. De school werkt vanuit het innovatieve transitietraject, d.w.z. gericht op de overgangsfase van de schoolse periode naar de naschoolse periode, vervolgonderwijs, duurzame arbeid of dagbesteding.  Hierbij wordt gebruik gemaakt van de PCP-methode (person centered planning) ontwikkeld door Dr. Caren Sax (San Diego State University), waarbij de leerling regisseur is van zijn eigen transitieproces. De leerlingen zijn weinig zelfstandig, sociaal erg kwetsbaar en hebben veel begeleiding nodig, zowel op school als bij hun opname in het arbeidsproces. Door middel van dit ESF-project willen wij op het gebied van transitie en arbeidstoeleiding, de kans van een baan op een arbeidsmarkt voor 

2012ESFN151 C 2012 Stichting voor Praktijkonderwijs in de Langstraat Waalwijk NL n.v.t. Werkend leren' ESF 2012-2013 MET Waalwijk is een school voor praktijkonderwijs en heeft als hoofddoel eindonderwijs te zijn, met de ambitie zoveel mogelijk leerlingen toe te leiden naar een passende plaats op de arbeidsmarkt. Een deel van de leerlingen stroomt uit naar een vervolgopleiding bij een Regionaal Onderwijs Centrum (ROC).  Het leren op MET praktijkonderwijs Waalwijk is gebaseerd op de Amerikaanse onderwijsfilosofie ?One kid at a time? van ?Big Picture Learning?. De passie van ieder individu moet het uitgangspunt zijn van het onderwijs. Een belangrijk onderdeel in dit concept is het ?leren in de echte wereld?. Daarom heeft de school een arbeidstoeleidende leerlijn uitgewerkt waarbij het motto is het bedrijfsleven zoveel mogelijk te betrekken bij de school. Het motto van de school m.b.t. de leerlingwerkplaatsen is: ?inside out i.p.v. outside in?, dus leren in the Real World en bestaat uit de volgende fases: interne praktijkvakken en interne stage ? groepsstage en leerlingwerkplaats op locatie ? oriÃ«nterende individuele stage ? i

2012ESFN152 C 2012 Praktijkonderwijs Zeist Zeist NL n.v.t. Praktijkonderwijs Zeist Werkt - 2012 Onderwijs aan jongeren met een extra zorgbehoefte is sterk aan verandering onderhevig. De nieuwe Wet Wajong, beleidsvoornemens voor Passend onderwijs en het afschaffen van drempelloze instroom op MBO niveau 2 hebben directe invloed op Praktijkonderwijs Zeist. Inspelend op deze ontwikkelingen, wil de school haar organisatie op een aantal onderdelen professionaliseren teneinde de eigen aanpak gericht op duurzame arbeidsparticipatie en arbeidstoeleiding te verbeteren: ? De school heeft tot nu toe een sterke interne gerichtheid. De eigen positionering in zowel de beroepskolom als het netwerk van ketenpartners is vaak ad hoc. De school wil zich als netwerkschool profileren. Daartoe zal het smalle Ã©n brede regionale netwerk geprofessionaliseerd en uitgebouwd worden. Vanuit de regiefunctie die de school hierin wil vervullen, wordt op beleidsmatig en uitvoerend niveau gezocht naar een integrale aanpak bij het vormgeven van het begeleidingstraject gedurende de schooltijd en daarna (transitieperiode).   ? De samenlevi

2012ESFN153 C 2012 Het  Atrium Zoetermeer NL n.v.t. Met zelfvertrouwen aan het werk - 2012 Volgens de schoolvisie van Het Atrium bepaalt vooral de kwaliteit van de omgang en het samenspel tussen leerkracht en leerling de opbrengst van het onderwijsproces. De school heeft de laatste jaren dan ook flink geÃ¯nvesteerd in adaptief onderwijs. Zo is o.a. het IOP als sturingsinstrument ingevoerd en krijgt elke leerling een passend scholingstraject aangeboden. Nu het PrO-onderwijs geconfronteerd wordt met vernieuwde wetgeving als Wet Wajong en WWNV, wil de school een noodzakelijke stap verder zetten in het professionaliseren van het onderwijs(aanbod). Met dit ESF-project beoogt de school de volgende doelstellingen te verwezenlijken:  een verdiepingsslag realiseren in de samenwerking met het bedrijfsleven. Door o.a. participatie in het Samenwerkingsverband Onderwijs Bedrijven (hierna SOB) en de actieve inzet van winkeliersvereniging Dorpscentrum Zoetermeer, streeft de school naar een duurzame samenwerking en integrale afstemming van vraag en aanbod tussen de school en het bedrijfsleven. Vanuit deze vraag wi

2012ESFN154 C 2012 VSO Klein Borculo Druten NL n.v.t. Verhogen Uitstroom Sg Klein Borculo is een school in het voortgezet speciaal onderwijs en maakt deel uit vd Stichting Speciaal Onderwijs Twente en Oost Gelderland (SOTOG). Het primaire doel vd school is het bieden v hulp aan jongeren met gedrags- en aanpassingsstoornissen die door deze stoornis worden beperkt of bedreigd in hun ontwikkeling. Dit bereikt de school door het onderwijs in te richten op de leerling, waarbij rekening wordt gehouden met de specifieke mogelijkheden van de jongeren. De gedragsproblemen vd leerlingen zijn soms zo overheersend dat het moeilijk is om aan het primaire doel te voldoen. Om deze reden is de school gestart met het project "Verhogen Uitstroom". Binnen dit project voert de school activiteiten uit gericht op het verhogen v uitstroom v leerlingen naar een vervolgopleiding of naar een baan. De activiteiten binnen dit project vallen uiteen in vier categorieen: 1.Uitbreiden en versterken vh netwerk: De school is er v overtuigd dat de uitstroomdoelstellingen alleen kunnen worden behaald, als er een int

2012ESFN155 C 2012 Kristallis Scholengroep Nijmegen NL n.v.t. Helder zicht op werk 6 De Kristallis Scholengroep (cluster 4) biedt onderwijs aan lln waarbij er sprake is van een gedragsstoornis en/of psychiatrische problemen. Deze lln zijn vaak niet goed in staat hun plek op het ROC,bij de werkgever te behouden.  Een betere voorbereiding op de toekomst dmv training en het ontwikkelen van vaardigheden is een absolute voorwaarde om de kans op succes te vergroten. Met dit project hebben we de kansen van onze leerlingen als het gaat om succesvolle doorstroom naar MBO en werk vergroot.  Wij richten ons vroegtijdig op transitie. Vanuit de individuele lln (het  leerlingprofiel) wordt al bij de aanvang van het onderwijs een idee over de toekomst geformuleerd (het uitstroomprofiel), hetgeen de inhoud/planning van de activiteiten bepaald. Daar waar nodig wordt dit gedurende het traject bijgesteld. We dragen lln bij uitstroom ?warm? over naar het vervolg: scholingstraject of arbeid. Binnen ATC wordt door onze lln gewerkt aan concrete bedrijfsopdrachten, ze verwerken de logistieke opdrachten voor Interio 

2012ESFN156 C 2012 VSO Onder de Kap Hengelo NL n.v.t. Onder de Kap en ESF: een werkend scharnier Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO Onder de Kap  om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Om onze leerlingen zo goed mogelijk te kunnen schakelen naar arbeid en/of een vervolgopleiding is er in de leerlingwerkplaatsen gewerkt aan de basale vaardigheden als werkhouding, manuele- en machinale praktijkvaardigheden, etc. Wij hebben dit jaar het aanbod kunnen uitbreiden met de leerlingwerkplaats zorg en wel

2012ESFN157 C 2012 ZML De Rank BARENDRECHT NL n.v.t. Gedragen groei - 2012 Aanhakende o/d Wet Kwaliteitsverbetering VSO beoogt De Rank met haar schoolplan 2011-2015 tijdig in te spelen o/d speerpunten hiervan. De schoolvisie op kwaliteitszorg staat beschreven in dit school(ontwikkel)plan, dat i.s.m. het onderwijsteam, ouders en ketenpartners is vormgegeven. Het afgelopen jaar heeft De Rank dan ook geÃ¯nvesteerd in de opbrengstgerichtheid v/h eigen onderwijs. Echter, met het oog op de aankomende bezuinigingen op Passend Onderwijs en de WWnV staat de school v/e nieuwe uitdaging om met minder financiÃ«le armslag meer leerlingen naar arbeid te laten uitstromen. In het schooljaar 2012-2013 gaat De Rank inzetten op verdere professionalisering van haar schoolorganisatie door: 1. Werkgevers actiever deel te laten nemen aan (de inrichting van) het onderwijs(programma). Duurzame afspraken worden gemaakt over stage- en uitstroommogelijkheden. Middels projectgroep ?Werken met leerlijnen? gaat De Rank i.s.m. het bedrijfsleven, kenniscentrum Driestar en diverse VSO-scholen een aparte leerroute on

2012ESFN158 C 2012 VSO de Piloot Rotterdam NL n.v.t. Passer@work Het Passer College heeft tijdens dit project  zich hard gemaakt voor het professionaliseren en optimaliseren van onderwijstrajecten vanuit de leerling zelf. Uitstroomprofielen zijn uitgekristalliseerd en aangepast aan veranderingen binnen uitstroom naar werk en doorstroom naar MBO. Het ontwikkelingsperspectiefplan heeft vorm gekregen en is ingezet binnen onze school, doormiddel van dit instrument worden stagevaardigheden, sociale vaardigheden en didactische vaardigheden in kaart gebracht in Ã©Ã©n document, waardoor alle facetten rondom een leerling in beeld komt, zodat o.a. het uitstroomprofiel onderbouwd in een vroeg stadium binnen de schoolloopbaan van de leerling benoemd kan worden. Leerlingen zijn intensief begeleid d.m.v. heft in eigen handen studie/loopbaancoaches en testen. Onze vier uitstroomprofielen (Z&W, Groen, techniek, E&H) zijn doorontwikkeld en lesmateriaal voor de verschillende sectoren aangepast op niveau PrO / BB en BK. Onze gefaseerde stagetrajecten zijn uitgebreid voor zowel de groepsstage

2012ESFN159 C 2012 De Sonnewijser Druten NL n.v.t. Een Stralende Start De Sonnewijser is een school voor Voortgezet Speciaal Onderwijs (Cluster 4) met vestigingen in Oss en Tiel. De leerlingen hebben sociaal-emotionele problemen en/of gedragsproblemen. Binnen de school ligt de prioriteit bij het oplossen van de problemen die de leerlingen in het reguliere onderwijs hebben ervaren.Het onderwijs wordt afgestemd op de leerling; maatwerk/speciaal onderwijs waar nodig en gewoon/regulier onderwijs waar mogelijk. De school heeft een regionale functie voor het aanbieden van VSO ZMOK onderwijs voor leerlingen uit de regio Noordoost-Brabant, Rivierenland, Tiel, Zaltbommel en Culemborg. Er is behoefte aan arbeidstoeleidend onderwijs voor leerlingen met Autisme Spectrum Stoornissen (ASS).  Om in deze behoefte te voorzien, werkt de school binnen dit project aan een praktijkleer en begeleidingsmethodiek die zowel qua opbouw als qua uitvoer uniek en eenvoudig overdraagbaar is. Het primaire doel van het project "Een Stralende Start" is het verhogen van de uitstroom van leerlingen naar duurzame 

2012ESFN16 C 2012 Accent Praktijkonderwijs Capelle Capelle aan den IJssel NL n.v.t. Samen werken aan werk - 2012 CVO Accent, een vereniging van vier praktijkscholen in de regio Rotterdam, zet met het gezamenlijke ontwikkelplan ?Venster op de praktijk? in op Verbreding, Verdieping en Verlenging van het praktijkonderwijs. Verlenging is het thema van het ESF-project van Accent Capelle voor het schooljaar 2012-2013 geweest. Dit betekent dat de school de leerlingen langer volgt en begeleidt, bijvoorkeur tot hun 21e. Hiermee streeft de school het zo zelfstandig mogelijk functioneren van de leerling op de arbeidsmarkt na. Door middel van verlenging wordt de rol die school speelt in de transitieperiode groter. Accent Capelle wil die rol op zich nemen omdat de economische crisis en de versobering van o.a. de Wajong de duurzame uitstroom naar werk in gevaar brengen. Ook het papierwerk bij nog bestaande stimuleringsregelingen weerhoudt werkgevers ervan leerlingen in dienst te nemen.    Accent Capelle heeft in het schooljaar 2012-2013 haar rol in het transitieproces vergroot, door: - de begeleiding van de leerlingen te verlengen; -

2012ESFN160 C 2012 de Catamaran Stadskanaal NL n.v.t. Slagvaardig! Inhoudelijke realisatie project Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Catamaran om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering. Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Resultaten: Bij het arbeidskundig onderzoek bij leerlingen zijn de wensen, behoeften en vaardigheden naar boven gekomen. In onze leerlingwerkplaatsen hebben leerlingen goed gewerkt aan een goede

2012ESFN161 C 2012 Tarcisiusschool Nijmegen NL n.v.t. Tarcisiusschool: transitie en kwaliteitsbehoud De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Tarcisiusschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, deskundigheidsbevordering en de ontwikkelingsactiviteiten tbv leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: De inzet van ESF-middelen heeft geresulteerd in het creÃ«ren van een beter aanbod voor de leerlingen. Enerzijds is het aanbod nog beter gericht op de individuele leerling; ande

2012ESFN162 C 2012 t Wildveld Venlo NL n.v.t. Als werk leidend is De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van School voor PrO ?tWildveld om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk : 1) Arbeidskundig onderzoek 2) Leerlingwerkplaatsen waarbinnen de leerlingen getraind en voorbereid zijn op stage, werk of vervolgopleiding 3) Branchegerichte cursussen voor leerlingen met een branche erkend certificaat als resultaat.  Deze activiteiten worden ondersteund met deskundigheidsbevordering en ontwikkeling van nieuwe leerlingwerkplaatsen.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  In totaal hebben 131 leerlingen meegedaan aan dit project.

2012ESFN163 C 2012 De Zwengel Vught NL n.v.t. Ik wil werken ! Met dit ESF-project heeft de Zwengel zich gericht op het doorontwikkelen van arbeidsgerichte initiatieven zodat  leerlingen door kunnen  stromen naar arbeid in het vrije bedrijf of beschermde arbeid. De Zwengel had als streven dat er van de 115 leerlingen die deelnemen aan het project, er 60% uit zou stromen naar de arbeidsmarkt hetgeen voor deze doelgroep behoorlijk hoog is.  Het resultaat kan bereikt worden doordat deelnemers al in een vroeg stadium kennis maken met de arbeidsmarkt. De Zwengel heeft hiervoor een traject ingezet waarmee gewerkt is  aan werknemersvaardigheden, arbeidskundig onderzoek, lessen binnen de leerling-werkplaats evenals externe stages en middels branche gerichte certificeringen. De populatie van De Zwengel is erg gevarieerd. Er is vaak sprake van complexe meervoudige problemen, binnen diverse domeinen. (sociaal-emotioneel,  functieontwikkeling, lichamelijke ontwikkeling, cognitief en thuis) Beperkingen in samenhang  met psychiatrische problematiek  Het is de visie van De Zwengel dat 

2012ESFN164 C 2012 Mytylschool de Schalm Breda NL n.v.t. Uitstroom? Duurzaam, soepel en passend ESF 12/13 Middels dit ESF project heeft De Schalm zich gericht op het doorontwikkelen van haar arbeidsgerichte inspanningen om leerlingen toe te leiden naar een positieve uitstroom van (beschermde) arbeid of vervolgonderwijs. Aan dit ESF project hebben 83 leerlingen en 24 ex leerlingen deelgenomen. Dat resultaat is bereikt doordat De Schalm haar leerlingen al vroegtijdig heeft laten starten met sectororiÃ«ntatie en het werken aan werknemersvaardigheden middels arbeidskundig onderzoek, het programma binnen de leerlingwerkplaatsen en de stages (intern en extern). Daarnaast heeft De Schalm haar leerlingen de mogelijkheid geboden om certificaten te halen voor branchegerichte cursussen. Leerlingen die De Schalm na hun onderwijsloopbaan hebben verlaten, zijn middels nazorg begeleid bij hun vervolgstappen.  Het is de visie van De Schalm dat transitie van de leerling naar volwassenheid waarin werken, wonen, vrije tijd en actieve burgerschap centraal staat, niet kan zonder samenwerking met externe partners. EÃ©n van de belangri

2012ESFN165 C 2012 OSG 't Genseler Hengelo NL n.v.t. Samenwerken aan Werk! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van OSG ?t Genseler om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1 of 2. Wij hebben ons gericht op de activiteiten, het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, niveau 1 trajecten bij het ROC en deskundigheids-bevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten - Arbeidskundig onderzoek: De leerlingen hebben deelgenomen aan het assessment resulterend in een uitstroomprofiel en studieadvies dat vastgelegd is in het IOP.  - Leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen: Leerlingen zijn beter toegerust voor de arbeidsmarkt

2012ESFN166 C 2012 De Kameleon Roosendaal NL n.v.t. De Kameleon ESF 2012-2013 In het ESF projectjaar 2012-2013 is door De Kameleon subsidie aangevraagd voor de directe activitei-ten arbeidskundig onderzoek, leerling-werkplaatsen en netwerkvorming. Daarnaast heeft de ontwik-kelactiviteit leerling-werkplaasten plaatsgevonden, evenals deskundigheidsbevordering . Inslag van het project is geweest om via een duidelijke lijn van arbeidsoriÃ«ntatie en arbeidstoeleiding de positieve uitstroom te verhogen tot 40%. Het arbeidskundig onderzoek is ingericht om zowel de beroepsinteresse als de vaardigheden van leerlingen in kaart te brengen. Voor het eerste doeleinde zijn de instrumenten SIWIT en TOTA inge-zet. Voor het tweede doel is gebruik gemaakt van de INVRA.  De leerling-werkplaatsen zijn ingevuld met verschillende activiteiten. Binnen de praktijkvakken heb-ben leerlingen gewerkt aan het aanleren en ontwikkelen van diverse praktische vaardigheden. De leerlingen hebben deze vaardigheden toe kunnen passen tijdens interne stages. De interne arbeids-voorbereiding heeft gediend om leerlingen voor 

2012ESFN167 C 2012 ISW Lage Woerd Naaldwijk NL n.v.t. ISW Prowerkt! - 2012 Het praktijkgerichte onderwijsaanbod van ISW Lage Woerd is in directe samenwerking m/h  Westlandse bedrijfsleven vormgegeven en uitgevoerd. De samenwerking met Westlandse bedrijven is vastgelegd i/d convenanten ISW Bouw, ISW Instalektro en ISW Metaal. Regelmatig verzorgt eigen personeel v/d bedrijven gastlessen/workshops op school en zijn er docentstages bij bedrijven georganiseerd. ISW Lage Woerd heeft ook ism het bedrijfsleven een ?PrO-jectenbureau? opgestart voor betere afstemming van vraag en aanbod. Via de site www.iswprowerkt.nl kunnen de lln en de bedrijven zichzelf profileren en matchen. I.h.k.v. het convenant ISW Instalektro heeft ISW een nieuwe richting Installatietechniek op maat gemaakt voor PrO. De school heeft ook het nazorgsysteem verder geprofessionaliseerd d.m.v. (online) enquÃªtes en waarderingsonderzoeken bij lln en bedrijven. Verder is er een avondschool opgestart, waar (oud)lln onder supervisie leren. Ook kent ISW een oud leerlingenbuffet, waarbij oudlln aan de lln groep 4 en 5 zelf iets 

2012ESFN168 C 2012 meester Duisterhoutschool Heerenveen NL n.v.t. Van net werk naar werk De "Meester Duisterhoutschool" is een openbare school voor speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerenden en zeer moeilijk lerenden/meervoudig gehandicapten te Heerenveen en Oosterwolde.  In de eerste fase (13 tot 16 jaar) van het VSO onderwijs wordt veel tijd besteed aan het aanleren van allerlei praktische vaardigheden en het toepassen van deze vaardigheden. In de tweede fase (16 -20 jaar) worden de vaardigheden die in de eerste fase aangeleerd zijn vanuit de veilige omgeving van de school toegepast in de verschillende vormen van externe stages. Door te oefenen met stages binnen en buiten de school bereiden we de leerlingen voor op hun naschoolse periode. De groepsstages vinden plaats buiten de school, onder directe begeleiding van een teamlid van de school. Een groepje bestaat maximaal uit 3 leerlingen. Dit groepje verzorgt een bepaalde taak binnen een bedrijf. Het doel is om ze op het juiste moment aan het werk te krijgen op een werkplek die past bij de leerling en aansluit bij zijn/haar mogelijkheden. Na 

2012ESFN169 C 2012 SO-VSO Mikado Gennep NL n.v.t. Vergroten arbeidsparticipatie Mikado is een school voor jongeren met een verstandelijke/meervoudige beperking die leerlingen toe leid naar vervolgonderwijs, arbeid of dagbesteding. In het schoolplan is vastgelegd dat wij de arbeidsparticipatie van jongeren met een beperking te vergroten. Zowel de lln als de ouders zijn nauw betrokken bij het hele traject richting uitstroom. Mentorgesprekken, uitstroombesprekingen met ouders en lln en oriÃ«ntatie bijeenkomsten op uitstroom hebben plaatsgevonden. De school richt zich vroeg op transitie: vanuit de bijzonderheden van een individuele lln (het instroomprofiel) wordt een idee over de toekomst geformuleerd, het ontwikkelingsprofiel. Dit profiel bepaalt de inhoud en planning van de onderwijs- en begeleidingsactiviteiten en leidt tot een toekomstperspectief. Bij het verlaten van de school wordt de overdracht naar vervolgtrajecten vastgelegd in een transitiedocument. Het afgelopen schooljaar hebben we het educatief centrum, dat moet bijdragen aan nieuwe perspectieven voor onze lln en voor de samenwe

2012ESFN17 C 2012 Landstede Zwolle NL n.v.t. ESF en TAK Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Thomas a Kempis College Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De resultaten zijn ingebed in de grote lijn die wij hanteren in het praktijkonderwijs, waarin wij 6 richtingen aanbieden om oriÃ«ntatie en verdieping te laten plaatsvinden op het beroepenv

2012ESFN170 C 2012 OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs Almelo NL n.v.t. Kijk op Praktijk 2 Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van OSG-Erasmus vestiging Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten betreffende de leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en ontwikkelingsactiviteiten betreffende het arbeidskundig onderzoek en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: In dit project hebben we resultaten kunnen boeken op diverse gebieden zoals het 

2012ESFN171 C 2012 Zonnebloemschool Emmeloord NL n.v.t. De arbeidsmarkt gaat open 5 Aanleiding Arbeidstoeleiding vinden wij een enorm belangrijk, maar het goed opzetten is erg arbeidsintensief en erg duur. ESF steun is voor ons een belangrijke ondersteuning in bij het opzetten en ontwikkelen van stage, cursussen, netwerk en een leerwerkcentrum.  Doelstellingen De doelstelling van het project zijn als volgt: Het organiseren van een goede structurele uitstroom naar werk op niveau van de leerlingen. Deze doelstelling willen we bereiken d.m.v. een doorgaande lijn van arbeidsonderzoek, keuzes van uitstroomprofielen, arbeidstraining in een vakgericht leerwerkcentrum, met daaraan gekoppeld diverse werk- en stage activiteiten, ondersteund door een jobcoachbedrijf dat zowel een UVW als een AWBZ erkenning heeft.  De bereikte en in ontwikkeling zijnde  doelstellingen zijn: We zijn druk bezig het leerwerkcentrum te ontwikkelen, voor 4 grote uitstroommogelijkheden is het leerwerkcentrum goed in gebruik. We zijn bezig met diverse scholingen van het personeel, zodat praktijkvakken en ook diverse certificer

2012ESFN172 C 2012 Limes Praktijkonderwijs Katwijk NL n.v.t. Power op de Limes Het onderwijs bij Limes Praktijkonderwijs is erop gericht om leerlingen zijn of haar grenzen op te laten zoeken Ã©n rekken. Dit doet de school doelbewust, vanuit het denkbeeld dat de leerling veel meer uit zichzelf kan halen dan hij of zij vaak denkt. Leerlingen worden uitgedaagd hun eigen weg naar werk te vinden en te volgen. Om alle mogelijke barriÃ¨res die leerlingen hierbij kunnen tegenkomen zoveel mogelijk te slechten, wil de school investeren in: - Een beroepsgericht onderwijsprogramma waarin de school samen met het bedrijfsleven optrekt. Bedrijven gaan nauwer betrokken worden bij de advisering over de inrichting en bij de uitvoering van het onderwijs (criterium arbeidsmarktgerichtheid) - Empowerment ? motivatie, interesse en talenten - van leerlingen centraal stellen bij de toeleiding naar werk. Leerlingen gaan gestimuleerd worden verantwoordelijkheid te nemen in hun transitietraject; met behulp van het IOP formuleren ze hun eigen leer- en uitstroomdoelen (criterium innovatief gehalte). - Een duidelijk

2012ESFN173 C 2012 VSO Elimschool Druten NL n.v.t. Elimschool werkt verder aan de talenten De doelstelling van het project is als volgt: "de Elimschool stelt ten doel dat binnen 2 jaar het aantal leerlingen die uitstromen naar regulier onderwijs of structurele arbeid stijgt met 5% tov het voorgaand schooljaar (2011-2012)". De doelstelling is specifiek, meetbaar, ambitieus, tijdsgebonden en gezien het innovatieve karakter zeker realistisch geacht door de school. De aanleiding van dit project is oa het achterblijven van de sociale,- en arbeidsvaardigheden van de leerlingen. Maar ook de mogelijkheden in het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs zodat doorstroom naar regulier onderwijs of arbeid verhoogd wordt. De doelgroep bestaat uit autistische jeugd (15+) en/of met ODD en/of met ADHD. Het project is dus bedoeld voor leerlingen met een beperking, echter het bijzondere is dat deze leerlingen wel een (boven)gemiddeld IQ bezitten. Juist deze doelgroep is kansrijk voor doorstroming wanneer zij passend onderwijs krijgen. Dit project wil middels innovatieve methodieken (oa symbiose vorming met reg

2012ESFN174 C 2012 De Maaskei Heel NL n.v.t. Maak werk van talent Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Maaskei om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Resultaten: De Maaskei heeft in het projectjaar een eerste afstemming tot stand kunnen brengen tussen de beschikbare competenties van de leerling en de benodigde competenties op de arbeidsmarkt. Dit heeft geleid tot het verkrijgen van

2012ESFN175 C 2012 G.J. van der Ploegschool/afdeling de Windroos Hoogeveen NL n.v.t. De Windroos verruimt zijn blik Doelstelling: De doelstelling van het project ?De windroos verruimt zijn blik? maakt deel uit van het streven van de GJ van der Ploegschool/locatie de Windroos om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, nazorg en ontwikkelingsactiviteiten. Wij hebben in de aanvraag het doel gesteld om de aansluiting en doorstroom op de (beschutte) arbeidsmarkt te verbeteren voor 15 jarige en ouder.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Wij hebben de opleiding INVRA gevolgd en implement

2012ESFN176 C 2012 VSO de sprong Maarsbergen NL n.v.t. De Sprong, Maarsbergen ESF 2012-2013 De Sprong heeft met het ESF project 77 jongeren de noodzakelijke beroepsvaardigheden laten verwerven in een contextrijke arbeidsgerichte omgeving. Uitgangspunt hierbij was om actieve participatie binnen de eigen leerontwikkeling en het onderwijsaanbod aan laten sluiten bij de behoefte van de leerling. Het actief creÃ«ren van een eigen uitstroomprofiel werd gestimuleerd middels het assessment Heft in eigen Handen. Door middel van dit instrument werden de docenten in staat gesteld de leerlingen gericht op competenties te coachen en wisten leerlingen op elk moment wat de zowel de korte termijn doelen zijn en wat het lange termijn perspectief was waarnaar toe werd gewerkt. De trainingen en stages vonden zowel intern als extern plaats en waren gericht op de arbeidssectoren motorvoertuigentechniek, horeca, groen en metaal. Juist deze sectoren zijn voor leerlingen kansrijk voor een duurzame plaatsing in het arbeidsproces. De branchegerichte opleidingen sluiten aan bij de wensen en eisen vanuit het bedrijfsleven en v

2012ESFN177 C 2012 KOLOM praktijkcollege noord Amsterdam NL n.v.t. Opbrengstgericht onderwijs: alle leerlingen aan he Met het Jaarplan 2012-2013 stelt het Kolom Praktijkcollege Noord zich een duidelijk doel: de invoering van opbrengstgericht onderwijs. Maximale opbrengst van het onderwijs betekent voor de school dat alle leerlingen naar een echte baan, of een vervolgopleiding op het MBO doorstromen. Intern en in samenwerking met het actieve netwerk van scholen en bedrijven in de regio, zijn hiertoe reeds voorbereidende stappen gezet. Een nieuw ESF-project wordt ingezet om doelgericht onderwijs definitief in te voeren. Het project richt zich daarbij op realisatie van de volgende activiteiten: -Het arbeidstransitietraject verbreden en verbeteren. Hiertoe worden meer arbeidssimulatieplekken gerealiseerd door de samenwerking met het bedrijfsleven in de regio te intensiveren en ruimte vrij te maken voor meer praktijklessen. Meer leerlingen kunnen aldus gaan participeren op de arbeidsmarkt. -Het onderwijs meer enten op individuele leerlingen en hun mogelijkheden. Hiertoe wordt het IOP verder geÃ¯mplementeerd, leerlingbesprekingen 

2012ESFN178 C 2012 De Faam, school voor praktijkonderwijs Zaandam NL n.v.t. Creating the dream De Faam is een school voor praktijkonderwijs. Dit betekent dat school is bedoeld voor die leerlingen, die in eerste instantie niet in staat zijn een reguliere opleiding voor voortgezet onderwijs met een diploma af te sluiten en daarom gebaat zijn bij een opleiding die aansluit op de arbeidsmarkt. Door middel van ons onderwijs willen wij: ? de leerlingen voor te bereiden op een zelfstandige plaats binnen onze maatschappij; ? de leerlingen zo mogelijk een blijvende werkplek op de arbeidsmarkt te bezorgen; ? een deel van de leerlingen, indien mogelijk, te laten doorstromen naar het VMBO (LWOO); ? een aantal leerlingen in aanmerking te laten komen voor certificering of diplomering via een zogenaamd ProRoc-traject, waarin praktijkscholen en Regionale Opleiding Centra (ROC) samenwerken. Voor iedere leerling is een individueel leertraject  opgesteld, waarbij rekening is gehouden met de mogelijkheden van de leerlingen. De noodzakelijke beroepsvaardigheden en attitudes zijn aangeleerd in de leerlingwerkplaatsen en de 

2012ESFN179 C 2012 Praktijkschool de Poort Den Haag NL n.v.t. Werk om trots op te zijn! Om het onderwijs beter af te stemmen op de behoefte van de arbeidsmarkt in Haaglanden wil de Poort het bedrijfsleven meer betrekken en  laten adviseren over de regionale arbeidsmarktontwikkelingen en gewenste/ noodzakelijke aanpassingen van het onderwijsaanbod. Speerpunt in 2012-2013 is de aanval op de stage-uitval. Ism met bedrijven wordt geÃ¯nventariseerd waarom relatief veel lln. uitvallen tijdens stage en zal het individuele back-up programma in het ATC er op gericht zijn om de lln. zo snel mogelijk weer klaar te stomen voor de stage/-arbeidsplaats door bijv. trainen van de algem. werkn.vaardigheden. Ook  blijft het ex-stagebedrijf betrokken waardoor de stagiaire na afronding van de ?bijscholing? weer direct als stagiaire aan de gang kan bij het bedrijf. De Poort wil echt werk maken v/d docentstages. Alle 35 docenten zullen de stagedocent begeleiden op bedrijfsbezoeken en zo actuele kennis/echte bedrijfservaring op te doen en om te zien waarvoor ze lln uiteindelijk opleiden. Om duurzame plaatsing te reali

2012ESFN18 C 2012 VSO De Ambelt Apeldoorn Apeldoorn NL n.v.t. ESF maakt De Ambelt Passend! Inhoudelijke realisatie project De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO de Ambelt om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteit branchegerichte cursussen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  We hebben meer invulling gegeven aan het uitstroomprofiel, zowel vervolg onderwijs als arbeidsproces, voor elke leerling. Wij hebben de leerlijnen en de contacten met derden die met gelden van o.a. ESF zijn gerealiseerd behouden

2012ESFN180 C 2012 Anne Flokstraschool Druten NL n.v.t. De transitie van school naar arbeid De Anne Flokstraschool (AF), een cluster-3 school uit Zutphen, biedt (Voortgezet) Speciaal Onderwijs aan zeer moeilijk lerende (ZML) jongeren en jongeren met een meervoudige beperking in de leeftijd v 4 tot 20 jaar. De Anne Flokstraschool is aangesloten bij De Onderwijsspecialisten. De aanleiding vh project is oa de veranderingen die de Wet werken naar vermogen (WWNV) met zich mee gaat brengen. Om hier zo goed mogelijk op in te spelen gaat de AF ism De Ziep, de Hamalandschool en WSW-instellingen WEDEO en Delta een project opstarten. De AF is initiator v dit project. Door de veranderingen volgend uit de WWNV dient ook de transitie v school naar werk te worden aangepast. Het doel vh project is om de toeleiding naar arbeid v school naar WSW-bedrijf naadloos te laten aansluiten.  Om dit te bewerkstelligen dienen allereerst de gehanteerde arbeidskundige meetinstrumenten vd scholen en de WSW-bedrijven op elkaar worden afgestemd. Hierna volgt een stappenplan. 1. De leerling zal worden onderzocht op zijn of haar arbe

2012ESFN181 C 2012 Kentalis De Stijgbeugel Arnhem NL n.v.t. Kentalis De Stijgbeugel, op stap naar de toekomst Wij zijn dit project gestart omdat de lln die onze school verlaten steeds vaker problemen ondervinden  doorstroom naar vervolgonderwijs, waardoor het vinden van arbeid problematisch kan zijn. Ook merken wij dat het voor onze lln steeds moeilijker wordt een arbeidsplaats te vinden en te behouden,  ondanks het feit, dat de meesten een vmbo-diploma behalen.  Onze lln hebben allemaal een indicatie voor cluster 2 onderwijs. Dat betekent, dat zij een ernstige communicatieproblematiek hebben ten gevolge van slechthorendheid, doofheid, ernstige spraak-taalproblemen of ten gevolge van een vorm van autisme. We  willen een betere overgang, bewerkstelligen tussen onze school, het vervolgonderwijs en het werk, hetgeen moet resulteren in meer succes op de arbeidsmarkt. Lln hebben geleerd zich beter uit te drukken, hebben hun sociale competenties vergroot en hebben kennis gemaakt met het bedrijfsleven en de specifieke attitude, die nodig is om een volwaardige plaats op de arbeidsmarkt te vinden en te behouden.  Leerlingen i

2012ESFN182 C 2012 Het Segment Gouda NL n.v.t. Samen werken aan de toekomst De doelstelling van het project is om een zo breed mogelijke invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute van de leerlingen naar arbeid en/of een MBO niveau 1 vervolgonderwijstraject. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de activiteiten leerlingwerkplaatsen en cursussen. Tijdens de looptijd van het project zijn de deelnemers getest door middel van praktijksimulaties in het test en trainingscentrum. De beroepsinteresses van de deelnemers zijn gemeten met de AWIT beroepsinteressetest. Tevens is er gebruik gemaakt van de MELBA-methodiek om de arbeidscapaciteiten te meten van de leerling om deze te matchen met de eisen van een werkplek. Aan de hand van de verkregen gegevens, welke vastgelegd zijn in het rapportfolio van de deelnemers, is daar waar nodig een training gegeven gericht op de praktische en sociale arbeidsvaardigheden met behulp van worksamples. Dit alles om de leerling een zo groot mogelijke kans te bieden om goed te kunnen functioneren op zowel de interne als externe werkplekken. T

2012ESFN183 C 2012 Esloo Praktijkonderwijs Den Haag NL n.v.t. Leerlingen van Esloo PrO leren werken in de prakti Met externe dependances van oefenbedrijven heeft Esloo Praktijkonderwijs (hierna: Esloo PrO) een succesvolle aanpak ontwikkeld om de relatie met werkgevers verder uit te bouwen. In de binnenschoolse oefenbedrijven wordt een levensechte bedrijfssituatie nagebootst om de leerlingen voor te bereiden op de externe stage en de arbeidsmarkt. Esloo PrO vindt echter dat er meer nodig is om de leerlingen naar een plek op de arbeidsmarkt te leiden. In het schooljaar 2011-2012 heeft de school daarom een extra dimensie aan het arbeidstoeleidingstraject toegevoegd door een externe dependance van het oefenbedrijf fietstechniek te openen bij het Ministerie van Economische Zaken, Landbouw & Innovatie. Samen met het bedrijfsleven leidt de school leerlingen op tot goede werknemers.   Aangezien dit een succesvolle methode blijkt om de talenten van de leerling optimaal te ontwikkelen, wil de school deze aanpak in het schooljaar 2012-2013 verder uitbreiden door twee nieuwe externe dependances op te zetten. De school ervaart namel

2012ESFN184 C 2012 Accent Amersfoort Amersfoort NL n.v.t. KASSA!

2012ESFN185 C 2012 Mackayschool Meppel NL n.v.t. Zorg voor werk 2012-2013 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Mackayschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en de ontwikkeling arbeidskundig onderzoek en ontwikkeling leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: - De VSO-leerlingen hebben arbeidstraining in de leerlingwerkplaatsen, in het ATC en binnen de sociale werkvoorziening (Reestmond).  - Enkele leerkrachten zijn opgeleid om de brancheg

2012ESFN186 C 2012 Stichting Kempenhaeghe, inzake De Berkenschutse Heeze NL n.v.t. ESF2012-2013 Door middel van het ESF project 2012-2013 heeft De Berkenschutse haar arbeidsmarktgerichte leeromgeving kunnen optimaliseren waardoor haar specifieke doelgroep de mogelijkheid heeft gekregen zich optimaal te ontwikkelen. Om dit te bewerkstelligen zijn de volgende activiteiten uitgevoerd: Door het centraal stellen van arbeidskundig onderzoek is het huidige en gewenste competentieprofiel van de leerling bepaald. Resultaten zijn vertaald naar het ITP (Individueel Traject Plan). Om arbeids- en beroepsvaardigheden te ontwikkelen, is het arbeidsgerichte onderwijs op De Berkenschutse vormgegeven in: praktijklessen, Young Professionals, Technologie en het AOT. Op het AOT wordt de arbeidssimulatie zo bedrijfsreÃ«el nagebootst op werkplaatsen als repro, metaal, horeca, etc. Door middel van branchegerichte cursussen hebben leerlingen kunnen werken aan het verwerven van bepaalde vakvaardigheden, die (in de meeste gevallen) afgerond zijn met een erkend certificaat/diploma. Voorbeelden van branchegerichte cursussen zijn o.

2012ESFN187 C 2012 Accent Praktijkonderwijs Centrum Rotterdam NL n.v.t. Praktijkleren in Rotterdam werkt! - 2012 Met het ontwikkelplan Venster op de praktijk 2011-2015 van de R?damse Accent PrO-scholen, zet Accent Praktijkonderwijs Centrum (hierna: Accent) in op de implementatie van vraaggestuurd en opbrengstgericht onderwijs. Stuwende krachten daarachter zijn vier op arbeidstoeleiding gerichte thema?s die centraal worden gezet in het onderwijsprogramma: Verbreding- onderwijsaanbod, Verlenging- duurzame (nazorg)begeleiding, Verdieping- individuele maatwerktrajecten en Verbinding- samenwerking ketenpartijen. Kabinetsplannen voor Passend onderwijs en de WWnV zullen daarbij direct de bestaande onderwijspraktijk beÃ¯nvloeden. Hierop inhakende, beoogt Accent middels dit ESF-project een professionaliseringsslag te maken op een aantal gebieden: De relatie met het bedrijfsleven is nog te vrijblijvend. De school wil (stage)bedrijven actiever betrekken bij het vormgeven van het onderwijs. Middels samenwerkingsverband Koers-VO maakt Accent gebruik van een Ambassadeur PrO-onderwijs, die in het netwerk van R?damse scholen en bedrijv

2012ESFN188 C 2012 Praktijkschool Hulst Hulst NL n.v.t. praktijkschoolhulst in bedrijf Doel: Door praktisch handelen, (dÃ³en) PrO-l.l. zo begeleiden, dat zij, na de school verlaten te hebben, met een positieve maar ook kritische instelling bewust kunnen deelnemen aan alle facetten van het maatschappelijk leven: wonen, werken, vrije tijd en maatschappij.  Aanleiding: Praktijkonderwijs Zeeland heeft steeds meer te maken met verdichting van problematiek van de doelgroep: In de afgelopen 5 jaren is een duidelijke daling van het niveau van de l.l. zichtbaar. Er is in toenemende mate sprake van l.l. met sociaal-emotionele problemen. De groei van het aantal ?rugzak-l.l.? is substantieel.  Er is sprake van een krimpende arbeidsmarkt die in Zeeuws-Vlaanderen in financieel en economisch zwaar weer verkeert.  Passend onderwijs en de bezuinigingen van de nieuwe regering. Inhoud:  Praktijkschool Hulst wil met dit ESF-project ?PRAKTIJKSCHOOL HULST IN BEDRIJF?  de afstand van haar l.l. tot de arbeidsmarkt zo klein mogelijk houden, dan wel zorg dragen voor toeleiding naar een vervolgopl. MBO in combinatie met 

2012ESFN189 C 2012 Accent Amersfoort Amersfoort NL n.v.t. Accent Amersfoort bloeit Accent Amersfoort is een school voor praktijkonderwijs en leidt leerlingen op voor functie op de arbeidsmarkt. Het zijn geen moeilijk lerenden met beperkingen maar anders lerenden met mogelijkheden; activiteiten zijn gericht op het zoeken naar mogelijkheden. Met dit project hebben we aan de transitie van school naar werk/vervolgopleiding gewerkt. De relatie met het bedrijfsleven is geÃ¯ntensiveerd. Werkgevers zijn uitgenodigd om hun visie op arbeidstoeleiding te geven. We hebben ook bedrijvigheid naar ons schoolterrein gehaald. Met de nieuwe tuinkas hebben we een mooie kans gecreÃ«erd om jongeren een maatschappelijke rol in de buurt te geven gekoppeld aan branchecertificering. Ook dit jaar hebben we door een brede samenwerking ervoor zorggedragen dat iedere leerling dat aanbod kan krijgen was hij/zij nodig heeft. Onze activiteiten zijn concreet en komen direct ten goede komen aan de leerlingen. Zo hebben we in samenwerking met de Rabobank Amersfoort een presentatietraining georganiseerd en zijn hun netwerkbij

2012ESFN19 C 2012 Accent Nijkerk (Meerwegen) Nijkerk NL n.v.t. Aan het werk 3.0 Accent Nijkerk is een school voor praktijkonderwijs. Door middel van innovatieve projecten in samenwerking met het bedrijfsleven bieden we de leerlingen maximale kansen op een goede toekomst. We bieden bijna alle leerlingen de mogelijkheid branchegerichte certificaten te halen, waaronder een mbo niveau 1 opleiding. Door het behalen van branchecertificaten zijn onze leerlingen beter inzetbaar geworden op de arbeidsmarkt. De werkgevers weten wat onze leerlingen kunnen! Dit jaar hebben ook een aantal leerlingen die vorig jaar onze school hebben verlaten alsnog via onze school een certificaat gehaald. We organiseren dit in het kader van ?Long Life Learning?.  De regionale samenwerking van onze school komt tot uiting in het project Bedrijvenplein Nijkerk en de samenwerking met onze schoolburen Corlaer waar onze leerlingen lessen krijgen van vmbo vakdocenten. Ons lesaanbod staat open voor instroom van leerlingen van andere scholen. Op onze school lopen dan volgen bijvoorbeeld leerlingen uit Amersfoort lessen. Op de

2012ESFN190 C 2012 Het Waterland, Onderwijscentrum Leiden Leiden NL n.v.t. Passend onderwijs leidt tot passend werk - 2012 Het Waterland is onderdeel van Onderwijscentrum Leiden (OCL), een samenwerkingsverband tussen diverse onderwijs- en zorgcentra dat lln integrale ondersteuning op maat biedt met duurzame arbeidsparticipatie als uiteindelijke doel. Het Waterland heeft het meerjarenplan van OCL vertaald naar een schoolspecifiek ontwikkelingsplan, dat als kwaliteitshandleiding fungeert voor de onderwijs-/zorgpraktijk. De school heeft afgelopen jaren een stevige route afgelegd om het onderwijsconcept ?Onderwijs op maat? te implementeren. Echter, voor de deur staande uitdagingen in het PrO-onderwijs a.g.v. de Wet Wajong, Werkschool en WWnV, dwingt de school zichzelf te blijven ontwikkelen. De school beoogt in schooljaar 2012-2013 dan ook te investeren in:  ? het realiseren van een verdiepingsslag in de samenwerking met het bedrijfsleven. Door Stg. Samenwerking Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) in te zetten als regionale ambassadeur/relatiebemiddelaar, wordt gestreefd naar integrale afstemming van vraag en aanbod tussen de school

2012ESFN191 C 2012 OSG Sevenwolden locatie de Compagnie Heerenveen NL n.v.t. De Compagnie, de school die werkt! De Compagnie, de school die werkt! Verder leren is voor praktijkleerlingen van De Compagnie tot op heden de belangrijkste vervolgstap geweest. Bijna de helft van alle leerlingen van De Compagnie stroomt door naar het MBO, terwijl Ã©Ã©n op de drie de school verlaat om aan het werk te gaan. Gelet op de Wet Werken naar Vermogen, versobering Wajong en de aanstaande drempeleisen bij instroom in het MBO, wil de school aan het eind van schooljaar 2012-2013 deze cijfers hebben omgedraaid. Door te investeren in een krachtige leeromgeving wil De Compagnie de uitstroom naar werk sterk bevorderen. Dit betekent dat De Compagnie meer dan voorheen:  - Een aantrekkelijke, passende leeromgeving wil bieden waar leerlingen ervaren waarvoor ze leren. Dit impliceert een sterkere koppeling tussen theorie en praktijk. Om dit te realiseren wil de Compagnie investeren in -uitbreiding van- partnerschips met werkgevers en gezamenlijk leerwerkarrangementen  vormgeven en uitvoeren, die school en werk verenigen. Als netwerkschool gaat De 

2012ESFN192 C 2012 Praktijkschool Accent Delfshaven Rotterdam NL n.v.t. Praktijkgericht werken aan de Maas - 2012 Accent PrO-onderwijs heeft met het ontwikkelplan Venster op de praktijk 2011-2015 vier op arbeidstoeleiding gerichte thema?s i/h onderwijsprogramma verankerd: Verbreding-onderwijsaanbod, Verlenging-duurzame (nazorg)begeleiding, Verdieping-individuele maatwerktrajecten en Verbinding-samenwerking ketenpartijen. Daarbij staat de school a.g.v. Wet Wajong en WWvN voor een aantal uitdagingen, dat Accent PrO dwingt om de huidige (onderwijs)praktijk te verbeteren. De school gaat a.d.h.v. van gekozen beleidslijnen de komende jaren dan ook investeren in de professionalisering van de schoolorganisatie. De school beoogt middels dit ESF-project: ? bedrijfsleven, onderwijsinstellingen en ketenpartners actief te laten participeren bij de vormgeving van het passend onderwijs/zorgaanbod (omslagdenken). Vanuit deze integrale benadering wil de school elke leerling o.b.v. ambitie en mogelijkheden een maatwerktraject kunnen aanbieden. Lln worden daarbij uitgedaagd hun leerroute zelf in te kleuren. Het IOP gaat hierin als sturings

2012ESFN193 C 2012 Het Maatman VSO Enschede NL n.v.t. Maatwerk op het Maatman Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Maatman VSO om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Voor iedere leerling is een individueel opleidingstraject opgesteld. Afhankelijk van de mogelijkheden en de affiniteiten van de leerlingen hebben ze ervaring opgedaan in de diverse leerlingwerkplaatsen en/of branchegerichte cursussen gevolgd. Hierdoor heeft de leerling meer kansen op de 

2012ESFN194 C 2012 Symbion School voor Praktijkonderwijs Didam NL n.v.t. ESF 2012-2013 De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Symbion School voor Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, deskundigheidsbevordering en de ontwikkeling van AKO, LWP en BGC.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  

2012ESFN195 C 2012 VSO De Isselborgh Druten NL n.v.t. De Isselborgh werkt verder aan succes Sg. De Isselborgh is een school die leerlingen heeft met een gemiddeld tot hoog IQ. De meeste leerlingen (15+) hebben hinder v internaliserende gedragsproblematiek en v autisme spectrum stoornis. De school stelt in dit project ten doel: "Binnen 2 jaar dient 80% vd leerlingen uit te stromen naar regulier onderwijs en 15% vd leerlingen dient uit te stromen naar reguliere arbeid". De aanleiding vh project is tweeledig. Enerzijds ziet de school kansen om de kwaliteit vh onderwijs te verbeteren en zo de uitstroom,- en  certificeringsmogelijkheden vd leerlingen te vergroten. Anderzijds werd er bemerkt dat leerlingen niet over voldoende sociale vaardigheden beschikte om Ã©cht te slagen in de arbeidsmarkt. De verduurzaming v arbeid moet een gestructureerd karakter krijgen. De school beoogt dit te realiseren door het vormen v een breed en specialistisch netwerk. Dit netwerk dient in de keten vd leerling te functioneren (van intake tot uitstroom en daarna). De school zal diverse innovatieve methodieken ontwikkelen zoal

2012ESFN196 C 2012 VSO Het Mozaiek Almelo NL n.v.t. Klaar voor de arbeidsmarkt! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO Het MozaÃ¯ek Almelo en Enschede om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten betreffende leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag onder invloed van een psychiatrische stoornis, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Op basis van de doorstroomgegevens van de leerlingen richting de arbeidsmarkt al dan niet via het speciale toeleidings-traject MOTA kan geconcludeerd worden dat de ingezette activiteiten er mede toe bijgedragen hebben dat onze doelgro

2012ESFN197 C 2012 Almere College Dronten NL n.v.t. Buitengewoon onderwijs in Dronten - 2012 Met de eigen ontwikkelagenda zet Praktijkonderwijs Dronten in op de implementatie van vraaggestuurd en opbrengstgericht onderwijs. Het actuele onderwijsprogramma van de school biedt leerlingen een beperkt aantal vaste leerroutes. Leeropbrengsten worden daarbij voornamelijk intern vastgelegd en besproken. Verder zijn de samenwerkingsafspraken met ketenpartners vaak vrijblijvend van aard. Voor de deur staande uitdagingen in het PrO-onderwijs als gevolg van de nieuwe Wet Wajong en WWNV, dwingt de school zichzelf te blijven ontwikkelen. De huidige schoolorganisatie is vooral intern gericht. De school gaat het vizier meer naar buiten richten teneinde een naadloze aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt te realiseren, met als einddoel passend werk. De school beoogt in schooljaar 2012-2013 dan ook: ? onderwijs op maat aan te bieden, waarbij gekeken wordt vanuit de mogelijkheden van de leerling. Zodoende wordt de leerling eigenaar van zijn eigen leerproces en kan het individuele opleidingstraject richting arbeid

2012ESFN198 C 2012 SO/VSO St. Jan Baptist Kerkrade NL n.v.t. Opbrengstgerichte Arbeidstoeleiding St JBK De St. Jan Baptist is een school voor Speciaal Onderwijs en VSO voor ZML kinderen en kinderen met autisme. Naast de reguliere leerling die tot het zml-onderwijs behoort, is onze school gespecialiseerd in het omgaan met kinderen met autisme en een verstandelijke beperking. Onze school wordt bezocht door ll in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. De school streeft een ononderbroken opbrengstgericht ontwikkelingsproces na, daarbij rekening houdend met de mogelijkheden en beperkingen van iedere ll. Een kindvriendelijke en veilige leeromgeving in een prettige en ontspannen sfeer is daarbij voorwaardelijk. Belangrijke doelstellingen zijn het ontdekken van toekomstmogelijkheden en -perspectieven, gericht op een zo breed mogelijke naschoolse maatschappelijke, sociale en culturele deelname, mondigheid en participatie. Daarbij is het belangrijk de opbrengsten te meten en te monitoren opdat arrangementen verder geoptimaliseerd kunnen worden. Arbeidstoeleiding door de school bij een veranderend klimaat waarbij men landelijk er

2012ESFN199 C 2012 mytylschool Ariane de Ranitz Utrecht NL n.v.t. Ariane de Ranitz, ESF 2012-2013 De doelstelling van dit project maakt deel uit van het streven van Mytylschool Ariane de Ranitz om een effectieve invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel richting arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op MBO-niveau 1 t/m 4. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkeling van leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van een chronische ziekte, fysieke of meervoudige beperking niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende vervolgopleiding of plaats op de arbeidsmarkt te verwerven.   Resultaten: Middels het ESF project heeft Mytylschool Ariane de Ranitz de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en participatie van de leerling vergroot. De leerlingen ontvingen passend onderwijs in een conte

2012ESFN2 C 2012 Carmel College Salland Praktijkonderwijs Raalte NL n.v.t. Met ESF naar duurzame arbeid Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Carmel College Salland Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.  Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Door cognitieve problemen en de problemen in de leef- en/of werksituatie hebben onze leerlingen een achterstand. Door het op maat aanbieden van activiteiten in leerlingwerkplaatsen, het aanbieden van interne en externe stages en het aanbieden van passende branchegerichte cursussen zijn de lee

2012ESFN20 C 2012 De Zonnehoek, school voor S.O. en V.S.O Apeldoorn NL n.v.t. De Zonnehoek ESF 2012-2013 Het doel van dit ESF project was de arbeidsmogelijkheden van de leerlingen in het VSO te vergroten, d.m.v. het aanbieden van arbeidsgerichte activiteiten die in een doorlopende lijn voorbereiden op uitstroom naar de (beschermde) arbeidsmarkt. Uit ervaring weten we dat het grootste deel van de leerlingen (90%) uitstroomt naar een beschermde werkplek en slechts een klein deel (10%) heeft de potentie uit te stromen naar ?regulier arbeid?. Ingezet is op het motto van de school ?gebruik maken van de mogelijkheden? van de leerlingen. Leidend in dit proces was het IOP welke in samenspraak met leerling en ouders is opgesteld. Twee keer is daarover gesproken met de ouders en de laatste keer ook met de leerling. Het IOP is zo nodig aangepast. Het arbeidskundig onderzoek van Siabo is mede gebruikt om een uitstroomprofiel voor de leerling vast te stellen en hen voor te bereiden op de naschoolse periode.  Dit gebeurde o.a. binnen praktisch ingerichte leerwerkplekken, in de vorm van arbeidstraining, interne stages en exter

2012ESFN200 C 2012 Het Schip Enschede NL n.v.t. Koersgericht naar werk. Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Schip om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Door de leerlingen op een realistische en praktische wijze te trainen zijn we in staat geweest de uitstroomgerichte leerroute verder te verbeteren. Dit hebben we bereikt door een geÃ¯ntegreerd aanbod te bieden voor onze jongeren door middel van realistische leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen. We bieden laagdr

2012ESFN201 C 2012 Openbare School voor Praktijkonderwijs Heerlen NL n.v.t. Parkstad aan de slag! Het gehele curriculum van de openbare school voor praktijkonderwijs Heerlen is doordrenkt van arbeidsmarktgerichtheid en professionele toeleiding naar arbeid. Ook in het schooljaar 2012-2013 heeft de school de leerlingen klaargestoomd voor een zo volwaardig mogelijk functioneren in onze maatschappij. Als leerlingen het praktijkonderwijs verlaten, stromen zij door naar een plaats op de arbeidsmarkt en zijn zij sociaal redzaam en beheersen zij voldoende vaardigheden zich te handhaven op het gebied van wonen, werken, vrije tijd en burgerschap. Binnen het project zijn de arbeidsmarktgerichte activiteiten van de school op een gestructureerde wijze aangeboden en waar nodig aangepast aan de mogelijkheden en behoeften van de leerlingen, het bedrijfsleven en nieuwe on-derwijskundige inzichten. De school hanteert hierbij het onderwijskundig concept van het natuurlijk leren, waarbij de leerling aan het stuur staat van zijn eigen ontwikkeling (empowerment). Aan de hand van -0-  deelassessments konden de leerling in 2012-

2012ESFN202 C 2012 Pieter Zandt s.g. Kampen NL n.v.t. 'Sterk naar Werk' - 2012 Voor de deur staande uitdagingen in het PrO-onderwijs als gevolg van de nieuwe Wet Wajong en WWnV, motiveren de school zichzelf te blijven ontwikkelen. Intern en i.s.m. het actieve netwerk van scholen en bedrijven in de regio, zijn hiertoe reeds voorbereidende stappen gezet. Dit ESF-project wordt ingezet om doelgericht onderwijs definitief in te voeren zodat alle leerlingen kunnen uitstromen naar een echte baan of doorstromen naar een vervolgopleiding op het MBO. Het project richt zich daarbij op realisatie van de volgende activiteiten: het bedrijfsleven en overige ketenpartijen gaan actiever participeren bij (de invulling van) het onderwijs(programma). De door de school ontwikkelde leerlijnen zullen i.s.m. bedrijven en ROC?s geactualiseerd worden en er zal afstemming plaats vinden over vakcompetenties die het bedrijfsleven van werknemers op de werkvloer vraagt. De samenwerking tussen de school en het bedrijfsleven wordt tevens zichtbaar door integrale afstemming van vraag en aanbod, teneinde de stage- en uit

2012ESFN203 C 2012 Praktijkschool Apeldoorn Apeldoorn NL n.v.t. PSA: Uitstroom en Bedrijfsleven Afgelopen schooljaar 2012-2013 heeft de Praktijkschool Apeldoorn aangetoond dat er veel is bewerkstelligd voor de deelnemers. Rond de 160 deelnemers zorgden voor in totaal 182  diploma?s of certificaten. Deelname aan diverse samenwerkingsverbanden met (V)MBO en andere PRO-scholen en een gedegen samenwerking met diverse instanties (MEE; Activerium; UWV; Felua; UWV Werkbedrijf) en (stage)bedrijven leverde veel op. Mede dankzij de subsidie van het ESF zijn er optimale kansen gecreÃ«erd om leerlingen te kunnen laten deelnemen aan cursussen en is het ook mogelijk geweest om zoveel mogelijk verschillende cursussen te ontwikkelen en aan te bieden. Ook de nazorg van de schoolverlaters van 2011-2012 kon zodoende plaatsvinden. De Praktijkschool Apeldoorn begeleidt haar leerlingen naar betaald werk of verdere scholing of een combinatie daarvan. Via assessment en gerichte begeleiding is de Praktijkschool Apeldoorn er in geslaagd om in het schooljaar 2012-2013  tot goede eindresultaten te komen en een bijzondere uitstroom

2012ESFN204 C 2012 CSG Prins Maurits Middelharnis NL n.v.t. Wat wil de werkgever? De doelstelling van het project ?uitdagen in echt werk? maakt deel uit van het streven van CSG Prins Maurits om invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute naar arbeid en naar vervolgonderwijs. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, deskundigheidsbevordering, ontwikkeling van leerlingwerkplaatsen en van branchegerichte cursussen.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Voor elk van de sectoren is er samenwerkingen met partners uit het bedrijfsleven. Elke leerling is met een individueel traject aan de slag gegaan in de leerlingwerkplaatsen. In combinatie met een stage die past bij de sectorkeuze en een BGC die van nut is voor de beoogde uitstroom is toegewerkt naar een succesvolle uitstr

2012ESFN205 C 2012 de schakel-spanker kampen NL n.v.t. Aan de arbeid! 4 De Spanker is een school voor voortgezet speciaal onderwijs aan jonge mensen met een verstandelijke beperking.(VSO-ZMLK /WEC cluster 3)  Doelstelling van de school : Leerlingen , middels een toegesneden ,uitdagend en perspectiefrijk aanbod , zo toe te rusten met kennis en vaardigheden dat zij optimaal zullen kunnen participeren in de samenleving,  rekening houdend met hun beperkingen en anticiperend op hun mogelijkheden en talenten.  De school ziet het verwerven van een (beschermde)arbeidsplek voor deze doelgroep niet alleen als een recht maar ook als een zeer kansrijke mogelijkheid om tot eerder genoemde participatie te komen.

2012ESFN206 C 2012 IVO-Deurne, deelschool de Sprong Deurne NL n.v.t. Van zorgen naar kansen! De Sprong is een deelschool van de Instelling Voortgezet Onderwijs Deurne. Sinds 2003 wordt hier het praktijkonderwijs vormgegeven. De visie van de Sprong is een school te zijn, waarin het team de leerlingen stimuleert zichzelf en hun medeleerlingen zo optimaal mogelijk te ontwikkelen tot mensen die een zo zelfstandig mogelijke plaats in de maatschappij kunnen verwerven.  De school wil de leerlingen dit doel laten bereiken door hen probleemgestuurd onderwijs aan te bieden. De aandacht gaat uit naar de gebieden wonen, werken, vrije tijd en burgerschap. Werken en leren vinden plaats in een sociale context. Waar mogelijk worden de leerlingen geconfronteerd met de fase van hun naaste ontwikkeling. Assessment/testen bij zowel toelating als tijdens nieuwe fasen is een noodzakelijk hulpmiddel.  De leerlingen verschillen bij binnenkomst in didactisch niveau, taalvaardigheid, cognitieve mogelijkheden, sociaal-emotionele ontwikkeling en dus ook in uitstroomperspectief. Streven is een reguliere werkplek. Voor en met elk

2012ESFN207 C 2012 VSO ZML De Stormvogel Hoorn NL n.v.t. Werk aan Werk 2 De doelstelling van het project maakt een belangrijk deel uit van de einddoelen van VSOZML de Stormvogel om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute naar het arbeidsproces. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: het arbeidskundig onderzoek,  arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen en branchegerichte cursussen.  Leerlingwerkplaatsen:  Alle leerlingen uit de middenbouwgroepen en de bovenbouwgroepen hebben dit schooljaar volgens het rooster lessen gevolgd binnen de leerlingwerkplaatsen. De leerlingen uit MLA hebben op de woensdagochtend les gekregen in het ATC (ArbeidsTrainingsCentrum). Cursussen: Dit schooljaar zijn er in aansluiting op de leerlingwerkplaatsen cursussen aangeboden voor het heftruckrijbewijs , het certificaat schoonmaken in de groothuishouding van het KPC, het certificaat werken in de keuken van het KPC, het KPC certificaat onderhoud schoolomgeving en het Tutorial VCA certificaat ?Veilig op stage?.  De doelgroep van het project bes

2012ESFN208 C 2012 Kolom Praktijk College Het Plein Amsterdam NL n.v.t. Praktijkcollege Het Plein: uitdagend, succesgerich Bij het Amsterdamse Praktijkcollege Het Plein staat de arbeidstoeleiding van leerlingen centraal. Omdat PrO-jongeren meer succes op de arbeidsmarkt hebben met een MBO-1 of -2-diploma op zak, heeft de school de afgelopen jaren veel geÃ¯nvesteerd in doorlopende leerwerktrajecten met het ROC van Amsterdam Ã©n een eigen MBO-1 opleiding. Nu de drempelloze instroom naar het MBO dreigt te verdwijnen, en tegelijkertijd de directe weg naar arbeid wordt bemoeilijkt door de Wet Werken naar Vermogen/een versoberde Wajong, is het tijd voor een vernieuwende aanpak: 1) De samenwerking met partners uit de beroepspraktijk inzetten/intensiveren om leerlingen op te leiden voor -gecertificeerde- assistent-functies binnen bedrijven. Tevens gaat de school methodiek en materiaal van het interne praktijkgerichte onderwijs aanscherpen om meer leerlingen op het vereiste MBO-instroom niveau (2f) te krijgen. Zo blijft doorleren een mogelijkheid voor leerlingen van Het Plein (criterium Arbeidsmarktgerichtheid en netwerkgerichtheid). 2) H

2012ESFN209 C 2012 De Boog Christelijke School voor Praktijkonderwijs Zwolle NL n.v.t. Vaardiger naar werk. Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Boog School voor Praktijkonderwijs  om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1 of VMBO basis. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk; arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen dan wel te vinden.   Resultaten: Onze leerlingen zijn , door uitgebreide trainingsmogelijkheden in onze leerlingwerkplaatsen gegroeid in het vergaren van een groot aantal arbeidstoeleidende vaardigheden. Daarnaast he

2012ESFN21 C 2012 De Wingerd Nunspeet NL n.v.t. De Wingerd maakt er werk van! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van ?De Wingerd?, school voor ZML te Nunspeet, om de leerlingen een betere uitgangspositie op de arbeidsmarkt te bieden door de opleiding af te stemmen op de vraag vanuit de arbeidsmarkt en de doelgroep bekendheid te geven op de arbeidsmarkt. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk  AKO, LWP, BGC, Netwerkvorming, Nazorg en de ontwikkeling van LWP.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen, die op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  We kunnen concluderen dat een groot aantal van de door ons gestelde doelen gehaald is.  We hebben ons arbeidskundig onderzoek uitgebreid en verfijnd .In onze leerlingwerkplaatsen hebben we een leerzame werkomgeving gecreÃ«erd waar de leerlingen vaardigheden trainen die zij op

2012ESFN210 C 2012 Kentalis De Marwindt Nijmegen NL n.v.t. De Marwindt Helder zicht op werk! 6 De Marwindt is een school voor voortgezet speciaal onderwijs voor lln met een auditieve / communicatieve beperking. Doelstelling van dit project was het voorbereiden van lln op een toekomstige baan die past bij de mogelijkheden en waar beperkingen vanwege de handicap/stoornis geen belemmering vormen. Omdat doel te bereiken hebben we de volgende activiteiten ondernomen: Trainen van praktijkvaardigheden in de school, trainen van werknemervaardigheden en vakvaardigheden buiten de school in groepsverband en uiteindelijk naar de individuele stage bij een bedrijf.  In de bovenbouw ligt de nadruk op praktijkvakken en arbeidsvoorbereiding. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. Via gerichte begeleiding worden leerlingen in de gelegenheid gesteld om deze mogelijkheden optimaal te benutten en kennis te maken met verschillende vormen van arbeid. Van belang is een naadloze overgang tussen school en werksituatie en de daarbij horende naschoolse begeleiding op de arbeidsplaats. Dit om de kans op uits

2012ESFN211 C 2012 VSO de Velddijk Venlo NL n.v.t. Transitie van school naar Werken naar Vermogen zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1 of 2. Om, voor het uitstroomprofiel Arbeid,  dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Deze leerlingen zijn niet in staat om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Bij leerlingen is een arbeidskundig onderzoek afgenomen. Dit onderzoek bestond uit interessetesten, interviews met leerlingen, competentielijsten, dossieronderzoek, intelligentieonderzoeken. De bevindingen zijn vastgelegd in een rapportage Loopbaanadvies.  In de school werden arbeidsvaardigheden getraind binnen diverse afdelingen, waaronder de praktijkafdeling techniek, zorg en

2012ESFN212 C 2012 Hoenderloo College locatie Beets Hoenderloo NL n.v.t. Het Hoenderloo College gaat voor duurzame arbeid Het Hoenderloo College is een VSO Cluster 4 school. De missie van het Hoenderloo College is om nieuwe kansen te creÃ«ren voor jeugdigen met ernstige (gedrags)problemen. Wij streven naar een integraal aanbod van onderwijs en jeugdzorg op basis van de gedachte: Ã©Ã©n kind, Ã©Ã©n plan. Dit ESF project heeft ons erg ondersteunt bij dit doel. Door middel van de inzet van activiteiten als leerlingwerkplaatsen in ons MLC en het aanbieden van branchegerichte cursussen zijn wij er beter in geslaagd deze kansen te creÃ«ren.  Verderop in deze einddeclaratie kunt u het resultaat per activiteit lezen.

2012ESFN213 C 2012 Vijverhofschool Tegelen NL n.v.t. Van Talent naar Kwaliteit Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO Vijverhofschool  om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute richting het arbeidsproces. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: ontwikkeling van het arbeidskundig onderzoek, uitvoering en ontwikkeling van  leerlingwerkplaatsen, uitvoering en ontwikkeling van arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen,  netwerkontwikkeling en ? consolidering en deskundigheidsbevordering medewerkers.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Resultaten: In dit projectjaar zijn weer stappen gezet in het verankeren en doorontwikkelen van onderdelen die bijdragen aan de arbeidstoeleiding van onze

2012ESFN214 C 2012 Auris College Rotterdam Rotterdam NL n.v.t. ESF 2012-2013 Gedurende het project ESF 2012-2013 hebben 3 VSO-scholen van de Koninklijke Auris Groep arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en de branchegerichte cursussen uitgevoerd en verder geoptimaliseerd  (in samenwerking met het bedrijfsleven). De leerlingen hebben een vraaggestuurd, competentiegericht en praktisch onderwijsprogramma gevolgd. Daarbinnen hebben de leerlingen werkervaring opgedaan binnen praktijkgerichte opleidingen. De leerlingen hebben gewerkt aan de hand van een leerling-profiel waarin de inhoud van het individuele onderwijsprogramma is vastgelegd. Tevens zijn hierin de uitkomsten van het assessment en de resultaten van het onderwijsprogramma in vastgelegd. Met betrekking tot het thema netwerkvorming hebben medewerkers van de school op verschillende gebieden het netwerk van de school verder versterkt door te participeren in verschillende overlegorganen en bilateraal overleg met verschillende instanties. De netwerken zijn met name gericht op collega onderwijsinstellingen, het bedrijfsleven en



2012ESFN215 C 2012 Praktijkschool De Pijler Den Helder NL n.v.t. Voor werk De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Pijler om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en ontwikkelingsactief branchegerichte cursussen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We zijn steeds beter in staat om leerlingen te schakelen naar arbeid en/of vervolgonderwijs. 

2012ESFN216 C 2012 Mozarthof school voor zml Hilversum NL n.v.t. Doorontwikkeling uitstroom onderwijs De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Mozarthof om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten:  Door het vergroten van ons netwerk en de uitbreiding van het aanbod in leerlingwerkplaatsen zijn we steeds beter in staat om leerlingen te schakelen naar arbeid en/of vervolgonderwijs. Eind schooljaar 2012-2013 zijn nagenoeg alle leerlingen die 

2012ESFN217 C 2012 De Steiger school voor Praktijkonderwijs Lelystad NL n.v.t. De Steiger en ESF: werk in uitvoering. Inhoudelijke realisatie project De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool De Steiger om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroom naar de arbeidsmarkt, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   De meeste doelstellingen die geformuleerd zijn in de aanvraag ESF actie 2012-2013 zijn gerealiseerd of aantoonbaar in gang gezet maar moeten nog uitontwikkeld worden. Bij het arbeidskun

2012ESFN218 C 2012 J.H. Donnerschool De Glind NL n.v.t. JobTreen Donneropleidingen 5 De J.H.Donnerschool is een school voor VSO cluster 4. De aanleiding voor de subsidieaanvraag was gelegen in het feit dat wij zonder deze aanvullende middelen er minder goed in zouden slagen om een brug te slaan tussen ons onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding. De doelstelling van het project was dan ook om meer invulling geven aan onze uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs.   Projectactiviteiten: Om de doelstelling van het project te kunnen realiseren was het project gericht zich op de volgende kernactiviteiten:  - Leerlingwerkplaatsen  - Branchegerichte cursussen  Voor de concrete invulling van de activiteiten wordt verwezen naar de omschrijving per activiteit, deze vindt u verderop in de einddeclaratie.

2012ESFN219 C 2012 Katholieke school voor Praktijkonderwijs Heerlen Heerlen NL n.v.t. Parkstad werkt! Het gehele curriculum van de katholieke school voor praktijkonderwijs Heerlen is doordrenkt van arbeidsmarktgerichtheid en professionele toeleiding naar arbeid. Ook in het schooljaar 2012-2013 heeft de school de leerlingen klaargestoomd voor een zo volwaardig mogelijk functioneren in onze maatschappij. Als leerlingen het praktijkonderwijs verlaten, stromen zij door naar een plaats op de arbeidsmarkt en zijn zij sociaal redzaam en beheersen zij voldoende vaardigheden zich te handhaven op het gebied van wonen, werken, vrije tijd en burgerschap. Binnen het project zijn de arbeidsmarktgerichte activiteiten van de school op een gestructureerde wijze aangeboden en waar nodig aangepast aan de mogelijkheden en behoeften van de leerlingen, het bedrijfsleven en nieuwe onderwijskundige inzichten. De school hanteert hierbij het onderwijskundig concept van het natuurlijk leren, waarbij de leerling aan het stuur staat van zijn eigen ontwikkeling (empowerment). Aan de  hand van deelassessments konden de leerling in 2012-201

2012ESFN22 C 2012 PRO De Sprong Sliedrecht NL n.v.t. SPON: met passie leren aan werken Binnen het onderwijs van de SPON-scholen De Sprong (praktijkonderwijs), De Bleyburgh en De Stroom (VSO) wordt de arbeidsmarkt steeds toonaangevender: zij halen werkgevers de school in en docenten en leerlingen gaan de arbeidsmarkt op. Afhankelijk van het schooltype en de eigen ontwikkeling van de school streven de scholen na met het ESF-project 2012-2013 het onderwijs beter aan te laten sluiten op de praktijk. Om dit doel te bereiken, kiest elke school haar eigen speerpunten:  VSO De Stroom  ? Het uitbreiden en verbeteren van buitenschoolse leerwerkplekken ? Branchegerichte werken introduceren ? Het professionaliseren van de naschoolse begeleiding  VSO Bleyburgh ? Het onderwijs binnen de school verbeteren door: o Afstemmen van het onderwijs op de verwachtingen van het bedrijfsleven o Een werkportfolio o Praktijktoetsen ? Het opzetten van begeleiding na het verlaten van de school in het bijzonder gericht op de leerlingen die uitstromen naar de arbeidsmarkt   De Sprong (praktijkonderwijs) ? Perfectioneren buite

2012ESFN220 C 2012 Mgr. Bekkersschool/ SSOE Eindhoven NL n.v.t. Arbeidstoeleiding binnen de SSOE Drie VSO-afdelingen van drie scholen van de Stichting Speciaal Onderwijs Eindhoven (SSOE) hebben voor het schooljaar 2012-2013 samen ESF-subsidie aangevraagd en toegewezen gekregen. Het gaat hier om de Mgr. Bekkersschool (SO/VSO ZMLK cluster III) de Mytylschool Eindhoven (SO/VSO LG/MG cluster III) en De Beemden (Auditief en Communicatief beperkingen en ESM (Ernstige Spraak Taal Moeilijkheden) SO/VSO cluster II). De leerlingen van deze drie scholen hebben allemaal dus een lichte tot forse beperking van uiteenlopende aard. De scholen willen de jongeren helpen bij het vinden van passend werk en het verkrijgen van een zo zelfstandig mogelijke positie binnen de maatschappij. De betreffende doelgroep vraagt om onderwijs op maat en intensieve en persoonlijke begeleiding. De scholen besteden veel aandacht aan de overgang van school naar werk of vervolgonderwijs. De scholen delen informatie met elkaar en hebben een gezamenlijk Arbeids Transitie Centrum (ATC) ingericht op industrieterrein Ekkersrijt in Eindhoven. Daarn

2012ESFN221 C 2012 Produs Praktijkonderwijs Arnhem NL n.v.t. Produs de ondernemende school PLUS Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Produs, school voor praktijkonderwij om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  De school voor praktijkonderwijs heeft o.a. de volgende resultaten gerealiseerd:  - Elke deelnemer in het project heeft een Individueel Opleidings  Plan (IOP), waarin de resultaten van het stageassessment verwerkt zijn.  - Elke deelnemer beschikt over een 

2012ESFN222 C 2012 Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec Hoorn NL n.v.t. ESF PWF Stede Broec 1213 Doelstelling: Het project ESF-PWF 1213 van de Praktijkschool Westfriesland locatie Stede Broec had tot doel de mogelijkheden voor arbeidstoeleiding en participatie van de leerling te vergroten. De leerling krijgt passend onderwijs in een contextrijke leeromgeving, gericht op de eigen ontwikkelingsmogelijkheden. De leerling verwerft beroepsvaardigheden die hem op weg helpen naar een duurzame arbeidsplaats of laten doorstromen naar vervolgonderwijs.   Doelgroep: Het betrof leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het waren leerlingen die, op grond van hun verstandelijke beperking en gedrag, niet in staat waren om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.    Resultaten: -Leerling-werkplaats consumptief met cateringactiviteiten voor derden, snackhoek Otje en restaurant ?Rondom Vol?. -Leerling-werkplaats winkelpraktijk met een levenechte winkel ?Nada? -Leerling-werkplaats bouw / hout met opdrachten binnen en buiten de school. -Leerling-werkplaats metaal  

2012ESFN223 C 2012 Pius X-College Bladel NL n.v.t. Pius-X, doorontwikkeling arbeidstoeleiding De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Pius X-College om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We zijn steeds beter in staat om leerlingen te schakelen naar arbeid en/of vervolgonderwijs. 

2012ESFN224 C 2012 Aventurijn Almere NL n.v.t. KASSA! De route naar uitstroom is op Aventurijn heel belangrijk. De leerlingen worden gedurende hun schoolloopbaan op Aventurijn maximaal toegerust met tools om op de arbeidsmarkt te slagen. In het schooljaar 2012-2013 hebben wij binnen het Aventurijn een eerste start gemaakt met het meten van opbrengsten. Een echte opbrengstnorm is nog niet beschikbaar. Om toch de opbrengsten in kaart te brengen, hebben we binnen het Aventurijn gemeten op welk niveau van de leerlijnen de leerlingen hebben behaald per klas, bouw en stroom en hoeveel doelen er zijn behaald door de leerlingen. Als norm hebben wij er voor gekozen dat wij tevreden zijn als 75% van de leerlingen de gestelde doelen heeft behaald.

2012ESFN225 C 2012 Mulock Houwer Amersfoort NL n.v.t. ESF 2012-2013 Het doel van het ESF-project 2013-2013 was leerlingen van de Mulock Houwer de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en hen op weg te helpen naar duurzame (beschermde) arbeid of door te laten stromen naar succesvolle deelname aan vervolgonderwijs.  Ten aanzien van arbeidskundig onderzoek is er om de mogelijkheden en beperkingen van de jongeren in beeld te brengen gebruik gemaakt van het digitale coachingsinstrument  ?Heft in eigen handen?. De leerling-werkplaatsen hebben betrekking op arbeidssimulatie en -analyse en zijn schoolintern op de locatie van het arbeidstrainingscentrum (ATC ) Amersfoort, een onderdeel van de Mulock Houwer, uitgevoerd. Op het ATC kregen ESF deelnemers intensieve arbeidstraining en stagebegeleiding (begeleide interne stages). Tevens werkten de jongeren aan het verbeteren van hun gedrag. Ze leerden vaardigheden zoals: Op tijd komen, goed communiceren, werken onder tijdsdruk, leren omgaan met kritiek en omgaan met collega?s en werkgevers. Na deze intensieve trainingsperiod

2012ESFN226 C 2012 Prins Willem-Alexanderschool Veldhoven NL n.v.t. Op eigen wijze je leren ontwikkelen De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Prins Willem-Alexanderschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Er hebben 73 leerlingen aan dit project deelgenomen. 17 deelnemers zijn uitgestroomd naar reguliere danwel beschermde arbeid. 1 deelnemer is doorgestoomd naar een vervolgopleiding. 

2012ESFN227 C 2012 VSO De Piramide Den Haag NL n.v.t. ESF 2012-2013 Voor het Arbeidskundig onderzoek is de inzet van het assessment verder geÃ¯ntensiveerd en breder toegepast. Door middel van dit instrument is de school in staat de aanwezige arbeidsmarktgerelateerde competenties in beeld te brengen en gericht te werken aan het verwerven van de ontbrekende competenties. Op basis van de inzichten uit het Arbeidskundig onderzoek hebben de leerling binnen de Leerlingwerkplaatsen meer gericht gewerkt aan het opdoen van vakgerichte vaardigheden en werknemersvaardigheden. Door de betere aansluiting met het Arbeidskundig onderzoek zijn de werkvormen in de interne leerling-werkplaatsen verder geoptimaliseerd en zijn de bedrijfssimulatie en arbeidsanalyse die op de schoollocatie worden uitgevoerd meer gericht op de eisen van het regionale bedrijfsleven. Tevens zijn de stagebedrijven geÃ¯nformeerd over de resultaten van het arbeidskundig onderzoek, zodat de leerling op de stageplaats ook door de praktijkbegeleider kan worden aangesproken op zijn/haar sterke kanten en gelegenheid krijgt 

2012ESFN228 C 2012 VSO De Korte  Vlietschool Leiden NL n.v.t. Stroom naar Werk Het project ?Stroom naar Werk? is een project dat de Korte Vlietschool heeft uitgevoerd binnen het kader van de regeling ESF 2007-2013 Actie C uitgevoerd door het Agentschap SZW. Het project is onderdeel van een reeks projecten die de Korte Vlietschool uitvoert om alle benodigde bouwstenen te ontwikkelen voor effectieve arbeidstoeleiding van haar leerlingen naar de arbeidsmarkt. In het project lag de focus op: 1) de empowerment van leerling en ouder in het arbeidskundig onderzoek; 2) de versterking van de aansluiting tussen praktijklessen, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen binnen de leerlijnen; 3) het ontwikkelen en implementeren van drie nieuwe leerwerkomgevingen (in Zorg en Welzijn, Schoonmaak en Webwinkel); 4) het versterken en uitbreiden van de netwerken met werkgevers binnen de regionale arbeidsmarkt (met Gemiva, BV Leiden, Albert Heijn, Facility Totaal) en sociale partners en instanties gericht op verbeteringen voor ZMLK leerlingen (Stichting Arbeidstoeleiding Gehandicapten, MEE, UWV, LI

2012ESFN229 C 2012 Praktijkschool Woerden Woerden NL n.v.t. ESF 2012-2013 Hoewel de school de afgelopen jaren reeds het nodige heeft geÃ¯nvesteerd in het arbeidstoeleidingstraject van voorbereiding, toeleiding en nazorg, heeft het Futura College in 201-2013  een verdere professionaliseringsslag bij de overgang van school naar werk gemaakt. Investeringen in arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen voor leerlingen zijn hierbij  onverminderd doorgezet om voor de leerlingen een zo gunstig mogelijke positie te bewerkstellingen bij het betreden van de (regionale) arbeidsmarkt (arbeidstoeleiding). Inspanningen op het gebied van nazorg waren daarbij belangrijk voor duurzame plaatsing van de oud-leerling op de arbeidsmarkt.  Vanuit dit uitgangspunt heeft het Futura College zich in het afgelopen jaar doorontwikkeld tot een extern gerichte school. Leerlingen zijn in eerste instantie in praktijklessen getraind zelfstandig en in teamverband te werken. De praktijklessen van de school zijn waar nodig aangevuld met branchegerichte opleidingen. Gedurende  de laatst

2012ESFN23 C 2012 Merewade College Praktijkonderwijs Gorinchem NL n.v.t. Profileren als 5e vmbo-leerweg! Om aan te haken b/h mbo en ter versterking van haar imago wil Merewade College PrO zich profileren als 5e vmbo-leerweg. Bij de speciale voorlichtingsdagen aan basisscholen, ouders en bedrijfsleven zal dit nadrukkelijk gecommuniceerd worden. Ism vmbo wil de school een project Vakwerk opzetten waarbij de focus ligt op vakmanschap. Oa. de vakwerkklassen Koksklas ,Techniek en Ondernemersklas lenen zich prima voor een stevige praktische basis voor de pro lln. Ism bedrijven kunnen lln deze basis uitbreiden door binnen het bedrijfsleven praktijklessen te volgen. Naast het bevorderen van de doorstroom wil de school ook de duurzame arbeidsplaatsing vergroten. Dit kan alleen in nauwe samenwerking m/h bedrijfsleven. Om de aanwezige kloof tussen onderwijs en bedrijven te overbruggen, is de school samen met de gem. Gorinchem en het bedrijfsleven gestart met BOA, Bureau Onderwijs&Arbeidsmarkt. BOA  adviseert over de gewenste aanpassingen v/h onderwijs en de lokale arbeidsmarktontwikkelingen. Zo wil men  ism Mercon Steel, R

2012ESFN230 C 2012 Rentray Onderwijs Zutphen NL n.v.t. Prepare4Work Stichting LSG-Rentray Onderwijs (hierna ?Rentray? of ?de school?) biedt cluster 4 onderwijs. Locatie Rek-ken is gespecialiseerd in licht verstandelijk beperkte leerlingen. Deze locatie was verbonden aan een JJI en daardoor intern georiÃ«nteerd. Sinds oktober 2010 is het een AWBZ instelling voor verblijf met be-handeling en sindsdien gericht op interne en externe leerlingen. Locatie Deventer biedt onderwijs voor leerlingen die thuiswonend zijn. Locatie Eefde biedt onderwijs aan de doelgroep ?JeugdzorgPlus?. Een deel van hen verblijft binnen de inrichting, een deel verblijft daarbuiten. Alle locaties werken vanuit Ã©Ã©n visie en beleid aan hun arbeidstoeleidende activiteiten. Hiertoe is het beleidsplan Prepare4Work ?Kwetsbare jongeren op weg naar werk? opgesteld. Middels dit ESF project richt Rentray zich op het doorontwikkelen van haar arbeidsgerichte inspanningen om leerlingen toe te leiden naar (beschermde) arbeid of vervolgonderwijs. Dankzij dit ESF project kan Rentray aan het eind van de periode zelfs 90% 

2012ESFN231 C 2012 De Twijn Druten NL n.v.t. Waar onderwijs werkt De Twijn is een cluster-3 onderwijscentrum voor leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar met een li-chamelijke, verstandelijke of meervoudige beperking en voor langdurig zieke jongeren.  De Twijn wil met behulp van het ESF het arbeidstoeleidingstraject optimaliseren. Kern van de aanpak in het profiel Arbeid is de doorlopende lijn van praktijklessen via interne training naar (begeleide) ex-terne stages in het bedrijfsleven, waarbij de instroomeisen van het bedrijfsleven de rode draad vor-men in het onderwijsaanbod. Leerlingen zullen naast de algemene werknemersvaardigheden uitslui-tende de vakvaardigheden leren waar op het niveau van de leerlingen van De Twijn behoefte aan is in de regio van De Twijn. Initieel zullen dat met name facilitaire dienstverlening, horeca, groen en productie zijn. Voor elk van deze branche gaat De Twijn met enkele bedrijven een duurzame relatie aan die De Twijn van input kunnen voorzien bij de vormgeving van het aanbod en die tevens behoef-te hebben aan werknemers die vanuit De Tw

2012ESFN232 C 2012 Altra College Amsterdam NL n.v.t. Onderwijs op maat werkt door! Het Altra College is een REC 4 school voor leerlingen met gedrags- of psychiatrische problemen. Arbeidstoeleiding staat centraal en de school spant zich in om elke leerling op vanuit zijn mogelijkheden en ambities maximaal toe te rusten voor een duurzame arbeidsplaats. Alle onderwijsdelen worden ingericht op arbeidstoeleiding en onderling gestroomlijnd. Dat begint bij het AO en het Integrale Ontwikkelings Plan en in keuze en inhoud van de praktijklessen, de stages, de leerwerkplekken en de branchegerichte cursussen. Op maat, per leerling. De school slaagt erin om 85% van de uitstroom van haar leerlingen door te laten stromen naar het MBO en 10% direct naar een arbeidsplaats. Hiertoe investeert de school continu in het verbeteren van haar onderwijs, in meer leerwerktrajecten, in meer stages en in meer begeleiding. Kern daarin is het streven om het hoogste uitstroomniveau van de leerlingen, liefst tm MBO Nivo I. De school betrekt de omliggende ROC?s en de lokale werkgevers hierbij. Zij verzorgen het vakonderwij

2012ESFN233 C 2012 Máximacollege Ridderkerk NL n.v.t. MÃ¡ximacollege van elkaar leren! Het MÃ¡ximacollege is ontstaan uit de christelijke scholengemeenschap Farel en de openbare scholengemeenschap Gemini. Wij hebben te maken met moeilijk bemiddelbare jongeren van 15 jaar en ouder met soms specifieke problemen.  De leerlingen van het MÃ¡ximacollege zijn het meest gebaat bij veel individuele begeleiding. Het MÃ¡ximacollege leidt deze leerlingen via een praktijkgerichte aanpak op voor de arbeidsmarkt. Het MÃ¡ximacollege heeft o.a. middels de subsidie een brug weten te slaan tussen onderwijs en de arbeidsmarkt/vervolgopleiding.   Om ondernemende werknemersgedrag van onze leerlingen positief te beÃ¯nvloeden, is het noodzakelijk dat zij in een kleine setting getraind worden op sociale- en werknemersvaardigheden. Door het aanbieden van branchegerichte cursussen in de onderwijsleerbedrijven van het MÃ¡ximacollege kunnen de leerlingen zich extra vaardigheden eigen maken en/of een vak leren, waarmee zij zich beter op de arbeidsmarkt kunnen presenteren. Met het ontwikkelen en uitvoeren van deze arbeidsmar

2012ESFN234 C 2012 Expertisecentrum Antoon van Dijkschool Helmond NL n.v.t. AvD Arbeidstoeleiding De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Antoon van Dijkschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We zijn steeds beter in staat om leerlingen te schakelen naar arbeid en/of vervolgonderwijs. 

2012ESFN235 C 2012 Herman Broerenschool Delft NL n.v.t. Leren werken moet je doen 2 De Herman Broerenschool (HBS) Delft-Westland is een school voor speciaal onderwijs (SO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO) aan Zeer Moeilijk Lerende Kinderen en valt onder de Herman Broerenstichting. De school staat voor kwalitatief goed onderwijs, rekening houdend met de mogelijkheden van de leerling. Het belangrijkste doel van de school is de leerling en de ouders/verzorgers zo optimaal mogelijk voor te bereiden, zodat de leerling zo zelfstandig mogelijk in de maatschappij kan functioneren en participeren. In het onderwijs wordt rekening gehouden met huidige en te verwachten trends, (maatschappelijke) ontwikkelingen binnen het onderwijs, in de omgeving en op de arbeidsmarkt. De leerlingen in het VSO werken d.m.v. praktijkleren en arbeidstoeleiding aan de voorbereiding naar een ?passende? plek in de maatschappij. De school stelt zich dan ook ten doel de leerlingen kennis te laten maken met een breed aanbod van activiteiten op het gebied van werken, wonen en vrije tijd. Door in te zetten op o.a. (de ontwi

2012ESFN236 C 2012 Stichting school Lyndensteyn Beetsterzwaag NL n.v.t. Meesterwerk 2 School Lyndensteyn is een mytyl- en tyltylschool voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor leerlingen van 4 t/m 20 jaar die lichamelijk of meervoudig gehandicapt of langdurig ziek zijn.  School Lyndensteyn rust leerlingen toe op een zo volwaardig mogelijke plaats in de maatschappij; zij hanteert daarbij het motto: regulier waar het kan en speciaal waar het moet. De leerlingen zijn vaak kwetsbaar en hebben daardoor veel, op het aanleren van sociale vaardigheden gerichte, begeleiding nodig tijdens hun verblijf op school en speciaal in de voorbereiding op het arbeidsproces. De mogelijkheden van iedere specifieke lln zijn daarbij uitgangspunt. Wij werken met  Revalidatie Friesland samen in de werkvorm EKEP; EÃ©n Kind EÃ©n Plan. Met deze werkvorm streven we naar een optimale begeleiding door onderwijs- en revalidatieactiviteiten naadloos op elkaar aan te sluiten. Elke maand gaat het gehele team om tafel om de voortgang van de leerling te bespreken en alle activiteiten op elkaar af te stemmen. Tijdens dit

2012ESFN237 C 2012 VSO Ericaschool Vlaardingen NL n.v.t. Arbeidstraining leer ik op de Ericaschool De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Ericaschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, nazorg, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We zijn steeds beter in staat om leerlingen te schakelen naar arbeid en/of vervolgonderwijs.  

2012ESFN238 C 2012 Scholengemeenschap Harreveld Harreveld NL n.v.t. Werk in Zicht Scholengemeenschap Harreveld valt met ingang van 1 augustus 2012 onder de Wet op de Expertise Centra (WEC), cluster 4. De school heeft twee locaties waaronder de locatie Prisma. In het kader van #1 kind - 1plan# werkt de scholengemeenschap Harreveld nauw samen met Horizon (voorheen onder de naam Avenier, een instelling voor jeugd- en opvoedhulp. De locatie Prisma van Horizon (voorheen Avenier) heeft 67 reguliere (open) jeugdzorgplaatsen voor jongeren met ernstige gedragsproblemen. Jongens en meisjes uit het hele land kunnen hier geplaatst worden. Daarnaast biedt de locatie 10 plaatsen voor jeugdzorgplus (gesloten fase). De verblijfsduur van de jongeren varieert van 12 weken tot 1 jaar, met een gemiddelde verblijfsduur van 5 maanden. Doel van het ESF- project #Werk in Zicht# is de leerlingen te laten doorstromen naar een (al dan niet betaalde) arbeidsplaats c.q. een plek binnen het vervolgonderwijs. Scholengemeenschap Harreveld wil er met dit project voor zorgen dat de voorzieningen en het onderwijsaanbod verb

2012ESFN239 C 2012 Onderwijscentrum Het Roessingh Enschede NL n.v.t. Beter voorbereid op arbeid. Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Onderwijscentrum het Roessingh om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en netwerkvorming.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Om onze leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden op de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs hebben wij alle leerlingen getraind in onze leerlingwerkplaatsen. De opgedane ervaringen zorgen voor meer zelfvertrouwen van de leerlingen. Ook hebben zij een beter beeld van de werkzaamheden die ze in de toekomst kunn

2012ESFN24 C 2012 Conventschool Sneek NL n.v.t. Met ESF de Conventer sterk naar werk. De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Sinne (voorheen de Conventschool) om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We zijn steeds beter in staat om leerlingen te schakelen naar arbeid en/of vervolgonderwijs. 

2012ESFN240 C 2012 VSO De Ortolaan Horn NL n.v.t. Werk In Zicht Hoofddoelstelling van het project was dat de doorstroom van deelnemers naar vervolgonderwijs en/of een al dan niet betaalde arbeidsplek verbeterd zou worden. Een van de belangrijkste activiteiten die hiervoor werd ondernomen was de herinrichting van ons onderwijs conform de richtlijnen van de nieuwe wetgeving Kwaliteitsverbetering (V)SO. Landelijk werd door de Aloysiusstichting al deelgenomen aan de bijeenkomsten voor voorbereiding op de nieuwe wetgeving en binnen de Ortolaan Roermond werd door een projectgroep een opzet gemaakt  hoe de nieuwe wetgeving te implementeren op de school. Zo kwam met behulp van de externe expertise van de adviesdienst Edunova de  Kadernotitie Passende Kwalificaties Ortolaan tot stand en werden er vanuit dat kader werkgroepen geformeerd die per geprioriteerd item de verdere concretisering zijn gaan uitwerken.   Inmiddels kan worden vastgesteld dat binnen de school de uitstroomgerichtheid en opbrengstgerichtheid sterk is verbeterd en dat er structuur is aangebracht binnen de leerrou

2012ESFN241 C 2012 VSO De Widdonckschool Horn NL n.v.t. ATC Widdonck Weert In het schooljaar 2012-2013 zijn alle deelnemers onderworpen aan een arbeidskundig onderzoek. Ook zijn alle deelnemers getraind binnen onze leerlingwerkplaatsen (zowel intern als extern) om de noodzakelijke beroepsvaardigheden en werkervaring op te doen. De deelnemers hebben nog geen branchegericht certificaat behaald omdat de opleidingen nog niet zijn afgesloten.  Twee deelnemers zijn uitgestroomd naar een reguliere baan en Ã©Ã©n naar een beschermde werkplek. Vier deelnemers zijn doorgestroomd naar een MBO-opleiding. Zes deelnemers hebben naschoolse begeleiding ontvangen die door een interne medewerker is uitgevoerd. Gedurende het projectjaar zijn de volgende producten ontwikkeld: - Handleiding Arbeidskundig onderzoek - Businesscase ATCC Weert e.o. - Dossiers deskundigheidsbevordering branchegerichte cursussen - Notitie nazorg. Voor een verdere inhoudelijke realisatie wordt verwezen naar de beschrijving van de directe activiteiten. 

2012ESFN242 C 2012 Horizon Educatief Centrum Rotterdam NL n.v.t. Regisseur van je eigen bestaan Horizon, instituut voor jeugdzorg en speciaal onderwijs, is een instelling voor de specialistische behandeling van kinderen en jongeren t/m ca. 18 jaar die specifiek opvoedings- en onderwijsbehoeften hebben. Voor zowel jeugdzorg als cluster-4 onderwijs ontwikkelt en realiseert Horizon behandel, pleegzorg- en onderwijsprogramma?s. Er is veel aandacht voor kennisoverdracht en het leren van vaardigheden, zodat kinderen en hun gezin kunnen integreren en functioneren in de maatschappij. Vanuit het Educatief Centrum in Rotterdam worden leerlingen tussen de 15 en ongeveer 18 jaar in voortgezet speciaal onderwijs (VSO) opgeleid. Door middel van praktisch onderwijs maakt men een duurzame integratie van leerlingen op de arbeidsmarkt mogelijk, zowel regulier als beschermd. Naast deze toeleiding naar de arbeidsmarkt, worden leerlingen ook opgeleid om vervolgonderwijs te volgen op middelbaar beroepsonderwijs niveau 1. Het hoofddoel van dit project is om leerlingen met ernstige gedragsproblemen en/of psychiatrische problem

2012ESFN243 C 2012 J.C. Pleysierschool Locatie Delft Delft NL n.v.t. JC Pleysierschool Delft werkt! De J.C. Pleysierschool Delft is een VSO-ZMOK school. De school heeft verschillende locaties in de regio Haaglanden: en is onderdeel van het Regionaal Expertise Centrum West. De school biedt onderwijs, begeleiding en diagnostiek aan lln  met ernstige gedragsproblemen en/of psychiatrische problematiek.   J.C. Pleysierschool Delft werkt vanuit het omslagdenken en voor alle lln wordt zoveel als mogelijk een programma op maat samengesteld dat wordt vastgelegd in een individueel handelingsplan (IHP). In het IHP wordt d.m.v. concrete afspraken en doelen vastgelegd op welke wijze er van het instroomniveau zal worden toegewerkt naar het beoogde uitstroomniveau.  Het onderwijsprogramma van de J.C. Pleysierschool Delft bestaat uit onderwijs, persoonlijke vorming, arbeidsoriÃ«ntatie en arbeidstoeleiding. In beginsel wordt aan alle 86 lln de gelegenheid geboden Staatserkende vmbo (basis en kader) of andere (IVIO) diploma's te behalen. Deze certificaten, die landelijk erkend zijn, sluiten aan bij de instroomeisen van onder

2012ESFN244 C 2012 SG. W.J. Bladergroen Purmerend NL n.v.t. Bladergroen werkt aan wat werkt ! Voor de deur staande uitdagingen in het PrO-onderwijs als gevolg van de Wet Wajong, WWnV en de aankomende bezuinigingen op Passend onderwijs, motiveren SG J.W. Bladergroen tot doorontwikkeling. Inspelende hierop zullen de komende jaren in het teken staan van ?De Expeditie?: een ontdekkingsreis die moet leiden naar blijvende aansluiting met het lerend vermogen van leerlingen in een zich steeds sneller ontwikkelende samenleving. Dit ESF-project wordt ingezet om vraaggestuurd onderwijs definitief in te voeren, zodat alle leerlingen uitstromen naar passend werk of doorstromen naar een mbo-vervolgopleiding. In schooljaar 2012-2013 beoogt de school dan ook: ? onderwijs op maat aan te bieden, waarbij gekeken wordt vanuit de mogelijkheden van de leerling. Zodoende wordt de leerling verantwoordelijk voor zijn eigen leerproces (eigenaarschap) en kan het individuele opleidingstraject richting arbeid zelf vormgeven. Middels doorlopende afstemming tussen docenten (professionalisering), bedrijven (arbeidsvraag), en overige

2012ESFN245 C 2012 Oost ter Hout Haarlem NL n.v.t. Praktisch en Toeleidend Onderwijskwaliteit:  1. Extra bijles vakken:  In 2012-2013 hebben wij de mogelijkheid geboden voor leerlingen, die potentieel door kunnen stromen naar het ROC, extra lessen te volgen.  2. Modernisering/ aanpassing van het onderwijs: Voor de werkvloer hebben we materiaal en gereedschap aangeschaft dat visueel op volgorde gelegd kan worden. Voor de leerlingen die moeite hebben met rangschikken is dit een voorziening die ervoor zorgt dat hij/zij een opdracht tot het einde aan toe zonder hulp af kunnen maken. Voor een leerling met dergelijke visuele en cognitieve beperking is zelfstandig een opdracht volbrengen een grote prestatie. ICT: ook op ICT-gebied hebben we software aangeschaft die veel meer is toegespitst op Zeer Moeilijk Lerende Kinderen.  3. Leerlingzorg: Een aanzienlijke groei van het leerlingaantal vergt een goed zorgplan en efficiÃ«nte uitvoering. De directie is van mening dat de zorg in de klas moet blijven en dat in een uitzonderlijk geval de zorg coÃ¶rdinator wordt ingeschakeld. De zorgcoÃ¶rdinato

2012ESFN246 C 2012 CSG Reggesteyn Rijssen NL n.v.t. CSG Reggesteyn:Arbeidstoeleiding gaat altijd door! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van CSG Reggesteyn om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We zijn steeds beter in staat om leerlingen te schakelen naar arbeid en/of vervolgonderwijs. 

2012ESFN247 C 2012 VSO De Korenaer Helmond NL n.v.t. De Korenaer voorop in Brabant! De Korenaerscholen, locatie Helmond en locatie Deurne vallen binnen de Aloysiusstichting en werken in regionaal verband binnen het REC Chiron. Het project is onder leiding van twee projectcoÃ¶rdinators uitgevoerd. Het doel van het project was om onze leerlingen (lln) de noodzakelijke beroepsvaardigheden te laten verwerven en op weg te helpen naar duurzame (of beschermde) arbeid. Of door te laten stromen naar deelname aan vervolgonderwijs. Hiertoe is gebruik gemaakt van competentiegericht leren binnen de interne en externe leerlingwerkplaatsen. De arbeidsmarktgerichtheid heeft bijzondere aandacht gekregen door samenwerking met een externe werkplaats, de JobFactory (JF), waar lln zodanig zijn getraind dat zij in beginsel door kunnen stromen naar betaald werk. Medewerkers van de school hebben de lln begeleid binnen de JF. Ook is de doorstroom naar het vervolgonderwijs (MBO) bevorderd en versterkt door lln in de loop van het jaar door te laten stromen naar het ROC Ter Aa en, om de kans op succes te vergroten, een

2012ESFN248 C 2012 Praktijkschool Helmond Helmond NL n.v.t. PSH: adaptieve arbeidstoeleiding De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkschool Helmond om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit arbeidskundig onderzoek, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We zijn steeds beter in staat om leerlingen te schakelen naar arbeid en/of vervolgonderwijs. 

2012ESFN249 C 2012 Meerklank Zeist NL n.v.t. Een passend uitstroomperspectief voor elke leerlin Meerklank beoogt met het schoolondernemingsplan 2012-2016 tijdig in te spelen op de speerpunten in de Wet Kwaliteitsverbetering VSO. In het schoolplan wordt de visie op kwaliteitszorg uitgebreid beschreven. Meerklank heeft afgelopen jaren doorlopend geÃ¯nvesteerd in de opbrengstgerichtheid van het eigen onderwijs. Echter, met het oog op de aankomende bezuinigingen op Passend Onderwijs en de WWnV staat de school voor een nieuwe uitdaging om met minder financiÃ«le armslag meer leerlingen naar arbeid te laten uitstromen. In het schooljaar 2012-2013 gaat Meerklank inzetten op verdere professionalisering van haar schoolorganisatie door:  1. het bedrijfsleven, (onderwijs)instellingen en overige ketenpartijen actiever te laten participeren bij (de invulling van) het onderwijs(programma). De school streeft naar duurzame samenwerking en integrale afstemming van vraag en aanbod, teneinde elke leerling een maatwerktraject te kunnen aanbieden. Daarbij wil Meerklank zich transparanter opstellen richting netwerkpartners. D

2012ESFN25 C 2012 Mytylschool de Trappenberg Huizen NL n.v.t. Onderwijstechnologie t.b.v. uitstroom De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de afd. VSO van mytylschool De Trappenberg om de uitstroomgerichte leerroute invulling te geven, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons m.b.t. het ontwikkelingen hiervan gericht op de volgende activiteiten : arbeidssimulatie in leerling-werkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Dit betreft leerlingen die, op grond van hun gedrag, lichamelijke handicap en verstandelijke vermogen niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   In het projectjaar 2012-2013 werden verschillende projectactiviteiten tot ontwikkeling gebracht en zijn de volgende resultaten bereikt: - Leerlingwerkplaatsen: In het theehuis ?De T-berg? hebben de werkgroepen horeca, technische d

2012ESFN26 C 2012 Praktijkschool Breda Breda NL n.v.t. Voorbereid(en) op maatschappelijk participeren PSB leidt haar leerlingen met name op voor een passende plaats op de arbeidsmarkt. We hebben in dit project gewerkt aan de volgende thema?s: - Het verder ontwikkelen van programma?s om de arbeidscompetenties van de leerlingen te versterken. - Training in vraaggerichte werkgeversbenadering voor het creÃ«ren van nieuwe stage- en werkplekken. ? Het zoeken naar alternatieven m.b.t.  de veranderende wetgeving en het terugtreden van de overheid als het gaat om ondersteuning  bij het functioneren op de arbeidsmarkt.  De volgende stappen zijn gezet: netwerken zijn geactiveerd. VSO en Pro scholen werken samen met gemeente Breda en UWV  om passende werkplekken voor jongeren te vinden. Op ll. niveau is de samenwerking met MEE en de UWV arbeidsdeskundige  nieuw leven ingeblazen.  

2012ESFN27 C 2012 RSG Tromp Meesters Steenwijk Steenwijk NL n.v.t. Door ESF sterk naar werk! Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de RSG Tromp Meesters Praktijkschool om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk de arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen.  Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Leerlingen hebben succesvol les gehad in meerdere van onze leerlingwerkplaatsen. Leerlingen uit groepen 3 hebben de keuze gehad uit de stromingen diensten, techniek en tuin. Met de ervaring uit de groepen 3 hebben de leerlingen een gemotiveerde keuze kunnen maken voor een van de uitstroomricht

2012ESFN28 C 2012 Zonnehuizen Zeist NL n.v.t. ESF 2012-2013 De Zonnehuisschool heeft voor het ESF projectjaar 2012-2013 subsidie aangevraagd voor Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Nazorg, Netwerkvorming, Deskundigheidsbevordering en Ontwikkeling leerling-werkplaatsen. Aan dit project hebben 98  leerlingen deelgenomen. Deze leerlingen zijn afkomstig van de locaties Veldheim en Stenia.  De instrumenten WBT/ABI en INVRA vormden de basis voor het arbeidskundig onderzoek. De resultaten van deze testen zijn gebruikt voor het ontwikkelingsperspectief van de leerling en hun ontwikkelplan. Het ontwikkelplan was de basis voor het onderwijsproces in de leerling-werkplaatsen. Via een oriÃ«ntatiejaar oriÃ«nteren de leerlingen zich op Ã©Ã©n (locatie Stenia) of meer (locatie Veldheim) sectoren, waarna ze in de trainingsfase zich verder bekwamen in deze sector als voorbereiding op de stagefase en (re)integratie op de arbeidsmarkt. Als sectoren zijn het afgelopen jaar aangeboden groen/hout, industrie/productie op Stenia en groen, horeca, detail

2012ESFN29 C 2012 RSG Lingecollege Druten NL n.v.t. Startkwalificaties PrO PrO Lingecollege maakt onderdeel uit van een scholengemeenschap met 3 locaties in Tiel. In de afgelopen 2 jaar heeft het Lingecollege, mede dankzij ESF, een aantal arbeidstoeleidende activiteiten kunnen opzetten. Aanleiding van het nieuwe project is de vooralsnog geringe uitstroom naar arbeid/vervolgopleidingen van m.n. kwetsbare leerlingen. Het Lingecollege heeft de ambitie om middels een nieuw project in het schooljaar 2012-2013 deze activiteiten uit te bouwen en, nog belangrijker, structureel in te bedden in het onderwijsaanbod. Het thema arbeidstoeleiding krijgt hierdoor een concrete invulling. In aanvulling op het structureel inbedden van dit thema blijft het Lingecollege ambitieuze activiteiten opzetten, waardoor de leerlingen een goed perspectief krijgen op de arbeidsmarkt. In dit nieuwe en innovatieve plan is daarom ruimte voor de ontwikkeling van een (AKA)-opleidingstraject specifiek voor ZMLK-ers en allochtone leerlingen. Deze ontwikkeling, i.s.m. ROC Rivor zorgt voor een goed uitstroomperspectief. 

2012ESFN3 C 2012 Praktijkschool De Sluis Spijkenisse NL n.v.t. Praktijk College: Verschuivend perspectief! Perspectief bieden is het centrale thema van het onderwijs op het Praktijk College (hierna PC). Dat zal alleen gebeuren als de leerling perspectief ziet in een onderwijs aanbod dat bij hem past,dat uitgaat van zijn capaciteiten en mogelijkheden,aansluit bij zijn interesses en uitzicht biedt op werk en/of vervolgopleiding (omslagdenken). Het PC staat bij Inspectie en andere scholen in de regio Voorne-Putten/Rozenburg bekend als een kwaliteitsschool, die beschikt over ruime expertise in het opleiden en begeleiden van praktijkonderwijs geÃ¯ndiceerde leerlingen. Dit wordt (h)erkend door leerlingen, ouders/verzorgers, hulpverleners (Rebound/Herstart), gemeenten, scholen in de regio,bedrijfsleven, besturen en de inspectie van het onderwijs. De school wil de opgedane kennis ook inzetten voor andere groepen leerlingen en zo in 2015 als regionaal Kennis- en Expertisecentrum een onmisbare partner zijn voor de andere vo-scholen in het samenwerkingsverband Voorne-Putten/Rozenburg en zo invulling geven aan passend onderwi

2012ESFN30 C 2012 Pouwer Utrecht NL n.v.t. Pouwer ESF 2012-2013 POUWER heeft dit jaar subsidie aangevraagd voor de volgende thema?s: arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, deskundigheidsbevorde-ring, ontwikkelingsactiviteit branchegerichte cursussen en ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaat-sen. Het arbeidskundig onderzoek heeft bestaan uit de afname van beroepsinteressetest SIWIT , begelei-ding op IOP-dolen en groepscoaching. Resultaten vanuit het arbeidskundig onderzoek zijn meege-nomen in het gehele onderwijsaanbod. De leerling-werkplaatsen zijn sterk contextueel ingericht door praktijkvakken in de vorm van de Win-kelstraat, gericht op opdrachten binnen en vooral buiten de school. Mooi binnen POUWER is de doorgaande lijn van interne praktijkvakken naar externe leerlingwerkplaatsen/stage richting een branchecertificaat met wenselijk een arbeidsplaats en/of vervolgopleiding. Dat heeft geleid tot een breed aanbod aan branchegerichte cursussen en mbo-trajecten. Ook dit jaar is er actief ingestoken om het netwerk

2012ESFN31 C 2012 Het Baanderherencollege Boxtel NL n.v.t. Competentiegericht Leren en Werken' ESF 2012-2013 Middels dit ESF project heeft het BHC Praktijkonderwijs zich gericht op de doorontwikkeling van het competentiegericht leren en werken om de uitstroom van leerlingen naar de arbeidsmarkt en vervolgonderwijs te vergroten.  BHC Praktijkonderwijs heeft een geheel vernieuwd en innovatief onderwijsconcept aangeboden dat aansluit bij de uitgangspunten van het competentiegericht onderwijs. Het onderwijs is verdeeld in leerzones waardoor leerlingen optimaal en onder begeleiding konden werken aan persoonlijke leerdoelen en competenties.  Voor iedere leerling is een IOP opgesteld en het ontwikkelingsperspectief bepaald. In samenspraak met de leerling, ouders en mentor is een passend onderwijstraject uitgezet. Op basis van resultaten uit het arbeidskundig onderzoek zijn tijdens coachingsgesprekken persoonlijke leerdoelen opgesteld zodat leerlingen hebben kunnen werken aan hun competentieontwikkeling.  Om de competentieontwikkeling te stimuleren is er zowel tijdens praktijkvakken, leerlingwerkplaatsen als binnen de versc

2012ESFN32 C 2012 De Spinaker Alkmaar NL n.v.t. Geen zee te hoog Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van De Spinaker om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten: het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, deskundigheidsbevordering eigen personeel.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Het resultaat van dit project is dat 16 leerlingen met succes zijn doorgestroomd naar een BOL opleiding. Daarnaast is het gelukt om 4 leerlingen te plaatsen in een BBL traject en zijn er 24 leerlingen bemiddeld naar werk. 41 leerlingen zijn voo

2012ESFN33 C 2012 Pronova Praktijkonderwijs Oost Achterhoek Winterswijk NL n.v.t. Samen werken aan je toekomst De doelstelling van Pronova is om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niv 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Wij hebben ons voor de uitvoering van het project met name gericht op de activiteiten Leerlingwerkplaatsen en Branchegerichte Cursussen. Voor iedere leerlingwerkplaats hebben we aanvullende certificeringsmogelijkheden met een door de branche erkend certificaat. Naast uitwerking van werkzaamheden op de leerling-werkplaats is invulling gegeven aan de certificering voor stage op de leerlingwerkplaat

2012ESFN34 C 2012 De Toekomst Druten NL n.v.t. Toekomstige werknemers! VSO De Toekomst (BRIN: 16qf) in Ede verzorgt onderwijs voor leerlingen van 11 t/m 20 jaar met een verstandelijke of meervoudige beperking. Het nieuwe project, ?Toekomstige Werknemers!?, heeft tot doelstelling de transitie van onderwijs naar arbeid in te zetten en vervolmaken. Middels dit nieuwe, innovatieve project wil De Toekomst in 2012-2013 leerlingen met een meervoudige beperking op een gestructureerde manier voorbereiden op de WSW of op een daadwerkelijke arbeidsplek. Daarvoor wordt er hoog ingezet op intensieve samenwerking met belangrijke partners zoals Opella (zorginstelling), KPC, ROC en de Wibra. Opgedane expertise door Arbeidsmobiliteitscentrum De Vallei wordt geraadpleegd om arbeidstoeleiding binnen de school meer vorm te geven. Dit centrum zal in het nieuwe project vooral ondersteunen bij het verwerven van stageplekken op maat. Bovendien gaan leerlingen en docenten gebruik maken van het interactieve Doen In programma. D.m.v. een visuele presentatie van de eigen prestaties krijgt de leerling beter

2012ESFN340 C 2012 Lowys Porquinstichting Bergen op Zoom NL n.v.t. Arbeidscompetenties, sleutel van AO naar Baan In dit project heeft Het Kwadrant zich ingezet 4 op punten:  1. De ontwikkeling van modules Arbeids- en Beroepscompetenties in samenwerking  met bedrijven. 2. Betere afstemming  met onze stakeholders per uitstroomprofiel door een vakdocent. 3. Aanpassing van het arbeidskundig onderzoek met reguliere inbreng van stagebedrijven. 4. Professionalisering  van de nazorg in afstemming  met de betreffende bedrijven.  1) Om een vaste arbeidsplek te verwerven dient een werknemer te beschikken over  Arbeids- en Beroeps Competenties (ABC?s). Deze ABC?s willen we daarom met 101 leerlingen in een doorlopend curriculum trainen. Gerealiseerd: de startmodule ABC1 voor 15-jarigen, voorafgaand aan hun stage, deelgenomen: 101 LL 2) We willen werken aan een betere afstemming  van 6 vakdocenten met onze stakeholders per uitstroomprofiel. Vakdocenten zullen de kritische vakcompetenties(KVC?s) benoemen en afstemmen op de vraag van (stage)bedrijven.Gerealiseerd: een leerlingvolgsysteem met daarin de Kritische VakCompetenties (KVC's) 

2012ESFN35 C 2012 Orthopedagogisch Centrum De Ambelt Zwolle NL n.v.t. De Ambelt en uitstroomprofiel Arbeid! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Orthopedagogisch Centrum De Ambelt om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteit branchegerichte cursussen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.  Belangrijk hierin was ons grote externe netwerk. Bestaande contacten zijn verstevigd en structureel ingebed, vaste overlegmomenten zijn ingevoerd en nieuwe contacten zijn aangeboord. Door de aanschaf zijn wij minder afhankelijk van derden 

2012ESFN36 C 2012 Accent Praktijkonderwijs Hoogvliet Rotterdam NL n.v.t. Accent Hoogvliet bouwt verder aan de toekomst van Vanaf de oprichting in 2007 heeft Accent Hoogvliet gewerkt aan een beroepspraktijkgericht onderwijsprogramma voor haar leerlingen. Toeleiding naar arbeid door middel van arbeidssimulatie en competentiegericht werken is hierbij uitgangspunt. Bewijzen en behaalde branchecertificaten zijn hierbij ijkpunten in het traject van startdocument naar uitstroomdocument. Nu het onderwijsprogramma een aantal jaren draait, ervaart de school dat het IOP, portfolio, arbeidsoriÃ«ntatie en arbeidsvoorbereiding als geheel effectiever kunnen worden ingezet. Om de leerlingen goed voor te bereiden op de arbeidsmarkt is dit nodig. Accent  beoogt namelijk een groot deel van haar leerlingen (> 40%) naar arbeid te leiden. Accent zet in op de thema?s Verbinden en Verdiepen uit Venster op de Praktijk, het gezamenlijk plan van Accent Praktijkonderwijs voor 2015. In het schooljaar 2012-2013 heeft de school, aansluitend op deze thema?s, drie verbeteringen doorgevoerd om de leerling voor te bereiden op de arbeidsmarkt: 1. Professionaliseren

2012ESFN37 C 2012 Prakticon Doetinchem NL n.v.t. MET Prakticon op weg naar de toekomst Aanleiding Prakticon heeft in 2008 gekozen voor het MET concept uit Amerika. Dit houdt in dat de individuele ontwikkeling van de leerling centraal staat in het onderwijsprogramma. De leerling ontdekt en ontwikkelt zich vanuit zijn/haar eigen passie. Iedere leerling creÃ«ert zijn eigen leeromgeving. Deze onderwijsverandering brengt enorm veel inspanningen mee omdat het onderwijsaanbod hierop aangepast dient te worden, om in deze ontwikkeling extra stimulans te creÃ«ren speelt het ESF een belangrijke rol.  Doelstellingen Het hoofddoel is dat onze leerlingen de kans geboden wordt een zelfgekozen weg in te slaan t.a.v. scholing en werk . Door deze vorm van onderwijs(MET)ontdekken leerlingen hun eigen interesse en passie. Hun motivatie wordt intrinsiek. De kans op duurzame arbeidsparticipatie wordt groter.  Hoe werden de doelstellingen bereikt Met ondersteuning van het KPC werd/wordt het MET concept verder door ontwikkeld. Het is een lerende organisatie die inspeelt op de mogelijkheden van de leerling en midden in

2012ESFN38 C 2012 Groenhorst College Praktijk Onderwijs Emmeloord NL n.v.t. Praktijk Onderwijs Emmeloord stroomt uit IV Het Groenhorst College Praktijk Onderwijs is een school voor leerlingen met een IQ tussen 60 ? 80 en een leerachterstand van minimaal drie jaar. Het doel van de school is de leerlingen te begeleiden naar en voor te bereiden op een zo zelfstandig en geÃ¯ntegreerd mogelijk functioneren in de maatschappij op het gebied van wonen, werken en/of dagbesteding, burgerschap en vrijetijdsbesteding.  De school werkt vanuit de doelstelling leerlingen te helpen op het traject dat leidt naar passend werk. Via gerichte begeleiding groeien de leerlingen toe naar het arbeidsproces.  De mogelijkheden van de leerling zijn daarbij het uitgangspunt. Om de leerlingen zoveel mogelijk kansen te geven, zijn diverse vormen van stage en vorming (branchegerichte cursussen) aangeboden, zodat de kans op uitstroom naar werk en de kans op behoud van werk is toegenomen.  De school heeft samengewerkt met andere scholen om de kansen voor de leerlingen te vergroten.  Door middel van arbeidssimulatie, door middel van interne en externe stages he

2012ESFN39 C 2012 Praktijkschool De Linie Hoofddorp NL n.v.t. Op weg naar werk door gezamenlijkheid De Praktijkschool De Linie en nevenvestiging Koningin Emma te Hoofddorp zijn twee scholen voor praktijkonderwijs die vallen onder hetzelfde bestuur. De scholen hebben 1 directeur en docenten werken volgens dezelfde opzet aan inhoudelijke ontwikkeling. De Schoolplannen van beide scholen zijn identiek. Het was daarom logisch om onder deze regie 1 ESF project aan te vragen voor de scholencombinatie. Beide scholen bieden praktijkonderwijs aan geÃ¯ndiceerde leerlingen, die voldoen aan de RVC criteria: IQ tussen 55 en 80, een leerachterstand van minimaal 3 jaar hebben en/of sociaal emotionele problematiek. Het zijn leerlingen die ondanks hun beperkte verstandelijke vermogens goede mogelijkheden hebben op de arbeidsmarkt. De leerling en zijn/haar ontwikkelingsproces staat centraal. Het onderwijs wordt gestuurd door zijn/haar ontwikkelingsvraag. Op basis van die vraag en het potentieel van de leerling arrangeert de docent samen met de leerling leer- en ontwikkelingstrajecten. Om dit te kunnen realiseren werken we met

2012ESFN4 C 2012 Stichting PRO Nijmegen vestiging Zonnegaard Nijmegen Nijmegen NL n.v.t. ESF 2012-2013 Dit project is aangevraagd door Stichting Praktijkonderwijs Nijmegen (hierna te noemen ?de school?). Bij de school zijn de volgende vijf locaties aangesloten: Joannesschool in Bemmel, Joannesschool in Nijmegen, PrO Boxmeer, De Zonnegaard in Nijmegen en De Zonnegaard in Wijchen. Binnen de locaties zijn vanuit Ã©Ã©n visie activiteiten uitgevoerd met betrekking tot arbeidstoeleiding. Aansturing heeft centraal plaatsgevonden door een managementteam bestaande uit vertegenwoordigers van de verschillende locaties. Dit managementteam heeft een gezamenlijk beleid opgesteld voor arbeidstoeleiding dat een regionale uitrol kent.  Omdat praktijkonderwijs eindonderwijs is, staat arbeidstoeleiding hoog op de prioriteitenlijst in het strategisch beleidsplan. Binnen arbeidstoeleiding neemt het arbeidskundig onderzoek een belangrijke plaats in. Middels coachgesprekken m.b.v. het instrument AWIT zijn leerlingen gestimuleerd zelf te achterhalen waar hun interesses en mogelijkheden liggen. Deze uitkomsten zijn meegenomen binnen d

2012ESFN40 C 2012 SG Mariendael VSO Druten NL n.v.t. Talent Ontplooien in de Praktijk ?Talent Ontplooien in de Praktijk? (TOP)zet in op arbeidstoeleiding door intensieve samenwerking met het bedrijfsleven. 3VSO scholen participeren, aanvrager heeft het brinnummer 14PG, overige aanvragers- 03AE en 03RM. De leerlingen op deze scholen zijn door hun meervoudige of lichamelijke beperking niet in staat zelfstandig de arbeidsmarkt te betreden en zullen hiervoor begeleid moeten worden. De school is er van overtuigd dat deze begeleiding alleen zinvol is als er een directe samenwerking wordt aangegaan met het bedrijfsleven. Hiermee wordt de aanleiding van dit project duidelijk. In 2011 is de school dankzij de ESF subsidie een vergelijkbaar project gestart. Een van de thema?s was het LeerPleinConcept(LPC), hierin kunnen leerlingen in een gesimuleerde werkomgeving praktijkervaring op doen. Als aanvulling op LPC zijn leerlingen in het bedr.leven geplaatst, een vb hiervan is het IKEA traject. De school wil binnen dit project de rol van het bedrleven uitbouw, met als doel verhogen van de uitstroom van de lee

2012ESFN41 C 2012 Herman Broerenschool Rosmalen NL n.v.t. Werkt door Stedelijk VSO kenmerkt zich door haar evenwichtige opbouw van haar aanbod arbeidstoeleiding. School specifieke onderdelen zijn de combinatie van praktijklessen en stages, de specifieke band met leerlingen (o.a. door huisbezoeken), de coachingsgesprekken en deskundigheid van stagebegeleiders (IVB gecertificeerd).  Middels dit ESF project heeft de school zich gericht op doorontwikkeling van haar aanbod arbeidstoeleiding, mede met het oog op de nieuwe ?Wet kwaliteit vso? die o.a. eisen stelt aan hoe arbeidstoeleiding vorm krijgt binnen het vso. Daarnaast heeft de school met dit project de ambitie om 35% uit te laten stromen naar betaald werk.  Dat resultaat is bereikt doordat leerlingen al vroegtijdig zijn begeleid naar het meest passende uitstroomperspectief: Arbeidsmatige dagbesteding, (SW) bedrijf of vervolgonderwijs.  Om te kunnen bepalen of de leerling de juiste ontwikkelingslijn volgt en het juiste onderwijsaanbod krijgt, is o.a. gebruik gemaakt van arbeidskundig onderzoek m.b.v. TOTA en MELBA. Bedrijfslev

2012ESFN42 C 2012 PrO Assen Assen NL n.v.t. GROW in PrO met ESF Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van PrO Assen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten De ambitie die we voor dit project hadden uitgesproken kunnen we als volgt formuleren: Zoeken naar nieuwe mogelijkheden en/of het verbeteren van bestaande trajecten voor onze doelgroep, zodat zij beter gekwalificeerd de school verlaten en vold

2012ESFN43 C 2012 BC Scholengemeenschap De Nieuwe Veste Coevorden NL n.v.t. De Nieuwe Veste, ontwikkel(t) je talent door te zo De Nieuwe Veste locatie Linthorst Homanlaan Praktijkonderwijs wil toonaangevend blijven i/d regio Zuidoost-Drenthe. De school wordt hierbij geconfronteerd door een steeds dynamischer wordende relatie m/d omgeving, zoals de wet Wajong, de WWnV en de relatief krappe arbeidsmarkt. Als school die in kansen denkt, wil De Nieuwe Veste in schooljaar 2012-2013 verbeteringen doorvoeren op een aantal plekken i/d aanpak van arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsparticipatie: 1.De school richt de focus op participatie naar vermogen. Talentontwikkeling v/d leerlingen m/h oog op passend, betaald werk is leidend (toetsingscriterium arbeidsmarktgerichtheid). De school geeft onvoldoende uitvoering a/d nazorgverplichting. 2.De school kan meer planmatig werken a/d eigen positionering/profilering als netwerkpartner in zowel de beroepskolom als i/h netwerk rondom de school (criterium netwerkgerichtheid). 3.Het omslagdenken verder operationaliseren binnen de school (criterium innovatief gehalte). Vraaggerichte ondersteuning is nog 

2012ESFN44 C 2012 School voor Praktijkonderwijs de Baander Amersfoort NL n.v.t. ESF 2012-2013 Voor het ESF projectjaar 2012-2013 heeft De Baander subsidie aangevraagd voor de activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Des-kundigheidsbevordering. Dit met als doel om de competentiegerichte arbeidsvoorbereiding voort te zetten en kwalitatief uit te bouwen. Arbeidskundig onderzoek op basis van het instrument Heft in eigen Handen is de basis voor de competentiegerichte ontwikkeling van leerlingen. Dit assessmentsysteem is ingezet om werknemersvaardigheden en beroepsinteresse van leerlingen in kaart te brengen. De uitkomsten van de testen waren de leidraad voor het programma in de leerling-werkplaatsen. Tijdens lessen Heft in eigen Handen heeft continu terugkoppeling plaatsgevonden met leerlingen over hun competentieontwikkeling. De diverse leerling-werkplaatsen hebben gefunctioneerd als context voor leerlingen om aan hun leerdoelen en competenties te werken. Interne leerling-werkplaatsen, arbeidstraining en interne stages zijn het voorbereiding

2012ESFN45 C 2012 Hamalandschool Druten NL n.v.t. Iedereen heeft recht op werk 2012-2013 VSO's de Hamalandschool (BRIN: 00SO) en Het Aladon (BRIN: 05MF) maken beide onderdeel uit van de Onderwijsspecialisten. Omdat beide scholen onderwijs verzorgen voor ZML-ers (cluster 3) zijn de scholen de afgelopen jaren steeds intensiever samen gaan werken. De scholen voeren onderhavig project  dan ook samen uit, onder de vlag van de Hamalandschool ("aanvrager") omdat de omschreven activiteiten op beide scholen worden uitgevoerd.  Middels onderhavig project wil aanvrager nieuwe activiteiten op het gebied van stages, nazorg en jobcoaching starten. Aanleiding hiervoor is de gebrekkige praktijkervaring van de leerlingen waardoor de overstap naar reguliere arbeid of WSW lastig blijkt. Dit nieuwe project zorgt ervoor dat leerlingen een volwaardige voorbereiding op een toekomstige arbeidsplek krijgen.  Hiertoe ontwikkelt aanvrager een gezamenlijk stagebureau, onder begeleiding van Edunova. Dit bureau zal een "sociale kaart" ontwikkelen voor de leerlingen, waarin competenties worden gekoppeld aan stagemogelijkheden,

2012ESFN46 C 2012 St. Liduinaschool voor Z.M.L.K. Breda NL n.v.t. Arbeidstoeleiding met ketenpartners Aan dit project hebben 139 leerlingen en 9 ex-leerlingen deelgenomen. Middels dit project heeft de school toegewerkt naar de wet kwaliteit VSO waarbinnen arbeidstoeleiding speerpunt is. De school heeft zicht ontwikkeld tot een netwerkorganisatie om zoveel mogelijk leerlingen te plaatsen op de (beschermde) arbeidsmarkt.  Binnen het leerwerktraject van de Liduinaschool staat assessment a.d.h.v. Melba, de stagecarroussel en Boris centraal. A.d.h.v. assessment zijn de competenties (werknemersvaardigheden) en de ontwikkelpunten van de leerling in beeld gebracht en vertaald naar concrete doelen in het Individueel Transitieplan (ITP). Zo zijn per leerling maatwerktrajecten ingericht. In een maatwerktraject in interne en externe leerling-werkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan ontwikkelingen van hun arbeidshouding, arbeidsvaardigheden en beroepsvaardigheden. Via interne praktijkvakken, arbeidstraining en interne stages heeft De Liduinaschool haar leerlingen voorbereid om extern in groepsstages of zelfstandig st

2012ESFN47 C 2012 Praktijkschool "De Zwaaikom" Oosterhout NL n.v.t. De bedrijvige school 2.0 Praktijkschool ?De Zwaaikom? wil een praktijkschool met uitstraling zijn waar modern praktijkonderwijs wordt gegeven in nauwe samenwerking met bedrijven en maatschappelijke instanties. In het schooljaar 2012-2013 zijn centrale aandachtspunten geweest: het aanleren van zelfredzaamheid, het terugdringen van het voortijdig schoolverlaten en bijdragen aan de ontwikkeling van zinvolle vrijetijdsbesteding. Leerlingen worden op een realistische wijze voorbereid op toetreding tot de arbeidsmarkt of het doorstromen naar een vervolg (beroeps)opleiding.   Specifiek doel van dit project was een extra impuls geven aan het thema arbeidstoeleiding. Via interne en externe stages hebben de leerlingen de mogelijkheid gekregen speciale vaardigheden aan te leren die hen in combinatie met de cursus die reeds op school geleerd is voorbereid op de arbeidsmarkt.  Door het werken met Heft in Eigen Hand hebben de 3e- en 4e-jaars leerlingen kennis gemaakt met de verschillende werkgebieden. Daarbij ontwikkelen ze zo een goed beeld van w

2012ESFN48 C 2012 VSO de Lasenberg Soest NL n.v.t. Gezamenlijk ondernemen in Soest Aan dit project hebben 97 leerlingen deelgenomen. De Lasenberg heeft binnen ESF projectjaar 2012-2013 activiteiten uitgevoerd die vallen onder de volgende thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Ontwikkeling Arbeidskundig Onderzoek/Leerling-werkplaatsen en Deskundigheidsbevordering. De Lasenberg heeft met dit project getracht haar leerlingen zoveel mogelijk toe te leiden naar een passende uitstroombestemming. De Lasenberg heeft met dit project uitstroomprofielen arbeid en vervolgonderwijs ingericht waarmee leerlingen mogelijkheid hebben gehad zich optimaal te ontwikkelen om een passende plek in vervolgonderwijs of op de (beschermde) arbeidsmarkt te vinden.  In het kader van arbeidskundig onderzoek is gewerkt met verschillende instrumenten, namelijk: beroeporiÃ«ntatie ?Aan het werk?, Melba en coachingsgesprekken. Resultaten vanuit het arbeidskundig onderzoek zijn vertaald naar het IHP(OPP)/ITP en het portfolio van de leerling en vastgelegd in het LVS

2012ESFN49 C 2012 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Arto4 Arto4 is de afkorting voor Arbeidstoeleiding cluster 4. Het project maakt deel uit vd St. Eduvier Onderwijsgroep en is binnen de organisatie erkend als leer-, werk- en trainingscentrum. Arto4 is gevestigd op het industrieterrein in Almere in een bedrijfspand v ong. 700m2. Arto4 biedt jongeren de mogelijkheid toe te werken naar een succesvolle toekomst op de arbeidsmarkt. Deelnemers aan het project zijn jongeren tot 20 jaar met ernstige gedrags-, sociaal-emotionele en/of psychiatrische problemen. De aanleiding vh project voor het schooljaar 12/13 is de Flevolandse problematiek rondom zwerfjongeren en de wijzigingen binnen alle ROC?s in Nederland, waardoor de groep v voortijdige schoolverlaters enorm zal toenemen. Het doel vh project is om Arto4 door te ontwikkelen tot een volwaardig Arbeidstrainingcentrum voor jongeren uit de regio waarbij samenwerking met het bedrijfsleven, de gemeente, de werkschool, het praktijkonderwijs en re-integratiebedrijven centraal staat. Arto4 wil fungeren als schakel tussen jongere

2012ESFN5 C 2012 VSO De Huifkar Enschede NL n.v.t. De Huifkar werkt door! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van het Meerik om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming en ontwikkelingsactiviteiten leerlingwerkplaatsen.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het Meerik is bestemd voor leerlingen voor wie vaststaat dat zij overwegend op een orthopedagogische en ortho-didactische benadering aangewezen zijn. De Huifkar heeft diverse trajecten ontwikkeld om een goede transitie van school naar de arbeidsmarkt te bevorderen. Uitgangspunt is dat onze leerlingen in staat worden gesteld zich zo breed mogelijk te oriÃ«nteren, zodat ze zich steeds meer bewust worden van hun voorkeuren en mogelijkheden.

2012ESFN50 C 2012 Stanislascollege (voorheen: Interconfessioneel Makeblijde College)RIJSWIJK NL n.v.t. Samenwerken aan werk Stanislascollege Praktijkonderwijs maakt onderdeel uit van een sterk netwerk van Haagse Praktijkscholen. Samen met deze scholen is een actieve relatie gelegd met het regionale bedrijfsleven en zijn sterke banden met het ROC Mon3aan ontstaan. De basis voor succesvolle arbeidstransitietrajecten van PrO-leerlingen is hiermee in de afgelopen jaren gelegd. De volle potentie van het netwerk wordt echter nog niet gerealiseerd door een gebrek aan organisatie en afspraken. Deze zijn des te meer nodig nu nieuwe ontwikkelingen (Werkschool, afschaf drempelloze instroom MBO) dit netwerk, haar behaalde resultaten en de scholen afzonderlijk op de proef stellen. Binnen het Stanislascollege moeten er daarom verbeteringen worden aangebracht om de aansluiting met de veranderende arbeidsmarkt en maatschappij te behouden. Concreet wil de school met een nieuw ESF-project de volgende doelen realiseren: - Een breder aanbod aan leerlingwerkplaatsen en branchecursussen is nodig, die aansluiten bij de evoluerende arbeidsmarkt. Deze ver

2012ESFN51 C 2012 't Korhoen, locatie vso-zml Hengelo Ov. NL n.v.t. Doorontwikkeling leerlijnen en 'Op Maat' trajecten De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van VSO ?t Korhoen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, de ontwikkelingsactiviteit leerlingwerkplaatsen, de ontwikkelingsactiviteit branchegerichte cursussen en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: We zijn steeds beter in staat om leerlingen te schakelen naar arbeid en/of vervolgonderwijs. 

2012ESFN52 C 2012 Praktijkschool Schagen Schagen NL n.v.t. Op weg naar werk Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Het Regius College Pro (voorheen Praktijkschool Schagen) om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Op inhoudelijk gebied zijn wij tevreden over de ontwikkelingen en uitvoering van de leerlingwerkplaatsen, de branche gerichte cursussen, het arbeidskundig onderzoek, 

2012ESFN53 C 2012 De Linde Druten NL n.v.t. "Actief leren voor nu en later 2012" Het onderwijs van De Linde is gericht op de toeleiding van leerlingen naar duurzame arbeid. Hierbij is het praktisch toepassen van aangeleerde vaardigheden en kennis in een betekenisvolle en maatschappelijk relevante omgeving essentieel. De arbeidstoeleiding binnen het VSO kent voor de leerlingen de volgende fasen: 1. OriÃ«nterende fase- deelname aan de praktijklessen. 2. Interne stage- toepassen van aangeleerde vaardigheden in een vertrouwde omgeving. 3. LOL ? leren op locatie, onder begeleiding van leerkracht werkzaamheden bij een bedrijf uitvoeren. 4.Externe stage: individuele stage binnen een bedrijf. Om het genoemde 4-stappentraject zo goed mogelijk neer te zetten en in te bedden is De Linde enkele samenwerkingsverbanden aangegaan met het bedrijfsleven. De 4-fasen opzet is de aanleiding van het project "Actief leren voor nu en later 2012". Binnen dit project wil De Linde diverse nieuwe interne en externe leerlingwerkplaatsen(lwp) opzetten. Om alle simulatiewerkplaatsen zo goed mogelijk en aansluitend aan

2012ESFN54 C 2012 Werkenrode School Groesbeek NL n.v.t. Werkenrode helder zicht op werk 6 Werkenrode School is een school voor jongeren met een lichamelijke beperking of langdurige ziekte die de lln voorbereid op participatie in de samenleving. In het schoolplan is vastgelegd dat we de arbeidsparticipatie van lln willen vergroten. Op basis van individueel arbeidskundig onderzoek, door interne arbeidstraining, door praktijkgericht leren en door de externe stage worden werknemerscompetenties en vakcompetenties van lln ontwikkeld.  Werkenrode heeft een breed netwerk in het bedrijfsleven. Dit heeft er onder andere toe geleid dat binnen de school door leerlingen diverse praktische vaardigheden worden getraind door daadwerkelijk producten te maken voor het bedrijfsleven. Om lln meer kansen te bieden heeft de school samen met cluster 2, cluster 3 en cluster 4 scholen, REA College en Jobstap een convenant gesloten: het RTC Nijmegen. Deze wijze van samenwerking levert een regionale meerwaarde op.  Ook binnen RTC wordt steeds nadrukkelijker voor de brede doelgroep jongeren met een beperking toenadering gezo

2012ESFN55 C 2012 Etty Hillesum Lyceum, lokatie Arkelstein Deventer NL n.v.t. Arkelstein Ondernemend Onderwijs Arkelstein is een school voor Praktijkonderwijs. Wij hebben ESF subsidie aangevraagd om de verbinding tussen school en duurzame arbeidsparticipatie en/of vervolgopleiding beter te kunnen leggen. De huidige structurele bekostiging van dit onderwijs bleek onvoldoende om leerling-werkplaatsen in te richtten, branchegerichte cursussen aan te bieden of elders in te kopen, arbeidskundig onderzoek te verrichtten en naschoolse begeleiding aan te bieden. Verder was het nodig docenten nascholing op vakgebieden te laten volgen zodat de school in staat was de leerling zoveel mogelijk de individuele leerroute aan te bieden.  Daarnaast werd, naast de bestaande overlegstructuren, samenwerking gezocht op leerling-niveau met de plaatselijke VSO-scholen; Samen waren we in staat om een breder scala aan leerling-werkplaatsen (o.a. ATC) en branche gerichte cursussen aan te bieden. Deze ontwikkeling vergde tijd en inzet van de deelnemende scholen.  Doelstellingen De doelstelling van het project was meer invulling te geven aan onze

2012ESFN56 C 2012 Linie College Den Helder NL n.v.t. Verbinden Doelstelling: De doelstelling van het project ?Verbinden? maakt deel uit van het streven van het ?Linie College? om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1.  Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, deskundigheidsbevordering en de ontwikkeling van leerlingwerkplaatsen.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Het Linie College heeft diverse interne leerlingwerkplaatsen: LWP Consumptief in bedrijfskeuken, LWP Groen, LWP Techniek: trainingsruimte voor productieve vaardigheden o.a. kaarse

2012ESFN57 C 2012 Christelijke Praktijkschool De Noordhoek Gorinchem NL n.v.t. Leren door doen !! - 2012 De Noordhoek is een PrO-school waarin arbeidstoeleiding centraal staat, dat blijkt o.a. uit de stabiele jaarlijkse uitstroomcijfers; uitstroom naar werk is bijna 100%. De school stelt zich ten doel dit de komende jaren te continueren en de arbeidsparticipatie te verduurzamen. Voorgaande jaren heeft de school i.s.m. met ketenpartners vooral haar interne organisatie geprofessionaliseerd. De school wil zich meer naar buiten richten. Vernieuwde wetgeving als Wet Wajong en WWNV dwingt de school de focus op samenwerking te leggen. De school wil dit realiseren door zich te profileren als netwerkschool. Om elke leerling onderwijs op maat te kunnen bieden worden de krachten van alle ketenpartners gebundeld. Middels intensieve ketensamenwerking met het regionale bedrijfsleven en het onderwijsveld, wil de school bijdragen aan zichtbare profilering: De Noordhoek wil bedrijven actiever betrekken bij de inrichting van het onderwijsprogramma. Middels Bureau Onderwijs & Arbeidsmarkt (BOA), een samenwerkingsverband tussen gem

2012ESFN58 C 2012 VSO De Hoge Brug Druten NL n.v.t. Aansluiting naar praktijk Het project ??Aansluiting naar praktijk?? wordt geÃ¯nitieerd door VSO De Hoge Brug. Hoewel deze VSO de initiator van het project is, is er een grote diversiteit aan andere betrokken partijen. De focus in dit project ligt op het investeren in leerlingen dmv praktijkgerichte scholing om deze jongeren resistent te maken tegen de huidige maatschappij en hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. Van cruciaal belang binnen de arbeidsmarktgerichtheid van dit project is samenwerking met regionale bedrijven. Het is hierbij de bedoeling om deze samenwerking een structureel karakter te geven waarbij de kans van slagen op een duurzame uitstroom van de leerlingen zo groot mogelijk is. Ten behoeve hiervan worden convenanten opgesteld tussen de school en de bedrijven waarin afgesproken wordt dat leerlingen na een succesvolle stage doorstromen als vaste medewerker binnen het bedrijf. De netwerkgerichtheid van dit project blijkt naast deze actieve samenwerking met het bedrijfsleven, uit samenwerking met andere relevante ins

2012ESFN59 C 2012 VSO Het Duin Noordwijk NL n.v.t. Werken aan leren en leren van werken'ESF 2012-2013 Middels dit ESF project heeft Het Duin zich gericht op het doorontwikkelen van haar arbeidsgerichte inspanningen om leerlingen toe te leiden naar een positieve uitstroom van (beschermde) arbeid. Aan dit ESF project hebben in totaal 72 leerlingen deelgenomen.  Dat resultaat is bereikt doordat Het Duin haar leerlingen al vroegtijdig laat starten met beroepenoriÃ«ntatie en het werken aan werknemersvaardigheden middels arbeidskundig onderzoek, het programma binnen de leerlingwerkplaatsen en de stages (intern en extern). Daarnaast biedt Het Duin haar leerlingen de mogelijkheid om (deel)certificaten te halen voor branchegerichte cursussen. Het is de visie van Het Duin dat transitie van de leerling naar volwassenheid waarin werken, wonen, vrije tijd en actieve burgerschap centraal staat, niet kan zonder samenwerking met externe partners. EÃ©n van de belangrijkste netwerkpartners van Het Duin in dit project is het regionale bedrijfsleven geweest. Enerzijds voor het verkrijgen van leerlingwerkplaatsen, stage- en arbei

2012ESFN6 C 2012 LMC PrO Huismanstraat (ZPC Rotterdam) Rotterdam NL n.v.t. LMC PrO Huismanstraat heeft de arbeidstoeleiding v LMC heeft aan de hand van het Big Picture concept het eigen onderwijs en de (interne) arbeidstraining een sterke kwaliteitsimpuls gegeven. Nu de (interne) arbeidstraining is verbeterd, richt de school het vizier op de omgeving om de duurzame (arbeids)plaatsing van de leerlingen te verbeteren. De school ondervindt momenteel een tweetal concrete knelpunten hierbij: 1. het naar een passende (leer-)werkplek begeleiden van oud-leerlingen die al langere tijd staan ingeschreven voor een AKA-opleiding, maar deze opleiding naar verwachting niet afronden; 2. het terugdringen van het aantal leerlingen dat na afronding van het praktijkonderwijs  -gedurende de tussenschoolse periode- voortijdig stopt op de (leer-)werkplek.  Om de gesignaleerde risico?s van voortijdige uitval op school of de werkplek te verminderen investeert de school extra in:  1. aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt. LMC PrO Huismanstraat heeft de ambitie uitgesproken om de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt te verbeteren (Beleidsplan LMC, p1

2012ESFN60 C 2012 Xaveriusschool Sittard NL n.v.t. Ondernemen met bedrijfsleven Met dit project heeft de Xaveriusschool het arbeidskundig onderzoek uitgebreid en het regionale bedrijfsleven intensief betrokken bij arbeidstoeleiding. Dankzij de arbeidsgerichte leerlijn van het Leer Werk & Training Centrum (LW&TC) is de school erin geslaagd haar doelgroep in toenemende mate succesvol te laten uitstromen naar passend werk of vervolgonderwijs. Aan dit project hebben 66 leerlingen deelgenomen.  Het LW&TC neemt een regionale functie in en betrekt regionale werkgevers en ander ketenpartners nadrukkelijk bij de arbeidstoeleiding. Het totale onderwijs is in de vorm van leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen gegeven. Assessment is ingezet om de competenties en ontwikkeling van de leerling inzichtelijk te maken. Voor de doelgroep is een vertrouwde onschoolse trainingomgeving van belang. Door werkgevers uit te nodigen in de school heeft kennismaking, informatie en uitwisseling plaatsgevonden. Door de stagecomponent uit te breiden op weg naar uitstroom was het arbeidstraining programma opb

2012ESFN61 C 2012 OMO sg Tongerlo Roosendaal NL n.v.t. Da Vinci College Praktijkonderwijs: Ontmoeten is l Het organiseren van ontmoetingen met werkgevers i/d regio Roosendaal ziet Da Vinci College Praktijkonderwijs als de manier om leerlingen een realistisch arbeidstoeleidingstraject te kunnen bieden en ze zo optimaal voor te bereiden op een duurzame plek op de arbeidsmarkt. Samen doceren, dat is de kracht. Vanuit deze samenwerking probeert de school het onderwijs te doorspekken met ondernemerschap. Het Da Vinci College wil dat lln zo bij het verlaten v/d school een meer ondernemende (levens-)houding hebben, waardoor zij beter scoren op zelfstandig functioneren i/d beroepspraktijk. Inzet en motivatie van de leerlingen is hierbij van groot belang. Daarom zet de school in op het eigenaarschap van de leerlingen van hun eigen ontwikkeling met behulp van o.a. IOP, mentor-, coachings- en portfolio(lessen). Met deze aanpak scoort de school goed o/d uitstroom van leerlingen naar werk (via vervolgonderwijs).  In het schooljaar 2012-2013 wil Da Vinci College het huidige hoge uitstroompercentage naar werk en/of vervolgoplei

2012ESFN62 C 2012 Commanderij College Gemert NL n.v.t. Commanderij College: van maatwerk naar werk! Om leerl. ook in de toekomst duurzaam te kunnen blijven plaatsen,is een intensieve(re) en creatieve(re) samenwerking met het lokale bedrijfsleven noodzakelijk. Zo zal het Commanderij College (CC) in schooljaar 2012-2013 bijv. samen m/h Food Connection Point,ROC Groene Campus en KBB Aequor werken aan het vormgeven van de nieuwe functie en AKA opleiding Food Assistent voor de Agro Food Regio. Nieuwe plaatsings- en samwerkingsmogelijkh. voor de i/d regio sterk vertegenwoordigde automotive sector,worden in samenwerking met Automotive Campus Helmond en Nedcar gezocht. Met de BKG (Bedrijven Kontakt Gemert) worden convenantafspraken gemaakt over het creÃ«ren van baanopeningen, het plaatsen van leerl. en wordt de verwachte uitstroom geanalyseerd en evt. gewenste aanpassingen op het onderwijs 2x jaarlijks besproken. Betrokkenheid van bedrijfsleven blijkt verder uit de 3x jaarlijkse gastlessen en docentstages. De leerl. zelf wordt ook d.m.v. regelmatige IOP/ITP gesprekken,voorlichting voor/door oud-leerl. en echte insp

2012ESFN63 C 2012 Anne Flokstraschool Druten NL n.v.t. De transitie van school naar arbeid

2012ESFN64 C 2012 praktijkschool De Sprong Terneuzen NL n.v.t. De Sprong Terneuzen ESF 2012-2013 Aan dit project hebben 60 leerlingen en 3 oud leerlingen deelgenomen. Middels dit project heeft de school haar leerlingen zoveel mogelijk toegeleid naar een passende uitstroombestemming en dan met name naar betaald werk. De Sprong heeft dit jaar activiteiten ingezet om haar arbeidsmarktgerichte leerlijn beter vorm te geven. De school heeft de digitale leeromgeving PrODigi ingericht. PrODigi heeft de mogelijkheid gegeven arbeidsmarktgerichte routes in te richten voor de individuele leerling op weg naar uitstroom. De leerling heeft aan de hand van zijn IOP en PrODigi opbrengstgericht gewerkt aan zijn werknemersvaardigheden, waarbij arbeidstraining in de leerlingwerkplaatsen en branchegerichte cursussen centraal stonden. Het arbeidskundig onderzoek bestond uit de PrOscan, waarmee de competenties en ontwikkeling van de leerling in beeld gebracht zijn. In interne en externe leerling-werkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan ontwikkelingen van hun arbeidshouding, arbeidsvaardigheden en beroepsvaardigheden. Via 

2012ESFN65 C 2012 Christoffelschool Druten NL n.v.t. Passie - Prestatie - Plezier VSO De Ziep (BRIN: 04AN), onderdeel van De Onderwijsspecialisten, is gelegen in Didam en biedt onderwijs aan leerlingen tussen de 12 en 20 jaar. In schooljaar 2012-2013 staat het inpassen van arbeidssimulatie in het geheel nieuwe, multifunctionele schoolgebouw centraal. Dit nieuwe, moderne gebouw biedt De Ziep de kans om realistische werkplaatsen aan te bieden aan de leerlingen. Hiervoor is door De Ziep een compleet hernieuwde visie op arbeidstoeleiding ontwikkeld, welke in het nieuwe project geimplementeerd zal gaan worden. Dit betekent dat voor iedere leerroute een stagetraject op maat wordt ontwikkeld. Arbeidsvaardigheden worden door de docent aangeleerd, terwijl de arbeids- en werknemersvaardigheden worden aangeleerd en versterkt middels stages. De doelstelling van het project is dan ook om dit hernieuwde concept voor arbeidstoeleiding te implementeren en zodoende de uitstroom naar regulier en/of beschermde arbeid te verhogen. De nadruk in het nieuwe project komt te liggen op het creÃ«ren van nieuwe netwe

2012ESFN66 C 2012 VSO Parcours Tilburg Tilburg NL n.v.t. ESF 2012-2013 Parcours heeft met dit ESF project ? waaraan 92 leerlingen hebben deelgenomen ? contextrijke, arbeidsgerichte activiteiten geboden die leerlingen hebben voorbereid op een uitstroom naar arbeid of vervolgonderwijs mbo. Met een systematische arbeidsvoorbereiding heeft Parcours een positieve uitstroom van 20 leerlingen gerealiseerd. Binnen deze arbeidstoeleidende leerlijn heeft arbeidskundig onderzoek een centrale rol ingenomen. Middels de afnamen van INVRA en SIWIT en bijbehorende coachgesprekken over o.a. competenties en interesses van de leerling, heeft de leerling steeds meer zicht gekregen op zijn uitstroomperspectief.  Aan de ontwikkelpunten voortkomend uit de coachgesprekken hebben leerlingen kunnen werken binnen het aanbod aan in- en externe leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en in- en externe stages. Het ATC op locatie (Motorcycle Support Nederland) bleek dit jaar een unieke kans om leerlingen hun competenties te laten ontwikkelen en hen zicht te geven op een reguliere arbeidsplek.  Speerpu

2012ESFN67 C 2012 Het Hooghuis, locatie De Singel Oss NL n.v.t. De Singel maakt er werk van 'ESF 2012-2013? Het Hooghuis locatie De Singel heeft met dit ESF project ? waaraan 157 leerlingen hebben deelgenomen ? contextrijke, arbeidsgerichte activiteiten geboden die leerlingen hebben voorbereid op een uitstroom naar arbeid of vervolgonderwijs mbo. Met een systematische arbeidsvoorbereiding heeft De Singel een positieve uitstroom van 48 leerlingen gerealiseerd. Binnen deze arbeidstoeleidende leerlijn heeft arbeidskundig onderzoek een centrale rol ingenomen. Middels coachgesprekken over o.a. competenties en interesses van de leerling, heeft de leerling steeds meer zicht gekregen op zijn uitstroomperspectief. Resultaten zijn vastgelegd op de coachkaart, de stagebeoordeling en in het dossier van de leerling. Aan de ontwikkelpunten voortkomend uit arbeidskundig onderzoek hebben leerlingen kunnen werken binnen het aanbod aan in- en externe leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen en stages. Het stagebureau speelt daarin een belangrijke rol en is o.a. verantwoordelijk voor het vinden van de juiste stageplek, de bege

2012ESFN68 C 2012 De Brouwerij Druten NL n.v.t. Werk in De Brouwerij 2012-2013! SGM De Brouwerij (BRIN: 01JH) uit Zetten biedt op 7 locaties (Voortgezet) Speciaal Onderwijs  aan leerlingen in de leeftijd van 4 t/m 23 jaar met psychiatrische en/of gedragsproblemen.  Vanwege deze problematiek staat competentiegericht leren centraal bij De Brouwerij, met speciale, individuele aandacht voor de sociaal emotionele ontwikkeling. De Brouwerij werkt reeds jaren samen met zorginstellingen om een combinatie van onderwijs en zorg te optimaliseren. De locatie Oosterbeek werkt samen met het LeoKannerHuis voor leerlingen met een autismespectrum stoornis. De locatie Ede is verbonden aan Karakter, een kliniek voor kinder- en jeugdpsychiatrie. In het nieuwe ESF-project voor schooljaar 2012-2013 wil De Brouwerij de tussentijdse uitval alsmede de gebrekkige uitstroom naar reguliere arbeid middels diverse innovatieve activiteiten sterk verbeteren. Centraal in het nieuwe project staat hierin de samenwerking met gemeente en de O.G. Heldringstichting om gezamenlijk de uitvallers uit het VSO en regionale PrO teg

2012ESFN69 C 2012 OSG Nieuw Zuid locatie Olympiaweg Rotterdam NL n.v.t. OSG Nieuw Zuid: de beste kans op werk! De Wet Werken naar Vermogen, de afslanking van de Wajong en de aanscherping van de MBO-toelatingseisen houden het onderwijs van OSG Nieuw Zuid* een spiegel voor. De school zal daarom vanaf schooljaar 2012-2013 de uitstroom naar werk sterk gaan bevorderen door:  - Het onderwijs meer competentiegericht te maken. Dat wil zeggen dat de school een verbeterde match tussen individuele leerlingcompetenties en de door het bedrijfsleven vereiste vaardigheden wil maken. Hiertoe wordt de arbeidstoeleiding meer in samenwerking met het bedrijfsleven vormgegeven Ã©n krijgen leerlingen een breed en divers aanbod van branchegerichte cursussen en vakken, waarmee zij certificaten kunnen behalen. Certificaten zijn niet alleen belangrijk voor het zelfvertrouwen van leerlingen, maar verhogen tevens de kans op werk. - De implementatie / versterking  van de individuele vraaggerichte benadering in het onderwijs. Een individuele aanpak voor elke leerling, werkt zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid in de hand en vormt een stim

2012ESFN7 C 2012 Fioretti College Veghel NL n.v.t. Leren is doen, doen is leren' ESF 2012-2013 Om zoveel mogelijk leerlingen een passende plaats op de arbeidsmarkt of vervolgonderwijs te bieden, heeft het Fioretti College dit jaar extra activiteiten ingezet om haar arbeidstoeleidende leerlijn nog beter vorm te geven. Het arbeidskundig onderzoek heeft centraal gestaan binnen haar onderwijsaanbod. Middels coachgesprekken op ?Wat wil ik? en ?Wat kan ik? zijn individuele doelen geformuleerd waarbij uitgegaan is van het uitstroomperspectief en de gevraagde competenties op de arbeidsmarkt. ?Wat is nodig om zo goed als mogelijk uit te stromen naar het vastgestelde uitstroombestemming??. De resultaten zijn vastgelegd in het IOP en hebben centraal gestaan in het gehele aanbod van praktijkvakken, stages en branchegerichte cursussen. Praktische vaardigheden hebben leerlingen ontwikkeld tijdens de interne praktijkvakken Techniek, Hout, Metaal, Verkoop, Verzorging, Mode & Vormgeving, Groen, Horeca en tijdens AT. Externe leerlingwerkplaatsen zijn verzorgd in o.a. een supermarkt en verzorgingstehuis. Daarnaast hebben

2012ESFN70 C 2012 De Regenboog TERNEUZEN NL n.v.t. Matchen Met Maatwerk Het mission statement van de school is:?Samen maken wij onderwijs passend?. Vanuit dit statement werken we aan uitstroom van VSO-leerlingen middels individuele uitstroomtrajecten, dit in nauwe samenwerking met b.v. UWV, stagebedrijven en job coaches. Door hierin expliciet met een externe partners (leerbedrijf VenD-Contrast en de Zeeuwse Stichting Maatwerk) samen te werken zal een groter aantal leerlingen een passend uitstroomtraject richting arbeid kunnen volgen. Een bundeling van beiden geeft onze visie op ?contextueel leren? en gerichte arbeidstoeleiding een gerichte impuls waarbij we denken in mogelijkheden. samenwerkende partijen committeren zich aan het zoeken naar mogelijkheden om de jongere vanuit gerichte stage in arbeid te plaatsen. In het Individuele stageplan wordt dit traject inclusief uitstroomprofiel vastgelegd.. De school is regievoerder tot het moment dat de leerling in werk geplaatst is. Vanaf dat moment start de uitvoering van ons nazorgplan waarbij de leerling nauwgezet wordt gevolgd. Leerl

2012ESFN71 C 2012 De Dreef ? School voor Praktijkonderwijs Amsterdam NL n.v.t. Dreamteam arbeidstoeleiding 2012 Na een wat onstuimige periode, werkt De Dreef momenteel actief aan de kwaliteit van haar schoolorganisatie. Daarbij is het vizier nu vooral nog naar binnen gericht. De positionering/profilering naar buiten, in zowel de beroepskolom als het netwerk van ketenpartijen is tot op heden incidenteel en ad hoc. Aan de vooravond van een periode van herstructurering van de eigen organisatie en vernieuwde wetgeving als Wet Wajong en WWNV, wil De Dreef een noodzakelijke stap verder zetten in het professionaliseren van het onderwijs(aanbod). Met dit ESF-project heeft de school diverse speerpunten geformuleerd:  ? het bedrijfsleven en overige ketenpartijen gaan actiever participeren bij (de invulling van) het onderwijs(programma). De school streeft naar duurzame samenwerking en integrale afstemming van vraag en aanbod tussen de school en het bedrijfsleven, teneinde de stage- en uitstroommogelijkheden uit te breiden en voor de lange termijn te borgen. Daarbij staat de kwaliteit, van zowel het onderwijsaanbod als de samenwer

2012ESFN72 C 2012 Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn Hoorn NL n.v.t. ESF-PWF Hoorn 1213 Doelstelling: Het project ESF-PWF 1213 van de Praktijkschool Westfriesland locatie Hoorn had tot doel de mogelijkheden tot arbeidstoeleiding en participatie van de leerling vergroten. De leerling heeft passend onderwijs gekregen in een contextrijke leeromgeving, gericht op de eigen ontwikkelingsmogelijkheden. De leerling verwierf beroepsvaardigheden die (via stage) nodig waren voor een duurzame arbeidsplaats of de doorstroming naar vervolgonderwijs. (BBL/BOL)  Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het waren leerlingen die, op grond van hun verstandelijke beperking en/of gedrag, niet in staat waren om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt of het vervolgonderwijs te krijgen.   Resultaten: We hebben de volgende leerling-werkplaatsen gerealiseerd: -Lwp consumptief met catering, snackhoek en ?restaurant de Kersentuin?. -Lwp winkelpraktijk met een echte rijdende winkel, ?de Sparkar? en niveau 1 opleiding -Lwp 

2012ESFN73 C 2012 De Ambelt Oosterenk Zwolle NL n.v.t. Samen Kansen en Acties Realiseren Doelstelling: De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van de Ambelt Oosterenk om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten.   Doelgroep: De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten: Door een ruimer aanbod in onze leerlingwerkplaatsen, waarbij door ons personeel nog meer aandacht is besteed aan andere onderdelen, die noodzakelijk zijn voor het kunnen slagen op een stageplaats of een arbeidsplek, zoals het vergroten van de communicatieve vaardighede

2012ESFN74 C 2012 Jac.Fruytier Scholengemeenschap Apeldoorn NL n.v.t. ESF 2012-2013 Samen aan de slag Met ons project hebben we geprobeerd  de kans op duurzame uitstroom van onze leerlingen naar arbeid te vergroten en hebben  wij ons verder geprofessionaliseerd waarbij we de visie van onze instelling niet uit het oog verloren zijn . De visie van onze instelling omvatte het creÃ«ren van een realistische leeromgeving waarin de leerling zicht bewust wordt van zijn eigen kansen en beperkingen. Vanuit deze bewustwording ontwikkelt de leerling vaardigheden waardoor hij zelfstandig in een bedrijf kan functioneren.   Het doel was de leerling toe te leiden naar een duurzame plek op de arbeidsmarkt. Om dit doel te bereiken moest er sprake zijn van een stapsgewijze en ervaringsgerichte doorgaande leerlijn met daarin oriÃ«ntatie op arbeid middels stage voorbereiding (intern) en stagebegeleiding (extern). We wilde met ons project de kansen op uitstroom naar arbeid zo groot mogelijk maken. 

2012ESFN75 C 2012 De Brug Druten NL n.v.t. De Brug naar Werk! PrO De Brug uit Zaltbommel biedt praktijkonderwijs aan leerlingen in de leeftijd van 12 tot 20 jaar. De Brug stemt het onderwijs hierbij zoveel mogelijk af op de competenties van de individuele leerling. In schooljaar 2012-2013 wil De Brug een innovatief project uitvoeren waardoor de arbeidstoeleiding van de leerlingen, alsmede de uitstroom naar vervolgopleidingen verhoogd en tevens duurzaam wordt. Aanleiding van dit project is het feit dat voor veel leerlingen geen passende uitstroom kan worden bereikt. Hierbij gaat het bijvoorbeeld om probleem-/risicojongeren met een slecht perspectief op arbeid maar ook om leerlingen die zelf een slecht beeld hebben van geschikte uitstroomrichtingen. Om deze reden start De Brug een nieuw en zeer arbeidsmarktgericht project dat diverse innovatieve elementen bevat. Doelstelling van dit project is om enerzijds de arbeidsorientatie van leerlingen reeds in een vroeg stadium te begeleiden, testen en te matchen met de competenties van de leerlingen, en anderzijds het aanbod van s

2012ESFN76 C 2012 De Rijzert, school voor praktijkonderwijs 's-Hertogenbosch NL n.v.t. De Rijzert maakt er (maat)werk van ESF 2012-2013 Middels dit ESF project heeft De Rijzert zich gericht op het doorontwikkelen van haar arbeidsgerichte inspanningen om leerlingen toe te leiden naar een positieve uitstroom van arbeid en/of vervolgonderwijs.  Dat resultaat is bereikt doordat De Rijzert haar leerlingen al vroegtijdig laat starten met sectororiÃ«ntatie en het werken aan werknemersvaardigheden middels arbeidskundig onderzoek, het programma binnen de leerlingwerkplaatsen en de stages (intern en extern). In samenwerking met het NPO (Netwerk Praktijkonderwijs Noord Brabant) heeft de school haar leerlingen een breed aanbod aan branchegerichte cursussen en PrO-AKA trajecten geboden.  Het is de visie van De Rijzert dat transitie van de leerling naar volwassenheid waarin werken, wonen, vrije tijd en actief burgerschap centraal staat, niet kan zonder samenwerking met externe partners. EÃ©n van de belangrijkste netwerkpartners van De Rijzert in dit project is het regionale bedrijfsleven geweest. Enerzijds voor acquisitie van opdrachten binnen leerlingwerk

2012ESFN77 C 2012 MaxX Neede NL n.v.t. MaxXimaal Talent! De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van MaxX om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten LWP en BGC en deskundigheidsbevordering.   De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten behaald in dit projectjaar: - een ruim aanbod van leerlingwerkplaatsen, - een divers aanbod van branchegerichte cursussen, een succesvolle uitstroom naar arbeid en of vervolgopleiding, - doorontwikkeling van het individueel talentplan, - fasestructuur in het onderwijsaanbod, - stru

2012ESFN78 C 2012 Ichthus College afdeling Praktijkonderwijs Kampen NL n.v.t. Ichthus College De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Ichthus College afdeling Praktijkonderwijs om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk het arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Dit jaar heeft de school op de hierboven beschreven activiteiten de volgende resultaten geboekt:  - Het arbeidskundig onderzoek: Door het inhuren van externen (St. MEE-Kampen) wordt er professioneel arbeidskundig onderzoek bin



2012ESFN79 C 2012 Groene School Winsum afdeling praktijkonderwijs Winsum NL n.v.t. De doorlopende ?Groene? lijn naar het succes De Groene School afdeling PrO is bezig met arbeidsintegratie tbv PrO?VO/Arbeid. De belangstelling binnen het PrO verschuift van groen naar techniek en zorg & welzijn. Verklaring: werkgelegenheid. De school heeft hierop geanticipeerd door het aanbieden van een op maat gesneden onderwijsaanbod voor de lln. Het gaat om een kwetsbare groep geÃ¯ndiceerde lln: accent is komen te liggen op zelfstandigheid en sociale weerbaarheid. Dit hebben we bereikt door op school een programma aan te bieden waardoor deze lln deze zelfstandigheid en die sociale weerbaarheid mee krijgen. Daarnaast hebben ze veel begeleiding gekregen arbeidsintegratie in het bedrijf. De lln hebben zich in een gekozen richting gespecialiseerd. Stages hebben deel uitgemaakt van de opleiding. Leerlingen tot 15 jaar hebben interne stages op school gedaan. Leerlingen > 16 jaar hebben externe stage in het bedrijfsleven gevolgd. De vakken praktijk en loopbaan en sociale vaardigheden lopen als een rode draad door het onderwijsprogramma. De praktische opleid

2012ESFN8 C 2012 PrO Almere Almere NL n.v.t. De snelste weg naar werk Bij Pro Almere worden school en werk Ã©Ã©n Als grootste praktijkschool van Nederland wil Pro Almere voorop lopen in onderwijsvernieuwing. Dat is ook nodig nu de Wajong sterk versoberd wordt en het voor bedrijven minder aantrekkelijk is om de toch al moeilijk plaatsbare groep van pro-leerlingen werk te bieden. Hier ligt een grote uitdaging voor Pro Almere in het verschiet: directe arbeidstransitie moet de focus van het onderwijs worden. Als initiator en ontwikkelaar van de Duale Trajecten voor het Praktijkonderwijs in de afgelopen jaren heeft de school daartoe de eerste stap gezet: een aantaal leerlingen ging reeds tijdens de opleiding echt werk verrichten. Nu stelt Pro Almere zich ten doel om werk tijdens de opleiding schoolbreed te implementeren door met het bedrijfsleven de vraag vanuit de arbeidsmarkt leidend te maken in haar onderwijs. De school streeft ernaar dat hierdoor het percentage uistromende leerlingen naar regulier werk toeneemt tot 40%. Dit vergt een vernieuwing van de huidige onderwijspraktijk,

2012ESFN80 C 2012 RMPI BARENDRECHT NL n.v.t. Arbeidsgerichte Leerweg Yulius heeft voor de arbeidstoeleiding van jongeren heeft een eigen arbeidsgerichte Leerweg waarin de leerlijnen centraal staan. Binnen de leerlijnen hangen de curriculums van de branche gerichte onderdelen. Ter onderbouwing van de gestelde doelstellingen vanuit het leerling perspectief maakt de arbeidsgerichte leerweg gebruik van Heft in eigen Handen.  Werkgevers en Kenniscentra spelen belangrijke rol in het opleidingstraject van de lln. Zo is er gestart met Bedrijven WL Techniek en Buro de Wit, waarbij werkmeesters opgeleid zijn voor werkzaamheden op gebied van Preventief beheer legionella en beheer brandmeldinstallatie, om jongeren goed te kunnen begeleiden jongeren werkervaring op doen in de echte praktijk in samenwerking met toekomstige werkgevers. Yulius biedt een aantal beroeprichtingen waarbij per richting een werkgever wordt betrokken, Samen met kenniscentra  zorgen we dat alle leerlijnen en praktijk plaatsen erkend zijn. Per beroepsrichting heeft iedere leerling minimaal 1 branche erkende opleiding 

2012ESFN81 C 2012 School voor Praktijkonderwijs "de Baanbreker" IJsselstein NL n.v.t. 'Van werkplaats naar werkplek' ESF 2012-2013 Middels dit ESF project heeft De Baanbreker zich gericht op het doorontwikkelen van haar arbeidsgerichte inspanningen om leerlingen toe te leiden naar een positieve uitstroom van (beschermde) arbeid of vervolgonderwijs.   De Baanbreker heeft haar leerlingen al vroegtijdig kennis laten maken met verschillende sectoren en beroepen en laten werken aan werknemersvaardigheden middels arbeidskundig onderzoek, het programma binnen de leerlingwerkplaatsen en de stages (intern en extern). Daarnaast heeft de school haar leerlingen de mogelijkheid geboden om zich branchegericht te laten certificeren. Leerlingen die De Baanbreker na hun onderwijsloopbaan hebben verlaten, zijn middels nazorg begeleid bij hun vervolgstappen. Het is de visie van De Baanbreker dat transitie van de leerling naar volwassenheid waarin werken, wonen, vrije tijd en actief burgerschap centraal staat, niet kan zonder samenwerking en goede afstemming met externe partners. EÃ©n van de belangrijkste netwerkpartners van De Baanbreker in dit project is 

2012ESFN82 C 2012 Het Kwadrant Weert NL n.v.t. Passie als kompas; ESF Kwadrant Weert 2012-2013 Het Kwadrant te Weert verzorgt onderwijs aan circa 1.200 leerlingen, waarvan er 150 praktijkonderwijs volgen. Leerlingen praktijkonderwijs krijgen een op maat gesneden programma bestaande uit zowel theorie- en praktijkvakken. Het accent in het onderwijs ligt op persoonlijkheidsontwikkeling van de leerlingen.   Het Kwadrant werkt vanuit de filosofie dat zij leerlingen zo praktijkgericht mogelijk wil voorbereiden op de arbeidsmarkt. De school is continu op zoek naar vernieuwing en verbetering van de begeleiding van de leerling, afgestemd op de actuele vraag uit de maatschappij. In dat kader wordt verkend op welke wijze nieuwe concepten als ?Big Picture Learning? kunnen landen op Het Kwadrant, introduceert de school jaarlijks nieuwe ontwikkelingen en praktijkvakken en maakt de school zoveel mogelijk gebruik van haar regionale ligging en contacten met en kennis van het omliggende bedrijfsleven. De praktijkvakken geven leerlingen de mogelijkheid een landelijk erkend certificaat te behalen. Voor de ESF-aanvraag hee

2012ESFN83 C 2012 It Twalûk Leeuwarden NL n.v.t. Arbeidstoeleiding 2012-2013 It TwalÃ»k is een openbare school voor onderwijs aan zeer moeilijk lerende, met leerlingen tussen de vier en de twintig jaar oud. De school bestaat uit een onderbouw, middenbouw en bovenbouw en een afdeling voortgezet zeer speciaal onderwijs (VSO). De VSO afdeling verzorgt onderwijs aan jongeren in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar. It TwalÃ»k is gevestigd in Leeuwarden. Toegelaten worden leerlingen met een indicatie voor cluster 3 speciaal onderwijs. Omdat de leerlingen weinig zelfstandig en sociaal erg kwetsbaar zijn, hebben zij veel begeleiding nodig zowel tijdens hun verblijf op school als bij hun opname in het arbeidsproces. Veel leerlingen hebben min of meer aangepaste vorm van arbeidstoeleiding nodig. De mogelijkheden van de leerlingen zijn daarbij uitgangspunt. De doelgroep betrof 51 leerlingen van 15 jaar en ouder die toe zijn aan arbeidsintegratie-activiteiten.   Middels assessment, empowerment en gerichte begeleiding hebben we de mogelijkheden van de leerlingen vergroot. Daarnaast hebben de leerlingen

2012ESFN84 C 2012 pleincollege Praktijkschool Eindhoven Eindhoven NL n.v.t. ArbeidsToeleidingsCentrum PSE 5 Het doel van het project is invulling geven aan de uitstroomgerichte leerroute, naar arbeid alsmede naar vervolgonderwijs. Uiteindelijke doel is om te komen tot een innovatief arbeidstoeleidingscentrum, sterk gericht op de arbeidsmarkt, waarbij wij flexibel kunnen inspelen op mogelijkheden, kansen en eisen. De omschreven activiteiten zijn geÃ¯ntegreerd en inzetbaar in een voor leerlingen individueel toeleidings- en begeleidingstraject. D.m.v. de Leerlingwerkplaats bieden we voor de leerlingen een basistraining, waarbij de leerling gefaseerd kan worden toegeleid naar passende arbeid of vervolgopleiding. Om meer zicht te krijgen op de mogelijkheden van leerlingen is een Arbeidskundige onderzoekssystematiek ingevoerd, m.n. MELBA, waarbij voor alle betrokkenen de capaciteiten en aandachtspunten van een leerling objectief, eenduidig en transparant in beeld kunnen worden gebracht. Deze systematiek is dit jaar verder geÃ¯ntegreerd in de arbeidstoeleiding en er is m.n. gewerkt aan het verfijnen van verslaglegging en 

2012ESFN85 C 2012 VSO De Veenlanden Druten NL n.v.t. Unieke verbanden bij De Veenlanden Als onderdeel van de Stichting Speciaal Onderwijs Twente en Oost Gelderland is VSO De Veenlanden een sg tbv het VSO. Gevestigd in Almelo biedt VSO De Veenlanden passend onderwijs aan jongeren van 12-20 jaar die in staat geacht worden VMBO onderwijs te kunnen volgen en een cluster 4 indicatie hebben. De leerlingen hebben veelal een ASS (Autisme Spectrum Stoornis) indicatie, welke gedrags- en aanpassingsproblemen met zich meebrengt en de leerlingen beperkt in haar functioneren en de ontwikkeling richting de toekomst. Dit impliceert dat de leerlingen een grote mate v structuur en regelmaat behoeven teneinde op een goede manier te kunnen functioneren, zowel op school, gericht op de toekomst, als in het dagelijks leven. VSO De Veenlanden wil haar curriculum zodanig inrichten dat de leerlingen een grotere kans hebben om door te stromen naar een vervolgopleiding op het ROC of hoger onderwijs. In de huidige situatie komt het nog te vaak voor dat leerlingen in hun vervolgopleiding niet mee kunnen komen door toedoen va

2012ESFN86 C 2012 Dijnselburgschool voor Praktijkonderwijs Zeist NL n.v.t. DoorGroei naar werk Met de subsidie uit het Europees Sociaal Fonds zijn extra mogelijkheden gecreÃ«erd om zorg te dragen voor een warme overdracht van school naar de arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs. Een speerpunt voor dit project is het verder uitwerken van een Arbeids Trainings Centrum geweest. In deze ruimte krijgen de leerlingen arbeidstraining aan de hand van concrete opdrachten van werkgevers, particulieren, of van school zelf.   Doelstellingen De doelstelling van het project is om een zo breed mogelijke invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute van de leerlingen naar arbeid en/of een MBO opleiding op niveau 1.  De doelstellingen zijn bereikt middels: - Het trainen van leerlingen in leerlingwerkplaatsen. - Het aanbieden van branchegerichte cursussen aan leerlingen.

2012ESFN87 C 2012 Piter Jelles de Brêge Druten NL n.v.t. De ondernemende school! De BrÃªge (20 DL) is onderdeel van OSG Piter Jelles en biedt praktijkonderwijs aan leerlingen van 12 tot 18 jaar. Centraal in de visie van De BrÃªge staat het aanleren van arbeids- en werknemersvaardigheden. Daarbij is zeer veel aandacht voor persoonlijke begeleiding en het aanbieden van maatwerktrajecten. Fase 2 en 3 (14-18 jaar) binnen het praktijkonderwijs staan dan ook in het teken van arbeidstraining (fase 2) en externe stage (fase 3). De leerling kiest bij De BrÃªge reeds op jonge leeftijd (vanaf 14 jaar) een richting (1 van de 4 hoofdsectoren: Techniek, Groen, Dienstverlening en Zorg & Welzijn) waarvoor een gestructureerde leeromgeving gecreeerd wordt waarbij het uitstroomprofiel ook daadwerkelijk aansluit op de arbeidsmarkt. Vanuit deze visie is de afgelopen jaren, in samenwerking met diverse bedrijven uit de regio ingezet op de creatie van diverse werkplekken waar leerlingen specifieke en zeer realistische praktijkvaardigheden opdoen. Op de werkplekken ("Bedrijfshal"/ "Simulatiehuis" / "Meetingpoint"

2012ESFN88 C 2012 Het Molenduin Driehuis NL n.v.t. ESF 2012-2013 Het Molenduin heeft voor het ESF projectjaar 2012-2013 subsidie aangevraagd voor activiteiten bin-nen de thema?s Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Netwerkvorming, Deskundigheids-bevordering, Ontwikkeling leerling-werkplaatsen en Ontwikkeling branchegerichte cursussen.  Het doel van dit ESF-project is geweest om de uitstroomresultaten van leerlingen richting arbeid en/of vervolgonderwijs te verhogen. Dit is gebeurd door een grotere betrokkenheid van het bedrijfs-leven, het vergroten van de eigen regie van de leerlingen en het stelselmatig toeleiden van leerlin-gen volgens een vast stramien van arbeidsvoorbereiding en arbeidstoeleiding.  Arbeidskundig onderzoek is uitgevoerd met behulp van het instrument Heft in eigen Handen. Bij leerlingen die instromen in de middenbouw worden de testen uit dit instrument afgenomen.  Binnen de praktijkvakken en stages als leerling-werkplaatsen hebben de leerlingen gewerkt aan hun beroepsgerichte voorbereiding. Binnen de diverse leerling-werkplaatsen werken de lee

2012ESFN89 C 2012 VSO de Brug Almelo NL n.v.t. De Brug: samenwerken verbindt 2 De doelstelling van het project van VSO de Brug maakt deel uit van het streven de leerlingen, door in te spelen op hun mogelijkheden, individueel beter toe te rusten voor een zo zelfstandig mogelijke positie in de maatschappij met het accent op het arbeidsproces of deelname aan het vervolgonderwijs.  Om dit te kunnen realiseren hebben we ons gericht op de activiteiten Leerlingwerkplaatsen en Branchegerichte cursussen.  De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen. Resultaten  Leerlingen hebben, binnen de diverse leerlingwerkplaatsen naar keuze, getraind op de specifieke arbeidsvaardigheden en de arbeidshouding. Ze hebben daarnaast geprofiteerd van individuele, maatgerichte stagebegeleiding en een grote diversiteit aan stageplekken, die door een gedegen acquisitie tot st

2012ESFN9 C 2012 De Meander ? Openbare school voor Praktijkonderwijs Hoogeveen NL n.v.t. samenWERKEN De Meander zet in schooljaar 2012-2013 in op meer duurzame aandacht en participatie van het (regionale) bedrijfsleven door samen te inventariseren in hoeverre de leerl. die uitstromen beschikken over de juiste vaardigheden/kennis en evt. gewenste welke aanpassingen i/h onderwijs. Geplande nieuwe activiteiten zijn Buurtwinkel (verkoop zelf vervaardigde producten),Fietswerkplaats en Klussenbedrijf waarbij i.s.m. een bouwmarkt bij bedrijven en particulieren echte (betaalde) klussen worden uitgevoerd. Naast het bevorderen van ondernemerschap,kunnen de leerl. maar ook de docenten zo van elkaar leren en kan worden bijgedragen aan beter begrip/beeldvorming in de buurt en bij het bedrijfsleven.  Bijzonder is het idee om stagekoppels te maken, waarbij een (oud)stageleerling een nieuwe stageleerling introduceert b/h stagebedrijf. Dit ?inwerken? (onder supervisie van de stagedocent) scheelt het bedrijf tijd en is meteen een waardevolle praktijkles voor de leerl. waarbij gericht prioriteit wordt gegeven aan algemene stag

2012ESFN90 C 2012 Laurentius Praktijkschool Delft NL n.v.t. P(r)ak je kans! Door deelname aan het ESF project 2012-2013 is het mogelijk geweest om voor onze ESF leerlingen branchegerichte cursussen in te kopen en de leerlingwerkplaatsen verder te ontwikkelen en uit te breiden. De Laurentius praktijkschool streeft voor onze leerlingen naar een optimaal uitstroomniveau op het gebied van arbeid, wonen en vrijetijdsbesteding. Door het leeraanbod aan te vullen met activiteiten binnen de leerlingwerkplaatsen, de branchegerichte cursussen en door bevordering van deskundigheid van het personeel hebben wij dit kunnen realiseren. Bovenstaande doelstelling hebben wij bereikt door uit te gaan van de individuele mogelijkheid van de leerling, zoals beschreven in het IOP van de leerling. We hebben de leerlingen passend onderwijs kunnen bieden, binnen een voor de leerling passend uitstroomprofiel en door de leerling stage te laten lopen om werkervaring op te doen. Aangevuld met het aanbod van diverse branchegerichte cursussen  is dit voor onze leerlingen een goed traject geweest voor uitstroom naar 

2012ESFN91 C 2012 Het Berkenhofcollege Breda NL n.v.t. Berkenhofcollege ESF 2012-2013 Zoals bij de aanvraag als doel is opgegeven beschikt de school over een omschreven arbeidsmarktgericht eindprofiel wat voldoet aan de wettelijke kaders w.b. kerndoelen. Hierdoor is een onafgebroken leerlijn ontstaan richting arbeid met mogelijkheden tot nazorg. De school participeert in een netwerk met andere scholen, met UWV, gemeentelijke overheden en het  regionale arbeidsplatform. Tijdens dit traject beschikt de school over voldoende mogelijkheden om middels branchetrajecten, arbeidskundig onderzoek, stages de leerling te begeleiden naar de best passende plek op de regionale arbeidsmarkt.

2012ESFN92 C 2012 De Pels Utrecht NL n.v.t. ESF 2012-2013 De Pels heeft voor het ESF projectjaar 2012-2013 subsidie aangevraagd voor de activiteiten Arbeidskundig onderzoek, Leerling-werkplaatsen, Branchegerichte cursussen, Netwerkvorming en Ontwikkelingsactiviteiten Leerling-werkplaatsen en Branchegerichte cursussen. Het traject binnen het Pelscollege AL (Arbeidsleerlijn) is bepaald op basis van arbeidskundig onderzoek, de testen LINC en fIV die het ?willen? en ?kunnen? in kaart brengen. Hierna is het instrument Studiecheck ingezet om de juiste match te maken met zicht op uitstroom.  De Pels heeft leerling-werkplaatsen aangeboden in de sectoren techniek, horeca en fijn-techniek. Binnen deze sectoren hebben de leerlingen hun vaardigheden ontwikkeld binnen het praktijkvak en toegepast binnen interne en externe, zelfstandige stages. Voor leerlingen met andere beroepsinteresse zijn maatwerktrajecten ingekocht. Daarbij opmerkende dat de techniek grotendeels op locatie van de Scheepswerf te Nieuwegein is uitgevoerd om te werken in een reÃ«le werksituatie.  De Pels biedt 

2012ESFN93 C 2012 Praktijkonderwijs Zutphen Zutphen NL n.v.t. Eigenwijs aan het werk met ESF Doelstelling De doelstelling van het project maakt deel uit van het streven van Praktijkonderwijs Zutphen om zoveel mogelijk invulling te geven aan de uitstroomgerichte leerroute, zowel naar het arbeidsproces als naar vervolgonderwijs op niveau 1. Om dit te realiseren hebben wij ons gericht op de volgende activiteiten, namelijk arbeidskundig onderzoek, arbeidssimulatie in leerlingwerkplaatsen, branchegerichte cursussen, nazorg, netwerkvorming, ontwikkelingsactiviteiten en deskundigheidsbevordering.   Doelgroep De doelgroep van het project bestond uit leerlingen van 15 jaar en ouder die ingeschreven waren op onze school. Het betreft hier leerlingen die, op grond van hun gedrag en verstandelijke vermogen, niet in staat zijn om via regulier onderwijs een passende plek op de arbeidsmarkt te krijgen.   Resultaten Ook dit jaar zijn we er weer in geslaagd om, door middel van een actieve begeleiding en opleiding van onze leerlingen en door hen de mogelijkheid te geven branchegerichte cursussen te volgen, een groot aa

2012ESFN94 C 2012 Scholencombinatie De Radar Druten NL n.v.t. ??Opleiden naar Werk?? Het project ??Opleiden naar Werk?? is geÃ¯nitieerd door scholen van scholengemeenschap De Radar met de  Middels dit project wil De Radar jongeren optimaal ondersteunen en begeleiden richting de arbeidsmarkt. Met de focus op de arbeidsmarktgerichtheid gaat De Radar enkele stimulerende activiteiten opzetten. Er wordt beperkt gebruik gemaakt v enclaveonderwijs en externe leerling-werkplaatsen waarbij lln zich niet enkel kunnen oriÃ«nteren in verschillende branches, maar tevens branchespecifieke werkervaring opdoen. Naast het doorontwikkelen vh huidige aanbod, wordt het aanbod in het enclaveonderwijs en de LOL leerling-werkplaatsen in verschillende branchegroepen verbreed. Mede ten behoeve van het vergroten van het aanbod in verschillende branchegroepen is het van belang het huidige netwerk uit te breiden. Er worden activiteiten ontplooid om met bedrijven, scholen, kenniscentra en andere belangenorganisaties  duurzame  contacten op te bouwen. Een van de methoden om dit te bewerkstelligen is deelname aan het proje

2012ESFN95 C 2012 Stichting Eduvier Onderwijsgroep Lelystad NL n.v.t. Sliplijn De Stichting Eduvier Onderwijsgroep is een Flevolandse onderwijsinstelling voor cluster-4 leerlingen in de leeftijd v 4 tot 20 jaar. De Onderwijsinstelling verzorgt (Voortgezet) Speciaal Onderwijs aan leerlingen met sociale, psychologische en/of maatschappelijke problemen. Het project Sliplijn heeft als doel leerlingen v VSO De Anger, VSO De Rede en VSO De Optimist de mogelijkheid te geven deel te nemen aan dit project om ze te ?leren werken? en ze op weg te helpen bij het vinden ve duurzame arbeidsplaats. De aanleiding vh project is de vraag vanuit het bedrijfsleven naar startkwalificaties v schoolverlaters. Vanwege de specifieke doelgroep dienen de leerlijnen en certificaten te worden afgestemd op de mogelijkheden vd leerlingen. De Stichting  Eduvier Onderwijsgroep werkt met het Ã©Ã©n kind Ã©Ã©n plan-principe. Zo worden bijvoorbeeld stages gezocht obv de bij de individuele leerling passende bedrijfscultuur. Om de uitstroom v jongeren met een startkwalificatie te verhogen heeft Sliplijn als doelstelling om h

2012ESFN96 C 2012 Stichting voor PCSO te Voorst Voorst NL n.v.t. Innovatieve en duurzame arbeidsparticipatie De Bolster is een VSO Cluster 4 school. De missie van de Bolster College is om nieuwe kansen te creÃ«ren voor jeugdigen met ernstige (gedrags)problemen. Wij streven naar een integraal aanbod van onderwijs en jeugdzorg op basis van de gedachte: Ã©Ã©n kind, Ã©Ã©n plan. Dit ESF project heeft ons erg ondersteunt bij dit doel. Door middel van de inzet van activiteiten als leerlingwerkplaatsen in onze school en het aanbieden van branchegerichte cursussen zijn wij er beter in geslaagd deze kansen te creÃ«ren.  Verderop in deze einddeclaratie kunt u het resultaat per activiteit lezen.

2012ESFN97 C 2012 De Rietlanden 's-Hertogenbosch NL n.v.t. De Rietlanden ESF 2012-2013 De Rietlanden beschikt over een curriculum voor het arbeidsmarktgerichte eindprofiel waarin middels vaste leerlijnen gewerkt wordt naar plaatsing op de arbeidsmarkt. Op deze manier krijgen thema?s als arbeidskundig onderzoek, stagevormen, branchetrajecten, jobcoaching een plaats in die leerlijnen zodat die structureel ingezet kunnen worden ten dienste van de leerling op weg naar zijn duurzame plaats op de arbeidsmarkt. Tevens functioneert de school in een netwerk van ketenpartners als gemeente, UWV, collega scholen, vertegenwoordigers van de regionale arbeidsmarkt. Hierdoor kan de school zijn opdracht: leerlingen afleveren op de arbeidsmarkt of naar het vervolgonderwijs op een kwalitatief goed niveau uitvoeren.  Het afgelopen jaar is veel aandacht besteed aan het arbeidsmarktgerichte eindprofiel en de opzet ervan. Hierdoor is er een gezonde basis voor de route naar de arbeidsmarkt in de regio. 

2012ESFN98 C 2012 VSO De Zwaai Drachten NL n.v.t. Met kwaliteit richting arbeid De Zwaai verzorgt onderwijs aan leerlingen (lln) die door gedragsmatige/ psychische beperkingen niet deel kunnen nemen in regulier onderwijs. Door de beperkingen heeft de leerling (llg) veelal een achterstand in het leren en op sociaal-emotioneel vlak. Wegwerken van de achterstand en doorstroom naar een mbo, een dagbestedings- of arbeid mogelijk maken is het doel van het onderwijs. In het project nemen 100 lln van 15 jr eo deel aan branchegerichte cursussen en praktijksimulaties. In simulaties worden de competenties van lln getest door praktijkdocenten met observatielijsten. In de lijsten staat de pedagogische en didactische aanpak gericht op het inzetten van de juiste begeleiding. Met de uitkomst krijgt het mbo of arbeidsplek meer handvaten om de ontwikkeling te stimuleren. Stagebureau richt zich op creÃ«ren van stagemogelijkheden, loopbaanoriÃ«ntatie en het begeleiden van trajecten richting dagbesteding of arbeid ism ROC, rib en bedrijfsleven. Voor alle lln wordt er een individueel ontwikkelingsplan (iop) o

2012ESFN99 C 2012 De Sonnewijser Druten NL n.v.t. Een Stralende Start



Startdatum project           Project start date Einddatum project          Project end date ESF subsidie toegekend verlening   ESF approved on request Union cofinancing (max 50%) Totale subsidiabele kosten bij verlening            Total eligible expenditure on request ESF subsidie toegekend vaststelling   ESF approved on request Union cofinancing (max 50%) Totale subsidiabele kosten bij vaststelling               Total eligible expenditure on request Datum Intrekking

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 290.796 726990 161131

1-9-2007 31-8-2008 € 98.725 246812,5 49541

1-8-2007 31-7-2008 € 319.336 798340 161412

1-8-2007 31-7-2008 € 391.213 978032,5 249222

1-8-2007 31-7-2008 € 375.512 938780 322212

1-8-2007 31-7-2008 € 180.554 451385 180554

1-8-2007 31-7-2008 € 606.987 1517467,5 463541

1-8-2007 31-7-2008 € 234.765 586912,5 193522

1-8-2007 31-7-2008 € 211.740 529350 135925

1-8-2007 31-7-2008 € 361.875 904687,5 184951

1-8-2007 31-7-2008 € 211.617 529042,5 136186

1-8-2007 31-7-2008 € 210.812 527030 181368

1-8-2007 31-7-2008 € 367.138 917845 220886

1-8-2007 31-7-2008 € 216.922 542305 85654

1-8-2007 31-7-2008 € 293.000 732500 121056

1-8-2007 31-7-2008 € 210.201 525502,5 123571

1-8-2007 31-7-2008 € 213.440 533600 193493

1-8-2007 31-7-2008 € 410.609 1026522,5 182920

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 553.113 1382782,5 353593

1-8-2007 31-7-2008 € 667.480 1668700 594884

1-8-2007 31-7-2008 € 382.883 957207,5 88437

1-8-2007 31-7-2008 € 202.037 505092,5 140656

1-8-2007 31-7-2008 € 281.160 702900 145479

1-8-2007 31-7-2008 € 153.616 384040 83476

1-8-2007 31-7-2008 € 194.255 485637,5 72149

1-8-2007 31-7-2008 € 254.400 636000 244142

1-8-2007 31-7-2008 € 407.280 1018200 237282

1-8-2007 31-7-2008 € 184.017 460042,5 117056

1-8-2007 31-7-2008 € 209.867 524667,5 165972

1-8-2007 31-7-2008 € 181.290 453225 126170

1-8-2007 31-7-2008 € 283.672 709180 155785

1-8-2007 31-7-2008 € 135.908 339770 92654

1-8-2007 31-7-2008 € 237.010 592525 189711

1-8-2007 31-7-2008 € 185.890 464725 135724

1-8-2007 31-7-2008 € 131.115 327787,5 105656

1-8-2007 31-7-2008 € 268.744 671860 224854

1-8-2007 31-7-2008 € 136.158 340395 88297

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 144.259 360647,5 99890

1-8-2007 31-7-2008 € 339.584 848960 119884

1-8-2007 31-7-2008 € 316.415 791037,5 157451

1-8-2007 31-7-2008 € 222.533 556332,5 209982

1-8-2007 31-7-2008 € 137.935 344837,5 137935

1-8-2007 31-7-2008 € 150.365 375912,5 0 8-10-2008

1-8-2007 31-7-2008 € 245.290 613225 193440

1-8-2007 31-7-2008 € 166.786 416965 0 8-10-2008

1-8-2007 31-7-2008 € 235.943 589857,5 134295

1-8-2007 31-7-2008 € 341.060 852650 90480

1-8-2007 31-7-2008 € 282.401 706002,5 105445

1-8-2007 31-7-2008 € 137.295 343237,5 99093

1-8-2007 31-7-2008 € 161.300 403250 63660

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 115.459 288647,5 95480

1-8-2007 31-7-2008 € 141.810 354525 141810

1-8-2007 31-7-2008 € 242.213 605532,5 177674

1-8-2007 31-7-2008 € 204.988 512470 0 8-10-2008

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 208.639 521597,5 133613

1-8-2007 31-7-2008 € 79.969 199922,5 62861

1-8-2007 31-7-2008 € 156.648 391620 155958

1-8-2007 31-7-2008 € 324.933 812332,5 189505

1-8-2007 31-7-2008 € 282.699 706747,5 163144

1-8-2007 31-7-2008 € 147.298 368245 147298

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 290.831 727077,5 186107

1-8-2007 31-7-2008 € 186.022 465055 137122

1-8-2007 31-7-2008 € 128.239 320597,5 48547

1-8-2007 31-7-2008 € 241.680 604200 143904

1-8-2007 31-7-2008 € 323.742 809355 279922

1-8-2007 31-7-2008 € 105.398 263495 68277

1-8-2007 31-7-2008 € 176.693 441732,5 114556

1-8-2007 31-7-2008 € 377.919 944797,5 237119

1-8-2007 31-7-2008 € 265.800 664500 150197

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 361.620 904050 225557

1-8-2007 31-7-2008 € 135.853 339632,5 104294

1-8-2007 31-7-2008 € 263.278 658195 219850

1-8-2007 31-7-2008 € 361.499 903747,5 169886

1-8-2007 31-7-2008 € 229.078 572695 229078

1-8-2007 31-7-2008 € 172.575 431437,5 90528

1-8-2007 31-7-2008 € 462.011 1155027,5 179296

1-8-2007 31-7-2008 € 198.000 495000 82004

1-8-2007 31-7-2008 € 255.233 638082,5 116490

1-8-2007 31-7-2008 € 104.575 261437,5 38547

1-8-2007 31-7-2008 € 316.985 792462,5 151519

1-8-2007 31-7-2008 € 160.082 400205 107551

1-8-2007 31-7-2008 € 171.029 427572,5 68194

1-8-2007 31-7-2008 € 262.740 656850 194268

1-8-2007 31-7-2008 € 199.610 499025 145255

1-8-2007 31-7-2008 € 462.800 1157000 167334

1-8-2007 31-7-2008 € 124.500 311250 53986

1-8-2007 31-7-2008 € 165.256 413140 47861

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 60.399 150997,5 39907

1-8-2007 31-7-2008 € 80.252 200630 30238



1-8-2007 31-7-2008 € 84.985 212462,5 34727

1-8-2007 31-7-2008 € 238.942 597355 53592

1-8-2007 31-7-2008 € 207.474 518685 68286

1-8-2007 31-7-2008 € 59.151 147877,5 32088

1-8-2007 31-7-2008 € 92.201 230502,5 58452

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 63.094 157735 24029

1-8-2007 31-7-2008 € 162.723 406807,5 84310

1-8-2007 31-7-2008 € 68.226 170565 34771

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 221.660 554150 42691

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 81.688 204220 18170

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 101.239 253097,5 55475

1-8-2007 31-7-2008 € 99.023 247557,5 51144

1-8-2007 31-7-2008 € 108.612 271530 90341

1-8-2007 31-7-2008 € 175.534 438835 42666

1-8-2007 31-7-2008 € 44.120 110300 38568

1-8-2007 31-7-2008 € 317.717 794292,5 153128

1-8-2007 31-7-2008 € 79.625 199062,5 69224

1-8-2007 31-7-2008 € 173.527 433817,5 86530

1-8-2007 31-7-2008 € 292.064 730160 72735

1-8-2007 31-7-2008 € 133.494 333735 49227

1-8-2007 31-7-2008 € 55.724 139310 25433

1-8-2007 31-7-2008 € 215.427 538567,5 47839 119599

1-8-2007 31-7-2008 € 99.890 249725 24168

1-8-2007 31-7-2008 € 72.705 181762,5 42762

1-8-2007 31-7-2008 € 259.212 648030 114153

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

6-8-2007 1-8-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-9-2007 31-8-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-9-2007 31-8-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-9-2007 31-8-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2007 31-7-2008 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 147.482 368705 79833

1-8-2008 31-7-2009 € 206.984 517460 173754

1-8-2008 31-7-2009 € 311.646 779115 192215

1-8-2008 31-7-2009 € 352.731 881827,5 178599

1-8-2008 31-7-2009 € 140.201 350502,5 86660

1-8-2008 31-7-2009 € 245.928 614820 216175

1-8-2008 31-7-2009 € 216.016 540040 75127

1-8-2008 31-7-2009 € 305.171 762927,5 282952 707382

1-8-2008 31-7-2009 € 241.635 604087,5 180944



1-8-2008 31-7-2009 € 177.526 443815 136510

1-8-2008 31-7-2009 € 126.366 315915 126366

1-8-2008 31-7-2009 € 190.487 476217,5 119361

1-8-2008 31-7-2009 € 680.500 1701250 680500

1-8-2008 31-7-2009 € 217.586 543965 0 24-3-2009

1-8-2008 31-7-2009 € 222.123 555307,5 107763 269409

1-8-2008 31-7-2009 € 338.262 845655 184209

1-8-2008 31-7-2009 € 143.323 358307,5 143323

1-8-2008 31-7-2009 € 180.440 451100 128273

1-8-2008 31-7-2009 € 267.491 668727,5 267491

1-8-2008 31-7-2009 € 521.461 1303652,5 345438

1-8-2008 31-7-2009 € 287.400 718500 118140

1-8-2008 31-7-2009 € 278.610 696525 123754

1-8-2008 31-7-2009 € 312.387 780967,5 80770

1-8-2008 31-7-2009 € 268.730 671825 185829

1-8-2008 31-7-2009 € 325.152 812880 224541

1-8-2008 31-7-2009 € 94.151 235377,5 37882

1-8-2008 31-7-2009 € 248.130 620325 156506

1-8-2008 31-7-2009 € 286.756 716890 286756

1-8-2008 31-7-2009 € 100.686 251715 73895

1-8-2008 31-7-2009 € 187.815 469537,5 126182

1-8-2008 31-7-2009 € 162.082 405205 109994

1-8-2008 31-7-2009 € 255.438 638595 90899

1-8-2008 31-7-2009 € 416.395 1040987,5 291474

1-8-2008 31-7-2009 € 210.673 526682,5 121306

1-8-2008 31-7-2009 € 87.628 219070 45889

1-8-2008 31-7-2009 € 368.831 922077,5 368831

1-8-2008 31-7-2009 € 354.357 885892,5 354357

1-8-2008 31-7-2009 € 75.654 189135 75654

1-8-2008 31-7-2009 € 215.958 539895 114858

1-8-2008 31-7-2009 € 93.033 232582,5 52670

1-8-2008 31-7-2009 € 333.840 834600 240077

1-8-2008 31-7-2009 € 323.685 809212,5 209295

1-8-2008 31-7-2009 € 213.697 534242,5 187824

1-8-2008 31-7-2009 € 258.481 646202,5 201834

1-8-2008 31-7-2009 € 329.009 822522,5 112084

1-8-2008 31-7-2009 € 198.232 495580 64720

1-8-2008 31-7-2009 € 291.396 728490 231435

1-8-2008 31-7-2009 € 214.238 535595 69754

1-8-2008 31-7-2009 € 264.932 662330 183746

1-8-2008 31-7-2009 € 127.693 319232,5 97295

1-8-2008 31-7-2009 € 146.761 366902,5 93858

1-8-2008 31-7-2009 € 110.558 276395 90540

1-8-2008 31-7-2009 € 168.896 422240 156257

1-8-2008 31-7-2009 € 76.385 190962,5 76266

1-8-2008 31-7-2009 € 102.300 255750 63282

1-8-2008 31-7-2009 € 223.492 558730 34531

1-8-2008 31-7-2009 € 432.310 1080775 49330 123326

1-8-2008 31-7-2009 € 106.811 267027,5 30391

1-8-2008 31-7-2009 € 279.342 698355 160965

1-8-2008 31-7-2009 € 117.474 293685 105123

1-8-2008 31-7-2009 € 170.649 426622,5 170649 462628

31-8-2008 31-7-2009 € 103.379 258447,5 72860

1-8-2008 31-7-2009 € 222.918 557295 29474

1-8-2008 31-7-2009 € 176.366 440915 176366

1-8-2008 31-7-2009 € 212.000 530000 96871 242178

1-8-2008 31-7-2009 € 152.120 380300 48798

1-8-2008 31-7-2009 € 93.454 233635 77242

1-8-2008 31-7-2009 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 364.621 911552,5 139628 349072

1-8-2008 31-7-2009 € 73.224 183060 58073

1-8-2008 31-7-2009 € 38.376 95940 38376

1-8-2008 31-7-2009 € 139.496 348740 31616

1-8-2008 31-7-2009 € 157.945 394862,5 136107

1-8-2008 31-7-2009 € 170.200 425500 170200

1-8-2008 31-7-2009 € 67.725 169312,5 0 24-3-2009

1-8-2008 31-7-2009 € 270.151 675377,5 178891

1-8-2008 31-7-2009 € 130.376 325940 106668

1-8-2008 31-7-2009 € 58.814 147035 50848

1-8-2008 31-7-2009 € 164.100 410250 164100

1-8-2008 31-7-2009 € 81.786 204465 81786

1-8-2008 31-7-2009 € 117.227 293067,5 12918

1-8-2008 31-7-2009 € 78.484 196210 2640

1-8-2008 31-7-2009 € 104.576 261440 32270

1-8-2008 31-7-2009 € 89.936 224840 69908

1-8-2008 31-7-2009 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 166.333 415832,5 92920

1-8-2008 31-7-2009 € 168.543 421357,5 126863

1-8-2008 31-7-2009 € 119.157 297892,5 116535

1-8-2008 31-7-2009 € 286.467 716167,5 228181

1-8-2008 31-7-2009 € 100.625 251562,5 46522

1-8-2008 31-7-2009 € 135.434 338585 135434

1-8-2008 31-7-2009 € 300.266 750665 217570 543927

1-8-2008 31-7-2009 € 85.189 212972,5 79231

1-9-2008 31-8-2009 € 302.050 755125 171651

1-8-2008 31-7-2009 € 67.174 167935 27710

1-8-2008 31-7-2009 € 130.388 325970 67919

1-8-2008 31-7-2009 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 165.874 414685 112929

1-8-2008 31-7-2009 € 150.625 376562,5 55815

1-8-2008 31-7-2009 € 150.019 375047,5 88925

1-8-2008 31-7-2009 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 217.850 544625 217850

1-8-2008 31-7-2009 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 64.647 161617,5 50153

1-8-2008 31-7-2009 € 60.488 151220 0 24-3-2009

1-8-2008 31-7-2009 € 119.373 298432,5 71961



1-8-2008 31-7-2009 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 292.286 730715 23062

1-8-2008 31-7-2009 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 102.505 256262,5 65140

1-8-2008 31-7-2009 € 84.798 211995 35653

1-8-2008 31-7-2009 € 167.546 418865 167546

1-8-2008 31-7-2009 € 96.942 242355 95212

1-8-2008 31-7-2009 € 397.750 994375 240937

1-8-2008 31-7-2009 € 133.424 333560 93026

1-8-2008 31-7-2009 € 279.834 699585 242050

1-8-2008 31-7-2009 € 0 0 0

1-9-2008 31-8-2009 € 0 0 0

1-8-2008 31-7-2009 € 140.858 352145 39476

1-8-2008 31-7-2009 € 874.748 2186870 317656 794140

1-9-2008 31-8-2009 € 82.382 205955 54581

1-8-2008 31-7-2009 € 96.182 240455 96182

1-8-2008 31-7-2009 € 94.170 235425 51935

1-8-2008 31-7-2009 € 95.326 238315 48414

1-8-2008 31-7-2009 € 72.044 180110 67022

1-8-2008 31-7-2009 € 119.977 299942,5 31151

1-8-2008 31-7-2009 € 240.553 601382,5 96857

1-8-2008 31-7-2009 € 625.960 1564900 412803 1032008

1-8-2008 31-7-2009 € 151.960 379900 107060

1-8-2008 31-7-2009 € 56.060 140150 56060

1-8-2008 31-7-2009 € 171.477 428692,5 45357

1-8-2008 31-7-2009 € 429.824 1074560 177373

1-8-2008 31-7-2009 € 176.378 440945 70741

1-8-2008 31-7-2009 € 181.790 454475 103426 258566

1-8-2008 31-7-2009 € 69.083 172707,5 69083

1-12-2008 30-11-2009 € 59.347 148367,5 9030

1-8-2008 31-7-2009 € 142.844 357110 89793

1-8-2008 31-7-2009 € 81.285 203212,5 62812 157030

1-8-2008 31-7-2009 € 83.615 209037,5 54068

1-8-2008 31-7-2009 € 201.227 503067,5 85609

1-8-2008 31-7-2009 € 211.217 528042,5 79093

1-8-2008 31-7-2009 € 357.407 893517,5 351210

1-8-2008 31-7-2009 € 134.375 335937,5 47338 118345

1-8-2008 31-7-2009 € 151.569 294375 119468

1-8-2008 31-7-2009 € 163.542 408855 62514

1-8-2008 31-7-2009 € 98.212 245530 18354

1-8-2008 31-7-2009 € 124.780 311950 109728

1-8-2008 31-7-2009 € 134.673 336682,5 67940

1-8-2008 31-7-2009 € 267.606 669015 185280

1-8-2008 31-7-2009 € 208.794 521985 124351

1-8-2008 31-7-2009 € 236.181 590452,5 191735

1-8-2008 31-7-2009 € 88.848 222120 50498

1-8-2008 31-7-2009 € 78.870 197175 46822

1-8-2008 31-7-2009 € 98.058 245145 56080

1-8-2008 31-7-2009 € 197.562 493905 131240

1-8-2008 31-7-2009 € 105.636 264090 42298

1-8-2008 31-7-2009 € 108.081 270202,5 51568

1-8-2008 31-7-2009 € 137.461 343652,5 73639

1-8-2008 31-7-2009 € 121.500 303750 93420

1-8-2008 31-7-2009 € 67.211 168027,5 41620

1-8-2008 31-7-2009 € 248.196 620490 230289

1-8-2008 31-7-2009 € 159.267 398167,5 143066

1-8-2008 31-7-2009 € 40.546 101365 13398

1-8-2008 31-7-2009 € 243.040 607600 71732

1-8-2008 31-7-2009 € 162.820 407050 147460

1-8-2008 31-7-2009 € 112.793 281982,5 104745

1-8-2008 31-7-2009 € 199.176 497940 157654

1-8-2008 31-7-2009 € 173.446 433615 143911

1-8-2008 31-7-2009 € 202.221 505552,5 202221

1-8-2008 31-7-2009 € 630.186 1575465 630186

1-8-2008 31-7-2009 € 183.109 457772,5 183109

1-8-2008 31-7-2009 € 131.293 328232,5 69223

1-8-2008 31-7-2009 € 254.709 636772,5 243486

1-8-2008 31-7-2009 € 354.764 886910 241425

1-8-2008 31-7-2009 € 170.728 426820 106496

1-8-2008 31-7-2009 € 243.245 608112,5 178986

1-8-2008 31-7-2009 € 199.489 498722,5 199489

1-8-2008 31-7-2009 € 182.820 457050 149682

1-8-2008 31-7-2009 € 382.534 956335 203713

1-8-2008 31-7-2009 € 175.353 438382,5 141810

1-8-2008 31-7-2009 € 198.428 496070 105357

1-8-2008 31-7-2009 € 165.475 413687,5 146260

1-8-2008 31-7-2009 € 77.010 192525 72796

1-8-2008 31-7-2009 € 241.870 604675 219406

1-8-2008 31-7-2009 € 207.232 518080 179944

1-8-2008 31-7-2009 € 205.267 513167,5 167397

1-8-2008 31-7-2009 € 100.734 251835 71471

1-8-2008 31-7-2009 € 166.711 416777,5 49183

1-8-2008 31-7-2009 € 118.183 295457,5 110916

1-8-2008 31-7-2009 € 199.187 497967,5 44198

1-8-2008 31-7-2009 € 115.775 289437,5 92286

1-8-2008 31-7-2009 € 114.980 287450 79374

1-8-2008 31-7-2009 € 302.949 757372,5 213720

1-8-2008 31-7-2009 € 106.284 265710 68386

1-8-2008 31-7-2009 € 132.214 330535 2076

1-8-2008 31-7-2009 € 131.772 329430 56508

1-8-2008 31-7-2009 € 238.908 597270 238908

1-8-2008 31-7-2009 € 188.218 470545 147115

1-8-2008 31-7-2009 € 131.296 328240 106477

1-8-2008 31-7-2009 € 140.818 352045 71567

1-8-2008 31-7-2009 € 115.056 287640 45608

1-8-2008 31-7-2009 € 261.644 654110 261644

1-8-2008 31-7-2009 € 83.714 209285 62974

1-8-2008 31-7-2009 € 210.680 526700 162854



1-8-2009 31-7-2010 € 379.242 948105 379242

1-9-2009 31-8-2010 € 73.196 182990 55793 139484

1-8-2009 31-7-2010 € 139.320 348300 65040 162600

1-8-2009 31-7-2010 € 207.005 517512,5 126588 316471

1-8-2009 31-7-2010 € 142.475 356187,5 54006 135016

1-8-2009 31-7-2010 € 244.120 610300 210112 525281

1-8-2009 31-7-2010 € 90.858 227145 35568 88920

1-8-2009 31-7-2010 € 58.336 145840 23275 58189

1-8-2009 31-7-2010 € 99.175 247937,5 47744 119360

1-8-2009 31-7-2010 € 110.408 276020 49800 124502

1-8-2009 31-7-2010 € 0 0 0

1-8-2009 31-7-2010 € 61.388 153470 58542

1-8-2009 31-7-2010 € 184.070 460175 158221 395553

1-8-2009 31-7-2010 € 139.204 348010 66100 165250

1-8-2009 31-7-2010 € 190.127 475317,5 139016 347540

1-8-2009 31-7-2010 € 174.806 437015 116649 291624

1-8-2009 31-7-2010 € 151.201 378002,5 115921 289804

1-8-2009 31-7-2010 € 337.855 844637,5 332877 832193

1-8-2009 31-7-2010 € 135.524 338810 120053 300133

1-8-2009 31-7-2010 € 297.636 744090 278485

1-8-2009 31-7-2010 € 134.425 336062,5 0 0

1-8-2009 31-7-2010 € 291.167 727917,5 291167 729850

1-8-2009 31-7-2010 € 136.380 340950 76610 191526

1-8-2009 31-7-2010 € 60.619 151547,5 60619

1-8-2009 31-7-2010 € 108.036 270090 69146 172866

1-8-2009 31-7-2010 € 120.332 300830 84614 211536

1-8-2009 31-7-2010 € 335.635 839087,5 160414 401036

1-8-2009 31-7-2010 € 208.946 522365 156593 391484

1-8-2009 31-7-2010 € 160.057 400142,5 59610 149025

1-8-2009 31-7-2010 € 117.653 294132,5 51626 129066

1-8-2009 31-7-2010 € 161.537 403842,5 88180 220451

1-8-2009 31-7-2010 € 117.955 294887,5 117955

1-8-2009 31-7-2010 € 174.359 435897,5 113082 282705

1-8-2009 31-7-2010 € 104.281 260702,5 104281 306702

1-8-2009 31-7-2010 € 359.662 899155 306042

1-8-2009 31-7-2010 € 120.378 300945 80729 201824

1-8-2009 31-7-2010 € 316.516 791290 248030

1-8-2009 31-7-2010 € 243.863 609657,5 233958

1-8-2009 31-7-2010 € 162.537 406342,5 136382 340955

1-8-2009 31-7-2010 € 109.162 272905 61380 153451

1-8-2009 31-7-2010 € 164.594 411485 106593 266484

2-8-2009 1-8-2010 € 101.268 253170 62511 156278

1-8-2009 31-7-2010 € 144.253 360632,5 144253

1-8-2009 31-7-2010 € 176.346 440865 165021 412553

1-8-2009 31-7-2010 € 542.542 1356355 341248 853122

1-8-2009 31-7-2010 € 134.618 336545 108942

1-8-2009 31-7-2010 € 214.314 535785 161426 403567

1-8-2009 31-7-2010 € 237.846 594615 140606 351517

1-8-2009 31-7-2010 € 123.921 309802,5 39091 97729

1-8-2009 31-7-2010 € 221.640 554100 211178

1-8-2009 31-7-2010 € 420.378 1050945 220340

1-8-2009 31-7-2010 € 298.126 745315 205174 512935

1-8-2009 31-7-2010 € 261.085 652712,5 183125

1-8-2009 31-7-2010 € 229.512 573780 175626 439067

1-8-2009 31-7-2010 € 86.328 215820 56105 140264

1-8-2009 31-7-2010 € 280.204 700510 186672

1-8-2009 31-7-2010 € 301.040 752600 160364 400911

1-8-2009 31-7-2010 € 84.418 211045 84418 212623

1-8-2009 31-7-2010 € 405.045 1012612,5 200622 501556

1-8-2009 31-7-2010 € 211.161 527902,5 155526 388817

1-8-2009 31-7-2010 € 56.830 142075 49612 124030

1-8-2009 31-7-2010 € 230.790 576975 205779

1-8-2009 31-7-2010 € 196.666 491665 196666 506011

1-8-2009 31-7-2010 € 97.248 243120 64437

1-8-2009 31-7-2010 € 83.556 208890 73267 183169

1-8-2009 31-7-2010 € 153.945 384862,5 77966 194917

1-8-2009 31-7-2010 € 155.249 388122,5 129707

1-8-2009 31-7-2010 € 98.059 245147,5 74684

1-8-2009 31-7-2010 € 99.622 249055 71527

1-8-2009 31-7-2010 € 146.280 365700 132577

1-8-2009 31-7-2010 € 184.962 462405 182434

1-8-2009 31-7-2010 € 90.000 225000 67954

1-8-2009 31-7-2010 € 121.010 302525 91418 228545

1-8-2009 31-7-2010 € 77.846 194615 63189

1-8-2009 31-7-2010 € 67.389 168472,5 55722 139306

1-8-2009 31-7-2010 € 158.600 396500 158600 435202

1-8-2009 31-7-2010 € 97.022 242555 50204

1-8-2009 31-7-2010 € 104.092 260230 66853

1-8-2009 31-7-2010 € 56.666 141665 48888

1-8-2009 31-7-2010 € 160.029 400072,5 133057

1-8-2009 31-7-2010 € 95.443 238607,5 94469

1-8-2009 31-7-2010 € 126.815 317037,5 74868 187170

1-8-2009 31-7-2010 € 97.190 242975 62715

1-8-2009 31-7-2010 € 119.307 298267,5 114434 286086

1-8-2009 31-7-2010 € 236.546 591365 110172

1-8-2009 31-7-2010 € 329.078 822695 329078

1-8-2009 31-7-2010 € 131.634 329085 106826

1-8-2009 31-7-2010 € 161.148 402870 128158

1-8-2009 31-7-2010 € 130.455 326137,5 123711

1-8-2009 31-7-2010 € 126.726 316815 98349 245873

1-8-2009 31-7-2010 € 136.293 340732,5 103495

1-8-2009 31-7-2010 € 83.250 208125 80455 201139

1-8-2009 31-7-2010 € 188.340 470850 171806

1-8-2009 31-7-2010 € 81.840 204600 51866

1-8-2009 31-7-2010 € 267.206 668015 236339

1-8-2009 31-7-2010 € 85.979 214947,5 74116

1-8-2009 31-7-2010 € 130.470 326175 130470 386233

1-8-2009 31-7-2010 € 166.365 415912,5 117618



1-8-2009 31-7-2010 € 265.044 662610 232197 580494

1-8-2009 31-7-2010 € 186.043 465107,5 176600 441501

1-8-2009 31-7-2010 € 97.826 244565 97826 247521

1-8-2009 31-7-2010 € 88.100 220250 70087

1-8-2009 31-7-2010 € 153.340 383350 115244 288112

1-8-2009 31-7-2010 € 62.000 155000 36282 90706

1-8-2009 31-7-2010 € 124.000 310000 69449 173624

1-8-2009 31-7-2010 € 62.000 155000 40254 100635

1-8-2009 31-7-2010 € 151.258 378145 114965

2-9-2009 7-7-2010 € 112.460 281150 29765 74413

1-9-2009 31-8-2010 € 101.420 253550 46152 115381

1-8-2009 31-7-2010 € 258.490 646225 215568 538920

1-8-2009 31-7-2010 € 230.749 576872,5 182301

1-8-2009 31-7-2010 € 123.553 308882,5 123553

1-8-2009 31-7-2010 € 99.021 247552,5 73430

1-8-2009 31-7-2010 € 241.428 603570 176560 441400

1-8-2009 31-7-2010 € 77.008 192520 59158 147895

1-8-2009 31-7-2010 € 90.195 225487,5 42661 106654

1-8-2009 31-7-2010 € 281.348 703370 168346 420866

1-8-2009 31-7-2010 € 240.826 602065 217989

1-8-2009 31-7-2010 € 406.690 1016725 56814 142036

1-8-2009 31-7-2010 € 86.479 216197,5 82622

1-8-2009 31-7-2010 € 104.502 261255 86470 216176

1-8-2009 31-7-2010 € 130.980 327450 67921 169803

1-8-2009 31-7-2010 € 82.187 205467,5 56637 141593

1-8-2009 31-7-2010 € 161.652 404130 128991 322478

1-8-2009 31-7-2010 € 287.722 719305 207743 519359

1-8-2009 31-7-2010 € 59.228 148070 54720 136800

1-8-2009 31-7-2010 € 228.522 571305 99836

1-8-2009 31-7-2010 € 139.900 349750 79553 198884

1-8-2009 31-7-2010 € 61.320 153300 46819 117049

1-8-2009 31-7-2010 € 135.600 339000 70144

1-8-2009 31-7-2010 € 299.172 747930 294796 736992

1-8-2009 31-7-2010 € 154.210 385525 19108 47770

1-8-2009 31-7-2010 € 73.669 184172,5 62897 157243

1-8-2009 31-7-2010 € 141.599 353997,5 91993

1-8-2009 31-7-2010 € 256.046 640115 256046 721461

1-8-2009 31-7-2010 € 92.284 230710 44768 111921

1-8-2009 31-7-2010 € 118.396 295990 62714 156786

1-8-2009 31-7-2010 € 107.382 268455 71588 178971

1-8-2009 31-7-2010 € 287.949 719872,5 109118 272796

1-8-2009 31-7-2010 € 0 115600 0 17-3-2010

1-8-2009 31-7-2010 € 114.860 287150 38936 97342

1-8-2009 31-7-2010 € 218.183 545457,5 46123 115309

1-9-2009 31-8-2010 € 227.656 569140 119235 298088

1-8-2009 31-7-2010 € 129.930 324825 79825 199564

1-8-2009 31-7-2010 € 146.625 366562,5 70510

1-8-2009 31-7-2010 € 151.596 378990 95361 238404

1-9-2009 31-8-2010 € 135.060 337650 135060 409397

1-8-2009 31-7-2010 € 93.884 234710 58243 145609

1-8-2009 31-7-2010 € 136.880 342200 121675

1-8-2009 31-7-2010 € 163.130 407825 131530

1-8-2009 31-7-2010 € 126.480 316200 114628

1-8-2009 31-7-2010 € 119.547 298867,5 106526

1-9-2009 31-8-2010 € 165.841 414602,5 165841

1-8-2009 31-7-2010 € 133.470 333675 92989

1-8-2009 31-7-2010 € 290.186 725465 185972 464931

1-8-2009 31-7-2010 € 87.078 217695 34943 87358

1-8-2009 31-7-2010 € 229.187 572967,5 0 0

1-8-2009 31-7-2010 € 280.423 701057,5 191733 479333

1-8-2009 31-7-2010 € 190.466 476165 142416 356040

1-8-2009 31-7-2010 € 121.150 302875 80668

1-8-2009 31-7-2010 € 184.104 460260 58272

1-8-2009 31-7-2010 € 268.360 670900 187446 468615

1-8-2009 31-7-2010 € 249.416 623540 180837 452093

1-8-2009 31-7-2010 € 156.018 390045 91259 228148

1-8-2009 31-7-2010 € 109.029 272572,5 48064 120162

1-8-2009 31-7-2010 € 312.049 780122,5 222645 556613

1-8-2009 31-7-2010 € 291.597 728992,5 229380 573451

1-9-2009 31-7-2010 € 130.027 325067,5 96406

1-8-2009 31-7-2010 € 102.988 257470 63128

1-8-2009 31-7-2010 € 187.097 467742,5 187097 538702

1-8-2009 31-7-2010 € 146.989 367472,5 68381

1-8-2009 31-7-2010 € 631.989 1579972,5 467566 1168915

1-8-2009 31-7-2010 € 92.875 232187,5 63263 158158

1-8-2009 31-7-2010 € 346.736 866840 236054

1-8-2009 31-7-2010 € 103.721 259302,5 98603

1-8-2009 31-7-2010 € 94.927 237317,5 82692 206731

1-8-2009 31-7-2010 € 229.728 574320 132090 330225

1-8-2009 31-7-2010 € 284.008 710020 72563

1-8-2009 31-7-2010 € 115.442 288605 65940

1-8-2009 31-7-2010 € 318.304 795760 267444 668611

1-8-2009 31-7-2010 € 244.654 611635 197107 492769

1-8-2009 31-7-2010 € 73.888 184720 66442 166106

1-8-2009 31-7-2010 € 198.694 496735 141061

1-8-2009 31-7-2010 € 82.258 205645 54541 136354

1-8-2009 31-7-2010 € 505.586 1263965 464051 1160128

1-8-2009 31-7-2010 € 235.393 588482,5 210901

1-8-2009 31-7-2010 € 184.975 462437,5 145088 362722

1-8-2009 31-7-2010 € 224.696 561740 188085

1-8-2009 31-7-2010 € 148.865 372162,5 148865 374787

1-8-2009 31-7-2010 € 183.675 459187,5 99877 249693

1-8-2009 31-7-2010 € 120.221 300552,5 89142 222855

1-8-2009 31-7-2010 € 437.096 1092740 42261 105654

1-8-2009 31-7-2010 € 173.097 432742,5 126734 316837

1-8-2009 31-7-2010 € 173.530 433825 154374 385936

1-8-2009 31-7-2010 € 132.373 330932,5 132373 391194

1-8-2009 31-7-2010 € 260.346 650865 197358 493395



1-8-2009 31-7-2010 € 98.472 246180 50675 126689

1-8-2009 31-7-2010 € 115.297 288242,5 109806

1-8-2009 31-7-2010 € 624.301 1560752,5 595465 1488664

1-8-2009 31-7-2010 € 442.095 1105237,5 265636

1-8-2009 31-7-2010 € 100.876 252190 55316 138290

1-8-2009 31-7-2010 € 177.057 442642,5 177057 451386

1-8-2009 31-7-2010 € 290.197 725492,5 207538

1-8-2009 31-7-2010 € 180.187 450467,5 180187

1-8-2009 31-7-2010 € 94.251 235627,5 60231 150578

1-8-2009 31-7-2010 € 135.726 339315 135726

1-8-2009 30-7-2010 € 304.970 762425 88639 221599

1-8-2009 31-7-2010 € 109.595 273987,5 90899 227249

1-8-2009 31-7-2010 € 69.848 174620 62178 155445

1-9-2009 31-7-2010 € 142.194 355485 79170 197925

1-8-2009 31-7-2010 € 213.786 534465 135361 338403

1-8-2009 31-7-2010 € 87.551 218877,5 58558 146396

1-8-2009 31-7-2010 € 178.591 446477,5 165846

1-8-2009 31-7-2010 € 151.388 378470 124908

1-8-2009 31-7-2010 € 157.427 393567,5 102229

1-8-2009 31-7-2010 € 258.417 646042,5 137175 342938

1-8-2009 31-7-2010 € 239.589 598972,5 141154 352885

1-8-2009 31-7-2010 € 64.719 161797,5 41096 102742

1-8-2009 31-7-2010 € 139.807 349517,5 101214

1-8-2009 31-7-2010 € 82.829 207072,5 21692 54232

1-8-2009 31-7-2010 € 237.440 593600 159597

1-8-2009 31-7-2010 € 85.173 212932,5 71549

1-8-2009 31-7-2010 € 108.938 272345 108938

1-8-2009 31-7-2010 € 141.695 354237,5 105124 262811

1-8-2009 31-7-2010 € 151.147 377867,5 127082

1-8-2009 31-7-2010 € 255.717 639292,5 123486 308716

1-8-2009 31-7-2010 € 121.124 302810 27824 69560

1-8-2009 31-7-2010 € 92.711 231777,5 38908 97270

1-8-2009 31-7-2010 € 72.366 180915 68558

1-8-2009 31-7-2010 € 393.398 983495 354080 885202

31-8-2009 31-7-2010 € 104.547 261367,5 81221 203053

1-8-2010 31-7-2011 € 119.908 299770 104990 262477

1-8-2010 31-7-2011 € 186.986 467465 87057 217644

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 123.471 308677,5 54252 135632

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 238.570 596425 197068 492670

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 152.721 381802,5 108302 270757

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 145.495 363737,5 95977 239944

1-8-2010 31-7-2011 € 201.080 502700 201080 588092

1-8-2010 31-7-2011 € 279.016 697540 203904 509761

1-8-2010 31-7-2011 € 81.141 202852,5 48532 121332

1-8-2010 31-7-2011 € 299.723 749307,5 165050 412625

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 108.782 271955 61690 154227

1-8-2010 31-7-2011 € 164.436 411090 98321 245804

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 141.720 354300 141184 352961

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 166.656 416640 166656 525172

1-8-2010 31-7-2011 € 257.556 643892 257556 911864

1-8-2010 31-7-2011 € 83.909 209772,5 80155 200389

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 193.576 483940 73084 182710

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 83.911 209777,5 83911 235187

1-8-2010 31-7-2011 € 151.802 379505 93350 233377

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 149.290 373225 100255 250639

1-8-2010 31-7-2011 € 310.281 775702,5 148278 370695

1-8-2010 31-7-2011 € 110.785 276962,5 110785 375275

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 162.683 406707,5 69519 173798

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 107.024 267560 76574 191436

1-8-2010 31-7-2011 € 152.022 380055 118946 297366

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 113.673 284182,5 74198 185497

1-8-2010 31-7-2011 € 89.349 223372,5 46776 116940

1-8-2010 31-7-2011 € 305.145 762862,5 190113 475283



1-8-2010 31-7-2011 € 152.943 382357,5 152943 387181

1-8-2010 31-7-2011 € 109.192 272980 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 171.594 428985 85434 213586

1-8-2010 31-7-2011 € 126.906 317265 97980 244972

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 177.630 444075 147504 368761

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-1-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 116.298 290745 116298 315255

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 282.370 705925 64741 161854

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 173.330 433325 119538 298847

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 324.623 811557,5 210387 525969

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 211.107 527767,5 80458 201145

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 270.895 677237,5 146753 366883

1-8-2010 31-7-2011 € 132.339 330847,5 67160 167900

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 231.729 579322,5 231729 623099

1-8-2010 31-7-2011 € 30.740 76850 10466 26167

1-8-2010 31-7-2011 € 358.586 896465 227628 569071

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 242.394 605985 242394 650527

1-8-2010 31-7-2011 € 219.040 547600 170191 425479

1-8-2010 31-7-2011 € 156.346 390865 119362 298406

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 90.552 226380 78927 197318

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 191.455 478637,5 184337 460844

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 98.769 246922,5 72729 181824

1-8-2010 31-7-2011 € 53.002 132505 15418 38547

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 156.458 391145 66383 165958

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 136.213 340532,5 136213 398502

1-8-2010 31-7-2011 € 226.944 567360 194830 487077

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 100.149 250372,5 74155 185388

1-8-2010 31-7-2011 € 185.057 462642,5 145892 364730

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 258.247 645617,5 223644 559110

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 139.392 348480 126134 315336

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 275.610 689025 206571 516429

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 235.826 589565 235826 598208

1-8-2010 31-7-2011 € 233.732 584330 174838 437095

1-8-2010 31-7-2011 € 121.856 304640 121856 385150

1-8-2010 31-7-2011 € 84.198 210495 60552 151380

1-8-2010 31-7-2011 € 80.160 200400 72104 180260

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 449.547 1123867,5 212136 530340

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 149.827 374567,5 132162 330407

1-8-2010 31-7-2011 € 140.953 352382,5 102265 255663

1-8-2010 31-7-2011 € 111.063 277657,5 111063 318385

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 450.000 1125000 450000 1128830

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 209.900 524750 183460 458652

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 183.354 458385 97536 243842

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 388.155 970387,5 380517 951294

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 104.180 260450 92205 230514

1-8-2010 31-7-2011 € 169.654 424135 159740 399350



1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 350.971 877427,5 350971 1261231

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 358.753 896882,5 296462 741157

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 95.579 238947,5 95579 274026

2-8-2010 1-8-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 183.784 459460 123590 308977

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 171.955 429887,5 171955 436826

1-8-2010 31-7-2011 € 264.712 661780 142314 355786

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 176.288 440720 153110 382775

1-9-2010 31-8-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

30-8-2010 23-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 391.982 979955 22056 55141

1-8-2010 31-7-2011 € 262.733 656832,5 164384 410961

1-8-2010 31-7-2011 € 143.281 358202,5 143281 358965

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 77.451 193627,5 50472 126180

1-8-2010 31-7-2011 € 149.834 374585 142032 355082

1-8-2010 31-7-2011 € 77.192 192980 56002 216406

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

6-9-2010 8-7-2011 € 159.661 399152,5 84432 211082

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 272.792 681980 133748 334371

1-8-2010 31-7-2011 € 90.968 227420 90968 262959

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 200.068 500170 186014 465035

1-8-2010 31-7-2011 € 71.376 178440 61213 153034

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 139.318 348295 139318 415171

1-8-2010 31-7-2011 € 164.783 411957,5 164783 461083

1-9-2010 31-8-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 103.999 259997,5 103999 270725

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 229.045 572612,5 122391 305979

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 180.105 450262,5 166414 416035

1-8-2010 31-7-2011 € 209.093 522732,5 160653 401634

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 210.910 527275 127762 319407

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 136.290 340725 116930 292326

1-8-2010 31-7-2011 € 88.806 222015 78771 196929

1-8-2010 31-7-2011 € 224.594 561485 224594 640036

1-8-2010 31-7-2011 € 111.229 278072,5 102188 255472

1-8-2010 31-7-2011 € 207.730 519325 129184 322961

1-8-2010 31-7-2011 € 111.228 278070 111228 311300

1-8-2010 31-7-2011 € 104.473 261182,5 104473 262190

1-8-2010 31-7-2011 € 130.906 327265 51938 129847

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 159.378 398445 78320 195802

1-8-2010 31-7-2011 € 64.960 162400 64960 166187

1-8-2010 31-7-2011 € 84.867 212167,5 71720 179302

1-8-2010 31-7-2011 € 146.000 365000 29518 73795

1-8-2010 31-7-2011 € 191.647 479117,5 145400 363502

1-8-2010 31-7-2011 € 126.772 316930 126772 323208

1-9-2010 31-8-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 128.907 322267,5 68166 170416

1-8-2010 31-7-2011 € 51.787 129467,5 51787 158259

1-8-2010 31-7-2011 € 209.079 522697,5 209079 535652

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 102.506 256265 52022 130056

1-8-2010 31-7-2011 € 82.749 206872,5 46171 115429

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 380.959 952397,5 342595 856489

1-8-2010 31-7-2011 € 177.756 444390 115329 288323

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 105.182 262955 79865 199663

1-8-2010 31-7-2011 € 216.789 541972,5 216789 547196

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 281.275 703187,5 159274 398186

1-8-2010 31-7-2011 € 364.671 911677,5 293846 734617

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 200.684 501710 186187 465469

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 276.640 691600 183961 459904

1-8-2010 31-7-2011 € 218.138 545345 172900 432250

1-8-2010 31-7-2011 € 226.065 565162,5 110133 275334

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 138.686 346715 105677 264194



1-8-2010 31-7-2011 € 109.252 273130 109252 281502

1-8-2010 31-7-2011 € 175.724 439310 121950 304877

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 88.076 220190 45100 112751

1-8-2010 31-7-2011 € 110.202 275505 95224 238062

1-8-2010 31-7-2011 € 136.580 341450 132718 331795

1-8-2010 31-7-2011 € 0 0 0

1-8-2010 31-7-2011 € 133.747 334367,5 94248 235621

1-8-2010 31-7-2011 € 296.796 741990 215222 538057

1-8-2010 31-7-2011 € 224.815 562037,5 224815 761474

1-8-2011 31-7-2012 € 123.488 308720 55658 139146

1-8-2011 31-7-2012 € 252.754 631885 148597 371494

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 133.706 334265 112243 280609

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 139.566 348915 28560 71400

1-8-2011 31-7-2012 € 444.000 1110000 287837 719593

1-8-2011 31-7-2012 € 156.800 392000 103030 257576

1-8-2011 31-7-2012 € 102.305 255762,5 61300 153250

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 342.178 855445 232760 581902

1-8-2011 31-7-2012 € 209.478 523695 190854 477135

1-8-2011 31-7-2012 € 146.162 365405 85195 212988

1-8-2011 31-7-2012 € 118.852 297130 72938 182346

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 85.005 212512,5 45934 114835

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 194.200 485500 159619 399049

1-8-2011 31-7-2012 € 381.316 953290 148206 370517

1-8-2011 31-7-2012 € 358.736 896840 181323 453308

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 160.278 400695 63987 159968

1-8-2011 31-7-2012 € 122.935 307337,5 122935 318308

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 408012,5 0 25-9-2011

1-8-2011 31-7-2012 € 209.002 522505 111180 277951

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 177.357 443392,5 145464 363661

1-8-2011 31-7-2012 € 0 197200 0 26-9-2011

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 221.137 552842,5 175580 438952

1-8-2011 31-7-2012 € 193.239 483097,5 110400 276000

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 73.808 184520 60977 152443

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 146.692 366730 146692 398301

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 145.301 363252,5 96157 240394

1-8-2011 31-7-2012 € 188.479 471197,5 122908 307272

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 135.352 338380 135352 424481

1-8-2011 31-7-2012 € 437.581 1093952,5 0 25-4-2013

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 148.505 371262,5 61056 152642

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 196.873 492182,5 196873 569294

1-8-2011 31-7-2012 € 108.675 271687,5 68490 171226

1-8-2011 31-7-2012 € 118.040 295100 57158 142895

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 229.009 572522,5 49206 123017

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 120.570 301425 100903 252259

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 340.276 850690 340276 1118588

1-8-2011 31-7-2012 € 160.161 400402,5 113568 283920

1-8-2011 31-7-2012 € 95.594 238985 56624 141561

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 126.748 316870 108197 270494

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 131.518 328795 124094 310235

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 69.689 174222,5 52705 131764

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 178.867 447167,5 92355 230889

1-8-2011 31-7-2012 € 105.240 263100 65086 162716

1-8-2011 31-7-2012 € 120.375 300937,5 101177 252943

1-8-2011 31-7-2012 € 155.012 387530 142210 355527

1-8-2011 31-7-2012 € 207.941 519852,5 84350 210876

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 244.623 611557,5 238745 596864



1-8-2011 31-7-2012 € 234.138 585345 207087 517719

1-8-2011 31-7-2012 € 82.120 205300 55945 139864

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 233.727 584317,5 140104 350262

1-8-2011 31-7-2012 € 198.875 497187,5 184050 460126

1-8-2011 31-7-2012 € 170.139 425347,5 108362 270906

1-8-2011 31-7-2012 € 219.699 549247,5 202806 507016

1-8-2011 31-7-2012 € 115.338 288345 51526 128816

1-8-2011 31-7-2012 € 157.292 393230 74028 185072

1-8-2011 31-7-2012 € 123.494 308735 123494 311997

1-8-2011 31-7-2012 € 209.798 524495 178988 447471

1-8-2011 31-7-2012 € 190.709 476772,5 151655 379138

1-8-2011 31-7-2012 € 145.076 362690 88802 222007

1-8-2011 31-7-2012 € 221.495 553737,5 221495 558100

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 176.840 442100 133494 333735

1-8-2011 31-7-2012 € 155.442 388605 0 19-4-2013

1-8-2011 31-7-2012 € 78.057 195142,5 68233 170584

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 242.616 606540 167122 417806

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 115.925 289812,5 115925 298660

1-8-2011 31-7-2012 € 126.983 317457,5 105604 264011

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 192.034 480085 187011 467528

1-8-2011 31-7-2012 € 331.034 827585 164437 411094

1-8-2011 31-7-2012 € 221.495 553737,5 214190 535477

1-8-2011 31-7-2012 € 128.835 322087,5 128835 381052

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 181.732 454330 180469 451173

1-8-2011 31-7-2012 € 133.371 333427,5 133371 419862

1-8-2011 31-7-2012 € 135.237 338092,5 135237 340948

1-8-2011 31-7-2012 € 85.326 213315 60108 150270

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 183.712 459280 154259 385649

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 156.303 390757,5 156303 441674

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 102.973 257432,5 102973 262829

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 90.066 225165 50222 125557

1-8-2011 31-7-2012 € 161.548 403870 98173 245434

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 107.588 268970 107588 294685

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 93.566 233915 93566 237737

16-9-2011 29-6-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 69.449 173622,5 69449 239888

1-8-2011 31-7-2012 € 124.349 310872,5 112826 282067

1-8-2011 31-7-2012 € 136.179 340447,5 92978 232446

1-8-2011 31-7-2012 € 182.618 456545 99884 249710

1-8-2011 31-7-2012 € 117.041 292602,5 93214 233036

1-8-2011 31-7-2012 € 57.557 143892,5 57557 160679

1-8-2011 31-7-2012 € 66.987 167467,5 64217 160543

1-9-2011 31-8-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 191.309 478272,5 117636 294091

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 108.634 271585 50865 127164

1-8-2011 31-7-2012 € 85.890 214725 80882 202205

1-8-2011 31-7-2012 € 156.724 391810 149050 372626

1-8-2011 31-7-2012 € 200.863 502157,5 89689 224224

1-8-2011 31-7-2012 € 68.980 172450 33094 82737

1-8-2011 31-7-2012 € 73.286 183215 53713 134284

1-8-2011 31-7-2012 € 111.947 279867,5 99219 248049

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 531550 0 25-3-2012

1-8-2011 31-7-2012 € 86.677 216692,5 73707 184268

1-8-2011 31-7-2012 € 237.386 593465 87387 218468

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 154.074 385185 134066 335167

1-8-2011 31-7-2012 € 203.367 508417,5 203367 555401

1-8-2011 31-7-2012 € 55.220 138050 30477 76193

1-8-2011 31-7-2012 € 160.892 402230 107738 269346

1-8-2011 31-7-2012 € 146.799 366997,5 146799 532089

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 150.466 376165 128381 320953

1-8-2011 31-7-2012 € 107.171 267927,5 101918 254796

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 164.309 410772,5 106549 266373

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0



1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 232.103 580257,5 227377 568443

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 285.344 713360 285344 846611

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 107.767 269417,5 102812 257031

1-8-2011 31-7-2012 € 280.245 700612,5 280245 733089

1-8-2011 31-7-2012 € 153.851 384627,5 127289 318224

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 245.204 613010 196526 491317

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 134.468 336170 94231 235578

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 369.953 924882,5 298835 747089

1-8-2011 31-7-2012 € 86.803 217007,5 86803 231073

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 217.510 543775 159060 397651

1-8-2011 31-7-2012 € 100.408 251020 100408 262124

1-8-2011 31-7-2012 € 120.135 300337,5 72494 181237

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 233.868 584670 197066 492667

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 182.624 456560 182624 459035

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 359.790 899475 225471 563679

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 147.280 368200 69371 173429

1-8-2011 31-7-2012 € 137.196 342990 133071 332678

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 312.142 780355 118046 295117

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 270.419 676047,5 64727 161818

1-8-2011 31-7-2012 € 417.730 1044325 289248 723121

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 223.900 559750 162674 406685

1-8-2011 31-7-2012 € 214.528 536320 214528 557522

1-8-2011 31-7-2012 € 164.838 412095 103715 259288

1-8-2011 31-7-2012 € 86.937 217342,5 80104 200262

1-8-2011 31-7-2012 € 372.332 930830 237761 594404

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 169.429 423572,5 146367 365918

1-8-2011 31-7-2012 € 183.557 458892,5 177985 444963

1-8-2011 31-7-2012 € 226.543 566357,5 226543 712117

1-8-2011 31-7-2012 € 100.142 250355 37142 92856

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 125.933 314832,5 125933 326808

1-8-2011 31-7-2012 € 101.689 254222,5 101689 387107

1-8-2011 31-7-2012 € 157.513 393782,5 23432 58580

1-8-2011 31-7-2012 € 235.408 588520 200139 500348

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 0 0 0

1-8-2011 31-7-2012 € 256.267 640667,5 238018 595046

1-8-2012 31-7-2013 € 115.952 289880 115952 331372

1-8-2012 31-7-2013 € 95.505 238762,5 53530 133826

1-8-2012 31-7-2013 € 141.492 353730 135073 337683

1-8-2012 31-7-2013 € 189.206 473015 132146 330365

1-8-2012 31-7-2013 € 182.018 455045 182018 464376

1-8-2012 31-7-2013 € 86.586 216465 78398 195995

1-8-2012 31-7-2013 € 237.454 593635 87870 219676

1-8-2012 31-7-2013 € 385.243 963107,5 385243 1061550

1-8-2012 31-7-2013 € 155.359 388397,5 93680 234201

1-8-2012 31-7-2013 € 92.414 231035 92414 238924

1-8-2012 31-7-2013 € 0 0 0 13-6-2012

1-8-2012 31-7-2013 € 104.138 260345 48457 121144

1-8-2012 31-7-2013 € 248.337 620842,5 222165 555413

1-8-2012 31-7-2013 € 115.590 288975 40229 100573

1-8-2012 31-7-2013 € 128.268 320670 128268 341040

1-8-2012 31-7-2013 € 220.241 550602,5 220241 617973

1-8-2012 31-7-2013 € 358.900 897250 246677 616693

1-8-2012 31-7-2013 € 127.278 318195 74798 186996

1-8-2012 31-7-2013 € 144.752 361880 115112 287782

1-8-2012 31-7-2013 € 138.638 346595 116632 291580

1-8-2012 31-7-2013 € 178.921 447302,5 135448 338621

1-8-2012 31-7-2013 € 187.524 468810 186903 467259

1-8-2012 31-7-2013 € 115.800 289500 63588 158970

1-8-2012 31-7-2013 € 153.089 382722,5 68174 170436

1-8-2012 31-7-2013 € 73.549 183872,5 60641 151603

1-8-2012 31-7-2013 € 248.681 621702,5 163298 408247

1-8-2012 31-7-2013 € 313.757 784392,5 281303 703258

1-8-2012 31-7-2013 € 219.107 547767,5 213229 533074

1-8-2012 31-7-2013 € 150.039 375097,5 150039 382786

1-8-2012 31-7-2013 € 125.338 313345 105506 263767



1-8-2012 31-7-2013 € 94.470 236175 71900 179750

1-8-2012 31-7-2013 € 110.413 276032,5 110413 319867

1-8-2012 31-7-2013 € 89.465 223662,5 39242 98107

1-8-2012 31-7-2013 € 171.923 429807,5 69458 173646

1-8-2012 31-7-2013 € 138.195 345487,5 85944 214860

1-8-2012 31-7-2013 € 105.325 263312,5 54203 135509

1-8-2012 31-7-2013 € 355.143 887857,5 355143 919247

1-8-2012 31-7-2013 € 276.258 690645 126347 315869

1-8-2012 31-7-2013 € 245.902 614755 234004 585010

1-8-2012 31-7-2013 € 169.246 423115 164071 410178

1-8-2012 31-7-2013 € 84.087 210217,5 52211 130529

1-8-2012 31-7-2013 € 128.805 322012,5 91810 229526

1-8-2012 31-7-2013 € 55.106 137765 46370 115927

1-8-2012 31-7-2013 € 130.121 325302,5 97821 244554

1-8-2012 31-7-2013 € 161.162 402905 121717 304294

1-8-2012 31-7-2013 € 161.045 402612,5 145896 364741

1-8-2012 31-7-2013 € 97.640 244100 82182 205455

1-8-2012 31-7-2013 € 83.176 207940 27468 68672

1-8-2012 31-7-2013 € 136.305 340762,5 98115 245290

1-8-2012 31-7-2013 € 109.912 274780 90859 227148

1-8-2012 31-7-2013 € 107.787 269467,5 103176 257941

1-8-2012 31-7-2013 € 206.038 515095 206038 530899

1-8-2012 31-7-2013 € 129.229 323072,5 68088 170221

1-8-2012 31-7-2013 € 126.083 315207,5 82763 206908

1-8-2012 31-7-2013 € 145.863 364657,5 141514 353786

1-8-2012 31-7-2013 € 88.047 220117,5 59796 149492

1-8-2012 31-7-2013 € 278.150 695375 219276 548191

1-8-2012 31-7-2013 € 230.721 576802,5 218006 545016

1-8-2012 31-7-2013 € 97.792 244480 56840 142100

1-8-2012 31-7-2013 € 172.051 430127,5 101726 254317

1-8-2012 31-7-2013 € 120.566 301415 114652 286630

1-8-2012 31-7-2013 € 344.612 861530 248104 620261

1-8-2012 31-7-2013 € 83.612 209030 72776 181940

1-8-2012 31-7-2013 € 77.608 194020 53540 133850

1-8-2012 31-7-2013 € 304.505 761262,5 68753 171884

1-8-2012 31-7-2013 € 191.265 478162,5 83499 208749

1-8-2012 31-7-2013 € 143.062 357655 100401 251003

1-8-2012 31-7-2013 € 141.831 354577,5 110563 276409

1-8-2012 31-7-2013 € 80.673 201682,5 77364 193412

1-8-2012 31-7-2013 € 204.720 511800 204720 511819

1-8-2012 31-7-2013 € 238.020 595050 172771 431929

1-8-2012 31-7-2013 € 139.000 347500 96424 241061

1-8-2012 31-7-2013 € 236.779 591947,5 215974 539935

1-8-2012 31-7-2013 € 105.639 264097,5 101080 252700

1-8-2012 31-7-2013 € 62.778 156945 41298 103245

1-8-2012 31-7-2013 € 156.355 390887,5 88325 220813

1-8-2012 31-7-2013 € 101.915 254787,5 72252 180632

1-8-2012 31-7-2013 € 75.450 188625 50889 127225

1-8-2012 31-7-2013 € 220.591 551477,5 203103 507759

1-8-2012 31-7-2013 € 126.185 315462,5 115542 288855

1-8-2012 31-7-2013 € 178.611 446527,5 124526 311317

1-8-2012 31-7-2013 € 130.310 325775 31645 79113

1-8-2012 31-7-2013 € 88.362 220908 65603 164009

1-8-2012 31-7-2013 € 89.299 223247,5 83748 209370

1-8-2012 31-7-2013 € 179.405 448512,5 62681 156703

1-8-2012 31-7-2013 € 185.722 464305 126627 316568

1-8-2012 31-7-2013 € 181.335 453337,5 119872 299681

1-8-2012 31-7-2013 € 186.326 465815 147416 368542

1-8-2012 31-7-2013 € 193.214 483035 193214 566911

1-8-2012 31-7-2013 € 75.299 188247,5 47320 118300

1-8-2012 31-7-2013 € 75.236 188090 72595 181489

1-8-2012 31-7-2013 € 208.461 521152,5 208461 612021

1-8-2012 31-7-2013 € 238.122 595305 162749 406873

1-8-2012 31-7-2013 € 0 0 0 25-5-2012

1-8-2012 31-7-2013 € 70.275 175687,5 69808 174521

1-8-2012 31-7-2013 € 315.283 788207,5 160728 401821

1-8-2012 31-7-2013 € 117.731 294327,5 83482 208705

1-8-2012 31-7-2013 € 128.940 322350 114849 287124

1-8-2012 31-7-2013 € 177.728 444320 119905 299764

1-8-2012 31-7-2013 € 201.998 504995 136368 340922

1-8-2012 31-7-2013 € 185.513 463782,5 185513 509678

1-8-2012 31-7-2013 € 157.804 394510 150431 376078

1-8-2012 31-7-2013 € 148.852 372130 94546 236367

1-8-2012 31-7-2013 € 80.244 200610 65156 162891

1-8-2012 31-7-2013 € 170.719 426797,5 170587 426469

1-8-2012 31-7-2013 € 170.484 426210 122720 306802

1-8-2012 31-7-2013 € 88.252 220630 88252 235180

1-8-2012 31-7-2013 € 85.188 212970 73304 183261

1-8-2012 31-7-2013 € 150.103 375257,5 69103 172759

1-8-2012 31-7-2013 € 141.943 354857,5 141943 367220

1-8-2012 31-7-2013 € 133.792 334480 114905 287265

1-8-2012 31-7-2013 € 138.631 346577,5 112695 281739

1-8-2012 31-7-2013 € 92.828 232070 92828 268458

1-8-2012 31-7-2013 € 257.429 643572,5 224482 561207

1-8-2012 31-7-2013 € 60.205 150512,5 46572 116430

1-8-2012 31-7-2013 € 173.829 434572,5 89848 224620

1-8-2012 31-7-2013 € 74.648 186620 74648 210149

1-8-2012 31-7-2013 € 80.885 202212,5 80885 203949

1-8-2012 31-7-2013 € 79.656 199140 58502 146257

1-8-2012 31-7-2013 € 151.149 377872,5 128790 321976

1-8-2012 31-7-2013 € 158.020 395050 119039 297599

1-8-2012 31-7-2013 € 130.011 325027,5 90546 226365

1-8-2012 31-7-2013 € 80.157 200392,5 64926 162315

1-8-2012 31-7-2013 € 76.379 190947,5 54874 137187

1-8-2012 31-7-2013 € 262.289 655722,5 245868 614672

1-8-2012 31-7-2013 € 225.840 564600 225840 695079

1-8-2012 31-7-2013 € 92.613 231532,5 92613 264685

1-8-2012 31-7-2013 € 306.042 765105 160064 400162



1-8-2012 31-7-2013 € 125.367 313417,5 125367 398868

1-8-2012 31-7-2013 € 108.726 271815 105033 262583

1-8-2012 31-7-2013 € 223.860 559650 223860 648097

1-8-2012 31-7-2013 € 99.846 249615 99846 270133

1-8-2012 31-7-2013 € 257.429 643572,5 254009 635023

1-8-2012 31-7-2013 € 374.355 935887,5 374355 995860

1-8-2012 31-7-2013 € 297.026 742565 297026 786252

1-8-2012 31-7-2013 € 114.055 285137,5 85284 213211

1-8-2012 31-7-2013 € 144.839 362097,5 144172 360431

1-8-2012 31-7-2013 € 125.041 312602,5 125041 364262

1-8-2012 31-7-2013 € 186.424 466060 75262 188156

1-8-2012 31-7-2013 € 229.318 573295 158682 396705

1-8-2012 31-7-2013 € 86.084 215210 67766 169416

1-8-2012 31-7-2013 € 103.880 259700 52932 132331

1-8-2012 31-7-2013 € 104.000 260000 70294 175737

1-8-2012 31-7-2013 € 246.704 616760 131807 329518

1-8-2012 31-7-2013 € 92.816 232040 65364 163411

1-8-2012 31-7-2013 € 357.842 894605 34276 85692

1-8-2012 31-7-2013 € 255.174 637935 149947 374890

1-8-2012 31-7-2013 € 340.000 850000 149483 373710

1-8-2012 31-7-2013 € 229.888 574720 56551 141378

1-8-2012 31-7-2013 € 99.040 247600 81021 202555

1-8-2012 31-7-2013 € 135.708 339270 108951 272378

1-8-2012 31-7-2013 € 113.092 282730 74125 185314

1-8-2012 31-7-2013 € 111.001 277502,5 111001 303070

1-8-2012 31-7-2013 € 96.733 241832,5 50152 125380

1-8-2012 31-7-2013 € 78.544 196360 73128 182822

1-8-2012 31-7-2013 € 69.097 172742,5 44827 112068

1-8-2012 31-7-2013 € 207.704 519260 147054 367636

1-8-2012 31-7-2013 € 137.392 343480 76817 192043

16-8-2012 15-8-2013 € 214.474 536185 141020 6835

1-8-2012 31-7-2013 € 87.320 218300 22327 55819

1-8-2012 31-7-2013 € 148.038 370095 129546 323866

1-8-2012 31-7-2013 € 119.166 297915 70868 177172

1-8-2012 31-7-2013 € 86.476 216190 86476 246265

1-8-2012 31-7-2013 € 301.635 754087,5 239605 599014

1-8-2012 31-7-2013 € 120.261 300652,5 120261 332721

1-8-2012 31-7-2013 € 75.032 187580 39634 99086

1-8-2012 31-7-2013 € 98.216 245540 93587 233968

1-8-2012 31-7-2013 € 392.104 980260 221353 553383

1-8-2012 31-7-2013 € 132.960 332400 132960 338853

1-8-2012 31-7-2013 € 318.706 796765 198927 497318

1-8-2012 31-7-2013 € 191.970 479925 114922 287305

1-8-2012 31-7-2013 € 198.077 495192,5 194603 486509

1-8-2012 31-7-2013 € 260.940 652350 183662 459155

1-8-2012 31-7-2013 € 134.943 337357,5 134943 380208

1-8-2012 31-7-2013 € 129.848 324620 129848 460476

1-8-2012 31-7-2013 € 175.558 438895 175558 439085

1-8-2012 31-7-2013 € 294.988 737470 158665 396665

30-8-2012 31-7-2013 € 196.247 490617,5 101657 254144

1-8-2012 31-7-2013 € 271.118 677795 271118 786823

1-8-2012 31-7-2013 € 172.879 432197,5 63538 158845

1-8-2012 31-7-2013 € 233.073 582682,5 233073 632386

1-8-2012 31-7-2013 € 95.530 238825 47468 118672

1-8-2012 31-7-2013 € 328.011 820027,5 48063 120158

1-8-2012 31-7-2013 € 391.616 979040 350080 875201

1-8-2012 31-7-2013 € 450.000 1125000 379841 949603

1-8-2012 31-7-2013 € 412.369 1030922,5 386821 967055

1-8-2012 31-7-2013 € 171.683 429207,5 162343 405859

1-8-2012 31-7-2013 € 90.868 227170 23971 59928

1-8-2012 31-7-2013 € 262.974 657435 209362 523407

1-8-2012 31-7-2013 € 186.720 466800 185930 464826

1-8-2012 31-7-2013 € 226.022 565055 214194 535487

1-8-2012 31-7-2013 € 103.844 259610 103844 294601

1-8-2012 31-7-2013 € 180.374 450935 149863 374659

1-8-2012 31-7-2013 € 222.963 557407,5 187956 469892

1-8-2012 31-7-2013 € 164.431 411077,5 151700 379250

1-8-2012 31-7-2013 € 131.660 329150 92100 230251

1-8-2012 31-7-2013 € 106.075 265187,5 106075 318407

1-8-2012 31-7-2013 € 111.434 278585 100686 251717

1-8-2012 31-7-2013 € 109.065 272662,5 44977 112443

1-8-2012 31-7-2013 € 195.992 489980 195992 545513

1-8-2012 31-7-2013 € 183.451 458627,5 180667 451669

1-8-2012 31-7-2013 € 95.058 237645 95058 244855

1-8-2012 31-7-2013 € 121.400 303500 80061 200153

1-8-2012 31-7-2013 € 356.478 891195 163836 409591

1-8-2012 31-7-2013 € 141.120 352800 114214 285536

1-8-2012 31-7-2013 € 139.909 349772,5 101719 254299

1-8-2012 31-7-2013 € 217.024 542560 81110 202777

1-8-2012 31-7-2013 € 268.920 672300 183610 459025

1-8-2012 31-7-2013 € 70.228 175570 0 5-11-2013

1-8-2012 31-7-2013 € 0 0 0 13-6-2012

1-8-2012 31-7-2013 € 189.908 474770 113284 283210

1-8-2012 31-7-2013 € 240.000 600000 168343 420858

1-8-2012 31-7-2013 € 198.187 495467,5 55790 139475

1-8-2012 31-7-2013 € 178.717 446792,5 155815 389539

1-8-2012 31-7-2013 € 240.993 602482,5 115339 288348

1-8-2012 31-7-2013 € 254.606 636515 107515 268789

1-8-2012 31-7-2013 € 185.172 462930 140041 350103

1-8-2012 31-7-2013 € 117.145 292862,5 0 28-9-2012

1-8-2012 31-7-2013 € 136.217 340542,5 83045 207613

1-8-2012 31-7-2013 € 163.170 407925 163170 426621

1-8-2012 31-7-2013 € 210.265 525662,5 134156 335392

1-8-2012 31-7-2013 € 80.586 201465 58622 146556

1-8-2012 31-7-2013 € 103.886 259715 95080 237700

1-8-2012 31-7-2013 € 250.564 626410 227840 569601

1-8-2012 31-7-2013 € 163.623 409057,5 159332 398331

1-8-2012 31-7-2013 € 115.660 289153 89625 224063



1-8-2012 31-7-2013 € 229.387 573467,5 65572 163930

1-8-2012 31-7-2013 € 449.721 1124302,5 247888 619721

1-8-2012 31-7-2013 € 175.671 439177,5 114174 285436

1-8-2012 31-7-2013 € 255.917 639792,5 104737 261843

1-9-2012 31-8-2013 € 183.564 458910 91226 228066

1-8-2012 31-7-2013 € 171.370 428425 83464 208662

1-8-2012 31-7-2013 € 214.837 537092,5 198970 497426

1-8-2012 31-7-2013 € 77.030 192575 73876 184692

1-8-2012 31-7-2013 € 100.543 251357,5 98937 247343

1-8-2012 31-7-2013 € 151.392 378480 140298 350747

1-8-2012 31-7-2013 € 198.546 496365 98407 246019

1-8-2012 31-7-2013 € 157.032 392580 110095 275240

1-8-2012 31-7-2013 € 94.954 237385 43921 109804

1-8-2012 31-7-2013 € 104.997 262492,5 104997 264709

1-8-2012 31-7-2013 € 450.000 1125000 328520 821301

1-8-2012 31-7-2013 € 162.786 406965 9854 24637

1-8-2012 31-7-2013 € 231.136 577840 181576 453942

1-8-2012 31-7-2013 € 450.000 1125000 212354 530885

1-8-2012 31-7-2013 € 262.614 656535 138164 345410

1-8-2012 31-7-2013 € 183.602 459005 183602 554956

1-8-2012 31-7-2013 € 144.809 362022,5 118908 297270

1-8-2012 31-7-2013 € 121.442 303605 63510 158776

1-8-2012 31-7-2013 € 0 0 0 13-6-2012
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