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ARBEIDSKANSEN EN FLEVOLAND |

Project samenvatting Project Summary

Het macrovolume in de bijstand is de afgelopen jaren aanzienlijk gestegen terwijl de budgeten nog
steeds een dalende tendens vertonen. Dit staat haaks op de noodzaak om juist nu extra te investeren
in mensen.

Ondanks de druk op de taakstelling van de gemeenten willen de gemeenten dat alle burgers
participeren en een bijdrage leveren aan de samenleving.

Mensen aan het werk helpen is en blijft belangrijk voor een goed werkende economie en is bij uitstek
een geschikt instrument om armoede te bestrijden.

Flevoland wil hiertoe blijven inzetten op een geA ntegreerd aanbod gericht op de arbeidsparticipatie
van verschillende groepen. Daarbij geldt werk boven inkomen en staat de eigen verantwoordelijkheid
centraal.

Inzet op participatie moet te allen tijde gericht zijn op het bieden van perspectief.

Mede door het ESF project Brbeidskansen & Flevoland Ikunnen willen de Flevolandse de gemeenten
gezamenlijk mensen aan een baan helpen en ervoor zorgen dat ze worden geschoold en
arbeidsvaardig blijven.

Flevolanders die het niet op eigen kracht redden en een helpende hand nodig hebben kunnen een
beroep doen op de gemeenten.

Flevoland wil de komende jaren blijven inzetten op het arbeidsvaardig krijgen en houden van mensen.

Startdatum project

Project start date

1-5-2014

Einddatum project

Project end date

30-7-2016

EUSF subsidie toegekend verlening ESF approved on request Union cofinancing (max

50%)

€2.034.550

Totale subsidiabele kosten bij verlening

Total eligible expenditure on request

€8.239.560

EUSF subsidie toegekend vaststelling ESF approved on request Union cofinancing (max
50%)

Totale subsidiabele kosten bij vaststelling

Total eligible expenditure on request

Datum intrekking

Datum afwijzing

Intrekking/Afwijzing

2014EUSF20110

VSO

2014

Gemeente Enschede

Enschede

NL

n.v.t.

ESF 14-16 Jongerenoffensief Twentse PrO en VSO

TOTITCTOTT IS .

Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaatsin de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO

15-8-2014

31-7-2016

€1.292.850

€2.844.270

2014EUSF20111

VSO

2014

gemeente Helmond

Helmond

NL

n.v.t.

VSO en PrO samen werkend leren in Helmond-de Peel

TYOTITCTOTT TS

Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaats in de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt inzet zijn Stage
werkplekleren, Branchecursus en Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs;

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht. We willen zoveel mogelijk jongeren laten instromen op
(leerwerk)banen in de arbeidsmarkt;

18-8-2014

31-7-2016

€504.800

€1.009.600

2014EUSF20112

VSO

2014

Gemeente Eindhoven

Eindhoven

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding in de regio Brabant zuid-oost

TOTITCTOTT IS,

Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaats in de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt inzet zijn Stage-
werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO

18-8-2014

31-7-2016

€760.350

€1.520.700

2014EUSF20113

VSO

2014

Gemeente Zwolle

Zwolle

NL

n.v.t.

Talent heeft toekomst in de lJssel-Vecht

AATITETOTTE -
Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaats in de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt inzet zijn Stage-
werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

19-8-2014

18-8-2016

€609.450

€1.218.900

2014EUSF20114

VSO

2014

gemeente Gouda

Gouda

NL

n.v.t.

Samenwerken aan de toekomst

doelstelling Bet voorbereiden van leerlingen op de arbeidsmarkt@In dit project worden de leerlingen in
leer-werkbedrijven voorbereid op de arbeidsmarkt. Daar waar gewenst worden ook cursussen
aangeboden aan leerlingen.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs,

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht,

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO,

- De jongeren worden beter voorbereid op de arbeidsmarktgerichte beroepskeuze,

- Waar mogelijk behalen jongeren een (deel)certificaat gericht op een specifiek beroep.

20-8-2014

30-6-2016

€237.600

€475.200

2014EUSF20115

VSO

2014

Gemeente Doetinchem

Doetinchem

NL

n.v.t.

Begeleiding kwetsbare jongeren in de regio Achterh

Aanleiding:

Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaats in de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt inzet zijn Stage
werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO

- De jongeren worden beter voorbereid op de arbeidsmarktgerichte beroepskeuze

22-8-2014

31-7-2016

€326.700

€718.740

2014EUSF20116

VSO

2014

Gemeente Utrecht, Werk en Inkomen

Utrecht

NL

n.v.t.

ESF 2014-2016 - PRO en VSO samen naar werk

doelstelling ?het voorbereiden van leerlingen op de arbeidsmarkt?. In dit project worden de leerlingen
in leerwerkbedrijven voorbereid op de arbeidsmarkt. Daar waar gewenst worden ook cursussen
aangeboden aan leerlingen.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand tot de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PrO- en VSO-onderwijs op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs;

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) door de PrO- en VSO-scholen binnen de regio is
integraal en toekomst- en preventiegericht;

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PrO- en VSO-onderwijs;

- De jongeren worden beter voorbereid op de arbeidsmarktgerichte beroepskeuze;

- Waar mogelijk behalen jongeren een (deel)certificaat gericht op een specifiek beroep.

25-8-2014

31-7-2016

€1.080.300

€2.160.600

2014EUSF2011631

AMR

2014

Zaanstad

Zaandam

NL

n.v.t.

Actieve incl Algemeen Zaanstreek-Waterland 2014

doelgroep. De doelgroep omvat 0.a. NUGGers (niet uitkerings gerechtigden), 55+A©rs, Jongeren 18-
27 jaar en personen met een uitkering tenminste 6 maanden. De gemeenten, behorende tot de
arbeidsmarktregio Zaanstreek/Waterland zetten zich in brede zin in om de sociale inclusie, de sociale
innovatie en duurzame en kwalitatief hoogstaande werkgelegenheid en ondersteuning van
arbeidsmobiliteit te bevorderen. Tevens wordt armoede en discriminatie bestreden. In de aanvraag
worden een 3-tal onderdelen opgenomen. 1) De re-integratieconsulenten van de gemeente Zaanstad
(centrumgemeente van de arbeidsmarktregio Zaanstreek/Waterland) houden zich voor 100% bezig
met bovengenoemde doelstellingen. De loonkosten voor de ESF doelgroep worden opgenomen,
evenals de kosten voor inhuurkrachten die specifiek voor re-integratie werkzaam zijn. 2) Er zijn
ongeveer 10 medewerkers van de GGD die zich voor 100% bezig houden met Straathoekwerk en JPP
(jeugdpreventieprogramma) die kwetsbare jongeren bijjstaan met individuele hulp- en
dienstverlening, dwz jongeren leren om verantwoording te dragen voor hun eigen keuzes en gedrag.
3) De loonkostensubsidies van Flexpay worden verantwoord. Dit betreft een constructie waarbij

16-10-2014

15-10-2016

€1.013.600

€5.510.000

2014EUSF20117

VSO

2014

Gemeente Amsterdam, Dienst Werk en Inkomen

Amsterdam

NL

n.v.t.

Pro Vso Amsterdam 2014 2016

Het uitvoeren van begeleiding, arbeidsmarktgerichte scholing, jobcoaching en inzetten van
plaatsingssubsidies voor leerlingen en ex-leerlingen van het Pro-Vso-onderwijs door de gemeente

Amsterdam in samenwerking met de Pro VSo scholen in de regio Groot Amsterdam

1-9-2014

31-8-2016

€4.099.800

€10.013.828




2014EUSF2011799

AMR

2014

Gemeente Leeuwarden

Leeuwarden

NL

Brug naar werk

LEEUWATUETT VI ddE T TIATTTETIS UE dTOUETUSITIdTRITERZTO TTTESIATIU E3T SUDSIUTE adTT VOUT dUTIVITETLETT EETICTIT
op het vergroten van de kansen op de arbeidsmarkt van de ESF-doelgroep in het kader van de regeling
Actieve inclusie (ESF 2014-2020).

Uitgangspunten van het ESF-project zijn o.a.:

- Centrale projectorganisatie bij gemeente Leeuwarden.

- Alle Friese gemeenten committeren zich aan de te realiseren doelstellingen.

- De aanpak sluit aan bij de regionale werkgeversdienstverlening en het regionale Werkbedrijf.

Naast de onderwijsinstellingen VSO en PrO zijn aangesloten de Provincie FryslA¢n en het UWV.
Deelnemende gemeenten richten zich op actieve inclusie voor de ESF-doelgroep. Daarbij is aandacht
voor de bevordering van gelijke kansen en non-discriminatie.

Voor de Friese gemeenten is ? 3.486.000,- beschikbaar. Het belangrijkste uitgangspunt is het in beeld
brengen en voorbereiden op de arbeidsmarkt van deze werkzoekenden met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. Uitgaande van de kansen die er voor deze groep bij werkgevers zijn.

De focus ligt bij de volgende doelstellignen:

1: Werkzoekenden (duurzaam) plaatsen op een baan middels jobhunting, jobcoaching en
loonkostensubsidie.

2: Werkzoekenden kwalificeren voor de arbeidsmarkt middels (branchegerichte) scholing, stimuleren
behalen startkwalificatie of om langer door te leren (breder en/of hoger opleiden).

3: Bevorderen van de (arbeids-)participatie middels activeringstrajecten

Het resultaat van deze inspanning is dat van deze 2.200 werkzoekenden aantoonbaar zijn bediend
gericht op bovenstaande doelen waarbij:

- Minstens 20 % is geplaatst op regulier werk

- Minstens 20 % is geplaatst op een gesubsidieerde (leerwerk)baan

- Bij circa 40 % is de belemmering voor directe bemiddeling naar de arbeidsmarkt via een
activeringstraject of een werk/stageplaats (met behoud van uitkering) aantoonbaar opgeheven

- Circa 15 % heeft een opleiding of (branchegerichte) cursus gevolgd

20-10-2014

10-10-2016

€3.487.750

€7.127.700

2014EUSF20118

VSO

2014

Gemeente Leiden

Leiden

NL

Actieve inclusie Holland Rijnland ESF 4 Scholen

transitiejaar. De begeleiding bestond uit individuele begeleiding op school en op de werkvloer tijdens
de stage, trainingen. Deze begeleiding is erop gericht jongeren een duurzame plek te geven op de
arbeidsmarkt. Hoewel alle scholen de ESF middelen voor Stage- werkplekleren hebben ingezet,
verschilde de uitvoering per school. De verschillen komen doordat de leerlingen in verschillende
schooltypes zitten en dat er om die reden een verschil in aanpak nodig is. In de loop van de jaren
hebben scholen ook hun eigen unieke methodiek van werkplekleren ontwikkeld.

In cluster 1 zijn de scholen; Groene Hart, Prisma, Thermiek, Korte Vlietschool, Auris College, Limes
Katwijk en VSO het Duin opgenomen. In dit cluster treden geen wijzigingen op in het komende jaar.
In cluster 2 zijn de scholen; Het Waterland, Leo Kanner in Leiden, Leiderdorp en Oegstgeest
opgenomen. EA©n school uit de Leo Kanner Groep (Het Leo Kanner College) heeft besloten te
stoppen met deelname aan het ESF project. Deze school biedt onderwijs op VMBO-T, HAVO en VWO
niveau, en heeft derhalve een beperkt aantal stage-uren in het curriculum. Naar verwachting zullen
de andere scholen binnen dit cluster het budget van het Leo Kanner College kunnen verantwoorden
binnen hun activiteiten. Daarom is het vooralsnog niet nodig een gewijzigde aanvraag in te dienen.
De samenwerking tussen de centrumgemeente Leiden en de PrO/VSO scholen i.h.k.v. Actieve Inclusie

28-8-2014

27-8-2016

€508.950

€1.017.900

2014EUSF2011806

VSO

2014

gemeente 's-Hertogenbosch

's-Hertogenbosch

NL

n.v.t.

ARNO - Arbeidsmarktregio NO-Brabant PrO-VSO

arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant ESF-subsidie aan voor het ESF project 'Arbeidsmarktregio
Noordoost-Brabant PrO VSO' (ARNO). Het ESF project is ingebed binnen het regionaal
arbeidsmarktbeleid 'Noordoost-Brabant Werkt!'. Met het oog op de huidige (2014-2016) en volgende
ESF tranches hebben de scholen in de arbeidsmarktregio gekozen voor een eenduidige, effectieve
projectopzet- en inrichting. In lijn met deze opzet en met het oog op de continuA~teit is gekozen om
het instrument stagewerkplekleren uit de menukaart in te zetten voor alle deelnemende scholen (5
scholen PrO en 11 scholen VSO). De subsidie wordt ingezet voor bekostiging van de stagedocenten die
de begeleiding van de leerlingen verzorgen in het kader van de activiteit stagewerkplekleren.

De stage voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PrO) is er op gericht relevante competenties op te
doen in een specifieke werkrichting, afgestemd op de voorkeuren van de leerling en de mogelijkheden
op de arbeidsmarkt. De stage staat in het teken van arbeidsvoorbereiding, het aanleren van relevante
competenties, het zich kunnen handhaven in een werkomgeving en bovenal (vergroten van de
mogelijkheden tot) uitstroom naar werk en/of aanvullende scholing/educatie.

Bij de scholen voor voortgezet speciaal onderwijs (VSO) ligt de focus op een goede, intensieve
begeleiding van kwetsbare jongeren. Doelstelling hierbij is dat zij middels het instrument
stagewerkplekleren vanaf het begin van de stage stap voor stap worden begeleid door de
stagedocent van de school, met als uiteindelijk doel uitstroom richting werk, (vervolg)opleiding en/of

20-10-2014

4-9-2016

€623.250

€2.396.260

2014EUSF2011834

VSO

2014

Gemeente Leeuwarden

Leeuwarden

NL

n.v.t.

VSO PrO Friesland

op het vergroten van de kansen op de arbeidsmarkt van de ESF-doelgroep in het kader van de regeling
Actieve inclusie (ESF 2014-2020). Uitgangspunten van het ESF-project zijn o.a.: - Centrale
projectorganisatie bij gemeente Leeuwarden. - Alle deelnemende VSO en PrO instellingen
committeren zich aan de te realiseren doelstellingen. - De aanpak sluit aan bij de regionale
werkgeversdienstverlening en het regionale Werkbedrijf. De onderwijsinstellingen richten zich op
actieve inclusie voor de ESF-doelgroep. Daarbij is aandacht voor de bevordering van gelijke kansen en
non-discriminatie. Voor de 16 deelnemende VSO en PrO instellingen is totaal ? 1.494.750,-
beschikbaar. Het belangrijkste uitgangspunt is het in beeld brengen van de kansen en belemmeringen
en het voorbereiden op de arbeidsmarkt van deze (ex) leerlingen. De focus ligt bij de volgende
doelstellignen: 1: Leerlingen (duurzaam) plaatsen op een baan middels beroepenorientage,
stage/werkplekleren in combinatie met jobcoaching en jobhunting en loonkostensubsidie. 2:
Werkzoekenden kwalificeren voor de arbeidsmarkt middels (branchegerichte) scholing, stimuleren
behalen startkwalificatie (avondschool) of om langer door te leren (breder en/of hoger opleiden). 3:

21-10-2014

10-10-2016

€1.494.750

€3.159.850

2014EUSF2011850

AMR

2014

Gemeente Tiel

Tiel

NL

n.v.t.

ESF project Regio Rivierenland 2014-2016

Met dit project zet Regio Rivierenland zich in om de werkloosheid in de regio terug te dringen en
investeren de regio in mensen door het cursussen aan te bieden die hun vaardigheden vergroten.
Hierdoor komen er gelijke kansen op een baan ongeacht de achtergrond van een werkzoekende.

11-11-2014

10-2-2017

€302.373

€604.747

2014EUSF20119

AMR

2014

Gemeente Leiden

Leiden

NL

n.v.t.

Actieve inclusie Holland Rijnland ESF 4 Gemeenten

De gemeente Leiden heeft als centrumgemeente het voortouw genomen om deze ESF aanvraag aan
te vragen. Met de betrokken partijen zijn afspraken gemaakt die formeel zijn vastgelegd in een
instemmingsverklaring en een samenwerkingsovereenkomst.

De regio Holland Rijnland (HR) bestaat uit 6 samenwerkingsverbanden van gemeenten die
werkzoekenden begeleiden naar de arbeidsmarkt. In de regio HR is de instroom in de bijstand hoog.
Gemeentes hebben ervoor gekozen om de ESF-middelen in te zetten om extra capaciteit te
genereren in hun organisaties om meer formatie beschikbaar te krijgen voor begeleiding van
werkzoekenden waardoor de kansen op betaald werk wordt vergroot. De begeleiding van
werkzoekenden wordt uitgevoerd in nauw overleg met partners en verschilt per
samenwerkingsverband. De begeleiding bestaat uit individuele begeleiding en groepsactiviteiten zoals
trainingen. In deze aanvraag nemen we in principe geen jongeren mee, omdat er op dit moment nog
een ESF J3 project wordt uitgevoerd in de regio. We sluiten jongeren niet uit, maar de activiteiten zijn
gericht op de doelgroep 27+ die langer dan een half jaar werkzoekend zijn.

28-8-2014

27-11-2016

€1.187.550

€ 2.500.000

2014EUSF2011901

VSO

2014

Dienst Sociale Zaken en Werk, gemeente Groningen

Groningen

NL

n.v.t.

Werk in Zicht Onderwijs

Aanpak:

De arbeidsmarktregio Groningen kiest voor een integrale aanpak voor de arbeidstoeleiding van (ex)lin
van het praktijk- en voortgezet speciaal onderwijs van 15 tot 27 jaar die in staat zijn loonvormende
arbeid te (gaan) verrichten, niet duurzaam zelfredzaam zijn op de arbeidsmarkt en die niet (kunnen)
doorstromen naar vervolgonderwijs. Deze aanpak houdt in dat vanaf leerjaar 3 lIn van het PrO en VSO
in beeld worden gebracht. Het betreft jongeren die mogelijk niet in staat zijn vervolgonderwijs te
volgen en direct aansluitend aan PrO of VSO naar de arbeidsmarkt toegeleid moeten worden. En lIn
die doorstromen naar vervolgonderwijs. Voor deze lin trekken scholen en gemeenten gezamenlijk op.
De activiteiten in de menukaart omschreven worden ingezet.

Doelstelling:

Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen lin met een grotere afstand tot
de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

De activiteiten bevorderen de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of vervolgonderwijs. De
gezamenlijke ambitie van de scholen en de AMR GN is om voor deze groep een op de toekomst
gericht passend aanbod richting arbeid te doen en te realiseren. De scholen willen nagaan welke
instrumenten hieraan bijdragen, zodat ze slimmer ingezet worden.

- efficiA«nte inzet van middelen; - optimaal gebruik maken van de bestaande infrastructuur en
voorzieningen voor de doelgroep in de Regio door vorming van een netwerkschool

1-11-2014

30-10-2016

€2.200.500

€5.293.206

2014EUSF2011904

AMR

2014

Dienst Sociale Zaken en Werk, gemeente Groningen

Groningen

NL

n.v.t.

Werk in Zicht

In de arbeidsmarktregio Groningen werken de vier sub regio?s, Centraal Groningen, Noord-
Groningen, Oost-Groningen en Noord-Drenthe, samen om werkloosheid te bestrijden en te
voorkomen. Onder de naam ?Werk in Zicht!? zijn middelen, maatregelen en samenwerking gericht op
een regionale aanpak van twee hoofdthema?s: de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt en
werkgeversdienstverlening. Er wordt in de Arbeidsmarktregio gewerkt in de volgende drie gebieden:

1. Bestrijding jeugdwerkloosheid in relatie met aanpak voortijdig schoolverlaters( werk-
leerloket/jongerenloket)

2. Activering en re-integratie arbeid-belemmerden (27 jaar en ouder)

3. Ondersteuning bij activering- en re-integratieactiviteiten overige bijstandspopulatie

In alle kanssectoren worden de volgende instrumenten ingezet: voorlichting en begeleiding (terug)
naar school, werkervaring en stage, werk- en opleidingscarrousel, opleidingen dicht bij de werkgever.

1-1-2015

31-12-2016

€5.134.500

€15.682.394

2014EUSF2011913

VSO

2014

Gemeente Apeldoorn

Apeldoorn

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding van kwetsbare jongeren

Aanieramng:
Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaats in de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.
Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:

Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

1-12-2014

31-7-2016

€823.950

€1.647.900

2014EUSF2011914

AMR

2014

Gemeente Apeldoorn

Apeldoorn

NL

n.v.t.

Kansen in de AMR Stedenvierkant

economische crisis. De werkloosheid is sinds 2012 sterk gegroeid en het aantal vacatures neemt af.
Het aantal uitkeringsgerechtigden ligt boven het landelijk gemiddelde. Het is de verwachting dat de
arbeidsmarkt in de regio Stedenvierkant op wat langere termijn een omslag zal laten zien waarin er
een tekort aan arbeidskrachten zal ontstaan. Voor de arbeidsmarktregio is daarom het investeren in
mensen en de instroom van voldoende goed gekwalificeerd personeel van groot belang.

Het ESF instrument Sociale Inclusie wordt ingezet om mensen binnen de arbeidsmarktregio met een
afstand tot de arbeidsmarkt, kansen te bieden waarmee hun participatie

op de arbeidsmarkt kan worden bevorderd: actieve inclusie. Hiermee wordt het potentieel dat in de
arbeidsmarktregio aanwezig is beter benut. In het project worden diverse instrumenten ingezet
gericht op actieve individuele begeleiding van de ESF deelnemers behorend tot de diverse
doelgroepen. Het gaat hierbij merendeel om jongeren en mensen die langer dan 6 maanden in de
bijstand zitten. Het project bestaat uit 4 clusters van gemeenten met elk eigen accenten voor de
samenstelling van de doelgroep waarvoor een inzet wordt gepleegd. Afstemming van doelgroep en
inzet van instrumenten door de clusters heeft plaatsgevonden in het kader van de arbeidsmarktregio.
Naast actieve individuele begeleiding worden ook instrumenten ingezet als jobcoaching,

28-10-2014

27-1-2017

€1.922.550

€3.845.100

2014EUSF2011919

AMR

2014

Gemeente Zoetermeer

Zoetermeer

NL

ZHC Aan De Slag

Het doel van het project is terugdringen van jeugdwerkloosheid en de arbeidsinpassing van mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt. Dit doel wordt bereikt door de volgende instrumenten:

* Loonkostensubsidie: Aan werkgevers wordt door de gemeenten een loonkostensubsidie verstrekt
voor het in dienst nemen van deelnemers uit de doelgroep van het project;

* Jobcoaching: Het begeleiden en coachen van deelnemers uit de doelgroep op een werkplek;

* Bemiddeling: Voor deelnemers uit de doelgroep van het project wordt door bemiddelaars banen en
stageplekken geworven en de deelnemers worden gematched op de geworven plaatsen;

* Re-integratie activiteiten: Voor deelnemers uit de doelgroep van het project worden reintegratie
trajecten uitgevoerd om de mogelijkheden tot arbeidsinpassing te vergroten. Deze trajecten kunnen
variA«ren qua duur en inhoud;

* Scholing: Voor deelnemers uit de doelgroep worden diverse scholingen, trainingen of cursussen
uitgevoerd met het doel het vergroten van de mogelijkheden tot arbeidsinpassing. De scholingen
variA«ren qua duur en inhoud.

De gemeente Zoetermeer heeft in de onderhavige rapportage periode de activiteit
'Plaatsingssubsidie' (loonkostensubsidie) uitgevoerd.
De regiogemeente Lansingerland heeft in de rapportage periode nog geen activiteiten uitgevoerd.

De projectactiviteiten zijn afgestemd in het Regionaal Platform Arbeidsmarkt. De reintegratie-
activiteiten zijn afgestemd op de regionale arbeidsmarkt.

1-11-2014

31-12-2016

€1.199.449

€2.398.899

2014EUSF2011921

AMR

2014

Gemeente Hilversum

Hilversum

NL

n.v.t.

Met inspanning naar werk

EEn Samenwerkmngsverband van gemeenten m de regio GOOT en VECNTSITEEK gaat ZICh INZEtten om
duurzaam de kansen op de arbeidsmarkt te vergroten voor werkzoekenden. In tegenstelling tot
eerdere ESF projecten is ervoor gekozen de periode 2014-2020 te benutten om de bestaande
gemeentelijke activiteiten zowel kwalitatief als kwantitatief te verbeteren. Binnen de Regio Gooi en
Vechtstreek is ervoor gekozen om een gemeentelijke Menukaart op te stellen. In de Menukaart zijn
een aantal activiteiten geformuleerd die de gemeenten in kunnen zetten binnen het ESF project. De
menukaart bestaat uit de volgende onderwerpen:

1. Loonkostensubsidie

2. Jobcoaching

3. Startersbeurs

4. Leerwerkloket

5. Wegwerken taalachterstand
6. Re-integratietrajecten

Binnen de huidige projectformulering hebben de meeste gemeenten ervoor gekozen om vooral
activiteit 6 van de menukaart in te zetten. De re-integratietrajecten is een activiteit die deels
gekoppeld is aan de overige activiteiten. In sommige gevallen worden bijvoorbeeld
loonkostensubsidies ingezet als stimuleringsinstrument binnen een re-integratietraject.

Het samenwerkingsverband is opgesplitst in een vijftal clusters. Het is de bedoeling dat binnen deze
clusters duurzame arbeidstoeleiding op maat gerealiseerd wordt. Het eerste cluster bestaat uit de
centrumgemeente Hilversum. De gemeenten Weesp en Wijdemeren omvatten gezamenlijk het
tweede cluster. Het derde cluster bestaat uit de gemeenten Blaricum, Eemnes, Laren en Huizen en

1-12-2014

30-11-2016

€678.300

€1.938.258

2014EUSF2011922

VSO

2014

Gemeente Amersfoort

Amersfoort

NL

n.v.t.

Amersfoort VSO-PRO 14-16

VVE ZIJIT BESTArt Met TWEE SCNOTEN. ATTITIALCIT €T ACCENT NIJKETK. DOOT TETUZTOPENTE TEETTNZ ddntaien
is ATC gestopt met het belangrijkste deel van de ESF activiteiten en hebben we er voor gekozen om
met De Baander in Amersfoort verder te gaan. We hadden bij ATC toen 39 deelnemers en 1.181
subsidiabele uren gerealiseerd.

De Baander is vanaf 27-08 begonnen en hebben over het tweede halfjaar van 2015 109 subsidiabele
deelnemers begeleid op de stages en 1.283 uren.

Accent Nijkerk heeft gedurende de gehele periode meegedaan en heeft 184 deelnemers en 5.549
uren gerealiseerd.

1-1-2015

31-12-2016

€352.950

€725.800




2014EUSF2011923

AMR

2014

Gemeente Amersfoort

Amersfoort

NL

ESF Amersfoort 14-16

Als onderdeel van het regionaal arbeidsmarktbeleid van de gemeente Amersfoort zal de gemeente
reA ntegratiediensten verlenen aan burgers die een beroep moeten doen op de Wet Werk en
Bijstand. Het doel van deze reA ntegratiediensten is het begeleiden naar werk.

De weg waarlangs dat bereikt wordt, is maatwerk voor iedere cliA«nt. De consulent die de clif«nt
bediend, heeft de keuze uit ca. 80 verschillende in te zetten instrumenten.

Deze instrumenten kunnen worden ingezet binnen de gebieden:
- BEGELEIDINGSTRAJECTEN NAAR WERK

- BEROEPSKWALIFICERENDE SCHOLING

- ONDERSTEUNENDE ACTIVITEITEN/INSTRUMENTEN

- GESUBDIEERDE ARBEID

- SOCIALE ACTIVERING

De aanvraag heeft geen betrekking op de kosten van deze instrumenten, maar op de kosten van de
consulent, die vanuit zijn deskundigheid bepaalt welke instrumenten moeten worden ingezet en de
resultaten volgt.

1-1-2015

31-12-2016

€823.500

€2.310.000

2014EUSF2011929

AMR

2014

gemeente 's-Hertogenbosch

's-Hertogenbosch

NL

NINA - Noordoost-Brabant ledereen Naar Arbeid

arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant gezamenlijk ESF-subsidie aan voor het project 'Noordoost-
Brabant ledereen naar Arbeid' (NINA). ESF-project NINA is ingebed in het regionale
arbeidsmarktbeleid Noordoost-Brabant Werkt!. Met het oog op de huidige (2014-2016) en volgende
ESF tranches hebben de regiogemeenten gekozen voor een eenduidige, effectieve projectopzet- en
inrichting. In dat kader is gekozen om het instrument 'casemanagement' en het instrument
'plaatsingssubsidie' in te zetten ter bestrijding van werkloosheid en arbeidsinpassing van mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt. De subsidie wordt daarbij ingezet voor de bekostiging van
respectievelijk de casemanagers en de realisatie van de plaatsingssubsidies.

De belangrijkste doelstelling van het project vormt het duurzaam en actief begeleiden van ruim 3000
deelnemers met een afstand tot de arbeidsmarkt naar arbeid, scholing, dan wel het vergroten van de
kansen op de arbeidsmarkt voor deze doelgroep. Middels het gehele traject van casemanagement
(0.a. intake, voeren van advies-/coachingsgesprekken en algehele voortgangsbewaking) A©n de inzet
van de plaatsingssubsidies voor de ESF doelgroep wordt invulling gegeven aan het realiseren van deze
doelstelling.

Deelnemende regiogemeenten geven met het instrument casemanagement zelf invulling aan de

28-10-2014

31-12-2016

€1.454.250

€3.788.921

2014EUSF2011938

AMR

2014

gemeente Gouda

Gouda

NL

n.v.t.

Sluitende aanpak naar arbeid

DUEIETUED:
De regio Midden-Holland zet het ESF-budget in om jongeren zoveel mogelijk naar school en/of werk
toe te leiden en een sluitende aanpak voor alle jongeren, zowel nuggers als uitkeringsgerechtigden, in
de regio Midden-Holland te realiseren. Daarnaast wil de regio Midden-Holland mensen met een
langdurige WWB- of andere gemeentelijke uitkeringen laten werken naar vermogen. Daarom richt dit
voorstel zich op de Midden-Holland doelgroepen (refererend naar de richtlijnen ESF).

1) Jongeren t/m 27 jaar.

2) Mensen met een WWB- of andere gemeentelijke uitkeringen die in de twaalf maanden
voorafgaand aan hun deelname aan een project deze uitkering(en) zes maanden of langer hebben
ontvangen.

3) 50 plussers.

Activiteiten:

Alle gemeenten in de arbeidsmarktregio Midden Holland participeren in het project, de activiteiten
waarop wordt ingezet zijn:

1) SW trajecten: via het SW-bedrijf Promen worden deelnemers toegeleid naar passende arbeid.

2) Voucherregeling: via een loonkostensubsidie ontvangen werkgevers een bijdrage in de loonkosten
van jongeren die een opleiding volgen.

3) Jongerenadviseur: voor jongeren die na de schoolperiode nog niet aan het werk zijn en andere
kwetsbare jongeren wordt een jongerenadviseur aangesteld, de jongerenadviseur voert activiteiten
uit om de deelnemer alsnog te plaatsen en te behouden op een werkplek.

4) (Zware) multiproblematiek: voor een groep jongeren met relatief zware (multi)problematiek wordt
een intensief begeleidingstraject uitgevoerd gericht op toeleiding naar passende arbeid.

5) Werkcoaches: mensen met een WWB- of andere gemeentelijke uitkering worden door
werkcoaches begeleid naar werk.

6) Aansluiting speciaal onderwijs op de arbeidsmarkt: de PRO/VSO scholen in de regio leiden jongeren

1-11-2014

31-10-2016

€554.400

€1.108.800

2014EUSF2011940

VSO

2014

gemeente Venlo

Venlo

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding van Kwetsbare Jongeren

Aanleiding:

De invoering van de Participatiewet vanaf 2015 geeft grote invloed op de rechtstreekse
arbeidstoeleiding voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PrO) en voortgezet speciaal onderwijs
(VSO). Deze kwetsbare groep jongeren is vaak aangewezen op intensieve begeleiding en
ondersteuning om aan het werk te komen en aan het werk te blijven. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaats in de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief
richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Een integrale benadering en
een soepele overgang van school naar werk is van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen, gemeenten en UWV uit onze
arbeidsmarktregio is een eerste stap naar een integraal en goed afgestemde uitvoering tussen
onderwijs, ondernemers en overheid. Ingezet wordt op het versterken van de bestaande structuur en
voorzieningen voor kwetsbare jongeren die kunnen werken, maar niet in staat zijn een
startkwalificatie te behalen.

Doelstelling:

Door extra begeleiding bij de genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere afstand op de
arbeidsmarkt een betere kans op werk. We willen komen tot een sluitend netwerk rondom kwetsbare
jongeren en ondernemers: van passend onderwijs naar passend werk.

Beoogde resultaten:
- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting op de arbeidsmarkt of vervolgonderwijs
- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) binnen de regio is integraal, toekomst- en

1-11-2014

31-7-2016

€ 659.985

€1.319.970

2014EUSF2011941

AMR

2014

gemeente Venlo

Venlo

NL

n.v.t.

Elk talent telt

In onze arbeidsmarktregio wordt door een samenwerking tussen voortgezet speciaal onderwijs,
praktijkonderwijs, entreeonderwijs, UWV, gemeenten en het Werkgeversservicepunt regio Noord-
Limburg invulling gegeven aan een integraal en goed afgestemde uitvoering tussen onderwijs,
ondernemers en overheid (deze samenwerking wordt ook aangeduid als de netwerkorganisatie
Baanwijs). Met de ingezette activiteiten leren we de jongeren de benodigde kennis, vaardigheden en
houding die nodig is om werk te kunnen verrichten dat voornamelijk gebeurt met de handen. We
kwalificeren de kwetsbare jongeren, afhankelijk van hun belangstelling en arbeidsmogelijkheden
leiden we ze op voor verschillende branches zoals onder andere techniek, horeca, groen, zorg, winkel,
logistiek, schoonmaak.

Ambitie en doelstelling:

In de arbeidsmarktregio Noord-Limburg benutten we het arbeidspotentieel van jongeren volledig, elk
talent telt, door leerwerkarrangementen samen met partners vanuit onderwijs en UWV te
organiseren op het gebied van:

Bchool naar werk

@verk naar werk

@itkering naar werk

1-1-2015

31-12-2016

€633.015

€1.515.092

2014EUSF2011953

AMR

2014

gemeente Helmond

Helmond

NL

n.v.t.

Peelland work

Het project Peelland@work is bedoeld als diagnose Instrument voor werkzoekenden die bij de
gemeente hulp vragen. Gemeente Helmond richt zich op de doelgroepen zoals vermeld in de
Subsidieregeling ESF 2014-2020, o.m. jongeren, 55+, > 6 maanden uitkering, etcetera.

Na een intake bij de poort van de gemeente worden werkzoekenden, indien ze voldoen aan de
voorwaarden, doorgeleid naar het project. De werkzoekenden gaan enerzijds de
werknemersvaardigheden verbeteren en werken aan de motivatie en anderzijds starten met
trainingen zoals professioneel gedrag, omgaan met werk en de training inspiratie en sollicitatie om te
werken. Naast het Blormale trajectfZijn er ook binnen het project extra instrumenten ontwikkeld voor
onder ander anderstaligen en werkzoekenden die nog niet volledig kunnen deelnemen.

Anderstaligen werkzoekenden (Peelland@anderstaligen)

Voor anderstalige werkzoekenden, met een laag Nederlands taalniveau, is binnen het project in
samenwerking met Werkvloertaal een instrument ontwikkeld (taal & werk-diagnose). Het doel is om,
afhankelijk van de leerbaarheid van de werkzoekende, de instrumenten van Peelland@work zoveel
mogelijk in te zetten. De doelen van Peelland@work blijven waar mogelijk gehandhaafd.

Belemmerde werkzoekenden (Samen bouwen aan de toekomst)

Werkzoekenden met belemmeringen die nog niet volledig kunnen deel nemen aan het Bormale
traject@an het project Peelland@work worden via het instrument Bamen bouwen aan de toekomstf
voorbereid.

Doorstromen naar een leerwerkplek (instrument De Kans)

1-1-2015

31-3-2017

€757.200

€1.736.509

2014EUSF2011955

VSO

2014

Gemeente Haarlem

HAARLEM

NL

n.v.t.

Werken aan je toekomst

ROTITCTOTTE -
Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren: Stage- werkplekleren en Jobcoaching; en op
de sub-activiteiten Branchecursus en Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

Met de activiteiten wordt de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of vervolgonderwijs
bevorderd. De gezamenlijke ambitie van de scholen en centrumgemeente Haarlem is om voor alle
jongeren uit de doelgroep een op de toekomstgericht passend aanbod richting arbeid te doen en te
realiseren. De scholen willen samenwerken waardoor instrumenten slimmer ingezet worden. De
scholen gaan netwerkbijeenkomsten inplannen, om te komen tot:

- een efficiA«nte inzet van middelen (vso/pro bundeling);

- een gezamenlijk stagebestand;

- een betere voorbereiding op de arbeidsmarktgerichte beroepskeuze;
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Toeleiding naar en behoud van werk
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investeren in de arbeidstoeleiding en de duurzame arbeidsinpassing binnen de doelgroepen:

- WWB > 6 maanden een uitkering;
- 55+;
- Kwetsbare jongeren.

Het succes van het project wordt bepaald door de intensieve (individuele) begeleiding, wat bestaat uit
groepsgewijze aanpak, inzet van werkstages, leerwerktrajecten, werkgeverservicepunt, opleiding en
training en gerichte communicatietussen de deelnemer, begeleider en (externe)
samenwerkingspartners.

Activiteiten:

In een groep met een vastomlijnd werk- en/of leerprogramma of door middel van individuele
begeleiding worden de deelnemers onder leiding van professionele begeleiders toegeleid naar een
passende arbeidsplek. Tevens worden coachings- en nazorgactiviteiten ingezet t.b.v. duurzame
uitstroom.

Doelstelling:
Door begeleidingsactiviteiten in te zetten krijgen de deelnemers met een grotere afstand op de
arbeidsmarkt betere kans op werk.

Beoogde resultaten:

- Re-integratie en bevorderen van de aansluiting op de arbeidsmarkt;

- In het kader van de arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) het stimuleren van integraal werken,
toekomst- en preventiegerichtheid;

- De deelnemers worden beter voorbereid op het uitoefenen van een beroep.

29-10-2014

28-1-2017

€1.316.350

€3.752.249
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ESF Arbeidsmarktregio Gorinchem 2014-2016

gebied van sociale zaken en dienstverlening. De in 2002 opgerichte Regionale Sociale Dienst en
Kredietbank Alblasserwaard/Vijfheerenlanden (RSD-AV), een samenwerkingsverband tussen zeven
gemeenten, voert voor een populatie van ongeveer 140.000 inwoners elf verschillende taken uit op
het gebied van werk, uitkeringen, inburgering, bijzondere kosten, inkomen, schulden, scholing, werk
en zorg. Zo biedt de RSD-AV hulp, advies en ondersteuning aan jongeren tussen de 18 en 27 jaar op
zoek naar werk of een opleiding, wordt maandelijks aan ruim 1.550 cliA«nten met een uitkering voor
levensonderhoud ondersteuning geboden en helpt het RSD cliA«nten bij het vinden van algemeen
geaccepteerde arbeid. Hierin werkt de RSD nauw samen met werk-leerbedrijf Avelingen Groep.

De innovatieve samenwerking van de sociale diensten in de Arbeidsmarktregio Gorinchem is effectief
en succesvol. Een bevestiging hiervan kreeg de RSD-AV in 2012 met de uitverkiezing tot beste sociale
dienst van Nederland.

Dit ESF-project heeft vorm gekregen via de geA nstitutionaliseerde structuur van de RSD-AV. De
dagelijkse leiding is in handen van de directeur die wordt aangestuurd door het Dagelijks Bestuur
(DB). Het DB wordt gevormd door de wethouders Sociale Zaken van de samenwerkende gemeenten.
Boven het Dagelijks Bestuur staat het Algemeen Bestuur (AB). Dit wordt gevormd door de leden van
het DB samen met enkele wethouders en gemeenteraadsleden uit de betrokken gemeenten.

29-10-2014

31-12-2016

€284.550

€937.031
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Actieve inclusie dmv een sluitende aanpak

Aanleiding:

Vanaf 1 januari 2015 worden gemeenten verantwoordelijk voor de ondersteuning van kwetsbare
groepen in de samenleving. De regio Midden Gelderland gaat voor deze kwetsbare groep extra
gerichte activiteiten uitvoeren en vraagt hiervoor een bijdrage uit het Europees Sociaal Fonds.

Doelgroep:

De regio Midden Gelderland zet met deze subsidieaanvraag in om een sluitende aanpak naar de
arbeidsmarkt te realiseren. Dit project richt zich met name op de doelgroep jongeren tot 28 jaar en
op mensen met een WWB- of andere gemeentelijke uitkering.

Activiteiten:

Alle gemeenten in de arbeidsmarktregio Midden Gelderland participeren in de subsidieaanvraag, de
activiteiten waarop wordt ingezet zijn:

* Klantmanagers jongerenloket

* Trajectkosten

* Begeleiding leerbanen

* Toeleidingstraject via Presikhaaf bedrijven (SW bedrijf)

* Loonkostensubsidie

* Concept project 55+

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen deelnemers met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk, dagbesteding of een vervolgopleiding.

1-1-2015

31-12-2016

€2.157.050

€5.031.623
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VSO PRO project AMR Rivierenland

Aanleiding van onderhavig project is het feit dat voor veel leerlingen geen passende uitstroom kan
worden bereikt. Hierbij gaat het bijvoorbeeld om probleem- en risicojongeren met een slecht
perspectief op arbeid, maar ook om leerlingen die zelf een slecht beeld hebben van de voor hun
geschikte uitstroomrichtingen. De doelstelling van dit project is dan ook om enerzijds de
arbeidsoriA«ntatie van de leerlingen reeds in een vroeg stadium te begeleiden, testen en te matchen
met de competenties van de leerlingen, en anderzijds het aanbod van stages en concrete opdrachten
uit de beroepspraktijk te vergroten. In het kader van onderhavig project worden de leerlingen
intensief voorbereid op arbeid middels beroepsgericht onderwijs en stages.

30-10-2014

29-10-2016

€413.940

€827.880
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ESF Arbeidsmarktregio Twente 2014-2016

De aanvraag ?ESF Arbeidsmarktregio Twente 2014-20167 is de tweede aanvraag die de
Arbeidsmarktregio Twente in het kader van Actieve inclusie (ESF 2014-2020) bij het ESF indient. De
eerste aanvraag betrof een aanvraag voor de VSO/PRO scholen. Naast de aanvragen voor Actieve
inclusie (ESF 2014-2020) heeft de centrumgemeente Enschede voor de Arbeidsmarktregio Twente ook
een ESF-aanvraag ingediend voor actie Jeugd 2014. Het project bestaat uit re-integratie activiteiten.
De arbeidsmarktaanpak bestaat uit vier strategische doelen. Daarnaast worden plaatsingssubsidies
ingezet, het Leerwerkloket en nazorg VSO/PRO.

1-12-2014

28-2-2017

€3.016.650

€9.174.499
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ESF project 2014-2020 Regio Eindhoven 1e tranche

Aanleiding: Arbeidsmarktregio Eindhoven heeft ervoor gekozen om het Participatiebudget in te
zetten met het streven naar

uitkeringsonafhankelijkheid van cliA«nten. De projecten die in deze ESF aanvraag zijn opgenomen
bevorderen de uitstroom van bijstandsgerechtigden naar betaalde arbeid en creA«ren een goed
functionerende arbeidsmarkt waarbij de match tussen vraag en aanbod voorop staat. Activiteiten: De
activiteiten bestaan uit inzet van re-integratietrajecten uitgevoerd door externe partners,
klantmanagement door extern ingehuurde klantmanagers, diagnose van het zittend bestand (> 1 jaar
uitkering) en loonkostensubsidies en/of

baanbonussen. Doelstelling: Door de hierboven genoemde activiteiten krijgen de cliA«nten met een
grotere afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

1-11-2014

31-1-2017

€1.774.150

€3.548.300

2014EUSF2011974

VSO

2014

Gemeente Den Haag

Den Haag

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding PrO-vso Haaglanden

PrO/vso. De arbeidsmarktregio Haaglanden wil in de periode 2015 t/m 2016 ESF-middelen investeren
in de arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van ca. 2.000 (ex-)leerlingen
vanaf 15 jaar. Deze jongeren zijn kwetsbaar op de arbeidsmarkt en hebben voor het
verkrijgen/behouden van een baan extra aandacht en hulp nodig. Hoewel PrO/vso de afgelopen jaren
heeft geA nvesteerd in de kwaliteitsverbetering van de arbeidstoeleiding, is de ESF-subsidie juist nu
zeer gewenst om de (ex-)leerlingen adequate, passende professionele ondersteuning/begeleiding te
bieden.

De arbeidstoeleiding wordt vormgegeven door een intensieve samenwerking van gemeenten met de
scholen en andere ketenpartners tijdens de transitiefase, d.w.z. de laatste 2 schooljaren t/m 2 jaren
nazorg erna. De arbeidsvoorbereidende inzet in de laatste fase van het onderwijs bevordert een
goede startpositie, waardoor een succesvolle entree op de arbeidsmarkt kan worden gemaakt
(arbeidinpassing). De loopbaan van de individuele leerling is leidend en bepaalt de gewenste
ondersteuning tijdens de transitie. Monitoring ervan kan geschieden door koppeling van het
Individueel Transitieplan (ITP) aan het individueel ontwikkelingsplan (IOP) van de scholen. PrO/vso

1-1-2015

31-12-2016

€ 2.686.800

€5.753.859
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Haaglanden 2015-2016

De arbeidsmarkt is regionaal landelijk georganiseerd. Met name de wat grotere werkgevers houden
zich niet aan gemeentegrenzen. In de AMR Haaglanden zorgen meerdere werkgeversservicepunten
voor dienstverlening aan lokale en regionaal wervende werkgevers.

Vanuit de werkgeversservicepunten en jongerenloketten wordt de aansluiting gezocht met
werkgevers die vacatures hebben en worden uitkeringsgerechtigden en NUO-ers indien nodig
voorbereid op de eisen van de regionale werkgevers. Hiervoor worden verschillende instrumenten
ingezet. Het kan gaan om loonkostensubsidies, scholingstrajecten en/of ervaringstrajecten in een
(semi-)reguliere setting bij werkgevers. In het ESF-project 2015-2016 worden door de gemeenten Den
Haag, Delft, Midden-Delfland, Rijswijk en Westland uitsluitende de begeleidingskosten van de interne
medewerkers en de loonkostensubsidies opgenomen.

1-1-2015

31-3-2017

€6.269.200

€15.672.499
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Toeleiding AMR Groot-Amsterdam

De tussenrapportage is vanuit het voorzichtigheidsbeginsel opgesteld. De onbekendheid met de
nieuwe caseload methodiek in relatie met de late publicatie van de HPA en de onduidelijkheid die
deze nog oproept alsook het ontbreken van een vastgesteld controleprogramma, zijn redenen
geweest om alleen de kosten te rapporteren die in eerdere controles van het Agentschap szw
declarabel zijn beoordeeld. In 2015 zijn, door overlap laatste ESF-aanvraag J, alleen de maanden
november en december nog declarabel voor de huidige AMR-aanvraag. In beginsel zijn er meer dan
voldoende declarabele projectkosten voor 2015 (zie overzicht in betekenisvolle wijzigingen).

1-1-2015

31-12-2016

€9.566.200

€26.485.190
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Werk In Uitvoering AMR Drenthe

De samenwerkende gemeenten uit de arbeidsmarktregio Drenthe zijn voornemens om zich extra in
te spannen om de ESF doelgroepen met een afstand tot de arbeidsmarkt inclusief de doelgroep
jongeren toe te leiden naar een duurzame plaatsing op de reguliere arbeidsmarkt. Deze doelgroepen
hebben veelal extra ondersteuning nodig bij het re-integreren naar de arbeidsmarkt. De
klantmanagers van de gemeenten uit de arbeidsmarktregio Drenthe begeleiden en coachen de
deelnemers gedurende het gehele toeleidingstraject naar de arbeidsmarkt.

Gedurende het toeleidingstraject kunnen klantmanagers instrumenten zoals een
plaatsingssubsidie/loonkostensubsidie of extern ingekochte trajecten inzetten. Deze instrumenten
worden op basis van maatwerk ingezet door de klantmanagers.

Daarnaast zal er binnen dit ESF project extra formatie worden ingezet voor de begeleiding van de
doelgroep VSO/PRO jongeren naar de reguliere arbeidsmarkt.

De doelgroep bestaat uit deelnemers die behoren tot de doelgroepen zoals gesteld in de ESF regeling
2014-2020. Dit zijn;

- Jongeren, waaronder de doelgroep VSO/PRO

- 55 plussers

- Arbeidsbelemmerden

-NUO

-> 6 maanden uitkering

Doelstelling van dit ESF project is om deelnemers middels intensieve begeleiding en coaching door de
klantmanagers van de gemeente, toe te leiden naar een duurzame uitplaatsing op de reguliere

1-1-2015

31-12-2016

€1.444.052

€3.464.432
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OP WEG NAAR WERK I

het ook voor starters op de arbeidsmarkt erg moeilijk. Voor een deel is dit simpelweg te wijten aan
gebrek aan betaald werk. Maar niet alleen, ook het vinden van een geschikte kandidaat voor de
bestaande vacatures blijkt lastig. Des te belangrijker dus, dat de werelden van school en arbeidsmarkt
optimaal op elkaar aansluiten. De scholen van het Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en het
Praktijkonderwijs (Pro) in de arbeidsmarktregio Flevoland gaan deze uitdaging aan en zetten
gezamenlijk in op een betere aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt. Om dit te bereiken
hebben zij de focus gelegd op een drietal maatregelen op het raakvlak van school en werk. Deze
maatregelen zijn: Branchecursussen, Stage-werkplekken en het Leerwerkbedrijf

Doel van een Branchecursus is het toeleiden van kwetsbare jongeren met een beperking naar een
duurzame plek op de arbeidsmarkt. Het gaat hierbij om de gerichte voorbereiding op een stageplek.
De cursus zal de toeleiding naar werk bevorderen en verhoogt de kwaliteit van de werkzaamheden op
de stageplek. Bij de stage-werkplekken gaat het om de keuze van de juiste stageplek. Ouders, school,
leerling en stagebedrijven maken in deze samen een keuze. Het uiteindelijke doel is, dat de individuele
stage uitmondt in een werkplek waar de leerling na zijn schooltijd kan gaan werken. Het
leerwerkbedrijf is een samenwerking met een echt bedrijf om een leerwerkbedrijf te kunnen starten.

30-10-2014

29-10-2016

€871.950

€2.773.723
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Regio Midden-Utrecht ESF 2015-2016

Arbeidsmarktregio Midden-Utrecht bestaat uit vijf sub-regio?s: gemeente Utrecht, sub-regio
Lekstroom, sub-regio Kromme Rijn Heuvelrug, gemeente Stichtse Vecht en sub-regio Ferm Werk.

De gemeenten in deze sub-regio?s hebben een samenwerkingsverband gesloten met als doel het
genereren van het maximale subsidiebedrag voor de arbeidsmarktregio.

De ESF-activiteiten die de regio Midden-Utrecht in deze aanvraag opvoert, zijn reguliere activiteiten:
(onderdelen van) casemanagement, interne trainingen, externe trainingen, instrumenten en
trajecten en plaatsingssubsidies. Al deze activiteiten zijn gericht op het voorkomen van
jeugdwerkloosheid en vergroting van de mogelijkheden tot arbeidsinpassing.

1-1-2015

31-12-2016

€2.520.700

€5.670.841
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ledereen doet mee

AaTITETOTTE
Het programma arbeidsmarktbeleid van gemeente Roermond is gericht op een goede aansluiting
tussen de vraag en het aanbod naar arbeid en een betere afstemming tussen het onderwijs en de
arbeidsmarkt. Extra aandacht gaat hierbij uit naar jongeren en kwetsbare groepen op de
arbeidsmarkt zoals mensen met een arbeidsbeperking.

Voor werkzoekende jongeren van 18 tot 27 jaar wordt een alternatief geboden voor de uitkering door
hen in staat te stellen om gedurende 6 maanden in het bedrijfsleven relevante werkervaring op te
doen en competenties te verbeteren. De laagdrempelige regeling is bedoeld voor werkloze jongeren
met startkwalificatie en met geen of weinig relevante werkervaring.

Gemeente Roermond wil samen met gemeente Maasgouw, Weert en Nederweert, Startersbeurs en
KEC de werkloosheid in de regio voorkomen en bestrijden door te investeren in jongeren en personen
die een WWB-uitkering, een aanvullende IOAW-uitkering, een aanvullende IOAZ-uitkering, of een
uitkering van het UWV ontvangen en in de twaalf maanden voorafgaand aan hun deelname aan een
project deze uitkering(en) in totaal zes maanden of langer hebben ontvangen. In de
arbeidsmarktregio Midden-Limburg, waarvan Roermond centrumgemeente is, wordt een regionaal
samenwerkingsverband opgezet (Werkbedrijf), dat op een praktische wijze invulling gaat geven en de
randvoorwaarden gaat scheppen om deze

doelstelling te bereiken.

Doelstelling:
Verkleinen van de afstand tot en vergroten van de mogelijkheden op de arbeidsmarkt zodat
deelnemers betere kansen hebben om aan het werk te gaan.

Beoogde resultaten:
1. Vergroten van de arbeidskansen voor jongeren door deelname aan werkervaringsplaatsen als

1-1-2015

31-3-2017

€ 580.000

€1.761.601
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Actieve inclusie kwetsbare jongeren Midden Limburg

TOTITCTOTT IS,

Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaats in de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO

1-11-2014

31-7-2016

€580.000

€1.394.454
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Gemeenten Drechtsteden Inclusief 1

invulling gegeven aan het verbeteren van de arbeidsparticipatie en stimuleren van de
werkgelegenheid. In samenwerking tussen de gemeenten Alblasserdam, Dordrecht, Hendrik-Ido-
Ambacht, Papendrecht, Sliedrecht en Zwijndrecht is in het najaar van 2010 het programma
Arbeidsmarktbeleid van start gegaan. Met dit programma streven de samenwerkende gemeenten,
het onderwijs en bedrijfsleven naar een vitale economie, waarin participatie op de arbeidsmarkt en
werkgelegenheid essentieel zijn. Om de participatie op de arbeidsmarkt te stimuleren en de
problematiek van (jeugd)werkloosheid op gerichte wijze aan te pakken heeft de Arbeidsmarktregio
Drechtsteden de afgelopen jaren subsidie ontvangen uit ESF-programma?s. Zo zijn verschillende ESF
actie J-projecten gericht op het terugdringen van jeugdwerkloosheid uvitgevoerd. Ook aan andere
doelgroepen is de afgelopen jaren aandacht besteed. De Arbeidsmarktregio Drechtsteden wil de
komende jaren doorgaan op de ingeslagen weg. Hiervoor worden in de periode 2014-2016 meerdere
activiteiten uitgevoerd gericht op het terugdringen van jeugdwerkloosheid en de arbeidstoeleiding
van mensen met een arbeidsbeperking, werkloze 50-plussers en mensen zonder werk of uitkering. In
de periode 2014-2016 is hier een bedrag

van ? 1.274.700 aan ESF-middelen voor beschikbaar. De ESF-middelen worden ingezet via diverse
organisaties in de regio.

Naast de gemeenten worden ook ESF-middelen ingezet bij

1-11-2014

31-12-2016

€1.274.700

€3.129.539
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Begeleiding werkzoekenden op de arbeidsmarkt

Adnieramg:

Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, blijven de arbeidsmarktkansen klein voor
werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt. Voor deze groep inclusief jongeren, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen of blijven deze werkzoekenden bij de gemeenten als
participatie- of als werkklant.

Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie blijft het uitstroomperspectief van werkzoekenden
onder druk te staan. Voor deze werkzoekenden is een integrale benadering en of een soepele
overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de diversie partners uit onze arbeidsmarktregio is een eerste
stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken en
vernieuwen van de bestaande structuur en voorzieningen voor werkzoekenden. De activiteiten
waarop wordt inzet zijn Stage- werkplekleren, Loonkostensubsidie, begeleiding naar werk en het
Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen werkzoekenden met een
grotere afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van leerlingen en of werkzoekenden op de
arbeidsmarkt of vervolgonderwijs.

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de werkzoekenden binnen de regio is integraal,

1-11-2014

30-10-2016

€680.300

€1.409.850
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gemeente Nijmegen

Nijmegen

NL

n.v.t.

Werk is de uitkomst

Per 1 januari 2015 is het nieuwe regionale Werkbedrijf het trefpunt voor werkzoekenden en
werkgevers. Dit Werkbedrijf is een module van de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Rijk van
Nijmegen ( negen gemeenten in de regio Rijk van Nijmegen). Het nieuwe werkbedrijf wordt
verantwoordelijk voor de regie over de hele participatieketen en heeft drie functies:
Bedrijfsdienstverlening, Kandidaatsbenadering, Verbinden

De essentie van een deel van de projecten opgenomen in deze aanvraag is dat mensen die kunnen
werken, worden verbonden met de arbeidsmarkt, middels een goede screening, door hen snel aan
het werk te helpen of middels een plaatsingssubsidie. Daarnaast is er een speciale focus op jongeren.
Middels startersbeurzen krijgen jongeren de kans ervaring op te doen bij een werkgever.
Resultaten:

1. Adequate screening van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

2. Passende arbeidsplaatsen

3. Jongeren aan het werk bij een passende werkgever

4. Wegwerken van een taalachterstand om arbeidsparticipatie mogelijk te maken

1-12-2014

30-11-2016

€1.798.632

€3.597.265




2014EUSF2012

VSO

2014

gemeente Breda

Breda

NL

RWB2 Toeleiding naar arbeid 2014-2015

Het Pro/VSO bedient leerlingen aan de onderkant van de arbeidsmarkt en bereidt deze direct voor op
arbeid of doorstroom naar vervolgonderwijs (niveau 1 of 2). Deze leerlingen hebben een grote afstand
tot de arbeidsmarkt en een duurzame plaatsing op de arbeidsmarkt kan enkel na een intensief traject
en na plaatsing is vaak begeleiding noodzakelijk. Binnen de visie van het rPA betekent dit dat deze
vormen van onderwijs zich nadrukkelijk in hun aanbod richten op de regionale arbeidsmarkt en
leerlingen middels stages, branche-trajecten, nazorg, theorie in dienst van de praktijk enz.
voorbereiden op deze arbeidsmarkt. De school zal dan ook functioneren binnen het genoemde
netwerk van de 3 OBom mee uitvoering te geven aan de meerjarenvisie en de ambities van de regio
West-Brabant.

1-10-2014

30-9-2016

€1.024.793

€3.003.935

2014EUSF20120
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Gemeente Rotterdam

Rotterdam

NL

Arbeidstoeleiding PrO-vso RIJNMOND

1=

PrO/vso. CoAqrdinerende gemeente Rotterdam wil faciliteren dat PrO/vso in arbeidsmarktregio
Rijnmond i/d schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-middelen kan investeren i/d
arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van > 5.000 (ex-)leerlingen vanaf
15 jaar. Deze jongeren zijn kwetsbaar o/d arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen/behouden van
een baan extra aandacht en hulp nodig. Hoewel PrO/vso de afgelopen jaren heeft geA nvesteerd i/d
kwaliteitsverbetering v/d arbeidstoeleiding, is de ESF-subsidie juist nu zeer gewenst om de (ex-
)leerlingen adequate, passende professionele ondersteuning/begeleiding te bieden. In weerwil v/d
arbeidsmarktrealiteit en de mbo-entreeopleidingseisen, zetten de scholen alles op alles om tegen de
verwachte trend in de relatief hoge uitstroompercentages naar een (leerwerk)baan te handhaven.
De ESF-middelen kunnen worden aangewend om de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt -
blijvend- te verbeteren. Arbeidstoeleiding wordt vormgegeven door een intensieve samenwerking v/d
scholen met ketenpartners tijdens de transitiefase, d.w.z. de laatste 2 schooljaren t/m 2 jaren nazorg
erna. De arbeidsvoorbereidende inzet i/d laatste fase v/h onderwijs bevordert een goede startpositie,

1-9-2014

31-8-2016

€5.167.800

€12.189.558
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gemeente Goes

Goes

NL

n.v.t.

Aan de slag in Zeeland 14-16

De samenwerking tussen gemeenten in de Arbeidsmarktregio Zeeland heeft in de afgelopen jaren
vorm gekregen. Er is een stap gezet van incidentele overleggen en samenwerking naar een situatie
waarin kennis en ervaring worden gedeeld en samenwerking wordt gezocht wanneer deze bijdraagt
aan het oplossen van een bepaalde problematiek. Samenwerking wordt echter wel steeds op
functionaliteit beoordeeld. Er blijft voor gemeenten ruimte voor maatwerk binnen de samen
vastgestelde kaders. De Arbeidsmarktregio Zeeland kent drie subregiok Oosterschelde, Walcheren en
Zeeuws-Vlaanderen. Mede bepaald door geografische en demografische omstandigheden heeft elke
subregio de ruimte om eigen keuzes te maken.

Dit ESF-project heeft vorm gekregen via de inmiddels geA™nstitutionaliseerde structuur van de
Arbeidsmarktregio Zeeland. De operationele uitwerking heeft plaatsgevonden in de Werkgroep
Arbeidsmarktregio Zeeland; de Stuurgroep Arbeidsmarktregio Zeeland heeft ingestemd met het ESF-
projectplan. Verder heeft afstemming plaatsgevonden via het wethoudersoverleg Sociale Zaken van
de Vereniging Zeeuwse Gemeenten en het provinciale 30-overleg dat periodiek in de
Arbeidsmarktregio Zeeland wordt gevoerd. Door deze werkwijze is een reA«el beeld van de ESF-
mogelijkheden en een breed draagvlak voor het projectplan gecreA«erd.

Inhoudelijk kiest de Arbeidsmarktregio Zeeland voor een pragmatische aanpak. Bij het vormgeven van

31-10-2014

31-12-2016

€1.309.700

€6.383.132

2014EUSF2012003

VSO

2014

Gemeente Heerlen

Heerlen

NL

n.v.t.

ESF Zuid-Limburg VSO-PrO 2014-2016

In het najaar van 2014 heeft de gemeente Heerlen als centrumgemeente van de arbeidsmarktregio
Zuid-Limburg ESF-subsidie aangevraagd om VSO- en PrO-scholen extra te laten investeren in de
arbeidstoeleiding van leerlingen. Het ESF-project is tot stand gekomen onder supervisie van het
Regionaal Arbeidsmarkt Netwerk(RAN), in overleg met de samenwerkingsverbanden Passend
Onderwijs en de VSO- en PrO-scholen in de arbeidsmarktregio.

RAN fungeert als centraal coAqrdinatiepunt, de uitvoering van het ESF-project vindt plaats binnen de
deelnemende VSO- en PrO-scholen

Het project is ingedeeld in drie clusters van activiteiten (subprojecten): clusters
Heuvelland/Maastricht, Parkstad en Westelijke Mijnstreek. Binnen elk van deze clusters zijn de
activiteiten van de in de betreffende subregio?s gevestigde scholen opgenomen. Overheadkosten
worden wel gerealiseerd, maar kunnen niet worden gedeclareerd vanwege het maximum van drie
clusters in een ESF-project voor VSO/PrO. (De arbeidsmarktregio Zuid-Limburg verzoekt de regeling op
dit punt aan te passen, zodat meer flexibiliteit in de aanvraag kan ontstaan).

Het ESF-project is gestart op 1 januari 2015, vrijwel alle scholen voeren vanaf dat moment een ESF-
administratie.

Na indiening van deze jaarrapportage zal een herziene aanvraag worden opgesteld om een aantal
wijzigingen door te voeren. De belangrijkste wijziging is dat het aantal subprojecten binnen de
clusters per school aan te duiden. Deze aanpassing is mogelijk nu duidelijk is dat er meer dan tien

1-1-2015

31-12-2016

€1.721.100

€4.913.737
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Gemeente Heerlen

Heerlen

NL

n.v.t.

ESF Zuid-Limburg gemeenten 2014-2016

In het najaar van 2014 heeft de gemeente Heerlen, als centrumgemeente van de arbeidsmarktregio
Zuid-Limburg, ESF-subsidie aangevraagd ter financiering van re-integratieactiviteiten die worden
uitgevoerd door de Zuid-Limburgse gemeenten. Het ESF-project is tot stand gekomen via de structuur
van het Regionaal Arbeidsmarkt Netwerk(RAN).

RAN fungeert als centraal coAqrdinatiepunt, de uitvoering van het ESF-project vindt grotendeels
plaats binnen drie te onderscheiden subregio?s: 1. Heuvelland/Maastricht, 2. Parkstad en 3.
Westelijke Mijnstreek. Daarmee wordt recht gedaan aan de autonomie van gemeenten bij het
invullen van hun re-integratietaken.

Het project bestaat uit vijf clusters van activiteiten. Naast de drie subregionale clusters
Heuvelland/Maastricht, Parkstad en Westelijke Mijnstreek zijn de overheadactiviteiten in A A©n
cluster samengevoegd. Het vijfde cluster bevat de activiteiten Startersbeurs, een activiteit die
subregio-overstijgend wordt uitgevoerd (RAN).

Het ESF-project is gestart op 1 januari 2015, voor een deel van de activiteiten (subprojecten) is vanaf
dat moment de ESF-administratie gevoerd. Dit geldt echter niet voor het merendeel van de
subprojecten dat zich op jongeren richt. Subprojecten die gericht zijn op jongeren, vormden tot
november 2015 onderdeel van het ESF-J project van de arbeidsmarktregio Zuid-Limburg. (Relevant

1-1-2015

31-3-2017

€4.015.900

€13.744.013
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Gemeente Alkmaar
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NL

n.v.t.

Actieve Inclusie Noord Holland Noord

Arbeidsmarkt van het Regionaal Platform Arbeidsmarkt (RPA) Noord Holland Noord. Dit programma
beoogt een duurzaam regionaal arbeidsmarktbeleid te ontwikkelen. Daartoe worden succesvolle
bestaande initiatieven gebundeld en transparant gemaakt en nieuwe initiatieven ontwikkeld, binnen
de themaBlvan werk naar werk, van school naar werk en van uitkering naar werk. Met behulp van het
project Actieve Inclusie NHN wordt een versterkend effect bereikt voor het thema van uitkering naar
werk. Want hoewel het werkloosheidspercentage in de regio AOA©n van de laagste van Nederland
is, ligt de stijging van het aantal werkzoekenden in Noord Holland Noord de afgelopen jaren
substantieel hoger dan het landelijk gemiddelde.

Het binnen het RPA programma ingebedde ESF project levert een grote bijdrage aan:

- De optimale benutting van het arbeidspotentieel door het creA«ren van een sluitende aanpak van
(kwetsbare) jongeren en medewerkers met een arbeidscapaciteit van minder dan 80% richting de
arbeidsmarkt en het inzetbaar houden van (oudere) medewerkers, zowel werkend als werkzoekend;
- De toeleiding van zoveel mogelijk mensen met een uitkering naar werk. Het programma Inclusieve
Arbeidsmarkt richt zich specifiek op de arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord, bestaande uit de sub

1-1-2015

31-12-2016

€1.596.700

€4.643.162
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Gemeente Zwolle

Zwolle

NL

n.v.t.

Werk mogelijk maken

en het UWV hun kennis en ervaring in het Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid (RPA). De
samenwerking heeft tot doel om te komen tot een gezonde regionale arbeidsmarkt. Wij willen dat
zoveel mogelijk mensen zelf in hun levensonderhoud kunnen voorzien. Participatie, bij voorkeur via
werk, zorgt voor sociale, economische en financiA«le zelfstandigheid. Er wordt gestreefd naar een
'inclusieve arbeidsmarkt'; een arbeidsmarkt die niemand buiten spel zet, die plaats biedt aan
jongeren, ouderen, mensen met en zonder beperking. De wijze waarop we dat willen bereiken is
vastgelegd in een 'Regionaal Sociaal Akkoord 2014-2017' dat op 22 januari 2014 is ondertekend.
Samen investeren wij in een regionale werkgeversdienstverlening waarbij het vergroten van de
betrokkenheid van werkgevers en het matchen van vraag en aanbod van arbeid centraal staat. Er zijn
gezamenlijke doelstellingen geformuleerd voor o.a. de aanpak van jeugdwerkloosheid en
laaggeletterdheid, een subregionale werkgeversdienstverlening en de facilitering van werkgevers.
Ook met dit ESF project van de arbeidsmarktregio lJsselvechtstreek wordt vervolg gegeven aan de
regionale afspraken die zijn gemaakt. In dit project staan twee doelstellingen centraal: de bestrijding

1-1-2015

31-3-2017

€1.422.050

€2.844.100
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Gemeente Emmen
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Werkzaam

TTOTITCTOTT IS -

Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaats in de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt inzet zijn Stage-
werkplekleren, Branchecursus, Jobcoaching, Leerwerkbedrijf en de Avondschool.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO

3-9-2014

2-9-2016

€618.948

€1.237.896
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VSO PRO

Onderwijs bereidt jongeren voor op participatie, voor jongeren uit het VSO en het Pro is participatie
niet altijd vanzelfsprekend. Veranderende regelgeving rondom Entree-onderwijs en de invoering van
de Participatiewet zijn van invloed op de kansen van deze leerlingen op de arbeidsmarkt. Door het
professionaliseren van arbeidstoeleiding binnen de scholen krijgt deze doelgroep een betere kans op
participatie. De gezamenlijke ambitie van de VSO-scholen (verenigd in het RTC) is om voor alle
jongeren met het uitstroomperspectief dagbesteding, arbeid of vervolgonderwijs een passende plek
te realiseren. Omdat praktijkonderwijs eindonderwijs is, staat bij Pro arbeidstoeleiding centraal.
Leerlingen krijgen door extra ondersteuning kansen om actief te zijn en te blijven op de arbeidsmarkt
of op doorstroom naar een vervolgopleiding in het geval van VSO.

In dit project worden de volgende activiteiten ingezet: nazorg, kernteam werk, branchecursussen,
stage-werkplekken.

Resultaten:

1. Passende stage- en/of arbeidsplaatsen

2. Nazorg gericht op het behouden van werk en/of opleidingsplaats (in het vervolgonderwijs).

3. Deelnemers nemen deel aan branchecursussen en kunnen duidelijk maken aan werkgevers waar
hun kwaliteiten voor kunnen worden ingezet.

4. Jongeren zijn eerder en beter voorbereid op de beroepskeuze

5. Regionale arbeidsmarktkansen voor jongeren in de doelgroep zijn bekend en jongeren worden
gedurende de schoolloopbaan door de medewerkers van de school begeleid in het maken van een

15-9-2014

14-8-2016

€770.850

€1.541.759
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Arbeidstoeleiding PrO-vso GORINCHEM

PrO/vso. CoAqrdinerende gemeente Gorinchem wil faciliteren dat PrO/vso in arbeidsmarktregio
Gorinchem i/d schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-middelen kan investeren i/d
arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van ca. 240 (ex-)leerlingen vanaf
15 jaar. Deze jongeren zijn kwetsbaar o/d arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen/behouden van
een baan extra aandacht en hulp nodig. Hoewel PrO/vso de afgelopen jaren heeft geA nvesteerd i/d
kwaliteitsverbetering v/d arbeidstoeleiding, is de ESF-subsidie juist nu zeer gewenst om de (ex-
)leerlingen adequate, passende professionele ondersteuning/begeleiding te bieden. In weerwil v/d
arbeidsmarktrealiteit en de mbo-entreeopleidingseisen, zetten de scholen alles op alles om tegen de
verwachte trend in de relatief hoge uitstroompercentages naar een (leerwerk)baan te handhaven.
De ESF-middelen kunnen worden aangewend om de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt -
blijvend- te verbeteren. Arbeidstoeleiding wordt vormgegeven door een intensieve samenwerking v/d
scholen met ketenpartners tijdens de transitiefase, d.w.z. de laatste 2 schooljaren t/m 2 jaren nazorg
erna. De arbeidsvoorbereidende inzet i/d laatste fase v/h onderwijs bevordert een goede startpositie,

22-9-2014

31-7-2016

€121.950

€243.900
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Gemeente Ede

Ede

NL

FoodValley re-integratie en arbeidsinpassing

afstand tot de arbeidsmarkt. CoAqlrdinerende gemeente Ede is door de staatssecretaris van SZW
aangewezen als ESF-subsidieaanvrager voor arbeidsmarktregio FoodValley. Food Valley is vanaf medio
2012 een zelfstandige arbeidsmarktregio, gevormd door 5 Gelderse en 3 Utrechtse gemeenten met
samen circa 330.000 inwoners. De gemeente Ede heeft met de andere participerende gemeenten
Wageningen, Veenendaal, Renswoude, Rhenen en Barneveld een ESF-partnerschapsovereenkomst
gesloten, waarmee het afbakenen en vastleggen v/d verantwoordelijkheden jegens elkaar/onderling
is geregeld. NB Gemeente Scherpenzeel vraagt vanuit kosten/baten-perspectief geen ESF-subsidie
aan. Gemeente Nijkerk valt voor ESF onder arbeidsmarktregio Amersfoort.

Food Valley ambieert hA©t agrofoodcentrum van Europa te zijn voor gezonde en duurzame voeding.
Food Valley is een relatief gezonde regio, maar heeft door de economische crisis te kampen met een
sterk gestegen (jeugd)werkloosheid. FoodValley heeft 10.000 geregistreerde werkzoekenden.
FoodValley zal de voor 2014-2016 te verkrijgen ESF-middelen investeren in re-integratie en duurzame
arbeidsinpassing. De ESF-subsidie wordt aangewend om de brede doelgroep van ESF-gerechtigde
deelnemers in weerwil v/d arbeidsmarktrealiteit -stapsgewijs- toe te leiden naar
arbeidsparticipatie/betaald werk: inwoners met uitkering v/h UWV en/of gemeente > 6 mnd in
periode van 12 mnd voorafgaand, arbeidsbelemmerden, jongeren < 28 jaar, NUO-ers en/of 55-

1-10-2014

30-9-2016

€773.500

€2.320.500
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Arbeidstoeleiding PrO-vso FOODVALLEY

=4

PrO/vso. CoAqrdinerende gemeente Ede wil faciliteren dat PrO/vso in arbeidsmarktregio FoodValley
i/d schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-middelen kan investeren i/d arbeidstoeleiding en
duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van ruim 400 (ex-)leerlingen vanaf 15 jaar. Deze
jongeren zijn kwetsbaar o/d arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen/behouden van een baan
extra aandacht en hulp nodig. Hoewel PrO/vso de afgelopen jaren heeft geA nvesteerd i/d
kwaliteitsverbetering v/d arbeidstoeleiding, is de ESF-subsidie juist nu zeer gewenst om de (ex-
)leerlingen adequate, passende professionele ondersteuning/begeleiding te bieden. In weerwil v/d
arbeidsmarktrealiteit en de mbo-entreeopleidingseisen, zetten de scholen alles op alles om tegen de
verwachte trend in de relatief hoge uitstroompercentages naar een (leerwerk)baan te handhaven.
De ESF-middelen kunnen worden aangewend om de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt -
blijvend- te verbeteren. Arbeidstoeleiding wordt vormgegeven door een intensieve samenwerking v/d
scholen met ketenpartners tijdens de transitiefase, d.w.z. de laatste 2 schooljaren t/m 2 jaren nazorg
erna. De arbeidsvoorbereidende inzet i/d laatste fase v/h onderwijs bevordert een goede startpositie,

1-10-2014

21-8-2016

€331.500

€994.500
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ZSM naar werk 14-16

Anno 2014 is het arbeidsmarktperspectief van jongeren die zijn aangewezen op het PrO en het VSO
niet automatisch positief. Diverse ontwikkelingen, zoals de economische crisis, decentralisaties en
veranderingen in het (beroeps)onderwijs, hebben invioed op de mogelijkheden van
laaggekwalificeerde jongeren en zorgen voor onzekerheid over de toekomst.

Er zijn echter ook nog altijd kansen. Er zijn nog altijd werkgevers bereid om laagopgeleide jongeren
werk- en stageplekken te bieden. En het ontstaan en intensiveren van regionale samenwerking
creA«ert nieuwe mogelijkheden. Dit Zeeuwse ESF-project speelt in op deze kansen.

De zeventien Zeeuwse PrO- en VSO-scholen hebben elkaar gevonden in de Zeeuwse Stichting
maatwerk (ZSM). De samenwerking binnen ZSM biedt de scholen diverse voordelen. Door het
bundelen van capaciteit, kennis en kunde wordt de slagkracht van het PrO en VSO op het gebied van
arbeidstoeleiding van leerlingen vergroot. Daarnaast stelt de verbinding in ZSM de scholen in staat
om op regionale schaal aan te haken bij ontwikkelingen, daar waar individuele scholen door de
beperkte schaalgrootte veelal slechts van het lokale netwerk kunnen profiteren. Dit laatste aspect is
niet alleen een voordeel voor de scholen. Ook de in de arbeidsmarktregio met elkaar verbonden
gemeenten profiteren van deze ontwikkeling. Scholen en gemeenten zijn immers beide schakels van
de keten die er voor verantwoordelijk is dat ook jongeren met minder positieve

toekomstperspectieven een volwaardige plaats in de samenleving innemen. Hoe beter deze schakels

1-10-2014

31-8-2016

€561.300

€1.474.072
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Gemeente Rotterdam

Rotterdam

NL

RIJNMOND re-integratie en arbeidsinpassing

afstand tot de arbeidsmarkt. CoAqrdinerende gemeente Rotterdam is door de staatssecretaris van
SZW aangewezen als ESF-subsidieaanvrager voor arbeidsmarktregio Rijnmond. Rijnmond wordt
gevormd door 20 gemeenten, die in 6 clusters zijn onderverdeeld: Rotterdam, BAR-gemeenten,
Hoeksche Waard, Rijnmond-Oost, Nieuwe Waterweg (MSV) en Voorne Putten /Goeree Overflakkee.
De gemeente Rotterdam heeft met de samenwerkende clusters/gemeenten een ESF-
partnerschapsovereenkomst gesloten, waarmee het afbakenen en vastleggen v/d
verantwoordelijkheden jegens elkaar/onderling is geregeld. Rijnmond zal de voor 2014-2016 te
verkrijgen ESF-middelen investeren in re-integratie en duurzame arbeidsinpassing, waarbij wordt
aangesloten op 0.a . het PvA jeugdwerkloosheid regiogemeenten Rijnmond en UWV, die
samenwerken in het Werkgeversservicepunt Rijnmond (WSPR). Belangrijke partners voor effectieve
vraaggerichtheid zijn bedrijven, SBB en het beroepsonderwijs. Nu in 2014 voor het eerst weer een
beperkte groeivan de economie wordt verwacht, wil Rijnmond anticiperen op het herstel en de
uitdagingen voor de arbeidsmarkt v/d toekomst. De economische recessie - versterkt door

1-10-2014

31-12-2016

€12.058.200

€27.616.400

2014EUSF20129
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2014

Gemeente Zoetermeer

Zoetermeer

NL

Arbeidstoeleiding PrO-vso ZUID-HOLLAND CENTRAAL

verscherpte gemeentelijke controles op de registratieplicht van werkzoekenden met een

een uniforme werkgeversbenadering. Hierop aanhakende heeft de gemeente Zoetermeer een Sociaal
Economische Agenda ontwikkeld waarbij de werkgeversbenadering wordt vertaald naar concrete
doelstellingen waaronder vergroten werkgelegenheid, vermindering uitkeringsgerechtigden en
betering aansluiting onderwijs/arbeidsmarkt. Daartoe wil de gemeente Zoetermeer o.a. faciliteren
dat PrO/vso in arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal i/d schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra
ESF-middelen kan investeren i/d arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie
van ca. 350 (ex-)leerlingen vanaf 15 jaar. Deze jongeren zijn kwetsbaar o/d arbeidsmarkt en hebben
voor het verkrijgen/behouden van een baan extra aandacht nodig. Hoewel PrO/vso de afgelopen
jaren heeft geA nvesteerd i/d kwaliteitsverbetering v/d arbeidstoeleiding, is de ESF-subsidie juist nu
zeer gewenst om de (ex-)leerlingen passende professionele ondersteuning/ begeleiding te bieden. In
weerwil v/d arbeidsmarktrealiteit en de mbo-entreeopleidingseisen, zetten de scholen alles op alles
om tegen de verwachte trend in de relatief hoge uitstroompercentages naar een (leerwerk)baan te
handhaven. De ESF-middelen kunnen worden aangewend om de aansluiting met de regionale

6-10-2014

31-7-2016

€514.050

€1.028.100

2014EUSF2013
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gemeente Breda

Breda

NL

n.v.t.

RWB1 Toeleiding naar arbeid 2014-2015

Binnen de regio West Brabant is het rpA verantwoordelijk voor de ambities en uitvoering van het
arbeidsmarktbeleid. In West-Brabant werken 19 gemeenten, onderwijs, bedrijfsleven, UWV,
kenniscentra, werkgevers- en en werknemersorganisaties samen aan het ontwikkelen van regionaal
arbeidsmarktbeleid en het oplossen van knelpunten op dit beleidsgebied.

In de regionale meerjarenvisie BVest-Brabant werkt en pakt door!Eis het uitgangspunt de drie ORI
(Overheid, Onderwijs en Ondernemers) vertaald naar een uitvoeringsprogramma.

De arbeidsmarkt als geheel wordt krapper, dynamischer en complexer. Ondanks de huidige
economische recessie is de voorspelling dat er vanaf 2020 grote tekorten op de arbeidsmarkt gaan
ontstaan. Deze tekorten worden hoofdzakelijk veroorzaakt door ontgroening (daling van aantal
jongeren) en vergrijzing (stijging van aantal ouderen). West-Brabant heeft in kaart gebracht in welke
sectoren en op welk niveau deze tekorten het grootst zullen zijn. In de meerjarenvisie is de opgave tot
2020 geformuleerd, waarbij de opgave op de arbeidsmarkt voor West-Brabant inzichtelijk worden
gemaakt. De uitdaging is om de disbalans op de arbeidsmarkt op te heffen. Om de arbeidsparticipatie
te vergroten, mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt toe te leiden en daarmee te kunnen
voorzien in het toekomstige aanbod aan banen zijn in de meerjarenvisie 6 ambities geformuleerd:

1. Verbeterde kwalificering van de beroepsbevolking

2. Het beschikbare aanbod zo breed mogelijk benutten

3. Bevordering van mobiliteit en flexibiliteit op de arbeidsmarkt

4. Focus op de kansrijke en topsectoren

5. Versterken en verduurzamen netwerkstructuur West-Brabant

6. Bevorderen instroom leerlingen naar opleidingen voor de kansrijke en excellente sectoren

Om deze uitdagingen en ambities financieel te ondersteunen dient de regio West Brabant (Gemeente

1-10-2014

31-12-2016

€1.982.207

€3.964.414
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Gemeente Dordrecht

Dordrecht

NL

n.v.t.

VSO-PrO Drechtsteden Inclusief 1

Vso/PrO. CoAqrdinerende gemeente Dordrecht wil faciliteren dat Vso/PrO in arbeidsmarktregio
Drechtsteden i/d schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-middelen kan investereni/d
arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van ruim 700 (ex-)leerlingen vanaf
15 jaar. Deze jongeren zijn kwetsbaar o/d arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen/behouden van
een baan extra aandacht en hulp nodig. Hoewel Vso/PrO de afgelopen jaren heeft geA nvesteerd i/d
kwaliteitsverbetering v/d arbeidstoeleiding, is de ESF-subsidie juist nu zeer gewenst om de (ex-
)leerlingen adequate, passende professionele ondersteuning/begeleiding te bieden. In weerwil v/d
arbeidsmarktrealiteit en de mbo-entreeopleidingseisen, zetten de scholen alles op alles om tegen de
verwachte trend in de relatief hoge uitstroompercentages naar een (leerwerk)baan te handhaven. De
ESF-middelen kunnen worden aangewend om de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt -blijvend-
te verbeteren. Arbeidstoeleiding wordt vormgegeven door een intensieve samenwerking v/d scholen
met ketenpartners tijdens de transitiefase, d.w.z. de laatste 2 schooljaren t/m 2 jaren nazorg erna.
De arbeidsvoorbereidende inzet i/d laatste fase v/h onderwijs bevordert een goede startpositie,

7-10-2014

31-7-2016

€546.300

€1.365.750
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Gemeente Tilburg

Tilburg

NL

n.v.t.

Aan de slag voor het VSO-PrO

Door INVoering van de Participatiewet zullen meer jongeren met een beperking de arbeidsmarkt op
komen. Dit betekent o.a. dat een relatief grotere groep jongeren uit het VSO/PrO het profiel
arbeidstoeleiding krijgt en begeleid moet worden richting een passende werkplek. De druk op het
onderwijs neemt hierdoor toe (resultaatverplichting).

Het is daarom belangrijk nu te starten met een intensievere samenwerking tussen scholen, gemeente
en bedrijven om jongeren optimaal te ondersteunen in hun voorbereiding op werk (stage). De
stageperiode is een essentieel onderdeel van het onderwijs op het VSO/PrO. Werkgevers zijn daarom
van groot belang voor het ontwikkelen van de leerlingen en de doorstroom naar werk. Dit voorkomt
dat jongeren tussen wal en schip vallen en op termijn afhankelijk worden van bijvoorbeeld een
uitkering.

Samen WerkTilburg (SWT) is een initiatief van het VSO en PrO in Tilburg en heeft als doel om meer
jongeren uit het VSO/PrO op een duurzame manier toe te leiden naar arbeid en een passende plaats
in de samenleving. SWT bestaat uit de scholen van Biezonderwijs, de Mytylschool Tilburg en MET
Praktijkonderwijs uit Waalwijk en uit het netwerk Amarant Groep, Motorcycle Support, MEE en
Peijnenburg re-integratie.

SWT wil de ESF-middelen gebruiken om nauwere relaties aan te gaan met bedrijven en hier meer

stageplekken te creA«ren voor jongeren. Aangevuld met begeleiding zorgt dit ervoor dat de kansen
op duurzame uitstroom richting reguliere arbeid zo optimaal mogelijk zijn. SWT zoekt daarbij vooral
naar plaatsingsmogelijkheden in kansrijke sectoren in de regio Tilburg. SWT zal nauw samenwerken

1-12-2014

30-11-2016

€771.000

€1.542.955
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Gemeente Tilburg

Tilburg

NL

n.v.t.

Arbeidsfit met NOMA

met centrumgemeente Tilburg en de NOMA dienstverlening die zij hanteert.

medefinanciering in te brengen voor deze ESF-aanvraag. De regiogemeenten geven unaniem de
voorkeur aan het indienen van de aanvraag met Tilburgse activiteiten. De regio kiest bewust voor dit
scenario, om de beheerslasten A©n risico's zo laag mogelijk te houden. De hele regio streeft op deze
manier ernaar de ESF-subsidie zo volledig te realiseren, en daarmee optimaal gebruik te maken van
de ESF-middelen voor de arbeidsmarktregio Midden-Brabant. De activiteiten waarmee deze
doelstelling behaald moet worden, betreffen begeleiding van werkzoekenden om deze zo goed
mogelijk voor te bereiden op een actieve en duurzame inzet op de reguliere arbeidsmarkt. We
proberen dat door de werkzoekenden zo praktijkgericht en arbeidsmarktrelevant mogelijke
activiteiten en / of werkhandelingen te laten verrichten. Waar nodig bieden we passende (bij-
)scholing aan om dit te bereiken. Belemmeringen voor uitstroom worden weggenomen. Onze externe
uitvoerders werken hiervoor samen met gespecialiseerde zorg- en welzijnsinstellingen. De uitvoerders
voeren de regie op de ondersteuning van de klant, bevorderen dat noodzakelijke zorg en
hulpverlening voor de klant beschikbaar komen, maar nemen niet de rol van de hulpverlener over.

1-11-2014

31-10-2016

€1.799.000

€4.794.784
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Zaanstad

Zaandam

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding PrO-vso ZAANSTREEK-WATERLAND

PrO/vso. CoAYrdinerende gemeente Zaanstad wil faciliteren dat PrO/vso in arbeidsmarktregio
Zaanstreek/Waterland i/d schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-middelen kan investeren i/d
arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van ca. 780 (ex-)leerlingen vanaf
15 jaar. Deze jongeren zijn kwetsbaar o/d arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen/behouden van
een baan extra aandacht en hulp nodig. Hoewel PrO/vso de afgelopen jaren heeft geA nvesteerd i/d
kwaliteitsverbetering v/d arbeidstoeleiding, is de ESF-subsidie juist nu zeer gewenst om de (ex-
)leerlingen adequate, passende professionele ondersteuning/begeleiding te bieden. In weerwil v/d
arbeidsmarktrealiteit en de mbo-entreeopleidingseisen, zetten de scholen alles op alles om tegen de
verwachte trend in de relatief hoge uitstroompercentages naar een (leerwerk)baan te handhaven.
De ESF-middelen kunnen worden aangewend om de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt -
blijvend- te verbeteren. Arbeidstoeleiding wordt vormgegeven door een intensieve samenwerking v/d
scholen met ketenpartners tijdens de transitiefase, d.w.z. de laatste 2 schooljaren t/m 2 jaren nazorg
erna. De arbeidsvoorbereidende inzet i/d laatste fase v/h onderwijs bevordert een goede startpositie,

18-8-2014

17-8-2016

€434.400

€955.680
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Gemeente Hilversum

Hilversum

NL

Fit voor Arbeid-Duurzame arbeidstoeleiding op maat

De aanvraag Fit voor Arbeid betreft 3 scholen in de arbeidsmarktregio Gooi- en Vechtstreek. De
realisatie betreft 2 scholen namelijk de Gooise Praktijkschool (Pro-cluster) en Mulock Houwer (VSO-
cluster). Een toelichting hierop vind u in de bijlage 'betekenisvolle wijzigingen'.

Het samenwerkingsverband betreft de Gooise Praktijkschool (GPS) en Mulock houwer en de regio
Gooi en Vechtstreek en is onderdeel van het programma Jongeren, Onderwijs en Arbeidsmarkt (JOA).
Het project richt zich op jongeren die zeer moeilijk kunnen leren en/of kampen met ernstige
gedragsproblemen. Het motto 'de leerling is de maat als leren niet vanzelf gaat' is van toepassing op
de activiteiten die het samenwerkingsverband organiseert met ESF-middelen.

De focus lag hierbij op persoonlijke leerplannen van jongeren die aansluiten bij de wensen en
behoeften. Er is invulling gegeven aan de individuele leerplannen en de leerlingen hebben aan
verschillende activiteiten deelgenomen om deze leerplannen (succesvol) tot uitvoering te brengen.
Beide scholen organiseerden stage-werkplekken, waarin leerlingen gedurende een aantal maanden
stage lopen bij een bedrijf (of meerdere bedrijven) uit hun voorkeursbranche. De GPS organiseert
daarbij ook branchecursussen die aansluiten bij hun voorkeursbranche. De leerlingen maken hierdoor
een gefundeerde keuze voor een branche en het soort werk binnen deze branche. Een ander doel was
meer inzicht krijgen in de mogelijkheden en talenten van de leerlingen. Er zijn 227 leerlingen die de

6-8-2014

5-8-2016

€290.700

€1.344.273
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Gemeente Arnhem

Arnhem

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding kwetsbare jongeren

FOTITCTOTTE -
Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaats in de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:
De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van

de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt inzet zijn Stage-

werkplekleren, Branchecursus, Jobcoaching en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

18-8-2014

31-7-2016

€924.450

€2.016.982
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Gemeente Alkmaar

Alkmaar

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding regio Noord Holland noord

TOTICTOnT IS .

Vanaf 2015, als de Participatiewet van kracht gaat, worden de arbeidsmarktkansen aanzienlijk kleiner
voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PRO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Voor deze
groep jongeren, die vanwege een handicap te kampen hebben met functiebeperkingen, is het vaak
niet mogelijk om zonder ondersteuning op de arbeidsmarkt actief te zijn. Wanneer geen aanvullende
activiteiten worden ondernomen komen deze jongeren bij de gemeenten als participatie- of als
werkklant.

Het PRO en VSO zijn veelal eindonderwijs en het einddoel is een zo zelfstandig mogelijke plaatsin de
maatschappij. Door de landelijke ontwikkelingen A©n de recessie komt het uitstroomperspectief van
deze leerlingen richting het mbo, beschermde en reguliere arbeid onder druk te staan. Voor deze
jongeren is een integrale benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO

14-8-2014

31-7-2016

€684.300

€1.368.600
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Ministerie van Justitie, DJI, Sectordirectie GW

Den Haag

NL

n.v.t.

Re-integratie DJI 2016

- Volwassen gedetineerden.

- Forensische patiA«nten met reA«el re-integratie perspectief.

- Strafrechtelijk in JustitiA«le Jeugdinrichtingen verblijvende jongeren.

- Civielrechtelijk in JustitiA«le Jeugdinrichtingen verblijvende jongeren. De verantwoordelijkheid voor
deze doelgroep is vanaf 14-10-2010 overgedragen aan het ministerie van VWS. Daarom is VWS mede-
aanvrager.

De arbeidsmarktpositie van de doelgroep is slecht. Door langdurige werkloosheid, het ontbreken van
een startkwalificatie en stigmatisering zijn ze vrijwel onbemiddelbaar. Daarmee is het risico op sociale
uitsluiting groot. Het project beoogt de arbeidsmarktpositie van de doelgroep zodanig te verbeteren,
dat zij uiteindelijk naar werk bemiddelbaar zijn of na detentie direct inpasbaar zijn in een
arbeidsmarkt gerelateerd programma of opleidingstraject gericht op het behalen van een
startkwalificatie. Door individuele trajectbegeleiding (ITB) en scholing en training wordt de
detentietijd benut om scholing op maat te volgen en werkervaring op te doen. Tevens wordt door de
ITB-er via het sociale netwerk actief bemiddeld naar betaald werk en/of vervolgscholing. De ITB zoekt
aansluiting bij de gemeente waar de deelnemer zich na detentie zal vestigen, om het mogelijk te

1-1-2016

31-12-2016

€9.000.000
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Gemeente Tiel
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Gemeente Breda
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NL

n.v.t.

#N/B

1-10-2016

31-7-2017

2016EUSF20125

VSO

2016

Gemeente Dordrecht

Dordrecht
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Gemeente Almere

Almere

NL
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Gemeente Haarlem

HAARLEM
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n.v.t.
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Gemeente Gorinchem

Gorinchem

NL

n.v.t.
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Centrumgemeente Almere

Almere

NL

n.v.t.
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Gemeente Zaanstad
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Gemeente Eindhoven
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Gemeente Apeldoorn
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Gemeente Helmond
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Gemeente Arnhem
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Gemeente Venlo

Venlo
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Gemeente Hilversum

Hilversum

NL

n.v.t.
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Gemeente Roermond

Roermond

NL

n.v.t.
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Gemeente Doetinchem

Doetinchem
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Gemeente Zwolle

Zwolle

NL

n.v.t.
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Gemeente Gouda

Gouda

NL

n.v.t.
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Gemeente Ede
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Gemeente Enschede
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