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2014EUSF2011 AMR 2014 NL n.v.t. De gemeenten Urk, Noordoostpolder, Dronten, Lelystad en Almere slaan de handen ineen en trekken 30-4-2016 € 8.239.560
gezamenlijk op met werkgevers en het onderwijs in het creA«ren van arbeidskansen voor de
Flevolanders.
Het gezamenlijke motto is: Bedereen moet als volwaardig burger kunnen meedoen en een bijdrage
kunnen leveren aan de samenleving. Het geeft mensen eigenwaarde, zorgt voor sociale contacten en
biedt kansen op zelfontplooiing.
De vooruitzichten op de arbeidsmarkt zijn nog niet optimistisch. Steeds meer Flevolanders krijgen het
moeilijk voor elkaar om te re-integreren in het betaald arbeidsproces. Dit betekent dat onze
gemeenten geconfronteerd worden met een steeds hoger aantal klanten dat niet in staat is om te
werken zonder aanspraak op ondersteuning.
Het ESF project Arbeidskansen & Flevoland | is een goed voorbeeld van de gezamenlijke inzet tegen
werkloosheid en armoede in tijden van economische crisis en structurele verlaging van budgetten.
Het project is niet enkel gericht op werkloze doelgroepen die naar verwachting de meeste kans
hebben om uit de bijstand te komen. Er wordt in de arbeidsmarktregio juist ook stevig ingezet op
kwetsbare doelgroepen.
Gemeente Almere Almere ARBEIDSKANSEN EN FLEVOLAND | 1-5-2014 €2.034.550
- _____________
2014EUSF20110 AMR 2014 NL n.v.t. Onderwijs samenwerken om leerlingen voor te bereiden op een duurzame plek op de arbeidsmarkt. 14-8-2016 €2.844.270
Deelnemende scholen:
1) Bonhoeffer College
2) Het Erasmus
3) OSG t Genseler
4) t Korhoen
5) Het Maatman
6) Twents Carmel College
7) De Wissel
8) VSO De Brug
9) De Kapstok
10) Het Meerik
11) Het MozaA™ek Almelo
12) Het MozaA™ek Enschede
13) Het MozaA ek Hengelo
14) Het Schip
15) OC het Roessingh
16) Onder de Kap.
Activiteiten:
De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus, en Leerwerkbedrijf.
Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.
Gemeente Enschede Enschede ESF 14-16 Jongerenoffensief Twentse PrO en VSO 15-8-2014 €1.292.850
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arbeidsmarkt.
Penvoerder:
Samenwerkingsverband Helmond-Peelland
Deelnemende scholen:
1) Antoon van Dijkschool
2) Commanderij College
3) De Hilt
4) De Korenaer Deurne
5) De Korenaer Helmond
6) IVO-Deurne locatie de Sprong
7) Praktijkschool Helmond
8) Varendonck-College
Activiteiten:
De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en Leerwerkbedrijf.
Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.
Beoogde resultaten:
- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs
gemeente Helmond Helmond VSO en PrO samen werkend leren in Helmond-de Peel - De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is 18-8-2014 €504.800
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2014EUSF20112 AMR 2014 NL n.v.t. Speciaal Onderwijs samenwerken om leerlingen voor te bereiden op een duurzame plek op de 17-8-2016 €1.520.700
arbeidsmarkt.
Deelnemende scholen:
1) Pius-X College
2) Prins Willem-Alexanderschool
3) Praktijkschool Eindhoven
4) De Taalbrug
5) Mgr. Bekkersschool
6) Mytylschool Eindhoven
7) VSO de Korenaer (2 locaties)
8) De Berkenschutse
9) Het Dok
10) De Groote Aard
Activiteiten:
De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.
Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.
Beoogde resultaten:
- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs
- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
Gemeente Eindhoven Eindhoven Arbeidstoeleiding in de regio Brabant zuid-oost integraal, toekomst- en preventiegericht 18-8-2014 €760.350
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Deelnemende scholen:
1) De Ambelt Herfte (vso cluster 4)
2) De Ambelt Oosterenk (vso cluster 4)
3) PrO Hardenberg (pro)
4) De Maat (pro)
5) De Boog (pro)
6) Thomas A Kempis College (pro)
7) Mackayschool (vso cluster 3)
8) Carmel College Salland (pro)
9) RSG Tromp Meesters (pro)
10) Ichthus College (pro)
11) SO/VSO ZMLK Boslust (vso cluster 3)
12) De Schakel Spanker (vso cluster 3)
13) Thorbecke Scholengemeenschap (pro)
14) Pieter Zandt Scholengemeenschap (pro)
15) De Twijn (vso cluster 3)
16) Stad & Esch (pro)
Activiteiten:
De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en Leerwerkbedrijf.
Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.
Gemeente Zwolle Zwolle Talent heeft toekomst in de lJssel-Vecht 19-8-2014 € 609.450
2014EUSF20114 AMR 2014 gemeente Gouda Gouda NL n.v.t. Samenwerken aan de toekomst 0 25-8-2014 31-7-2016 €237.600 €475.200
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Deelnemende scholen:
1) MaxX onderwijs
2) Symbion
3) Prakticon
4) Pronova
5) Intermetzo locatie Rekken
6) Hamalandschool
7) De Ziep
8) VSO de Korte Dreef
9) Het Aladon
Activiteiten:
De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.
Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.
Beoogde resultaten:
- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs
- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht
- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO
Gemeente Doetinchem Doetinchem Begeleiding kwetsbare jongeren in de regio Achterh - De jongeren worden beter voorbereid op de arbeidsmarktgerichte beroepskeuze 22-8-2014 €326.700
2014EUSF20116 AMR 2014 Gemeente Utrecht, Werk en Inkomen Utrecht NL n.v.t. ESF 2014-2016 - PRO en VSO samen naar werk 0 25-8-2014 24-8-2016 € 1.080.300 €2.160.600
2ol rzillee Al du AL A De arbeidsmarktregio Zaanstreek-Waterland zet een breed scala van middelen in om zoveel mogelijk Ao L8 20l €5.510.000
mensen aan werk te krijgen of voor te bereiden voor toekomstig werk. De doelgroep is breed. Dit
begint al bij hulp bieden door consulenten Straathoekwerk aan Kwetsbare Jongeren die problemen
hebben op het gebied huisvesting, financiA«n, dagbesteding, relaties, problemen met ouders en
verslavingen. Jongeren die de afgelopen tijd verkeerde keuzes hebben gemaakt of door
omstandigheden in de problemen zijn gekomen worden geholpen door consulenten via het Jeugd
preventie Programma. Doelstelling is met name de Jongeren op school te houden ter voorbereiding
op het later vinden van werk. Door de re-integratieconsulenten van de gemeenten wordt voor een
brede doelgroep, met name Jongeren 18-27 jaar, 55+ ers, mensen in een uitkering langer dan 6
maanden en Nuggers, een breed scala van middelen ingezet om de arbeidsinpassing en
Zaanstad Zaandam Actieve incl Algemeen Zaanstreek-Waterland 2014 arbeidstoeleiding te bevorderen. 16-10-2014 €1.013.600
2014EUSF20117 AMR 2014 NL n.v.t. 31-8-2016 €10.013.828
De Gemeente Amsterdam wil in een gezamenlijke aanpak met de Pro Vso scholen in de regio Groot
Amsterdam een optimale uitstroom naar de arbeidsmarkt realiseren van leerlingen en ex-leerlingen
Gemeente Amsterdam, Dienst Werk en Inkomen Amsterdam Pro Vso Amsterdam 2014 2016 van het Pro Vso middels onder andere stagebegeleiding, jobcoaching en branche gerichte cursussen 1-9-2014 €4.099.800
2014EUSF2011799 AMR 2014 NL n.v.t. Leeuwarden heeft als centrumgemeente van de arbeidsmarktregio Friesland namens alle 24 Friese 10-10-2016 €7.127.700
gemeenten Europese subsidie (ESF) aangevraagd voor het project Brug naar werk. Gemeenten gaan
in de periode oktober 2014 tot en met oktober 2016 in totaal ongeveer 2.200 mensen uit een
langdurige uitkeringssituatie toeleiden richting zo regulier mogelijk werk. Gemeenten hebben
daartoe een eigen diagnose ontwikkeld en gaan samen met de klant een vervolgtraject op maat
uitstippelen. Dat kan zijn een kort trainingsprogramma, een leerwerkplek, scholing of ander soortige
werkervaringsstages. Speciale aandacht gaat uit naar het voorkomen dat jongeren te lang werkloos
blijven. Voor de aanpak Brug naar werk kunnen de Friese gemeenten in totaal aanspraak maken op
Gemeente Leeuwarden Leeuwarden Brug naar werk ruim 3,3 miljoen euro ESF. 25-10-2014 € 3.487.750
2014EUSF20118 AMR 2014 NL n.v.t. 27-8-2016 €1.017.900
De centrumgemeente Leiden vraagt de ESF-subsidie Bctieve Inclusiean voor de regio. In de
afgelopen maanden is intensief contact geweest met alle regiogemeenten van Holland Rijnland en
met de twaalf scholen voor PRO/VSO-onderwijs in de regio.
Er worden door de gemeente Leiden twee ESF-subsidieaanvragen gedaan. In de eerste aanvraag
zullen afdelingen Werk en Inkomen van de gemeenten extra formatie inzetten om mensen met een
WWB-uitkering te begeleiden naar werk. Het unieke in de aanvraag is dat de gemeenten allen een
groep werkzoekenden intensief gaan begeleiden. De trajectbegeleiding van de gemeenten wordt
afgestemd op de regionale arbeidsmarkt, en uitgevoerd met de regionale partners. Bij de uitvoering
van deze activiteit is er ruimte om bijna 1000 werkzoekenden in de komende twee jaar intensief te
begeleiden. De doelstelling is dat 500 mensen, mede door deze inzet, een plek vinden op de
arbeidsmarkt.
Voor jongeren van de praktijkscholen en het Voortgezet Speciaal Onderwijs is het lastig om op deze
arbeidsmarkt een plek te vinden. De ESF-middelen worden ingezet om juist deze jongeren extra
begeleiding te geven en jongeren met de juiste bagage op de arbeidsmarkt te plaatsen, zodat zij daar
Gemeente Leiden Leiden Actieve inclusie Holland Rijnland ESF 4 Scholen een aantal jaren werkervaring kunnen opdoen. Inmiddels weten we dat een goede werkinstelling en 28-8-2014 €508.950




2014EUSF2011806 AMR 2014 NL n.v.t. Centrumgemeente 's-Hertogenbosch heeft namens de arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant subsidie 19-10-2016 €2.396.260
aangevraagd voor het ESF project ARNO. Het ESF project heeft tot doel om de leerlingen van de 5
deelnemende PrO scholen en 11 VSO scholen adequaat te begeleiden middels het instrument
stagewerkplekleren.
De stage voor leerlingen van het praktijkonderwijs (PrO) is er op gericht relevante competenties op te
doen in een specifieke werkrichting, afgestemd op de voorkeur(en) van de leerling en de
mogelijkheden van de arbeidsmarkt. De stage staat in het teken van arbeidsvoorbereiding, het
aanleren van relevante competenties, het zich kunnen handhaven in een werkomgeving en bovenal
(vergroten van de mogelijkheden tot) uitstromen naar werk en/of aanvullende scholing/educatie.
Bij de scholen voor voortgezet speciaal onderwijs (VSO) ligt de focus op een goede, intensieve
begeleiding van kwetsbare jongeren. Doelstelling hierbij is dat zij middels het instrument
stagewerkplekleren vanaf het begin van de stage stap voor stap worden begeleid door de
stagedocent van de school, met als uiteindelijk doel uitstroom richting werk, (vervolg)opleiding en/of
dagbesteding.
gemeente 's-Hertogenbosch 's-Hertogenbosch ARNO - Arbeidsmarktregio NO-Brabant PrO-VSO Doelstelling is om uiteindelijk ruim 900 leerlingen succesvol te begeleiden en uit te laten stromen 20-10-2014 € 623.250
2014EUSF2011834 AMR 2014 NL n.v.t. Friesland namens alle scholen van het Voortgezet Speciaal Onderwijs en het Praktijk Onderwijs 10-10-2016 €3.155.850
Europese subsidie (ESF)
aangevraagd. De scholen gaan samen met de Friese gemeenten in de
periode oktober 2014 tot en met oktober 2016 in totaal ongeveer 1.100
leerlingen die in het laatste schooljaar zitten toeleiden richting zo
regulier mogelijk werk. De scholen zetten in op een combinatie van stage, beroepenorientatie en
branchegerichte scholing. Samen met de gemeenten wordt aansluitend een vervolgtraject op maat
uitgestippeld. Dat kan zijn een
leerwerkbaan, beschut werkenplek, gesubsidieerd werk of een zorgtraject waarna de gemeente de
jongere kan bemiddelen naar de arbeidsmarkt. Voor deze aanpak kunnen de Friese
onderwijsinstellingen in
Gemeente Leeuwarden Leeuwarden VSO PrO Friesland totaal aanspraak maken op ruim 1,4 miljoen euro ESF-subsidie 21-10-2014 €1.494.750
2014EUSF2011850 AMR 2014 Gemeente Tiel Tiel NL n.v.t. ESF project Regio Rivierenland 2014-2016 tekst volgt. 11-11-2014 10-11-2016 €302.373 €604.747
2014EUSF20119 AMR 2014 NL n.v.t. 27-8-2016 €2.500.000
De centrumgemeente Leiden vraagt de ESF-subsidie Bctieve Inclusiefan voor de regio. In de
afgelopen maanden is intensief contact geweest met alle regiogemeenten van Holland Rijnland en
met de twaalf scholen voor PRO/VSO-onderwijs in de regio.
Er worden door de gemeente Leiden twee ESF-subsidieaanvragen gedaan. In de eerste aanvraag
zullen afdelingen Werk en Inkomen van de gemeenten extra formatie inzetten om mensen met een
WWB-uitkering te begeleiden naar werk. Het unieke in de aanvraag is dat de gemeenten allen een
groep werkzoekenden intensief gaan begeleiden. De trajectbegeleiding van de gemeenten wordt
afgestemd op de regionale arbeidsmarkt, en uitgevoerd met de regionale partners. Bij de uitvoering
van deze activiteit is er ruimte om bijna 1000 werkzoekenden in de komende twee jaar intensief te
begeleiden. De doelstelling is dat 500 mensen, mede door deze inzet, een plek vinden op de
arbeidsmarkt.
Voor jongeren van de praktijkscholen en het Voortgezet Speciaal Onderwijs is het lastig om op deze
arbeidsmarkt een plek te vinden. De ESF-middelen worden ingezet om juist deze jongeren extra
begeleiding te geven en jongeren met de juiste bagage op de arbeidsmarkt te plaatsen, zodat zij daar
Gemeente Leiden Leiden Actieve inclusie Holland Rijnland ESF 4 Gemeenten een aantal jaren werkervaring kunnen opdoen. Inmiddels weten we dat een goede werkinstelling en 28-8-2014 €1.187.550
2014EUSF2011901 AMR 2014 Dienst Sociale Zaken en Werk, gemeente Groningen Groningen NL n.v.t. Werk in Zicht Onderwijs 0 1-11-2014 30-10-2016 €2.200.500 €5.293.206
2014EUSF2011904 AMR 2014 NL n.v.t. Voldoende plannen voor aanpak werkloosheid 30-10-2016 €15.682.394
Onder de naam Werk in Zicht! heeft centrumgemeente Groningen namens de AMR twee aanvragen
ingediend: A©A©n voor alle 27 samenwerkende gemeenten en AOA©n voor praktijk- en voortgezet
speciaal onderwijs in het gebied. De ESF subsidie zal voornamelijk worden ingezet om de
jeugdwerkloosheid te bestrijden en om werkzoekende 55+&rs en langdurig werklozen te
ondersteunen. De scholen kunnen met de ESF subsidie leerlingen nog beter voorbereiden op een
toekomstige plek op de arbeidsmarkt.
Voorwaarde voor het verkrijgen van de subsidie is dat gemeenten zelf hetzelfde bedrag investeren.
Dat is de reden dat in verschillende gebieden in Nederland het niet lukt om aanvragen tijdig in te
dienen. Onlangs riepen minister Asscher en staatssecretaris Klijnsma gemeenten herhaaldelijk op om
het Europese geld niet te laten liggen.
Wethouder Roeland van der Schaaf van Groningen is als voorzitter van de AMR blij dat het gelukt is
om met gezamenlijke inspanning van alle vier subregioBlen veel scholen tijdig zol grote aanvraag
gereed te hebben. BVeliswaar overtekenen we nu fors het beschikbare budget. Maar we geven
hiermee ook een duidelijk signaal af dat de bestrijding van werkloosheid ons ernst is. En wie weet,
misschien krijgen we wel wat extra als er vanuit andere regioBjuist een ondertekening is op het
Dienst Sociale Zaken en Werk, gemeente Groningen Groningen Werk in Zicht beschikbare ESF-geld. 1-1-2015 €5.134.500
2014EUSF2011913 AMR 2014 NL n.v.t. Speciaal Onderwijs samenwerken om leerlingen voor te bereiden op een duurzame plek op de 30-11-2016 €1.647.900
arbeidsmarkt.
Deelnemende scholen:
1) Praktijkonderwijs Zutphen
2) Etty Hillesum Lyceum
3) De Wingerd
4) De Ambelt
5) Hoenderloo College
6) De Bolster
7) Anne Flokstraschool
8) Jacobus Fruytier scholengemeenschap
9) De Boog
10) Obadjaschool
11) Emaus College
12) Praktijkschool Apeldoorn.
Activiteiten:
De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.
Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.
Beoogde resultaten:
- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs
- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht
Gemeente Apeldoorn Apeldoorn Arbeidstoeleiding van kwetsbare jongeren - Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO 1-12-2014 €823.950
2014EUSF2011914 AMR 2014 Gemeente Apeldoorn Apeldoorn NL n.v.t. Kansen in de AMR Stedenvierkant 0 28-10-2014 27-10-2016 €1.922.550 €3.845.100
2014EUSF2011919 AMR 2014 Gemeente Zoetermeer Zoetermeer NL n.v.t. ZHC Aan De Slag 0 1-11-2014 31-10-2016 €1.199.449 €2.398.899
2014EUSF2011921 AMR 2014 NL n.v.t. . . . . S 30-11-2016 €1.938.258
Een samenwerkingsverband van gemeenten in de regio Gooi en Vechtstreek gaat zich inzetten om
duurzaam de kansen op de arbeidsmarkt te vergroten voor werkzoekenden. In tegenstelling tot
eerdere ESF projecten is ervoor gekozen de periode 2014-2020 te benutten om de bestaande
gemeentelijke activiteiten zowel kwalitatief als kwantitatief te verbeteren. De arbeidsmarktregio
Gooi en Vechtstreek heeft ervoor gekozen om vooral re-integratietrajecten in te zetten. De re-
integratietrajecten is een activiteit die deels gekoppeld is aan de overige activiteiten. In sommige
gevallen worden bijvoorbeeld loonkostensubsidies ingezet als stimuleringsinstrument binnen een re-
integratietraject. Met dit project wil de Arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek de komende twee
Gemeente Hilversum Hilversum Met inspanning naar werk jaar ruim 1200 mensen naar werk begeleiden. 1-12-2014 € 678.300
2014EUSF2011922 AMR 2014 Gemeente Amersfoort Amersfoort NL n.v.t. Amersfoort VSO-PRO 14-16 0 1-1-2015 31-12-2016 €352.950 €725.800
2014EUSF2011923 AMR 2014 NL n.v.t. De arbeidsmarktregio Amersfoort biedt burgers, die langdurig aan de zijlijn van de arbeidsmarkt 31-12-2016 €2.310.000
hebben gestaan, diverse instrumenten en begeleiding om weer onderdeel te worden van de
Gemeente Amersfoort Amersfoort ESF Amersfoort 14-16 arbeidsmarkt. 1-1-2015 €823.500
2014EUSF2011929 AMR 2014 NL n.v.t. arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant subsidie aangevraagd voor het ESF project Noordoost-Brabant 27-10-2016 €3.788.921
ledereen Naar Arbeid (NINA). Het ESF project NINA is ingebed in het regionale arbeidsmarktbeleid
Noordoost-Brabant Werkt!. Binnen het project worden zowel het instrument casemanagement als de
plaatsingsbonus ingezet. Beide instrumenten dragen bij aan de bestrijding van de werkloosheid en
arbeidsinpassing van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Uitgangspunt bij het instrument
casemanagement is dat casemanagers hun kennis en expertise inzetten en daarbij duidelijk de te
behalen doelstellingen afstemmen op de specifieke ESF doelgroep. In de praktijk wordt hier invulling
aan gegeven door individuele begeleiding te bieden aan de deelnemer, advisering en algehele
voortgangsbewaking tijdens het traject met de deelnemer. Daarnaast biedt het instrument
plaatsingsbonus perspectief voor deelnemers met een Bxtra@fstand tot de arbeidsmarkt. De inzet
van dit instrument stimuleert werkgevers om deze kwetsbare doelgroep een arbeidsperspectief te
bieden. De uiteindelijke doelstelling van ESF NINA is om door middel van de inzet van
gemeente 's-Hertogenbosch 's-Hertogenbosch NINA - Noordoost-Brabant ledereen Naar Arbeid casemanagement en plaatsingssubsidies ruim 3000 deelnemers actief te begeleiden naar arbeid, 28-10-2014 €1.454.250
2014EUSF2011938 AMR 2014 gemeente Gouda Gouda NL n.v.t. Sluitende aanpak naar arbeid 0 1-11-2014 31-10-2016 € 554.400 €1.108.800
2014EUSF2011940 AMR 2014 NL n.v.t. Speciaal Onderwijs samenwerken om leerlingen voor te bereiden op een duurzame plek op de 31-10-2016 €1.319.970
arbeidsmarkt.
Deelnemende scholen:
1) SO ? VSO Mikado (VSO cluster 3)
2) VSO Wijnberg (VSO cluster 4)
3) Raayland College (PrO)
4) De Vijverhofschool (VSO cluster 3)
5) De Velddijk (VSO cluster 4)
6) ?t Wildveld (PrO).
Activiteiten:
De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen, gemeenten en UWV uit onze
arbeidsmarktregio is een eerste stap naar een integraal en goed afgestemde uitvoering tussen
onderwijs, ondernemers en overheid. We willen komen tot een sluitend netwerk rondom kwetsbare
jongeren en ondernemers: van passend onderwijs naar passend werk. Met deze subsidieaanvraag
zetten we in op het versterken van de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De
activiteiten waarop wordt ingezet zijn Stage- werkplekleren, Branchecursus en
Leerwerkbedrijf/leerling werkplaatsen.
Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.
Beoogde resultaten:
- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs
- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht
gemeente Venlo Venlo Arbeidstoeleiding van Kwetsbare Jongeren - Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO 1-11-2014 € 659.985
2014EUSF2011941 AMR 2014 gemeente Venlo Venlo NL n.v.t. Elk talent telt 0 1-1-2015 31-10-2016 € 633.015 €1.515.092
2014EUSF2011953 AMR  [2014 NL n.v.t. T PTRIERE TEETETHETITIIR 5 DEHDEIE 915 HIApT VST 1 ST HITETs VIO T REERerisiy v P 31-12-2016 €1.736.509
gemeente hulp vragen. Gemeente Helmond richt zich op de doelgroepen zoals vermeld in de
Subsidieregeling ESF 2014-2020, o.m. jongeren, 55+, > 6 maanden uitkering, etcetera.
Na een intake bij de poort van de gemeente worden werkzoekenden, indien ze voldoen aan de
voorwaarden, doorgeleid naar het project. De activiteiten voor de werkzoekenden estaan uit het
verbeteren van werknemersvaardigheden, werken aan de motivatie en trainingen zoals professioneel
gedrag, omgaan met werk en de training inspiratie en sollicitatie om te werken. Naast het Bormale
trajectijn er ook binnen het project extra instrumenten ontwikkeld voor onder ander anderstaligen
en werkzoekenden die nog niet volledig kunnen deelnemen.
De doelstellingen binnen het project zijn:
1. Het diagnosticeren van de aangemelde werkzoekenden.
2. Het voorbereiden van werkzoekenden die nog niet geheel kunnen deelnemen in verband met
belemmeringen.
3. Het opstellen van een adviesrapportage op basis van de diagnose ten behoeve van het
vervolgtraject.
4. Het vergroten van de kans op arbeid en werknemersvaardigheden door het beiden van een leer-
werk-plek binnen een van de vakgebieden.
5. Het stellen van een taaldiagnose voor de gealfabetiseerde, anderstalige klant met een beginniveau
lager dan B1, in een periode van 3 maanden. De taaldiagnose geeft antwoord op de vraag wat de
taalpotentie is en bepaalt, mede, de verwachtte trede op de participatieladder. Het doel van de
taaldiagnose is niet om een bepaald meetbaar taalniveau te bereiken.
6. Het plaatsen van de werkzoekenden, indien mogelijk, op de arbeidsmarkt.
Het project heeft de volgende resultaten:
gemeente Helmond Helmond Peelland work 1. (taal) Diagnose van de werkzoekenden. 1-1-2015 €757.200
e e e e e
2014EUSF2011955 AMR 2014 NL n.v.t Speciaal Onderwijs samenwerken om leerlingen voor te bereiden op een duurzame plek op de 28-10-2016 €1.128.300
arbeidsmarkt.
Deelnemende scholen:
1) Tender College
2) Prof. Dr. Gunningschool
3) Heliomare Onderwijs
4) Kennemer Praktijkschool
5) De Zevensprong
6) Oost ter Hout
7) Praktijkcollege De Schakel
8) Het Molenduin
Activiteiten:
De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren en Jobcoaching, aangevuld met de sub-activiteiten Branchecursus en het
Leerwerkbedrijf.
Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.
Beoogde resultaten:
- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs
- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht
Gemeente Haarlem HAARLEM Werken aan je toekomst - Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO 29-10-2014 €564.150
2014EUSF2011956 AMR 2014 Gemeente Haarlem HAARLEM NL n.v.t. Toeleiding naar en behoud van werk 0 29-10-2014 28-10-2016 €1.316.350 €3.752.249




2014EUSF2011957

AMR

2014

Gemeente Gorinchem

Gorinchem

NL

ESF Arbeidsmarktregio Gorinchem 2014-2016

De Arbeidsmarktregio Gorinchem zet zich in op de bestrijding van (jeugd)werkloosheid en de
arbeidstoeleiding van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Met behulp van ESF-subsidie
kunnen jongeren worden begeleid bij het vinden van de juiste opleiding of baan en kan aandacht
worden besteed aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Voorbeelden van activiteiten die
dankzij ESF-subsidie kunnen worden uitgevoerd zijn het begeleiding van jongeren op zoek naar werk of
een opleiding, het begeleiden van cliA«nten gericht op uitstroom naar werk, het begeleiden van
allochtonen als (voorwaardelijke) opstap naar werk en het verstrekken van plaatsingssubsidies om
arbeidsinpassing mogelijk te maken. Om deze activiteiten zo effectief en efficiA«nt mogelijk uit te
voeren wordt in de Arbeidsmarktregio Gorinchem gekozen alle activiteiten en de administratie
verplichtingen te laten uitvoeren via de geA nstitutionaliseerde structuur van de Regionale Sociale
Dienst en Kredietbank Alblasserwaard/Vijfheerenlanden.

29-10-2014

28-10-2016

€284.550

€937.031

2014EUSF2011961

AMR

2014

Gemeente Arnhem

Arnhem

NL

n.v.t.

Actieve inclusie dmv een sluitende aanpak

Tn de arbeidsmarktregio Midden Gelderland gaan de regiogemeenten samenwerken om een sluitende
aanpak te realiseren voor jongeren tot 28 jaar en voor mensen met een WWB- of andere
gemeentelijke uitkering. Om dit te realiseren zet de regio Midden Gelderland in op de uitvoering van
de volgende deelactiviteiten:

* Klantmanagers jongerenloket

* Trajectkosten

* Begeleiding leerbanen

* Toeleidingstraject via Presikhaaf bedrijven (SW bedrijf)

* Loonkostensubsidie

* Concept project 55+

Deelnemende partijen:

* Arnhem(centrumgemeente)
* Doesburg

* Lingewaard

* Overbetuwe

* Renkum

* Rheden en Rozendaal

* RSD de Liemers

Doelstelling:
Door het bieden van de hierboven genoemde activiteiten wordt voor mensen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding gecreA«erd.

1-1-2015

31-12-2016

€2.157.050

€5.031.623

2014EUSF2011964

AMR

2014

Gemeente Tiel

Tiel

NL

n.v.t.

VSO PRO project AMR Rivierenland

tekst volgt later

30-10-2014

29-10-2016

€413.940

€827.880

2014EUSF2011967

AMR

2014

Gemeente Enschede

Enschede

NL

n.v.t.

ESF Arbeidsmarktregio Twente 2014-2016

1-12-2014

30-11-2016

€3.016.650

€9.174.499

2014EUSF2011970

AMR

2014

Gemeente Eindhoven

Eindhoven

NL

n.v.t.

ESF project 2014-2020 Regio Eindhoven 1e tranche

ESF project, arbeidsmarktregio Eindhoven 2014-2016 De ESF aanvraag van de arbeidsmarktregio
Eindhoven bestaat uit een 7 tal projecten die ondergebracht zijn in 5 clusters tw.: 1. Inhuur
casemanagement (flexibele schil) Gemeente Eindhoven laat een groot

deel van het klantmanagement uitvoeren door medewerkers die ingehuurd worden bij externe
organisaties.. De klantmanagers verrichten de intakes en begeleiden de cliA«nten richten externe
re-integratietrajecten . 2. Werkgeversteam In samenwerking met

werkgevers worden deelnemers opgeleid en begeleid tot een bepaalde

functie. Na het doorlopen van een voorschakeltraject krijgt de deelnemer een arbeidsovereenkomst
voor de duur van minimaal 6 maanden. Met ondernemers worden (op maat) diverse arrangementen
en projecten afgesproken.. 3. a. Zittend bestand externe diagnose Dit doen we door de kansen op
werk en belemmeringen die werk in de weg staan in beeld te brengen. Hierdoor krijgt de klant zelf
ook meer inzicht in zijn mogelijkheden. b. Zittend bestand externe trajecten Nadat de diagnose heeft
plaatsgevonden van het zittend bestand, wordt een

re-integratietraject op maat aangeboden. c. Persoonlijke re-integratietrajecten Via Bureau PB zijn
individuele

re-integratietrajecten in te kopen waardoor maatwerk kan worden

geleverd aan de werkzoekende. De nadruk van de trajecten ligt op

werkactivering. Hierbij is extra aandacht voor jongeren (27-) en ouderen (45+). 4. Loonkostensubsidies
en baanbonussen Een van de beschikbare regionale instrumenten, om clifA«nten die trede 5 of 6 van
de Participatieladder hebben bereikt, naar een betaalde baan te plaatsen. 5. Indirecte kosten Voor de

1-11-2014

31-10-2016

€1.774.150

€3.548.300

2014EUSF2011974

AMR

2014

Gemeente Den Haag

Den Haag

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding PrO-vso Haaglanden

PrO/vso door in te zetten op arbeidstoeleiding en het vergroten van de mogelijkheden van
arbeidsinpassing. PrO-/vso-jongeren zijn kwetsbaar op de arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen
en behouden van een baan extra aandacht en hulp nodig. In arbeidsmarktregio Haaglanden werken
de 3 OBlen de andere stakeholders samen om de arbeidsparticipatie van PrO-/vso-jongeren te
bevorderen, waaronder de scholen zelf. CoAfrdinerende gemeente Den Haag wil faciliteren dat de
PrO-/vso-scholen in de schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-middelen kunnen investeren in
arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van leerlingen en schoolverlaters.
De ESF-middelen worden aangewend om kwalitatieve en kwantitatieve impuls hieraan te geven en
daarmee de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt te verbeteren. De arbeidsmarktrealiteit
onverlet latend, zetten de scholen alles op alles om de huidige relatief hoge uitstroompercentages
naar werk -tegen de verwachte trend in- handhaven. De participerende scholen zijn: De Einder,
school voor Praktijkonderwijs te BGravenhage, Esloo Praktijkonderwijs te BGravenhage, Hofstede
Praktijkschool te RkGravenhage, Praktijkschool De Poort te BGravenhage, ISW Lage Woerd te
Westland, Grotius College te Delft, Laurentius Praktijkschool te Delft, Stanislascollege

1-1-2015

31-12-2016

€ 2.686.800

€5.753.859

2014EUSF2011976

AMR

2014

Gemeente Den Haag

Den Haag

NL

Haaglanden 2015-2016

De arbeidsmarkt is vaak regionaal landelijk georganiseerd. Met name de wat grotere werkgevers
houden zich niet aan gemeentegrenzen. In de AMR Haaglanden zorgen meerdere
werkgeversservicepunten voor dienstverlening aan lokale en regionaal wervende werkgevers.

Vanuit de werkgeversservicepunten en jongerenloketten wordt de aansluiting gezocht met
werkgevers die vacatures hebbe en worden uitkeringsgerechtigden en NUO-ers, indien nodig,
voorbereid op de eisen van de regionale werkgevers. Hiervoor worden verschillende instrumenten
ingezet. Het kan gaan om loonkostensubsidies, scholingstrajecten en/of ervaringstrajecten in een
(semi-)reguliere setting bij werkgevers. In het ESF-project 2015-2016 worden door de gemeenten Den
Haag, Delft, Midden-Delfland, Rijswijk en Westland de casemanagers/werkbegeleiders ingezet om de
activiteiten richting loonvormende arbeid vorm te geven en worden loonkostensubsidies ingezet om
de kansen van de werkzoekenden op de reguliere arbeidsmarkt te vergroten.

1-1-2015

31-12-2016

€6.269.200

€15.672.499

2014EUSF2011977

AMR

2014

Gemeente Amsterdam, Dienst Werk en Inkomen

Amsterdam

NL

n.v.t.

Toeleiding AMR Groot-Amsterdam

Toeleidingsactiviteiten - zoals jongerenloket, casemanagement, taaltrajecten, scholings-en
begeleidingstrajecten, loonkostensubsidies - van de gemeenten Amsterdam, Aalsmeer, Ronde Venen,
Uithoorn, Ouder-Amstel, Haarlemmermeer, Amstelveen, Diemen.

1-1-2015

31-12-2016

€9.566.200

€26.485.190

2014EUSF2011980

AMR

2014

Gemeente Emmen

Emmen

NL

n.v.t.

Werk In Uitvoering AMR Drenthe

doelgroepen met een afstand tot de arbeidsmarkt en de jongeren. Doel van deze inzet is het
realiseren van een duurzame uitplaatsing op de reguliere arbeidsmarkt. Middels extra begeleiding en
coaching en de inzet van diverse instrumenten zoals scholing, jobcoaching en plaatsingsubsidies
worden de deelnemers toegeleid naar de arbeidsmarkt.

Voor de jongerendoelgroep worden jongerencoaches ingezet. Daarnaast wordt voor de doelgroep
VSO/PRO een pilot gestart binnen dit ESF project. In samenwerking met de praktijkscholen worden 2
werkwijzen toegepast.

1le werkwijze: de jongeren worden begeleid door een medewerker van de gemeente die zowel
werkcoach als accountmanager is. Deze medewerker is verantwoordelijk voor de begeleiding van de
jongere tijdens het traject naar de arbeidsmarkt. Daarnaast is deze medewerker ook
verantwoordelijk voor het vinden van een arbeidsplek en de daadwerkelijke uitplaatsing.

2e werkwijze: De jongeren worden begeleid door een werkcoach van de gemeente. Deze werkcoach
begeleidt het traject richting de arbeidsmarkt. Daarnaast wordt een accountmanager van de
gemeente ingezet die in samenwerking met de stagecoArdinator van VSO/PRO op zoek gaat naar
reguliere arbeidsplekken. Na afloop van dit pilotproject zal middels een evaluatie vastgesteld worden
welke werkwijze het meest effectief is voor het uitplaatsen van de doelgroep VSO/PRO op de

1-1-2015

31-12-2016

€1.444.052

€3.464.432

2014EUSF2011981

AMR

2014

Gemeente Almere

Almere

NL

n.v.t.

OP WEG NAAR WERK |

0

30-10-2014

29-10-2016

€871.950

€2.773.723

2014EUSF2011983

AMR

2014

Gemeente Utrecht, Werk en Inkomen

Utrecht

NL

n.v.t.

Regio Midden-Utrecht ESF 2015-2016

0

1-1-2015

31-12-2016

€2.520.700

€5.670.841

2014EUSF2011985

AMR

2014

Gemeente Roermond

Roermond

NL

n.v.t.

ledereen doet mee

De gemeente Roermond, Maasgouw, Weert en Nederweert streven naar een goed functionerende
arbeidsmarkt. Een arbeidsmarkt waarbij vraag en aanbod van arbeid met elkaar in evenwicht zijn.
T.a.v. de werkloosheid wordt de aandacht gericht op twee doelgroepen: jongeren en personen > 6
maanden met een WWB-, aanvullende IOAW-, aanvullende I0OAZ-, of een uitkering van het UWV.

Voor werkzoekende jongeren van 18 tot 27 jaar wordt een alternatief geboden voor de uitkering door
hen in staat te stellen om gedurende 6 maanden in het bedrijfsleven relevante werkervaring op te
doen en competenties te verbeteren. De regeling is bedoeld voor werkloze jongeren met
startkwalificatie en met geen of weinig relevante werkervaring.

Voorts wordt voor moeilijk handelbare jongeren tussen de 18 en 24 jaar een speciaal daarop
toegespitst kenniscentrum ingezet door KEC waar (ortho)pedagogen, psychologen en psychiaters
werken en samen met werkgevers en opleidingen om de jongeren aan een baan te helpen. Zij worden
professioneel voorbereid op werk dat bij hen past d.m.v. begeleiding in gedrag, arbeidsritme en
opleiding.

Naarmate mensen langer werkzoekend zijn, neemt de afstand tot de arbeidsmarkt steeds verder toe.
Bemiddelen is in dit geval nog niet mogelijk. Er zouden eerst interventies moeten worden uitgevoerd.

Met haar arbeidsmarktbeleid wil de gemeente

De activiteiten in dit project zijn gericht op de voorbereiding en begeleiding van deelnemers op een

1-1-2015

31-12-2016

€ 580.000

€1.761.601

2014EUSF2011987

AMR

2014

Gemeente Roermond

Roermond

NL

n.v.t.

Actieve inclusie kwetsbare jongeren Midden Limburg

betaalde baan. De intensiteit van dit traject verschilt per individu, net als de duur ervan en de
T CTRETAEOTTTaT IR =0T TVITaE=TT=mToeTrg oo = TerToTeTTY M T TIITETTw T ETT

Speciaal Onderwijs samenwerken om leerlingen voor te bereiden op een duurzame plek op de
arbeidsmarkt.

Deelnemende scholen:

1) Praktijkschool Roermond
2) Herman Broerenschool
3) De Maaskei

4) Het Kwadrant

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO

- De jongeren worden beter voorbereid op de arbeidsmarktgerichte beroepskeuze

- Waar mogelijk behalen jongeren een (deel)certificaat gericht op een specifiek beroep

1-11-2014

31-10-2016

€ 580.000

€1.394.454

2014EUSF2011988

AMR

2014

Gemeente Dordrecht

Dordrecht

NL

n.v.t.

Gemeenten Drechtsteden Inclusief 1

1-11-2014

31-10-2016

€1.274.700

€3.129.539

2014EUSF2011993

AMR

2014

Gemeente Doetinchem

Doetinchem

NL

n.v.t.

Begeleiding werkzoekenden op de arbeidsmarkt

T O U T TOOT T TO T ST T 5 T T TCTTeSTTT T G UUT T UCTTOTC T, T OUT T VT ST T 5T TTT o oo vV

werkzoekenden en jongeren voor te bereiden op een duurzame plek op de arbeidsmarkt.

Deelnemende Scholen:
1) Mijn School

Deelnemende bedrijven en:
1) Stichting Infra Gemak
2) BW Oost

Deelnemende gemeenten:

1) Gemeente Bronckhorst

2) Gemeente Oude ljsselstreek
3) Gemeente Aalten

4) Gemeente Winterswijk

5) Gemeente Berkelland

6) Gemeente Oost Gelre

7) Gemeente Montferland

8) Gemeente Doetinchem

9) Regio Achterhoek

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de diverse partners uit onze arbeidsmarktregio is een eerste
stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken en
vernieuwen van de bestaande structuur en voorzieningen voor werkzoekenden. De activiteiten
waarop wordt inzet zijn Stage- werkplekleren, Loonkostensubsidie, begeleiding naar werk en het
Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen werkzoekenden met een
grotere afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

1-11-2014

30-10-2016

€680.300

€1.409.850

2014EUSF2011995

AMR

2014

gemeente Nijmegen

Nijmegen

NL

n.v.t.

Werk is de uitkomst

Het nieuwe werkbedrijf in de arbeidsmarktregio Rijk van Nijmegen gaat uit van wat mensen wAO©I
kunnen en heeft de ambitie om mensen naar zo regulier mogelijk werk te bemiddelen, bij een zo
regulier mogelijk bedrijf. In dit project staat toeleiding naar werk centraal. Mensen die kunnen
werken, worden verbonden met de arbeidsmarkt. Daarnaast is er speciale aandacht voor jongeren,
met en zonder startkwalificatie.

1-12-2014

30-11-2016

€1.798.632

€3.597.265

2014EUSF2012

AMR

2014

gemeente Breda

Breda

NL

n.v.t.

RWB2 Toeleiding naar arbeid 2014-2015

arbeidsplek en 29% naar een andere vorm van participatie.

In West Brabant zijn 3 samenwerkingsverbanden VO actief. Binnen A© A©n samenwerkingsverband
zijn Pro/VSO verantwoordelijk voor het onderwijs aan een doelgroep die een grote afstand heeft tot
de arbeidsmarkt. Na invoering van de Wet op het Passend Onderwijs wordt A©A©n van de kerntaken
van VSO/Pro het toeleiden naar arbeid voor deze doelgroep.

Binnen het samenwerkingsverband gaan VSO en Pro gezamenlijk aan de slag om leerlingen die
functioneren aan de onderkant van de arbeidsmarkt voor te bereiden op die arbeidsmarkt.

Naar de toekomst toe zullen de Pro/VSO scholen steeds meer samenwerken in een netwerk om
gemeenschappelijke belangen te delen met gemeenten, met het bedrijfsleven en de verschillende
kenniscentra. Toeleiding naar arbeid wordt het perspectief voor veel leerlingen. Zeker na de
stelselwijzigingen is samenwerking wat betreft de arbeidsmarkt noodzaak om deze leerlingen van
duurzame arbeid te verzekeren. Scholen zullen kennis moeten hebben van o.a. de regionale
arbeidsmarkt en van prognoses om daar het programma op af te stemmen. Gemeenten hebben baat
bij plaatsing op de arbeidsmarkt dus ook bij een goede voorbereiding op die arbeidsmarkt. Onze ESF
project speelt hierop in en de ESF subsidie faciliteert deze ontwikkeling financieel.

1-10-2014

30-9-2016

€1.024.793

€3.003.935

2014EUSF20120

AMR

2014

Gemeente Rotterdam

Rotterdam

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding PrO-vso RIINMOND

Het Nederlandse kabinet zet ESF 2014-2020 in om actieve inclusie te bevorderen van (ex-)leerlingen
PrO/vso door in te zetten op arbeidstoeleiding en het vergroten van de mogelijkheden van
arbeidsinpassing. PrO-/vso-jongeren zijn kwetsbaar op de arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen
en behouden van een baan extra aandacht en hulp nodig. In arbeidsmarktregio Rijnmond werken de
3 ORlen de andere stakeholders samen om de arbeidsparticipatie van PrO-/vso-jongeren te
bevorderen, waaronder de scholen zelf. CoAfrdinerende gemeente Rotterdam wil faciliteren dat de
PrO-/vso-scholen in de schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-middelen kunnen investeren in
arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van leerlingen en schoolverlaters.
De ESF-middelen worden aangewend om kwalitatieve en kwantitatieve impuls hieraan te geven en
daarmee de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt te verbeteren. De arbeidsmarktrealiteit
onverlet latend, zetten de scholen alles op alles om de huidige relatief hoge uitstroompercentages
naar werk -tegen de verwachte trend in- handhaven. In arbeidsmarktregio Rijnmond participeren 10
PrO- en 14 vso-scholen.

1-9-2014

31-8-2016

€5.167.800

€12.189.558

2014EUSF2012000

AMR

2014

gemeente Goes

Goes

NL

n.v.t.

Aan de slag in Zeeland 14-16

31-10-2014

30-10-2016

€1.309.700

€6.383.132




2014EUSF2012003

AMR

2014

Gemeente Heerlen

Heerlen

NL

n.v.t.

ESF Zuid-Limburg VSO-PrO 2014-2016

1-1-2015

31-12-2016

€1.721.100

€4.913.737

2014EUSF2012005

AMR

2014

Gemeente Heerlen

Heerlen

NL

n.v.t.

ESF Zuid-Limburg gemeenten 2014-2016

1-1-2015

31-12-2016

€4.015.900

€13.744.013

2014EUSF2012011

AMR

2014

Gemeente Alkmaar

Alkmaar

NL

n.v.t.

Actieve Inclusie Noord Holland Noord

1-1-2015

31-12-2016

€1.596.700

€4.643.162

2014EUSF2012013

AMR

2014

Gemeente Zwolle

Zwolle

NL

n.v.t.

Werk mogelijk maken

=R i=R ==

1-1-2015

31-12-2016

€1.422.050

€2.844.100

2014EUSF20121

AMR

2014

Gemeente Emmen

Emmen

NL

n.v.t.

Werkzaam

(=] [=] T T (=] ™

Onderwijs samenwerken om leerlingen voor te bereiden op een duurzame plek op de arbeidsmarkt.

Deelnemende scholen:

1) RSG Wolfsbos locatie de Meander (pro)
2) VSO de Windroos (vso cluster 3)

3) Roelof van Echten College (pro)

4) PrO Emmen (pro)

5) Thriantaschool (vso cluster 3)

6) De Nieuwe Veste (pro)

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid.Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus, Jobcoaching, Leerwerkbedrijf en de Avondschool.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO

- De jongeren worden beter voorbereid op de arbeidsmarktgerichte beroepskeuze

- Waar mogelijk behalen jongeren een (deel)certificaat gericht op een specifiek beroep

3-9-2014

2-9-2016

€618.948

€1.237.896

2014EUSF20122

AMR

2014

gemeente Nijmegen

Nijmegen

NL

n.v.t.

VSO PRO

Onderwijs bereidt jongeren voor op participatie, voor jongeren uit het VSO en het Pro is participatie
niet altijd vanzelfsprekend. Veranderende regelgeving rondom Entree-onderwijs en de invoering van
de Participatiewet zijn van invloed op de kansen van deze leerlingen op de arbeidsmarkt. Door het
professionaliseren van arbeidstoeleiding binnen de scholen krijgt deze doelgroep een betere kans op
participatie. De gezamenlijke ambitie van de VSO-scholen in de Arbeidsmarktregio Rijk van Nijmegen
is om voor alle jongeren met het uitstroomperspectief dagbesteding, arbeid of vervolgonderwijs een
passende plek te realiseren. Omdat praktijkonderwijs eindonderwijs is, staat bij Pro College regio
Nijmegen de arbeidstoeleiding centraal.

Leerlingen krijgen door extra ondersteuning kansen om actief te zijn en te blijven op de arbeidsmarkt
of op doorstroom naar een vervolgopleiding in het geval van VSO.

Dit project zet in op de volgende activiteiten: nazorg, kernteam werk, branchecursussen, stage-
werkplekken.

15-9-2014

14-9-2016

€770.850

€1.541.759

2014EUSF20123

AMR

2014

Gemeente Gorinchem

Gorinchem

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding PrO-vso GORINCHEM

PrO/vso door in te zetten op arbeidstoeleiding en het vergroten van de mogelijkheden van
arbeidsinpassing. PrO-/vso-jongeren zijn kwetsbaar op de arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen
en behouden van een baan extra aandacht en hulp nodig. In arbeidsmarktregio Gorinchem werken
de 3 OBlen de andere stakeholders samen om de arbeidsparticipatie van PrO-/vso-jongeren te
bevorderen, waaronder de scholen zelf. CoAfrdinerende gemeente Gorinchem wil faciliteren dat de
PrO-/vso-scholen in de schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-middelen kunnen investeren in
arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van leerlingen en schoolverlaters.
De ESF-middelen worden aangewend om kwalitatieve en kwantitatieve impuls hieraan te geven en
daarmee de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt te verbeteren. De arbeidsmarktrealiteit
onverlet latend, zetten de scholen alles op alles om de huidige relatief hoge uitstroompercentages
naar werk -tegen de verwachte trend in- handhaven. De participerende scholen zijn: Praktijkschool De
Noordhoek te Gorinchem en Merewade College Praktijkonderwijs te Gorinchem.

LET OP: Deze Projectsamenvatting dient een ander doel dan de projectomschrijving in stap 1. De
projectomschrijving in stap 1 is bedoeld voor de inhoudelijke beoordeling van uw project. De
samenvatting (stap 10) heeft een publicitaire achtergrond. U dient hier kort (en pakkend) een tekst

22-9-2014

21-9-2016

€121.950

€243.900

2014EUSF20125

AMR

2014

Gemeente Ede

Ede

NL

n.v.t.

FoodValley re-integratie en arbeidsinpassing

Het Nederlandse kabinet zet ESF 2014-2020 in om actieve inclusie te bevorderen van mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. FoodValley zal de voor 2014-2016 te verkrijgen ESF-middelen investeren
in re-integratie en duurzame arbeidsinpassing. CoArdinerende gemeente Ede en de andere
participerende gemeenten Wageningen, Veenendaal, Renswoude, Rhenen en Barneveld gaan de ESF
subsidie aanwenden om de brede doelgroep van ESF-gerechtigde deelnemers in weerwil v/d
arbeidsmarktrealiteit -stapsgewijs- toe te leiden naar arbeidsparticipatie/betaald werk: inwoners met
uitkering v/h UWV en/of gemeente > 6 mnd in periode van 12 mnd voorafgaand,
arbeidsbelemmerden, jongeren < 28 jaar, NUO-ers en/of 55-plussers met uitkering v/d
gemeente.Food Valley ambieert hA©t agrofoodcentrum van Europa te zijn voor gezonde en
duurzame voeding. Food Valley is een relatief gezonde regio, maar heeft door de economische crisis
te kampen met een sterk gestegen (jeugd)werkloosheid. FoodValley heeft 10.000 geregistreerde
werkzoekenden.

1-10-2014

30-9-2016

€773.500

€2.320.500

2014EUSF20126

AMR

2014

Gemeente Ede

Ede

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding PrO-vso FOODVALLEY

=4

PrO/vso door in te zetten op arbeidstoeleiding en het vergroten van de mogelijkheden van
arbeidsinpassing. PrO-/vso-jongeren zijn kwetsbaar op de arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen
en behouden van een baan extra aandacht en hulp nodig. In arbeidsmarktregio FoodValley werken de
3 ORlen de andere stakeholders samen om de arbeidsparticipatie van PrO-/vso-jongeren te
bevorderen, waaronder de scholen zelf. CoAfrdinerende gemeente Ede wil faciliteren dat de PrO-/vso;
scholen in de schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-middelen kunnen investeren in
arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van leerlingen en schoolverlaters.
De ESF-middelen worden aangewend om kwalitatieve en kwantitatieve impuls hieraan te geven en
daarmee de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt te verbeteren. De arbeidsmarktrealiteit
onverlet latend, zetten de scholen alles op alles om de huidige relatief hoge uitstroompercentages
naar werk -tegen de verwachte trend in- handhaven. De participerende vso-scholen zijn: De
Onderwijsspecialisten, De Toekomst te Ede, Vester College te Ede, De Oranjeschelp te Veenendaal.
De PrO-scholen zijn: CSG Het Streek te Ede, Van Lodensteincollege te Ede en J.H. Donnerschool te De

1-10-2014

30-9-2016

€331.500

€994.500

2014EUSF20127

AMR

2014

gemeente Goes

Goes

NL

n.v.t.

ZSM naar werk 14-16

De Zeeuwse gemeenten en scholen voor Praktijkonderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs
erkennen dat samenwerking nodig is om te zorgen voor een goed arbeidsmarktperspectief voor
kwetsbare jongeren. Door inzet van middelen uit het Europees Sociaal Fonds ontstaat financiA«le
ruimte om aan dit besef daadwerkelijk invulling te geven. De inzet van ESF-geld heeft als direct effect
het ontstaan van extra ruimte om de arbeidsmarkttoeleiding van 200 leerlingen binnen de VSO- en
PrO-scholen nog beter vorm te geven. Maar misschien wel belangrijker: omdat de arbeidsmarktregio
en de scholen samen verantwoordelijkheid dragen voor het ESF-project, ontstaat een nieuwe
dynamiek die de samenwerking een impuls geeft. Om de effectiviteit van de samenwerking nog
verder te vergroten, hebben de Zeeuwse VSO- en PrO scholen zich verenigd in de Zeeuwse Stichting
Maatwerk. Het aangaan van deze verbinding maakt het scholen en gemeenten in de
arbeidsmarktregio gemakkelijker om elkaar te vinden in het bereiken van de gezamenlijke
doelstelling: zorgen voor duurzaam werk voor jongeren voor wie dat geen vanzelfsprekendheid is.

1-10-2014

30-9-2016

€561.300

€1.474.072

2014EUSF20128

AMR

2014

Gemeente Rotterdam

Rotterdam

NL

n.v.t.

RIJNMOND re-integratie en arbeidsinpassing

afstand tot de arbeidsmarkt. Rijnmond zal de voor 2014-2016 te verkrijgen ESF-middelen investeren in
re-integratie en duurzame arbeidsinpassing. Nu in 2014 voor het eerst weer een beperkte groeivan
de economie wordt verwacht, wil Rijnmond anticiperen op het herstel en de uitdagingen voor de
arbeidsmarkt v/d toekomst. De economische recessie - versterkt door verscherpte gemeentelijke
controles op de registratieplicht van werkzoekenden met een bijstandsuitkering - heeft gezorgd voor
een forse toename v/h aantal geregistreerde werkzoekenden tot 84.000 in juni 2013, waarvan 9.600
jongeren tot 27 jaar. CoAYrdinerende gemeente Rotterdam en de clusters BAR-gemeenten,
Hoeksche Waard, Rijnmond-Oost, Nieuwe Waterweg (MSV) en Voorne Putten /Goeree Overflakkee
gaan de ESF-subsidie aanwenden om de brede doelgroep van ESF-gerechtigde deelnemers in weerwil
v/d arbeidsmarktrealiteit -stapsgewijs- toe te leiden naar arbeidsparticipatie/betaald werk: inwoners
met uitkering v/h UWV en/of gemeente > 6 mnd in periode van 12 mnd voorafgaand,
arbeidsbelemmerden (gedeeltelijk arbeidsongeschikten), jongeren < 28 jaar, NUO-ers en/of 55-
plussers met uitkering v/d gemeente.

1-10-2014

30-9-2016

€12.058.200

€27.616.400

2014EUSF20129

AMR

2014

Gemeente Zoetermeer

Zoetermeer

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding PrO-vso ZUID-HOLLAND CENTRAAL

6-10-2014

5-10-2016

€514.050

€1.028.100

2014EUSF2013

AMR

2014

gemeente Breda

Breda

NL

n.v.t.

RWB1 Toeleiding naar arbeid 2014-2015

De 19 gemeenten die in West-Brabant samenwerken in het regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid
(rPA) en zijn uitvoeringsprogramma BVest Brabant werkt en pakt door@ormen een ambitieuze
vooruitstrevende regio. De regio West-Brabant (RWB) is landelijk bekend om deze samenwerking en
heeft een voorbeeldfunctie binnen het Nederlandse arbeidsmarktbeleid. De ESF Investeringsprioriteit
Sociale inclusie periode 2014-2020 geeft onze regio een extra financiA«le impuls om deze
koploperspositie te behouden en onze ambities waar te maken. Onze partners hebben hiermee de
mogelijkheid de arbeidsmarkt te ontsluiten voor jongeren, niet-uitkeringsontvangers en mensen met
een grote afstand tot die arbeidsmarkt . We zien dan ook met vertrouwen uit naar een succesvolle
samenwerking in deze ESF programmaperiode. In samenspraak met het Agentschap willen we
inzetten op vernieuwende werkwijzen om mensen toe te leiden naar en waar nodig te kwalificeren
voor een van de beroepen in de regionaal vastgestelde speerpuntsectoren (de zgn. Gouden Lijst) van
de regio West-Brabant.

1-10-2014

30-9-2016

€1.982.207

€3.964.414

2014EUSF20130

AMR

2014

Gemeente Dordrecht

Dordrecht

NL

n.v.t.

VSO-PrO Drechtsteden Inclusief 1

7-10-2014

30-9-2016

€546.300

€1.365.750

2014EUSF20131

AMR

2014

Gemeente Tilburg

Tilburg

NL

n.v.t.

Aan de slag voor het VSO-PrO

Samen WerkTilburg (SWT) is een initiatief van het VSO en PrO in Tilburg en heeft als doel om meer
jongeren uit deze doelgroep op een duurzame manier voor te bereiden en toe te leiden naar arbeid
en een passende plaats in de samenleving. SWT wil in het kader van deze ESF nauwer gaan
samenwerken met meer bedrijven uit de regio Midden-Brabant en zo meer stageplekken creA«ren
voor jongeren uit het VSO/PrO. Aangevuld met intensieve begeleiding en de inzet van
branchecursussen en avondscholing zorgt dit ervoor dat de kansen op duurzame uitstroom richting
reguliere arbeid na de stage zo optimaal mogelijk zijn; binnen het stagebedrijf of daarbuiten. SWT
zoekt daarbij vooral naar mogelijkheden in kansrijke sectoren in de regio Tilburg. Om na de stage
uitstroom te realiseren zal SWT rondom de stagebedrijven een netwerk van bedrijven organiseren
met vergelijkbare dienstverlening waar jongeren naar kunnen uitstromen richting werk. SWT zal in de
uitvoering nauw samenwerken met centrumgemeente Tilburg en hun dienstverlening op het gebied
van begeleiding en werkgeversbenadering.

1-12-2014

30-11-2016

€771.000

€1.542.955

2014EUSF20132

AMR

2014

Gemeente Tilburg

Tilburg

NL

n.v.t.

Arbeidsfit met NOMA

aan te sluiten bij de vraag van de markt en door werkzoekenden en werkgevers, waar nodig, te
begeleiden, dicht bij de werkgever en de arbeidsmarkt. De vraag van werkgevers is leidend in onze
dienstverlening. We verbinden vraag naar werk met aanbod van werk. Samen met onze partners
zorgen we ervoor dat kandidaat-werknemers (uitkeringsgerechtigden) zo goed en zo snel mogelijk
aan het gewenste profiel voldoen. Daarbij zorgen we voor de benodigde ondersteuning en scholing.
Begeleiding is gericht op het wegnemen van belemmeringen door inzet van gespecialiseerde zorg- en
welzijnsinstellingen, bieden van arbeidsmarktrelevante scholing, zo veel en zo snel mogelijk aan de
slag in het zo regulier mogelijke bedrijfsleven.

Wij bieden dienstverlening aan uitkeringsgerechtigden die wel bemiddelbaar zijn, maar ondersteuning
nodig hebben om aan het werk te komen. De vraag van werkgevers staat centraal bij die
ondersteuning. Met begeleiding moet de klant zich in maximaal twaalf maanden zodanig
ontwikkelen, dat hij kan doorstromen naar werk.

De (wisselende) vraag van werkgevers is bepalend. Er kan een kloof bestaan tussen de competenties,
kennis en vaardigheden die de werkgever vraagt en die waarover de klant beschikt. De activiteiten
zijn er dan op gericht om die kloof zoveel mogelijk te verkleinen zodat er een plaatsing tot stand komt.

1-11-2014

31-10-2016

€1.799.000

€4.794.784

2014EUSF2016

AMR

2014

Zaanstad

Zaandam

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding PrO-vso ZAANSTREEK-WATERLAND

PrO/vso door in te zetten op arbeidstoeleiding en het vergroten van de mogelijkheden van
arbeidsinpassing. PrO-/vso-jongeren zijn kwetsbaar op de arbeidsmarkt en hebben voor het verkrijgen
en behouden van een baan extra aandacht en hulp nodig. In arbeidsmarktregio
Zaanstreek/Waterland werken de 3 OBlen de andere stakeholders samen om de arbeidsparticipatie
van PrO-/vso-jongeren te bevorderen, waaronder de scholen zelf. CoAqrdinerende gemeente
Zaanstad wil faciliteren dat de PrO-/vso-scholen in de schooljaren 2014-2015 en 2015-2016 extra ESF-
middelen kunnen investeren in arbeidstoeleiding en duurzame arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van
leerlingen en schoolverlaters. De ESF-middelen worden aangewend om kwalitatieve en kwantitatieve
impuls hieraan te geven en daarmee de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt te verbeteren. De
arbeidsmarktrealiteit onverlet latend, zetten de scholen alles op alles om de huidige relatief hoge
uitstroompercentages naar werk -tegen de verwachte trend in- handhaven. De participerende
scholen zijn: Praktijkschool De Brug te Assendelft, SG WJ Bladergroen (PrO) te Purmerend,
Praktijkschool De Faam te Zaandam, Dynamica Onderwijs (vso) te Zaandam, Martin Luther Kingschool

18-8-2014

17-8-2016

€434.400

€955.680

2014EUSF2017

AMR

2014

Gemeente Hilversum

Hilversum

NL

n.v.t.

Fit voor Arbeid-Duurzame arbeidstoeleiding op maat

0

6-8-2014

5-8-2016

€290.700

€1.344.273

2014EUSF2018

AMR

2014

Gemeente Arnhem

Arnhem

NL

n.v.t.

Arbeidstoeleiding kwetsbare jongeren
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Speciaal Onderwijs samenwerken om leerlingen voor te bereiden op een duurzame plek op de
arbeidsmarkt.

Deelnemende scholen:

1) Produs Praktijkonderwijs;

2) Arentheem College, Leerpark Presikhaaf;
3) Het Rhedens Praktijkschool de Tender;
4) Pro College Bemmel;

5) Kentalis de Stijgbeugel;

6) MariA«ndael;

7) Het Prisma;

8) Briant College;

9) SGM de Brouwerij;

10) Vierbeek College.

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus, Jobcoaching en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is

integraal, toekomst- en preventiegericht

18-8-2014

31-7-2016

€924.450

€2.016.982




2014EUSF2019

AMR

2014

Gemeente Alkmaar

Alkmaar

NL

Arbeidstoeleiding regio Noord Holland noord
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Speciaal Onderwijs samenwerken om leerlingen voor te bereiden op een duurzame plek op de
arbeidsmarkt.

Deelnemende scholen:

1) De Pijler

2) Het Linie College

3) Regius College

4) De Spinaker (5 locaties)

5) De Alk

6) De Viaan

7) Focus

8) Praktijkschool West Friesland (2 locaties)
9) De Stormvogel

Activiteiten:

De voorgenomen samenwerking tussen de PRO en VSO scholen uit onze arbeidsmarktregio is een
eerste stap naar een integraal beleid. Met deze subsidieaanvraag zetten we in op het versterken van
de bestaande structuur en voorzieningen voor jongeren. De activiteiten waarop wordt ingezet zijn
Stage- werkplekleren, Branchecursus en het Leerwerkbedrijf.

Doelstelling:
Door extra begeleiding bij de hierboven genoemde activiteiten krijgen leerlingen met een grotere
afstand op de arbeidsmarkt een betere kans op werk of een vervolgopleiding.

Beoogde resultaten:

- Met de activiteiten bevorderen we de aansluiting van PRO en VSO op de arbeidsmarkt of
vervolgonderwijs

- De arbeidstoeleiding (begeleiding naar werk) van de PRO en VSO scholen binnen de regio is
integraal, toekomst- en preventiegericht

- Voorkomen vroegtijdig schoolverlaten binnen PRO en VSO

14-8-2014

31-7-2016

€684.300

€1.368.600




