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MAAK KANS OP DE ESF AWARD 2013

Wat kun je winnen?

De ESF Award 2013 is een onderscheiding
waarmee jij kunt laten zien dat je het beste
ESF-project in 2011 en 2012 hebt uitgevoerd.
Daarnaast brengt een professionele filmploeg
een bezoek aan jouw organisatie voor een
promotiefilmpje.

Hoe doe je mee?
Bezoek de Facebook pagina van het Agentschap
SZW en plaats daar een aansprekend filmpje of

een mooie foto van het door jou uitgevoerde ESF-

project. Alle inzendingen staan vervolgens in een
overzicht en de bezoekers van de pagina kunnen
hun stem uitbrengen op de inzendingen die zij
het meest aansprekend vinden. Want, de vijf
projecten met de meeste stemmen zullen worden
genomineerd voor de finale.

De pagina is te vinden op:
www.facebook.com/AGSZW
Inzenden kan tot 20 oktober 2013.
Stemmen kan tot 10 november 2013.

And the nominees are...?

Hoe meer stemmen, hoe groter de kans dat jouw
project genomineerd wordt voor de finale. Zorg
dus dat jouw project veel stemmen krijgt. De vijf
projecten die op 10 november 2013 de meeste
stemmen hebben verzameld, worden vervolgens
genomineerd voor de finale.

And the winner is...?

De vijf genomineerde projecten worden
uitgenodigd om op 20 november 2013 tijdens
een feestelijke bijeenkomst in het Huis van Europa
hun project te presenteren aan het publiek en
een deskundige vakjury. Genomineerden krijgen
hier de kans om in een twee minuten durende
elevatorpitch hun project nog een keer in de
spotlights te zetten. De vakjury zal ter plekke

de winnaar kiezen, waarna staatssecretaris

van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Jetta
Klijnsma de ESF Award uitreikt.

De ESF award wordt uitgereikt op 20 november
2013 van 16:00 tot 18:00 uur in het Huis van
Europa. Reserveer deze dag alvast in je agenda,
want wie weet sta jij die dag op de stip om jouw
project te pitchen!

We wensen je heel veel succes. Als je vragen
hebt over deze wedstrijd, stel ze gerust op de
Facebookpagina zelf, via ons Twitteraccount
of onderstaand e-mailadres. We geven snel
antwoord.

Paula Loekemeijer,
Directeur Agentschap SZW

Vragen?

Facebook: www.facebook.com/AGSZW
Twitter: agentschapszw

Mail: ESFawards@gmail.com

- Let op: de projectadministratie moet voldoen aan de eisen van de Subsidieregeling.
- Deelname aan deze wedstrijd staat los van de beoordeling van de projectadministratie.
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DE VAKJURY

Een deskundige jury beoordeelt op 20 november
2013 de genomineerde projecten en bepaalt ter
plekke wie de winnaar wordt van de ESF Award
2013. Wie weet sta jij op 20 november oog in
oog met deze jury. De vakjury bestaat uit:

Dick Beekhuizen

- Senior beleidsmedewerker / plaatsvervangend
hoofd Directie Re-integratie en Participatie.

Als opdrachtgever van het Agentschap SZW voor
de uitvoering van het Europees Sociaal Fonds

is de Directie Re-integratie en Participatie goed
op de hoogte van de subsidieverstrekking aan
projecten op het gebied van werk en inkomen.

Paula Loekemeijer

- Directeur Agentschap SZW.

Paula geeft leiding aan een resultaatgerichte,
jonge organisatie van ongeveer 150 mede-
werkers. Het Agentschap SZW voert niet

alleen Europese subsidies uit zoals het
Europees Sociaal Fonds (ESF) en het Europees
Globaliseringsfonds (EGF). Maar ook nationaal
gefinancierde regelingen zoals cofinanciering
van sectorplannen.

Isabel Coenen

- Beleidsadviseur onderwijs en arbeidsmarkt
bij de FNV in beweging.

Isabel vertegenwoordigt de werknemers in het
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ESF-Monitorcomite. Belangrijke aandachts-
gebieden zijn beroepsonderwijs en leven lang
leren. Het is belangrijk dat mensen zich hun hele
leven lang kunnen blijven ontwikkelen. Hier ligt een
belangrijke taak voor sociale partners, maar ook
voor de overheid. ESF is een goed instrument om
juist de positie van meer kwetsbare groepen op de
arbeidsmarkt te verstrekken.

Cees Schoenmakers

- Directeur van het Opleidings- en
Ontwikkelingsfonds CKO.

Cees vertegenwoordigt de werkgevers in het
ESF Monitorcomité. Hij houdt zich dagelijks bezig
met vraagstukken op het gebied van vitaliteit,
duurzame inzetbaarheid en arbeidsmobiliteit.
ledereen moet daarin meekunnen en meegaan.
Dat eist veel van zowel werknemers als werk-
gevers. ‘Samen op’ is het parool. ESF bood en
biedt daarin kansen.

Monique Hendriks

- Algemeen directeur Bex*communicatie.
Monique is een generalist met een brede

kijk op de wereld en het vak communicatie.

Zij heeft kennis van veranderprocessen,
issuemanagement, gedragsbeinvloeding,

de werking van de media, overheidscommunicatie
en de organisatie van communicatie.
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