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Dit is een nieuwsbrief over de subsidie Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid
en eerder uittreden (MDIEU). Het MDIEU‐beleidsteam van het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid stelt deze nieuwsbrief samen om
geïnteresseerden te informeren over belangrijke ontwikkelingen,
praktijkvoorbeelden en evenementen rondom de Maatwerkregeling duurzame
inzetbaarheid en eerder uittreden. Naast deze nieuwsbrief zijn updates en nieuwe
ontwikkelingen ook terug te vinden op de website van Uitvoering van Beleid.
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Laatste aanvraagtijdvakken voor sectoranalyse en activiteitenplan

Sectoren kunnen ook in 2024 aan de slag met het verbeteren van de duurzame
inzetbaarheid van werkenden in hun sector. In 2024 worden twee nieuwe
aanvraagtijdvakken geopend. Van maandag 5 februari tot en met vrijdag 29 maart
2024 kunnen sectoren subsidie aanvragen voor het uitvoeren van sectoranalyses of
updates daarvan. Van 1 april tot en met 27 september kan er weer subsidie worden
aangevraagd voor een activiteitenplan. Lees meer hierover in dit nieuwsbericht.
 
Let op! Dit zijn de laatste mogelijkheden om subsidie aan te vragen voor een
sectoranalyse, een update van een sectoranalyse en een activiteitenplan.

Terugblik Landelijk Festival duurzame inzetbaarheid: dag vol inspiratie
en kennis

Op dinsdag 7 november 2023 was het tijd voor de tweede editie van het Landelijk
Festival duurzame inzetbaarheid. Een inspirerend event voor professionals die
duurzame inzetbaarheid een boost willen geven. In totaal kwamen zo’n 200
bezoekers op het festival af. Er waren diverse workshops over actuele thema’s en
praktijkvoorbeelden te volgen, zoals slim roosteren en verminderen van verzuim.
Daarnaast was er veel ruimte voor gesprek, het uitwisselen van ervaringen en
netwerken. Een dag vol kennis en inspiratie dus.
 
Meer weten over de kennis die gedeeld is tijdens het festival? Hier lees je het
volledige verslag. Ook op de website van SPDI zijn verslagen en beeldmateriaal
van het festival te bekijken.
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Terugblik Vakbeurs Gezond & Vitaal

Woensdag 15 november 2023 vond de eerste editie van de Vakbeurs Gezond &
Vitaal NL plaats in Gorinchem. Op de beurs kwamen verschillende thema’s aan bod
die te maken hebben met vitaliteit en gezondheid binnen organisaties. Op de beurs
konden werkgevers of werknemers terecht voor informatie, inspiratie en praktische
tips en tools over al deze onderwerpen. De beurs bood de mogelijkheid om in
contact te komen met experts op het gebied van vitaliteit en gezondheid en
aanbieders van concrete diensten. Ook waren er workshops, lezingen en andere
activiteiten om kennis en vaardigheden op dit gebied te vergroten. Ook het team
van MDIEU was aanwezig met een stand om informatie te verstrekken over de
MDIEU.

Vraag van de maand: Mijn project verandert, hoe ga ik om met
wijzigingen?

Tijdens uw project kunnen dingen soms anders lopen dan verwacht. De geplande
activiteiten veranderen bijvoorbeeld. Of uw projectperiode verschuift door
onvoorziene omstandigheden. Welke stappen moet u dan ondernemen?
 
In de beschikking van uw subsidie is een meldingsplicht opgenomen. Dit betekent
dat u verplicht bent melding te doen van wijzigingen in uw project. Zoals een
verandering in de invulling van activiteiten, de financiële realisatie of de
projectperiode. Als u van plan bent wijzigingen door te voeren in uw project, dient
u eerst te overleggen met UVB. UVB geeft vervolgens aan of u een
wijzigingsverzoek moet indienen. Als dit het geval is, dient u deze daarna
schriftelijk in. Heeft u al eerder zicht op aankomende wijzigingen? Dan kunt u ook
een wijzigingsverzoek als onderdeel van uw voortgangsrapportage indienen. UVB
beoordeelt het wijzigingsverzoek en geeft, indien akkoord, een herziene
verleningsbeschikking af. Heeft u vragen? Neem dan contact op met de helpdesk.

Verslag theaterbezoek VVT: Voorstelling over dilemma’s in de zorg

Op dinsdag 31 oktober was het beleidsteam MDIEU te gast bij de sector
Verpleging, Verzorging en Thuiszorg (VVT). In theater Maaspodium in Rotterdam
woonden zij een theatervoorstelling voor zorgmedewerkers bij. De
theatervoorstelling Mag ik je kussen? is ontwikkeld door TheaterMakers Radio
Kootwijk, in coproductie met de VVT‐sector en met behulp van MDIEU‐subsidie. De
voorstelling wordt honderden keren opgevoerd, overal in Nederland. De organisatie
hoort terug dat zorgmedewerkers positief zijn over de voorstelling, omdat deze
zorgt voor (h)erkenning bij zorgmedewerkers.
 
De voorstelling gaat over de toekomst van de zorg voor ouderen en chronisch
zieken. Er werd aandacht besteed aan de zorgkloof: in de toekomst zullen steeds
meer Nederlanders zorg nodig hebben, maar is er steeds minder zorg beschikbaar.
Maar vooral ging het over de dagelijkse belevingswereld van zorgmedewerkers,
hun dilemma’s en hun nooit aflatende inzet voor cliënten. En over misschien wel
moeilijke keuzes moeten maken en wat dat doet met hun zorghart.
 
Na afloop van de voorstelling ging de zorgmedewerkers met hun eigen team in
gesprek over de voorstelling. Onder andere over de vraag wat ze herkennen in de
voorstelling en wat ze mee terugnemen naar hun organisatie.

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu/contact
https://www.youtube.com/watch?v=y0BQN9P_Xls


Een gesprek voeren over hoe je in je
vel zit, is voor veel medewerkers in de
metaalsector geen dagelijkse praktijk.
Maar zo’n gesprek is wel nodig om aan
duurzame inzetbaarheid te werken. Als
je als leidinggevende weet waar een
werknemer tegenaan loopt of welke
carrièrewensen diegene heeft, kun je
er immers ook wat aan doen. Daarom
zet sector Metalektro alles op alles om
het thema duurzame inzetbaarheid op
de agenda te krijgen. En met resultaat:
lees het hele interview met Ben Kemna
hier.

Subsidie aanvragen loont! Zo zet de metaalsector duurzame
inzetbaarheid op de kaart

 

Heeft u deze nieuwsbrief niet rechtstreeks ontvangen en wilt u wel opgenomen
worden op de verzendlijst? Stuur dan een e‐mail naar
beleidsteammdieu@minszw.nl. Dit adres kan ook gebruikt worden voor vragen of
als u zelf een bijdrage aan deze nieuwsbrief wilt leveren, bijvoorbeeld over goede
voorbeelden van activiteiten op gebied van duurzame inzetbaarheid binnen uw
organisatie.

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subpaginas-mdieu-subsidie/interview-met-de-metaalsector

