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Dit is een nieuwsbrief over de subsidie Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid
en eerder uittreden (MDIEU). Het MDIEU‐beleidsteam van het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid stelt deze nieuwsbrief samen om
geïnteresseerden te informeren over belangrijke ontwikkelingen,
praktijkvoorbeelden en evenementen rondom de Maatwerkregeling duurzame
inzetbaarheid en eerder uittreden. Naast deze nieuwsbrief zijn updates en nieuwe
ontwikkelingen ook terug te vinden op de website van Uitvoering van Beleid.

Tijdvak nog open tot en met 30 november 2023

Zo krijgt de agrarische sector DI op de agenda

Vraag van de maand: Hoe actueel moet een sectoranalyse zijn?

Verslag: Vitale Sectoren Festival

15 november 2023: Vakbeurs Gezond en Vitaal

Tijdvak nog open tot en met 30 november 2023

Het tijdvak voor sectoren om subsidie aan te vragen staat nog open tot en met 30
november 17:00 uur. Dit tijdvak opende op 1 september en sindsdien hebben
verschillende sectoren al een aanvraag ingediend. Heeft u een plan om de
duurzame inzetbaarheid van werkenden in de sector te vergroten en wilt u
daarmee aan de slag? Subsidie aanvragen kan nog steeds! U vindt alle stappen
van het aanvraagproces op deze pagina. Komt u er niet uit? Neem dan vooral
contact op met onze helpdesk.

Zo krijgt de agrarische sector DI op de agenda

Voor veel kleine bedrijven uit de agrarische en groene sector is nadenken over
duurzame inzetbaarheid niet vanzelfsprekend. En dat terwijl fysieke belasting een
belangrijke reden is voor het niet halen van de pensioenleeftijd. Daar wilde Stigas,
het kennisinstituut dat zich inzet voor een gezonde agrarische sector, graag wat
aan doen en biedt daarom met behulp van de MDIEU‐subsidie verschillende
activiteiten aan. Een van die activiteiten is het toevoegen van het thema duurzame
inzetbaarheid aan de risico‐inventarisatie en evaluatie (RI&E). Met extra vragen
over duurzame inzetbaarheid, worden kleine bedrijven aangespoord om erover na
te denken en ermee aan de slag te gaan. Directeur Math Creemers en projectleider
Corine Witter van Stigas leggen in dit interview uit hoe het precies in z’n werk
gaat.

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu/aanvraagproces-activiteitenplan
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu/contact
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu/vraag-en-antwoord/welke-activiteiten-rond-een-rie-kunnen-in-aanmerking-komen-voor-subsidie
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subpaginas-mdieu-subsidie/interview-met-de-sector-agrarisch-en-groen


Vraag van de maand: Hoe actueel moet een sectoranalyse zijn?

Het is belangrijk dat de sectoranalyse, waarin de duurzame inzetbaarheid wordt
geanalyseerd, een actueel beeld schetst van de problematiek. De activiteiten die
in het activiteitenplan van de aanvraag worden voorgesteld moeten namelijk een
oplossing bieden voor die geconstateerde knelpunten. Uiteraard verschilt het per
aanvraag in hoeverre de problematiek zich heeft ontwikkeld en nog actueel is. Kijk
dus op basis van de ontwikkelingen die in de sector hebben plaatsgevonden op
welke onderdelen de sectoranalyse geactualiseerd moet worden. Voor een update
van de sectoranalyse kan ook subsidie worden aangevraagd. Naar verwachting
komt er begin 2024 weer een mogelijkheid voor het aanvragen van subsidie voor
een sectoranalyse. In de volgende nieuwsbrief volgt hierover meer informatie.

Verslag: Vitale Sectoren Festival

Op 5 oktober vond in Amersfoort het Vitale Sectoren Festival plaats, Een dag
waarop werd ingezoomd op de sectoren die in Nederland voor ieder huishouden en
bedrijf van groot maatschappelijk belang zijn: energie, water, afval en telecom.
Ook voor deze vitale sectoren zijn vitale werknemers nodig! Op het programma
stond een divers aanbod van workshops, sprekers en de ruimte om te netwerken.
Nieuwsgierig naar het verloop van de dag? Lees hier het sfeerverslag van het
festival.

15 november 2023: Vakbeurs Gezond en Vitaal

Op woensdag 15 november vindt de eerste editie van de Vakbeurs Gezond en
Vitaal plaats! Op de beurs kun je als werknemer of werkgever terecht voor
inspiratie en praktische tips en tools over alles wat met vitaliteit te maken heeft.
Van manieren om de mentale gezondheid van je medewerkers te verbeteren, tot
aan ergonomische werkplekken of gezonde voeding op werk. Er zijn ruim 70
dienstverleners en leveranciers aanwezig om mee in contact te komen en er
worden diverse inspiratie‐ en kennissessies georganiseerd over actuele thema’s in
de vitaliteits‐ en gezondheidswereld. Wilt u erbij zijn? Wij zijn er ook! Op deze
website vindt u alle informatie.

 

Heeft u deze nieuwsbrief niet rechtstreeks ontvangen en wilt u wel opgenomen

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu/nieuws/2023/10/12/verslag-vitale-sectoren-festival
https://vakbeursgezondenvitaal.nl/


worden op de verzendlijst? Stuur dan een e‐mail naar
beleidsteammdieu@minszw.nl. Dit adres kan ook gebruikt worden voor vragen of
als u zelf een bijdrage aan deze nieuwsbrief wilt leveren, bijvoorbeeld over goede
voorbeelden van activiteiten op gebied van duurzame inzetbaarheid binnen uw
organisatie.


