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Dit is een nieuwsbrief over de subsidie Duurzame inzetbaarheid voor bedrijven.
Deze nieuwsbrief wordt samengesteld door het MDIEU-beleidsteam van het
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en is bedoeld om
geinteresseerden te informeren over belangrijke ontwikkelingen,
praktijkvoorbeelden en evenementen rondom de subsidie Duurzame inzetbaarheid
voor bedrijven. Naast deze nieuwsbrief zijn updates en nieuwe ontwikkelingen ook
altijd terug te vinden op de website van Uitvoering van Beleid.

« Subsidie duurzame inzetbaarheid: plafond voor subsidieaanvragen tot
€300.000 is bereikt

Dl-subsidie in de praktijk: bouwbedrijf Burgy in Leiden
Vraag van de maand: hoe verloopt het aanvraagproces?

15 november 2023: Vakbeurs Gezond en Vitaal

Subsidie duurzame inzetbaarheid: plafond voor subsidieaanvragen tot
€300.000 is bereikt

Sinds 1 september kunnen bedrijven subsidie voor duurzame inzetbaarheid
aanvragen. Er zijn twee soorten subsidieaanvragen: aanvragen tot €300.000 en
aanvragen vanaf €300.000. Voor de categorie tot €300.000 is het beschikbare
budget van €7,5 miljoen inmiddels ruimschoots overvraagd. Voor vragen kunt u
terecht bij de helpdesk.

DI-subsidie in de praktijk: bouwbedrijf Burgy in Leiden

Bij restauratiebedrijf Burgy in Leiden worden jaarlijks 20 tot 25 mensen van alle
leeftijden opgeleid tot restauratievakman. De leerlingen worden gekoppeld aan
een ervaren leermeester die hen in de praktijk de kneepjes van het unieke vak
leert. Burgy kon dit leertraject met behulp van subsidie uitbreiden. Medewerkers
van SZW gingen op werkbezoek en kregen een rondleiding in de productiehal en op
een werklocatie in de binnenstad van Leiden, en gingen daar in gesprek met
verschillende medewerkers en leerlingen.

Meer weten over het werkbezoek? Lees hier verder.



https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/duurzame-inzetbaarheid-bedrijven
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/duurzame-inzetbaarheid-bedrijven/contact
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subpaginas-duurzame-inzetbaarheid-bedrijven/werkbezoek-burgy

Vraag van de maand: hoe verloopt het aanvraagproces?

U heeft alle stappen van de aanvraag netjes doorlopen en via het subsidieloket
ingediend. Daarop ontving u een ontvangstbevestiging. En nu? Wat gebeurt er
eigenlijk achter de schermen met uw aanvraag? Medewerkers van UVB zullen eerst
checken of alle informatie volledig is, en zo nodig een aanvullende uitvraag sturen
voor ontbrekende stukken. Zodra alles rond is, wordt uw aanvraag inhoudelijk
beoordeeld. U wordt vanzelf geinformeerd wanneer er een definitief besluit is
genomen. Meer weten over de details van het proces? Een UVB-medewerker licht

het hier verder toe.

15 november 2023: Vakbeurs Gezond en Vitaal

Op woensdag 15 november vindt de eerste editie van de Vakbeurs Gezond en
Vitaal plaats! Op de beurs kun je als werknemer of werkgever terecht voor
inspiratie en praktische tips en tools over alles wat met vitaliteit te maken heeft.
Van manieren om de mentale gezondheid van je medewerkers te verbeteren, tot
aan ergonomische werkplekken of gezonde voeding op werk. Er zijn ruim 70
dienstverleners en leveranciers aanwezig om mee in contact te komen en er
worden diverse inspiratie- en kennissessies georganiseerd over actuele thema’s in
de vitaliteits- en gezondheidswereld. Wilt u erbij zijn? Op deze website vindt u alle

informatie.

Heeft u deze nieuwsbrief niet rechtstreeks ontvangen en wilt u wel opgenomen
worden op de verzendlijst? Stuur dan een e-mail naar
beleidsteammdieu@minszw.nl. Dit adres kan ook gebruikt worden voor vragen of
als u zelf een bijdrage aan deze nieuwsbrief wilt leveren, bijvoorbeeld over goede
voorbeelden van activiteiten op gebied van duurzame inzetbaarheid binnen uw
organisatie.


https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subpaginas-duurzame-inzetbaarheid-bedrijven/interview-met-uvb
https://vakbeursgezondenvitaal.nl/

